Katowice, dnia 8 listopada 2019 r.

Poz. 78

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 7 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarza-
dzenia nr 12 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyz-
szego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 19), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 30 Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 20 wrzesnia 2019 r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 67);

2) zarzadzeniem nr 31 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 24 wrzesnia 2019 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 71).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 30 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 20 wrzes$nia 2019 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 67), ktory stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 31 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 wrzesnia 2019 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 71), ktory stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego:
Adam Mirek
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 7 listopada 2019 r. (poz. 78)

ZARZADZENIE Nr 12
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego

Na podstawie art. 39 ust. 6 1 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 . poz. 1171) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 26 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 19 wrzesnia 2017 r. w sprawie regulami-
nu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2018 r. poz. 156).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 .
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Zatacznik do zarzadzenia nr 12 Prezesa Wyzszego
Urzgdu Gorniczego z dnia 1 kwietnia 2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”, okresla tryb pracy WUG oraz
zakres zadan komorek organizacyjnych, samodzielnych wydziatéw i samodzielnych stanowisk, wymienionych w § 2 ust. 1
1 2 statutu Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Energii z dnia 25 marca 2019 r.
w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzgdowi Goérniczemu (Dz. Urz. Min. Ener. poz. 5), zwanych dalej ,,komdrkami
WUG?”, a takze stanowisk oraz 0sob realizujacych zadania okreslone w przepisach o ochronie danych osobowych, przepi-
sach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach prawa prasowego.

§ 2. 1. Osobami kierownictwa WUG sg: Prezes WUG, zwany dalej ,,Prezesem”, Wiceprezesi WUG, zwani dalej ,,Wice-
prezesami”, oraz Dyrektor Generalny WUG, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym”.

2. Osobami kierownictwa komorek WUG, wymienionych w:

1)  §2ust. 1 statutu Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Energii z dnia 25 marca
2019 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gorniczemu, zwanego dalej ,.statutem WUG”, sa dyrektorzy
oraz, w przypadkach okreslonych w regulaminach organizacyjnych tych komorek, zastepcy dyrektorow;

2)  § 2 ust. 2 pkt 1-3 statutu WUG sa naczelnicy.
§ 3. 1. Ustala si¢ nast¢pujace symbole 0sob kierownictwa WUG oraz komoérek WUG:

1) Prezes—P;
2)  Wiceprezesi — PV:

a) 1 Wiceprezes — PVG,

b) II Wiceprezes — PVO,;
3)  Dyrektor Generalny — PDG;
4)  Departament Prawny — PR;
5)  Departament Gornictwa — GG;
6)  Departament Energomechaniczny — GEM;
7)  Departament Warunkéw Pracy i Szkolenia — WPS;
8)  Departament Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem — OSG;
9)  Biuro Budzetowo-Finansowe — BBF;
10) Biuro Administracyjno-Gospodarcze — BAG;
11) Biuro Komunikacji Spotecznej — BKS;
12) Biuro — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej — AD;
13) Samodzielny Wydziat Organizacyjny — WO;
14) Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia — WKS;
15) Samodzielny Wydziat Informatyzacji — WI;
16) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego — AW;
17) Samodzielne Stanowisko do spraw Kontroli — SK;

18) Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego — OIN.

2. Ustala si¢ nastgpujace symbole stanowisk realizujacych zadania okreslone w przepisach o ochronie danych osobo-
wych, przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach prawa prasowego:

1)  Inspektor Ochrony Danych — 10D;
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2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gorniczych — BHP;

Rzecznik Prasowy Prezesa — RP.
§ 4. 1. Prezesowi podlegaja bezposrednio:

Wiceprezesi;

Dyrektor Generalny;

Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego;

Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego;
Inspektor Ochrony Danych;

shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzgdach goérniczych;

Rzecznik Prasowy Prezesa;

doradcy Prezesa.
2. Prezes sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny nad:

Departamentem Prawnym,;
Biurem Komunikacji Spotecznej;
(uchylony)"

Samodzielnym Wydziatem Kadr i Szkolenia — w zakresie spraw zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i ustaniem
stosunku pracy z pracownikami okregowych urzedéw goérniczych, zwanych dalej ,,OUG”, oraz Specjalistycznego
Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,SUG”;

Samodzielnym Stanowiskiem do spraw Kontroli.

3. Prezes jest zastgpowany przez I Wiceprezesa, a w przypadku jego nieobecnosci — przez 11 Wiceprezesa.

§ 5. 1. Powierza si¢ obowigzki Prezesa w zakresie gospodarki finansowe;j:

Dyrektorowi Generalnemu — w odniesieniu do samodzielnego zaciggania zobowigzan finansowych oraz przeznaczania
srodkow finansowych na poszczegdlne wydatki, zgodnie z klasyfikacja budzetows;

dyrektorom OUG oraz dyrektorowi SUG — w odniesieniu do samodzielnego zaciaggania zobowigzan finansowych oraz

przeznaczania srodkow finansowych na poszczegdlne wydatki, zgodnie z klasyfikacja budzetowa, przekazanych OUG

lub SUG na rachunek pomocniczy na nabywanie rzeczy i ushug, zgodnie z procedurami okreslonymi w wydanych

przez Prezesa przepisach w sprawie:

a) dokonywania przez urzedy gornicze wydatkoéw publicznych nieobjetych przepisami o zamowieniach publicznych
— do wysokosci mniejszej jednorazowo niz 13 000 zi,

b) szkolen pracownikéw urzedéw goérniczych.

2. Przepisy ust. 1 stanowig powierzenie okreslonych obowiazkéw w zakresie gospodarki finansowej w rozumieniu art. 53

ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 869, z p6zn. zm.?).

1)
2)
3)

§ 6. 1. Wiceprezesi:

sprawuja bezposredni nadzér nad dyrektorami OUG oraz dyrektorem SUG;
nadzoruja, koordynujg i kontrolujg dziatalnos¢ OUG oraz SUG w zakresie zadan organow nadzoru gorniczego;

sprawuja bezposredni nadzor merytoryczny nad Departamentem Goérnictwa, Departamentem Energomechanicznym,
Departamentem Warunkow Pracy i Szkolenia, Departamentem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem oraz Biu-
rem — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej;

U Przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 30 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 20 wrzesnia 2019 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulaminu
organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 67), ktore weszto w zycie z dniem 21 wrzesnia 2019 r.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1649 i 2020.
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4)  sprawujg nadzor nad pogotowiem technicznym WUG, wyznaczajg inne osoby sprawujace nadzor nad pogotowiem
technicznym WUG oraz zatwierdzaja plan wykonywania czynnosci pogotowia technicznego WUG;

5)  wykonuja czynnosci polecone przez Prezesa, w sprawach niewymienionych w pkt 1-4.

2. Prezes dokonuje rozdziatu zadan pomigdzy Wiceprezesami.

3. Wiceprezes moze upowazni¢ dyrektorow komorek WUG, nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny,
oraz innych pracownikow tych komorek do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego
imieniu.

§ 7. 1. Zadania Dyrektora Generalnego okreslaja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 oraz z 2019 r. poz. 730 i 2020);
2) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553, 7301 2020).

2. Dyrektor Generalny sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny nad:

1)  Biurem Budzetowo-Finansowym,;

2)  Biurem Administracyjno-Gospodarczym;

2a)® Samodzielnym Wydziatem Organizacyjnym;

3)  Samodzielnym Wydziatem Kadr i Szkolenia, z zastrzezeniem § 4 ust. 2 pkt 4;

4)  Samodzielnym Wydziatem Informatyzacji.

3. Dyrektor Generalny wykonuje czynnosci polecone przez Prezesa, w sprawach niewymienionych w ust. 1 i 2.

4.9 Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektorow Biura Budzetowo-Finansowego oraz Biura Administracyjno-Gospo-
darczego, naczelnikow Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego, Samodzielnego Wydzialu Kadr i Szkolenia oraz Samodziel-
nego Wydzialu Informatyzacji, a takze innych pracownikow tych komoérek do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

5. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektorow OUG oraz dyrektora SUG do dokonywania okreslonych czynnosci
lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu, z wylaczeniem dokonywania wydatkow publicznych o wysokosci jed-
norazowo rownej lub przekraczajacej 13 000 zt.

§ 8. Schemat organizacyjny WUG jest opracowywany przez Biuro Komunikacji Spotecznej na podstawie przepisow
niniejszego regulaminu oraz upowszechniany na stronie internetowej WUG 1 w Biuletynie Informacji Publicznej WUG.

§ 9. 1. Dyrektor komorki WUG kieruje komorka samodzielnie albo przy pomocy swojego zastepcy (zastgpcow).
2. Naczelnik komorki WUG kieruje komorka samodzielnie.

3. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora komorki WUG, Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Prezesem,
moze wyznaczy¢, do czasu obsadzenia tego stanowiska, zastepce dyrektora tej komorki, a jezeli nie istnieje w niej stano-
wisko zastepcy dyrektora — jej pracownika, do wykonywania okreslonych obowiazkow i uprawnien dyrektora tej komorki.

4. W przypadku nieobsadzenia stanowiska naczelnika komorki WUG, Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Prezesem,
moze wyznaczy¢, do czasu obsadzenia tego stanowiska, pracownika tej komorki do wykonywania okreslonych obowiazkow
i uprawnien naczelnika tej komorki.

5. Dyrektor komorki WUG wyznacza pracownika tej komorki niebedacego zastgpca dyrektora tej komorki do doko-
nywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemozno$ci wykonywania obowiazkoéw zarowno przez dyrektora, jak i przez zastepce (zastgpcow) dyrektora tej komorki.

¥ Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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6. Naczelnik komorki WUG wyznacza pracownika tej komorki do dokonywania okre§lonych czynnosci lub prowadze-
nia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkdéw przez
naczelnika tej komorki.

7. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia pracownika komorki WUG przez dyrektora tej komorki w trybie, o ktorym
mowa w ust. 5, Dyrektor Generalny wyznacza pracownika tej komorki niebedacego zastepcg dyrektora tej komorki, a w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach — innego pracownika WUG, do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okre-
slonych spraw w imieniu dyrektora tej komorki w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkoéw
zarowno przez dyrektora, jak i przez zastgpce dyrektora tej komorki.

8. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia pracownika komérki WUG przez naczelnika tej komorki w trybie,
o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor Generalny wyznacza pracownika tej komorki, a w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach — innego pracownika WUG, do dokonywania okreslonych czynnos$ci lub prowadzenia okreslonych spraw w imieniu
naczelnika tej komoérki w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkoéw przez naczelnika tej
komorki.

§ 10. 1. Dyrektor oraz naczelnik komérki WUG sa odpowiedzialni za catoksztatt spraw komorki, w tym za sprawng
organizacj¢ i dyscypling pracy.

2. Do obowigzkow i uprawnien dyrektora oraz naczelnika komorki WUG naleza w szczegolnoSci:

1)  organizowanie pracy komorki stosownie do wykonywanych zadan oraz wytyczanie kierunkéw pracy komorki;
2)  wprowadzanie nowoczesnych form, metod i technik pracy w komorce;
3)  uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez komorke;

4)  nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkéw przez pracownikow komorki, przestrzegania
przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialéw o charakterze jawnym;
6) uzgadnianie stanowisk z innymi komdrkami w sprawach wymagajacych wspolpracy;
7)  reprezentowanie WUG w sprawach objetych zakresem zadan komorki;

8)  zalatwianie spraw osobowych w odniesieniu do pracownikoéw komorki, niezastrzezonych do zakresu zadan Dyrektora
Generalnego albo Samodzielnego Wydzialu Kadr i Szkolenia;

9) wykonywanie zadan okre§lonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania WUG, a takze wspotpraca z Samodzielnym
Stanowiskiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie wyko-
nywania zadan obronnych, zadan w zakresie obrony cywilnej oraz zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

3. Przepis ust. 2 pkt 8 stosuje si¢ odpowiednio do:

1)  Prezesa— w odniesieniu do Inspektora Ochrony Danych oraz doradcéw Prezesa;

2)  Dyrektora Generalnego —w odniesieniu do Samodzielnego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego, Samodzielne-
go Stanowiska do spraw Kontroli, Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci
i Zarzadzania Kryzysowego oraz shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach goérniczych.

4. Do obowiazkow:

1)  dyrektoréw Departamentu Prawnego, Departamentu Gérnictwa, Departamentu Energomechanicznego, Departamentu
Warunkéw Pracy i Szkolenia, Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem oraz Biura Komunikacji Spo-
tecznej,

2) naczelnika Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego

—nalezy udzial w pracach zespotu redakcyjnego czasopisma Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,.Bezpieczenstwo Pracy i Ochro-
na Srodowiska w Gornictwie”, zwanego dalej ,,czasopismem WUG”.

5. Do obowigzkow dyrektoréw: Departamentu Gornictwa, Departamentu Energomechanicznego, Departamentu Warun-
kéw Pracy i Szkolenia oraz Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, naleza:

1) ewidencjonowanie czynno$ci inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikow komorki;
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2)  wykonywanie okreslonych czynnosci pogotowia technicznego WUG.

§ 11. Dyrektorzy oraz naczelnicy komorek WUG podlegaja wlasciwym osobom kierownictwa WUG, a w zakresie
spraw, o ktorych mowa w art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej — Dyrektorowi Generalnemu.

§ 12. 1. Prezes podpisuje:

1)  akty normatywne o charakterze wewngtrznym,;
2)  projekt i wykonanie budzetu w cz¢sci budzetu panstwa, ktorej jest dysponentem;

3)  decyzje oraz postanowienia wydawane w pierwszej i drugiej instancji oraz w wyniku rozpoznania wnioskdw o ponow-
ne rozpatrzenie sprawy;

4)  swiadectwa stwierdzajace kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geo-
logiczne i gérnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 868, 1214 i 1495), zwanej dalej ,,Pgg”;

5)  opinie w sprawach przeznaczenia §rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na finan-
sowanie potrzeb gornictwa;

6) $wiadectwa nadania materiatom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej numeru identyfikacyjnego materiatu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego;

7)  akty powolania i odwotania dyrektoréw OUG oraz dyrektora SUG, a takze ich zastgpcow;
8) umowy o prace¢ oraz $wiadectwa pracy, w zakresie dotyczagcym OUG oraz SUG;
9) pelnomocnictwa oraz upowaznienia;
10) pisma oraz inne dokumenty:
a) ustalajace zasadnicze kierunki dziatania urzedow gorniczych,

b) kierowane do oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, kierownikow central organizacji politycz-
nych, gospodarczych, zwigzkowych i spotecznych,

¢) kierowane do organdéw nadzoru gérniczego za granica,

d) w sprawach wnioskow legislacyjnych oraz w sprawach legislacyjnych prowadzonych na podstawie upowaznienia
Ministra Energii;

11) dokumenty zwigzane z wykonywaniem zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych;

12) dokumenty zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych, zadan w zakresie obrony cywilnej oraz zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

2. Podpisywanie przez Wiceprezesow, Dyrektora Generalnego, a takze dyrektoréw komorek WUG, ich zastepcow oraz
naczelnikow komorek WUG, z upowaznienia Prezesa, aktow, decyzji, postanowien, pism oraz innych dokumentéw wymie-
nionych w ust. 1 nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego™.

3. Wiceprezesi oraz Dyrektor Generalny, poza przypadkami okreslonymi w ust. 2, podpisujg pisma oraz inne dokumenty
zwigzane z zakresem ich zadan.

4. Dyrektorzy oraz naczelnicy komoérek WUG, poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 oraz § 6 ust. 31 § 7 ust. 4, pod-
pisuja pisma oraz inne dokumenty zwigzane z zakresem zadan tych komorek, z wyjatkiem pism oraz innych dokumentow
zastrzezonych obowigzujacymi przepisami dla Gtownego Ksiegowego WUG.

5. Zastgpcey dyrektorow komoérek WUG, poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 oraz § 6 ust. 3 i § 7 ust. 4, podpisuja
pisma oraz inne dokumenty zwigzane z zakresem zadan tych komoérek w czasie nieobecno$ci lub czasowej niemozno$ci wy-
konywania obowiazkéw przez dyrektorow tych komorek oraz w przypadkach okreslonych w regulaminach organizacyjnych
tych komorek.

6. Pracownicy komorek WUG, niebedacy dyrektorami, zastepcami dyrektoréw albo naczelnikami tych komorek, pod-
pisuja pisma oraz inne dokumenty zwigzane z zakresem zadan tych komorek w zakresie okre§lonym w regulaminach orga-
nizacyjnych tych komorek.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -8 Poz. 78

7. Podpisywanie przez Wiceprezesow, w zastepstwie Prezesa, aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym naste-
puje z klauzulg ,,w zastepstwie Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego”.

8. Prezes nadaje wizg, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1461), przy skierowaniu aktu prawnego do ogtoszenia w Dzien-
niku Urzegdowym WUG. Prezes moze upowazni¢ do nadawania tej wizy osobg kierownictwa komdrki WUG lub innego
pracownika WUG.

9. Dzienniki Urzgdowe WUG sg podpisywane przez osobg kierownictwa komorki WUG lub innego pracownika WUG,
dziatajacych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezesa.

§ 13. Dyrektorzy oraz naczelnicy komorek WUG, przygotowujacych projekty zatatwienia spraw, ktore dotycza zakre-
sow zadan takze innych komoérek WUG, sg obowigzani uzgodni¢ te projekty z dyrektorami oraz naczelnikami tych komorek.
Spory sg rozstrzygane przez wlasciwg osobe kierownictwa WUG.

§ 14. 1. Do zadan komérek WUG, w granicach ich wlasciwosci, naleza:

1) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG;

2)  przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG;

3)  udzielanie OUG oraz SUG wytycznych, konsultacji oraz innej niezbednej pomocy w ich dziatalnosci;

4)  uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

5)  wspdlpraca z innymi organami i urzedami, z instytucjami, jednostkami naukowymi i innymi jednostkami oraz ze zwigz-
kami zawodowymi, organizacjami pracodawcow i innymi podmiotami;

6) reprezentowanie Prezesa, w zakresie przez niego okre§lonym;
7) inicjowanie oraz opracowywanie projektow rozwigzan prawnych zwigzanych z dziatalno$cia urzedow gorniczych;

8)  opiniowanie projektow aktow normatywnych, Polskich Norm oraz norm europejskich zwigzanych z dziatalno$cia
urzeddéw gorniczych;

9) analizowanie aktow prawnych nalezacych do ich wtasciwos$ci, pod wzgledem aktualnosci, celowosci i skutecznosci;

10) prowadzenie albo udziat w prowadzeniu postepowan administracyjnych w ramach wtasciwosci Prezesa oraz wykony-
wanie innych, okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22018 1. poz. 2096, z pdzn. zm.”), czynnosci w ramach whasciwosci Prezesa;

11) prowadzenie albo udziat w prowadzeniu postepowan w sprawach o wykroczenia w ramach wlasciwosci Prezesa;
12) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doskonalenia zawodowego oraz szkolen pracownikow urzedéow goérniczych;

13) wudzial w prowadzeniu dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej w zakresie zwigzanym z wlasciwoscig organéw nad-
zoru gérniczego, w tym:

a) udzial w opracowywaniu materiatéw informacyjnych na temat dziatalnosci organdw nadzoru gérniczego,

b) udzial w prowadzeniu dzialalno$ci wydawniczej majacej na celu promocj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy w gor-
nictwie, przez:

— udzial w opracowywaniu planéw wydawniczych,

— opracowywanie albo pozyskiwanie materialdéw do publikacji w wydawnictwach promujacych bezpieczenstwo
i higieng pracy w gornictwie,
—  konsultacje merytoryczng w ramach przygotowywania do publikacji materialow promujacych bezpieczenstwo
i higieng pracy w gornictwie,
c) opracowywanie materialow informacyjnych dla potrzeb aktualizacji oraz biezace aktualizowanie strony interneto-

wej WUG, Biuletynu Informacji Publicznej WUG oraz extranetu urzgdow gorniczych;

14) wudzial w inicjowaniu prac naukowo-badawczych oraz inicjowaniu i podejmowaniu przedsiewzie¢ w zakresie popra-
wy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w gérnictwie, wdrozenia postepu technicznego w dziedzinie gornictwa,
racjonalnej gospodarki ztozami kopalin oraz ograniczenia ucigzliwosci oddziatywania gornictwa na ludzi i srodowisko;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133.
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15) opracowywanie planéw pracy i raportdéw z ich wykonania oraz sporzadzanie koniecznych analiz i informacji w zakre-
sie niezbednym do realizacji natozonych zadan;

16) weryfikowanie thumaczen tekstow zamawianych przez WUG;

17) zatatwianie spraw wynikajacych ze skarg, wnioskow, petycji, interwencji i listow kierowanych do WUG;
18) prowadzenie spraw zwigzanych z dostgpem do informacji publicznej;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ponownym wykorzystywaniem informacji sektora publicznego;

20) przygotowywanie merytorycznych zalozen projektow umow cywilnoprawnych;

21) przygotowywanie materiatbw na potrzeby statystyki, sprawozdawczos$ci i kontroli;

22) prowadzenie spraw kancelaryjnych;

23) zalatwianie spraw poleconych przez Prezesa, niewymienionych w pkt 1-22.

2. Do zadan Departamentu Prawnego, Departamentu Gornictwa, Departamentu Energomechanicznego, Departamentu
Warunkéw Pracy i Szkolenia oraz Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, w granicach ich wiasciwo-
$ci, nalezy réwniez ocena dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanéw faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zaktadéw gorniczych albo zaktadow.

3. Do zadan Departamentu Goérnictwa, Departamentu Energomechanicznego, Departamentu Warunkéw Pracy i Szkole-
nia oraz Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, w granicach ich wlasciwos$ci, naleza réwniez:

1)  wykonywanie czynno$ci zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa
powszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie;

2)  udziat w:

a) badaniach majacych na celu ustalenie stanow faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych w ruchu zaktadoéw gor-
niczych albo zaktadow,

b) nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

3)  wspolpraca z komitetami technicznymi, o ktéorych mowa w przepisach o normalizacji.
§ 15. Zadania komérek WUG, poza niniejszym regulaminem, okreslajg rowniez:

1)  inne akty normatywne o charakterze wewnetrznym, wydawane przez:
a) Prezesa, w szczegdlnosci dotyczace organdow opiniodawczych i doradczych,
b) Dyrektora Generalnego;

2)  dokumenty zatwierdzone przez:

a) Prezesa, w szczegdlnosci dotyczace przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych ze srodkow Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,

b) Dyrektora Generalnego.

§ 16. 1. Organizacj¢ wewngtrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz komorek WUG okres$laja regulaminy
organizacyjne tych komorek.

2. W przypadkach okreslonych w regulaminach organizacyjnych komoérek WUG, w komorkach tych tworzy si¢ stano-
wiska do spraw obstugi sekretariatu lub stanowiska do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych — jako stanowiska jednooso-
bowe lub dwuosobowe. Jezeli stanowiska te sg stanowiskami dwuosobowymi, a osoby zatrudnione na tych stanowiskach sa
obecne, jedna z tych 0sob, wskazana przez dyrektora komorki WUG, zastepuje osobe zatrudniong na stanowisku jednooso-
bowym w innej komoérce WUG — w przypadku nieobecnosci tej osoby.
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§ 17. Do zadan Departamentu Prawnego naleza:

1) analiza stanu, rozwoju i praktyki stosowania prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej oraz prawa migdzynarodowe-
g0, w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig urzedéw gorniczych;

2) prowadzenie postepowan legislacyjnych dotyczacych prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej i prawa migdzy-
narodowego, w szczegdlnosci inicjowanie i opracowywanie projektow aktow normatywnych i innych dokumentow
rzadowych, uczestniczenie w konferencjach uzgodnieniowych, komisjach prawniczych, pracach komisji sejmowych
i senackich, w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig organdw nadzoru gérniczego;

3)  uczestniczenie w postgpowaniach legislacyjnych, prowadzonych przez inne organy, w szczego6lnosci opracowywanie
uwag i opinii do projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw krajowych lub unijnych, a takze koordynowa-
nie prac komoérek WUG w tym zakresie;

4)  prowadzenie, w ramach wtasciwos$ci Prezesa, postgpowan administracyjnych:
a) W pierwszej instancji w sprawach:
—  kar pienieznych,
— zakazdéw wykonywania czynnosci,
— uznawania kwalifikacji do wykonywania gérniczych zawodoéw regulowanych,
b) w drugiej instancji,

c) z wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktdorej decyzja albo postanowienie zostaly wydane przez Prezesa
dzialajacego jako organ pierwszej instancji,

d) w sprawie wznowienia postepowania oraz stwierdzenia niewazno$ci decyzji albo postanowien;
5) rozpatrywanie:

a) ponaglen, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyj-
nego,

b) sprzeciwéw od decyzji wydanych na podstawie art. 138 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego;

6) przygotowywanie odpowiedzi na skargi oraz skargi kasacyjne wnoszone do sadéw administracyjnych;

7)  prowadzenie postegpowan w sprawach o wykroczenia w ramach witasciwosci Prezesa oraz wykonywanie czynnos$ci
w postepowaniach w sprawach o wykroczenia, prowadzonych przez inne organy;

8)  przygotowywanie odpowiedzi na pozwy wnoszone do sadow powszechnych;

9) reprezentowanie Prezesa oraz Dyrektora Generalnego w postgpowaniach sadowych, postepowaniach sagdowoadmini-
stracyjnych, postepowaniach administracyjnych oraz postgpowaniach przed innymi organami;

10) przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG w zakresie zagadnien zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami admi-
nistracyjnymi oraz postegpowaniami w sprawach o wykroczenia;

11) koordynowanie oceny dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanéw faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zaktadéw goérniczych albo zakladdéw, z wyjatkiem zgonoéw naturalnych;

12) opracowywanie projektow oraz prowadzenie rejestru pelnomocnictw oraz upowaznien podpisywanych przez:
a) Prezesa, z wyjatkiem upowaznien:
— o ktérych mowa w przepisach o kontroli dzialalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy,
— do przeprowadzenia kontroli OUG i SUG oraz komérek WUG,
b) Dyrektora Generalnego;

13) opracowywanie projektéw uméw cywilnoprawnych oraz opiniowanie tych projektow — jezeli zostaly one opracowane
poza WUG;

14) wudzielanie pomocy prawnej komérkom WUG oraz Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej;
15) wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacja polityki antykorupcyjnej;

16) wykonywanie czynnosci doradczych w zakresie zasad etyki.
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§ 18. Do zadan Departamentu Gornictwa nalezy nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG, przepro-

wadzanie kontroli OUG oraz SUG, a takze wykonywanie zadan Prezesa, w odniesieniu do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

catoksztattu zagadnien w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem i likwidacja zaktadéw gorniczych albo zaktadéw, w tym
koordynowanie spraw zwigzanych z:

a) bezpieczenstwem dziatalnosci polegajacej na poszukiwaniu, rozpoznawaniu lub wydobywaniu weglowodorow ze
76z w granicach obszaréw morskich Rzeczypospolitej Polskiej,

b) tworzeniem i funkcjonowaniem funduszu likwidacji zaktadu gérniczego,
analizy zjawisk dynamicznych wywotanych dzialalno$cia gornicza,
ratownictwa gorniczego,

srodkow strzatowych i sprzetu strzatowego,

sprzetu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego,

kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 oraz 5-7 Pgg,

prowadzenia postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji

— z wyjatkiem zadan zastrzezonych dla Departamentu Prawnego, Departamentu Energomechanicznego, Departamentu Wa-
runkéw Pracy i Szkolenia, Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem oraz, w zakresie likwidacji zaktadow
gorniczych albo zaktadéw, Biura — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologiczne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

§ 19. Do zadan Departamentu Energomechanicznego nalezg:

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG, przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG, a takze wy-
konywanie zadan Prezesa, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem i likwidacja zaktadow gorni-
czych albo zakladéw, w odniesieniu do maszyn, urzadzen i instalacji oraz specjalistycznych narzedzi i przyrzadow,
innych niz:

a) $rodki ochrony indywidualne;j,

b) srodki strzalowe i sprzet strzatowy

— w tym prowadzenie w tym zakresie postepowan administracyjnych w pierwszej instancji, z wyjatkiem postepowan
zastrzezonych dla Departamentu Prawnego;

koordynowanie dziatalnosci innych komérek WUG, zwiazanej z nadzorem i kontrola gorniczych wyciagéw szybo-
wych, urzadzen transportowych, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu powyzej 45°, w wyro-
biskach goérniczych, uktadow i urzadzen gléwnego odwadniania oraz stacji wentylatorow gtownych;

prowadzenie wykazu oso6b, ktérym nadano uprawnienia rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego;

wspolpraca z wlasciwa komodrka w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w sprawach wykonywania w WUG
zadan Prezesa jako organu wyspecjalizowanego w rozumieniu przepisOw o systemie oceny zgodno$ci albo organu
nadzoru rynku w rozumieniu przepiso6w o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, w odniesieniu do wyrobow
wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do stosowania w zaktadach gérniczych, innych niz okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120 ust. 1 albo art. 120 ust. 2 Pgg;

udzial w spotkaniach grup wspotpracy administracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego podejscia oraz udzie-
lanie informacji dotyczacych stosowania maszyn i urzadzen w gérnictwie, w ramach wspotpracy z innymi organami
administracji rzadowej, przedsigbiorcami gérniczymi oraz producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa;

koordynowanie spraw zwigzanych z normalizacja, w tym wspotpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.
§ 20. Do zadan Departamentu Warunkow Pracy i Szkolenia naleza:

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG, przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG, a takze wy-
konywanie zadan Prezesa, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem i likwidacja zaktadow gorni-
czych albo zaktadow, w odniesieniu do:

a) oceny ryzyka zawodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) szkolenia 0s6b wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadéw goérniczych albo zaktadow,

c) dziatalno$ci shuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych albo zaktadach,
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d) zwalczania czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow,
e) srodkéw ochrony indywidualnej, z wyjatkiem sprzgtu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego,
f) odziezy roboczej

— w tym prowadzenie w tym zakresie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji, z wyjatkiem postgpowan
zastrzezonych dla Departamentu Prawnego;

2)  prowadzenie spraw z zakresu planowania dziatalnosci oraz zarzadzania ryzykiem w urzedach gorniczych;

3) prowadzenie — na zlecenie i potrzeby Inspektora Ochrony Danych — spraw dotyczacych ochrony danych osobowych,
niezastrzezonych do wlasciwosci Departamentu Prawnego lub Inspektora Ochrony Danych;

4)  koordynowanie oceny dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zgondéw naturalnych
zaistnialych w ruchu zaktadow gérniczych albo zaktadow;

5)  analizowanie przyczyn:
a) choréb zawodowych zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w ruchu zaktadéw gorniczych albo zaktadow,
b) zgonow naturalnych zaistniatych w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow;
6) statystyczne opracowywanie danych o:
a) zdarzeniach zaistniatych w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow,
b) dziatalnosci represyjnej organdow nadzoru gorniczego,

¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikéow urzedéow goérniczych, w tym na po-
trzeby analizy dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organdéw nadzoru gorniczego;

7)  prowadzenie ewidencji zaktadow goérniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;
8) redagowanie dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej WUG;

9) redagowanie rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa powszechne-
go w zwigzku z dziatalno$cig gorniczo-geologiczng”;

10) opracowywanie planéw wykonywania czynno$ci pogotowia technicznego WUG;
11) peknienie stuzby dyspozytorskiej w WUG;

12) rozpatrywanie spraw dotyczacych telefonu interwencyjnego;

13) inicjowanie i koordynowanie dziatan WUG na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

14) koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem przez WUG $rodkéw pochodzacych ze Zzrodet
zewngtrznych, z wyjatkiem srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

15) obstuga centrali telefoniczne;.

§ 21. Do zadan Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem naleza:

1)  nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG, przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG, a takze wy-
konywanie zadan Prezesa, w szczegolnosci w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem i likwidacja zaktadow gorni-
czych albo zaktadow, w odniesieniu do:

a) ochrony $§rodowiska, w tym post¢gpowania z odpadami, gospodarki wodnej oraz gospodarki terenami zajgtymi pod
dziatalno$¢ gornicza,

b) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania,
¢) budowy i likwidacji zaktadu gorniczego, w tym rekultywacji gruntdw po dziatalnosci gorniczej,

d) geologii gorniczej, w tym kwalifikacji do wykonywania czynnos$ci geologa gorniczego, oraz hydrogeologii, w tym
rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wodnego,

e) miernictwa gorniczego, w tym ochrony powierzchni, monitoringu wptywow eksploatacji gérniczej, zapobiegania
szkodom oraz kwalifikacji do wykonywania czynno$ci mierniczego gorniczego,

f) administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w tym projektowania i wykonywania robot
budowlanych oraz utrzymania obiektow budowlanych na terenie zaktadu gorniczego,
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

g) planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terenow gorniczych

— w tym prowadzenie w tym zakresie postepowan administracyjnych w pierwszej instancji, z wyjatkiem postgpowan
zastrzezonych dla Departamentu Prawnego;

udostepnianie informacji o sSrodowisku 1 jego ochronie, w zakresie niezastrzezonym dla Biura — Archiwum Dokumen-
tacji Mierniczo-Geologicznej;

prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawach przeznaczenia srodkow Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na finansowanie potrzeb gornictwa;

gromadzenie i przekazywanie danych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ramach programu badan statystycznych
statystyki publiczne;.

§ 22. 1. Do zadan Biura Budzetowo-Finansowego naleza:

catoksztalt spraw budzetowych, w cz¢éci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Prezes, zwigzanych z dziatalnoscia
urzedow gorniczych, z wyjatkiem wspotpracy z zagranicg oraz szkolen pracownikow urzedow gorniczych;

catoksztatt spraw finansowo-ksiegowych w zakresie dochodéw i wydatkow oraz spraw socjalnych, w tym sporzadza-
nie sprawozdawczos$ci budzetowe;j i statystyczne;j;

catoksztatt spraw zwigzanych z wynagrodzeniami oraz innymi $wiadczeniami o charakterze pieni¢znym, w tym spo-
rzadzanie dokumentéw wymaganych przez przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych, przepisy podatkowe, a takze
przepisy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

koordynowanie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych WUG;

przygotowywanie oraz wypetnianie zaswiadczen dla celéw emerytalnych dla pracownikow i bytych pracownikow
urzedow gorniczych, w czgsci dotyczacej wynagrodzen za prace;

przekazywanie organowi podatkowemu wiasciwemu w sprawie oplaty skarbowej zbiorczej informacji o przypadkach
nieuiszczenia naleznej optaty skarbowej, w sprawach zatatwianych w WUG;

weryfikowanie pod wzgledem finansowym projektéw uméw cywilnoprawnych zawieranych przez WUG oraz prowa-
dzenie rejestru tych umow;

obstluga Prezesa w zakresie realizacji obowiazkdéw organu upowaznionego do naktadania grzywien w drodze mandatu
karnego, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie postegpowania w zakresie
formularzy mandatu karnego, mandatow karnych generowanych przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego,
grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego oraz podmiotéw nabywajacych odptatnie formularze mandatu kar-
nego (Dz. U. 22019 r. poz. 1754);

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG oraz przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG w zakre-
sie spraw finansowo-ksiggowych;

obstuga kasowa WUG;

obshuga finansowo-ksi¢ggowa i kasowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

2. W ramach organizacyjnych Biura Budzetowo-Finansowego funkcjonuje Gtowny Ksiegowy WUG, ktérego zakres

obowiazkow i odpowiedzialnosci okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

1
2)

3)

4)
5)

§ 23. Do zadan Biura Administracyjno-Gospodarczego nalezg:

catoksztalt spraw administracyjnych, z wyjatkiem obiegu i archiwizowania dokumentow, oraz spraw gospodarczych
i transportowych, zwigzanych z dziatalnoscia urzedow gorniczych;

obstuga zamowien publicznych;

wydawanie pracownikom WUG $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze prowa-
dzenie dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnie z przepisami okreslajagcymi zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami o $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy;

(uchylony)®

9 Przez § 1 pkt 3 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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6) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG oraz przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG w zakre-
sie wydatkoéw publicznych oraz gospodarki srodkami transportu;

7)"  obstuga kancelaryjno-biurowa Biura Budzetowo-Finansowego.
§ 24. 1. Do zadan Biura Komunikacji Spotecznej naleza:

1) redagowanie czasopisma WUG, w zakresie okre§lonym przez Prezesa;
2)  wydawanie, rozpowszechnianie oraz przechowywanie publikacji WUG;

3)  koordynowanie udziatu komorek WUG w prowadzeniu dzialalno$ci wydawniczej majacej na celu promocj¢ bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w goérnictwie, w szczegdlnosci przez:

a) opracowywanie planéw wydawniczych oraz obstuge organizacyjna realizacji tych planow,

b) przygotowywanie do publikacji materiatow promujacych bezpieczenstwo i higieng pracy w gérnictwie, w tym rocz-
nej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa powszechnego w zwigzku
z dziatalnoscig gorniczo-geologiczng”;

4) przygotowywanie i obstuga narad, konferencji, konkurséw oraz wydarzen okoliczno$ciowych nadzoru gorniczego;

5)  zbiorcze opracowywanie oraz przygotowywanie do publikacji rocznego ,,Sprawozdania z dziatalnosci urzedow gorni-
czych”;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z dostgpem do informacji publicznej, w tym redagowanie i obstuga Biuletynu Infor-
macji Publicznej] WUG, w zakresie niezastrzezonym do witasciwosci innych komérek WUG;

7)  koordynowanie spraw zwigzanych z ponownym wykorzystywaniem informacji sektora publicznego;

8)  koordynowanie spraw zwigzanych z redagowaniem oraz obstuga strony internetowej WUG i extranetu urzedoéw gor-
niczych, w zakresie niezastrzezonym do wlasciwosci innych komorek WUG;

9) prowadzenie spraw dotyczacych aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym, wydawanych przez Prezesa albo
Dyrektora Generalnego;

10) prowadzenie spraw dotyczacych Odznaki Honorowej Zastuzonego dla Bezpieczenstwa w Gornictwie;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) materiatami identyfikacyjnymi urzedow gorniczych,

b) materialami promocyjnymi i okolicznosciowymi dla osob kierownictwa WUG,

¢) prenumeratg czasopism dla urzedow gorniczych, z wyjatkiem czynnosci zastrzezonych dla Biura Administracyjno-
-Gospodarczego;

12) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbioré6w Izby Tradycji Nadzoru Gérniczego;

13) redagowanie i opracowanie graficzne materiatow informacyjnych i promocyjnych nadzoru gorniczego.

2. W ramach organizacyjnych Biura Komunikacji Spotecznej funkcjonuje Rzecznik Prasowy Prezesa, wyznaczony przez
Prezesa.

§ 25. Do zadan Biura — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej naleza:

1)  gromadzenie, archiwizowanie oraz udostepnianie dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéw gor-
niczych;

2) powiadamianie wtasciwych organdéw o przejeciu i zabezpieczeniu dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowa-
nego zaktadu gorniczego;

3)  udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie, w oparciu o dokumentacj¢ zgromadzona przez biuro;

4)  skanowanie i przetwarzanie map gorniczych w celu poszerzenia numerycznego zasobu informacji o terenach pogoérni-
czych.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 31 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 wrzeé$nia 2019 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 71), ktore weszto w zycie z dniem 25 wrze$nia 2019 r.
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1)

2)

3)

4)

§ 26. Do zadan Samodzielnego Wydzialu Organizacyjnego naleza:

obshuga organizacyjna oraz kancelaryjno-biurowa wykonywania zadan:
a) Prezesa i Wiceprezesow,
b) Dyrektora Generalnego;

koordynowanie i obstuga, a w przypadkach okreslonych przez Prezesa — prowadzenie, spraw dotyczacych wspotpracy
z zagranica, w tym spraw zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

redagowanie na stronie internetowej WUG zaktadek dotyczacych projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europej-
ska oraz angloje¢zycznej wersji strony internetowej WUG;

koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem przez WUG $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej;

4a)” prowadzenie ewidencji umundurowania otrzymywanego przez pracownikéw urzedéw gorniczych, zgodnie z przepisa-

5)10

mi o stopniach gorniczych, honorowych szpadach gérniczych i mundurach gorniczych;
obshuga kancelaryjno-biurowa:

a) Biura Komunikacji Spotecznej,

b) Samodzielnego Wydziatu Kadr i Szkolenia,

¢) Samodzielnego Wydziatu Informatyzacji,

d) Samodzielnego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego,

e) Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli,

f) Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego,
g) Inspektora Ochrony Danych,

h) shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gérniczych,

i) Rzecznika Prasowego Prezesa,

j) doradcow Prezesa.

§ 27. Do zadan Samodzielnego Wydziatu Kadr i Szkolenia naleza:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem naboréw,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i ustaniem stosunku pracy w urzedach gorniczych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem praktyk, stazy oraz innych podobnych form wykonywania

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG oraz przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG w spra-

zarzadzanie szkoleniami w urzgdach gorniczych, w tym realizowanie polityki szkoleniowej w stuzbie cywilnej;

wspoldziatanie ze stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gérniczych w organizowaniu szkolen wstepnych
i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegoélnych grup i stanowisk pracy w urzedach

kierowanie pracownikow WUG na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;
realizowanie obowigzkéw pracodawcy dotyczacych ubezpieczen spotecznych pracownikéw urzedow gorniczych;

prowadzenie spraw dotyczacych reklamowania z urzgdu pracownikow WUG od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

1) realizowanie polityki kadrowej, w tym:
czynnosci na rzecz WUG;
2)
wach nalezacych do wlasciwosci wydziatu;
3)
4)
gbrniczych;
5)
6)
7)
8) W

brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.

9 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 1.

10 W

brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 7.
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8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie spraw dotyczacych:

a) odznaczen panstwowych,

b) odznak, z wyjatkiem Odznaki Honorowej Zastuzonego dla Bezpieczenstwa w Gornictwie,
c) wyrdznien,

d) stopni gorniczych

— w tym sporzadzanie wnioskéw, dyplomoéw oraz legitymacji;

prowadzenie ewidencji dodatkowego zatrudnienia urzednikéw panstwowych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywil-
nej zatrudnionych w WUG, podejmowania zajg¢ zarobkowych przez zatrudnione w WUG osoby zajmujace wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej oraz zatrudnionych w WUG urzednikéw stuzby cywilnej, dodatkowego zatrudnienia
dyrektorow oraz zastepcow dyrektorow OUG oraz SUG, a takze podejmowania zaj¢¢ zarobkowych przez dyrektorow
oraz zastepcow dyrektorow OUG oraz SUG;

obstuga organizacyjna Dyrektora Generalnego w zakresie spraw dyscyplinarnych oraz obstuga administracyjna Komi-
sji dyscyplinarnej dla WUG.

§ 28. Do zadan Samodzielnego Wydzialu Informatyzacji naleza:

catoksztatt spraw informatycznych, zwigzanych z dziatalnoscia urzedéw gorniczych;
prowadzenie Kancelarii Gtownej WUG;
prowadzenie archiwum zakladowego WUG;

nadzor techniczny nad strong internetowa WUG, Biuletynem Informacji Publicznej WUG oraz extranetem urzedoéw
gorniczych;

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci OUG oraz SUG oraz przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG w spra-
wach informatycznych oraz obiegu i archiwizowania dokumentow.

§ 29. Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy planowanie, przeprowadzanie

i dokumentowanie audytu wewnetrznego w WUG.

1
2)

3)
4)

5)

6)

§ 30. Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli naleza:

planowanie, organizowanie, koordynowanie oraz przeprowadzanie kontroli OUG i SUG oraz komorek WUG;

koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych zadan lub dziatalnosci organow nadzoru goérniczego
oraz pracownikow urzedow goérniczych, prowadzenie rejestru tych skarg i wnioskow oraz sporzadzanie rocznych spra-
wozdan z ich rozpatrywania;

dokonywanie okresowo ocen przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow przez OUG oraz SUG;

koordynowanie rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przed-
sigbiorcow oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego, oraz
prowadzenie ewidencji tych interwencji i listow;

koordynowanie rozpatrywania petycji oraz wykonywanie, w zakresie okreslonym w przepisach o petycjach, czynnosci
o charakterze ewidencyjnym oraz informacyjnym,;

dokonywanie analiz dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organdw nadzoru goérniczego, z zastrzezeniem § 20 pkt 6 lit. c.

§ 31. Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kry-

zysowego naleza:

1)
2)
3)

wykonywanie zadan pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie Kancelarii Tajnej WUG;

podejmowanie dziatan stuzacych wykonywaniu przez Prezesa zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych przez Ministra Energii, oraz sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z realizacja
zadan w ramach tego obowiazku, okreSlonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej;
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4)

5)

6)
7)

prowadzenie spraw dotyczacych reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny:

a) na wniosek — pracownikow WUG,
b) zurzedu albo na wniosek — pracownikow OUG i SUG;

podejmowanie dziatan stuzacych wykonywaniu przez Prezesa zadan w zakresie obrony cywilnej, okreslonych w prze-
pisach o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan okreslonych w przepisach o zarzadzaniu kryzysowym;

wspotdziatanie w zakresie spraw okreslonych w pkt 3, 5 i 6 z wlasciwymi komérkami w innych urzedach oraz innymi
organami i instytucjami.

§ 32. Inspektor Ochrony Danych wykonuje zadania inspektora ochrony danych, okre§lone w przepisach o ochronie

danych osobowych, w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, okrggowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie
Goérniczym.

1)

2)

§ 33. Do zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach goérniczych naleza:

prowadzenie spraw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w przepisach prawa pracy, z zastrzezeniem § 27
pkt 5;

organizowanie, we wspotdziataniu z Samodzielnym Wydziatem Kadr i Szkolenia, szkolen wstepnych i okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdlnych grup i stanowisk pracy pracownikow urzedow gor-
niczych.

§ 34. Do zadan Rzecznika Prasowego Prezesa nalezy wykonywanie czynnosci rzecznika prasowego okreslonych w prze-

pisach prawa prasowego.





