Warszawa, dnia 17 czerwca 2020 r.

Poz. 16

ZARZADZENIE NR 14
MINISTRA CYFRYZACIJI
7z dnia 15 czerwca 2020 r.

w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Cyfryzacji

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U.z 2019 1. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 1 695) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

Rozdziatl 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

obszary oraz sposob postepowania w Ministerstwie Cyfryzacji, zwanym dalej
,Ministerstwem”, w sytuacji wystagpienia, w zakresie dzialania Ministerstwa zagrozenia
korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

tryb postgpowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i1 zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposéb ich pozyskiwania oraz gromadzenia;

sposob przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk
pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjne;j
w Ministerstwie;

sposob wykonywania w Ministerstwie zadan w zakresie:

a) wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez

Panstwowa Komisj¢ Wyborcza,
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b) zglaszania korzysSci uzyskiwanych przez pracownikéw Ministerstwa w zwigzku
z realizacja obowigzkow stuzbowych;
5) prowadzenia w Ministerstwie dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna;
6) ochrony sygnalistow;
7) wykonywania w Ministerstwie dzialan zwigzanych z realizacja Rzadowego Programu

Przeciwdziatania Korupcji.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Biurze oraz Dyrektorze Biura — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Biuro Dyrektora
Generalnego oraz Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego;

2) czlonkach Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza
Stanu, Podsekretarza Stanu oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

3) ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot dziatan podejmowanych przez
wiasciwe organy i stuzby, wskazane w Wytycznych Prezesa Rady Ministrow w sprawie
funkcjonowania ostony antykorupcyjnej z dnia 26 stycznia 2015 r., zwigzanych z ostong
najwazniejszych przedsiewzie¢ rzadowych, w szczegolnosci proceséw prywatyzacyjnych
oraz zamowien publicznych;

4)  kontek$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z pracg w Ministerstwie, w ramach ktorych, niezaleznie od ich charakteru, osoby
moga uzyska¢ informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ odwetu w przypadku ich
zgloszenia;

5) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9
czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921
12020);

6) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Cyfryzacji;

7) odwecie — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
majace miejsce w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére powoduje lub moze spowodowac,
nieuzasadniong innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgloszenia, szkode¢ dla osoby
zglaszajace;j;

8) osobach zatrudnionych w Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Ministerstwa oraz osoby wykonujace zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa na
podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;

9) Rzadowym Programie Przeciwdzialania Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ Rzadowy

Program Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020, ustanowiony uchwala nr 207
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Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie ustanowienia Rzagdowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020 (M.P. z 2018 r. poz. 12 oraz z 2019 r. poz.
769);

10) sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia
informacje na temat naruszen uzyskane w konteks$cie zwigzanym z praca;

11) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

12) zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowos¢ mogaca

powodowac lub zwiekszaé ryzyko wystgpienia korupcji.
Rozdziat 2
Obszary dzialalnosci w Ministerstwie narazone na wystapienie zagrozen korupcyjnych

§ 3. Obszarami dziatalnosci w Ministerstwie szczegdlnie narazonymi na wystgpienie
zagrozen korupcyjnych sa:
1) planowanie zamowien na dostawy, ushugi i roboty budowlane;
2) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;
3) zawieranie umoéw cywilnoprawnych;
4)  dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub robot budowlanych oraz realizacja platnosci;
5) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;
6) wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;
7) polityka kadrowa;
8) dysponowanie srodkami publicznymi i majatkiem Skarbu Panstwa;

9) opracowywanie projektow aktéw normatywnych.
Rozdziat 3

Zglaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach

o znamionach korupcji

§ 4. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:

1) stwierdzi wystapienie w Ministerstwie zagrozenia korupcyjnego, lub

2) byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie, lub

3) otrzyma informacje o wystapieniu w Ministerstwie zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji, ma obowigzek niezwlocznie  zglosi¢  informacje

o tym zagrozeniu lub zachowaniu na adres poczty elektronicznej
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antykorupcja@mc.gov.pl, albo zglosi¢ pisemnie lub wustnie osobie zatrudnione;]

w Biurze, realizujacej zadania zwigzane z przeciwdzialaniem korupcji.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej w zwigzku z realizacja obowigzkow
stuzbowych, jest kierowana propozycja popetlnienia czynu bedacego zachowaniem
o znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) stanowczo odmoéwi¢ popehienia czynu, a nast¢gpnie poinformowaé osobe skladajaca
propozycje o niedopuszczalnosci 1 bezprawnosci jej zachowania oraz, ze moze ono zostac
potraktowane jako przestepstwo korupcyjne;

2) niezwlocznie przekaza¢ informacje¢ o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniona, ktory po dokonaniu oceny sytuacji przekazuje, wraz ze swoja
opinig, informacj¢ Dyrektorowi Biura lub osobie zatrudnionej w Biurze realizujace;
zadania zwigzane z przeciwdziataniem korupcji;

3) w miar¢ mozliwos$ci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace zlozenie propozycji.

3. W przypadku gdy informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lub ust. 2, dotyczy:

1) Czlonka kierownictwa Ministerstwa lub Dyrektora Generalnego — jest przekazywana
bezposrednio Ministrowi, ktory moze w szczegolnosci przekazac¢ jg wtasciwym organom
Scigania lub wyjasni¢ sprawe osobiscie;

2) Dyrektora Biura — jest przekazywana bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na
ich forme 1 zrodto pochodzenia.

5. Po otrzymaniu zgloszenia osoba zatrudniona w Biurze, realizujgca zadania zwigzane
z przeciwdzialaniem korupcji, utrwala informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 2,

w formie notatki.

§ 5. 1. Osoba zatrudniona w Biurze, realizujaca zadania zawigzane z przeciwdziataniem
korupcji, prowadzi w postaci elektronicznej ewidencje zgloszen informacji o zagrozeniach
korupcyjnych i1 zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej ,.ewidencja”, w ktorej sa
gromadzone informacje przekazywane na podstawie § 4 ust. 11 ust. 2 pkt 2.

2. Ewidencja zawiera:

1) date wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji;

2)  krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
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3) informacj¢ o dziataniach podj¢tych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacja o
zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Dane osobowe osoby przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej
identyfikacje, podlegaja niezwlocznej anonimizacji. Anonimizacji dokonuje, w przypadku,
o ktérym mowa w § 4:

1) ust. 112 — osoba sporzadzajaca notatke, o ktorej mowa w § 4 ust. 5;
2) ust. 3 pkt 1 — Minister;
3) ust. 3 pkt 2 — Dyrektor Generalny Ministerstwa.

Rozdzial 4

Postepowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach

korupcji

§ 6. 1.0soba zatrudniona w Biurze, realizujaca zadania zwigzane z przeciwdziataniem
korupcji, niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z otrzymanymi zgloszeniami, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, powiadamia Dyrektora Biura, ktory przekazuje informacj¢ do
Dyrektora Generalnego Ministerstwa o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych
1 zachowaniach o znamionach korupcji.

2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie przekazuja Dyrektorowi Biura informacje

niezbedne do dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.

§ 7. 1. Wstepng oceng, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, Dyrektor Biura przedstawia
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.
2. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze w szczegolnosci:
1) przekaza¢ sprawe wlasciwym organom $cigania;
2) wyjasni¢ sprawg osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjne;j
Ministerstwa;
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 2, przekaza¢ sprawe¢ do
rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa.
3. Zapewnia si¢ poufno$¢ postgpowan wyjasniajacych zgloszonych informacji
o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach korupcji. Tozsamo$¢ osoby
zatrudnionej w Ministerstwie zglaszajacej podlega ujawnieniu organom $ciggania

w przypadkach okreslonych prawem.



Dziennik Urzgdowy Ministra Cyfryzacji -6- Poz. 16

§ 8. Biuro, na podstawie ewidencji sporzadza roczne sprawozdanie o zagrozeniach
korupcyjnych i1 zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢ do Ministerstwa, oraz
przekazuje je Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, w terminie do dnia 31 marca roku

nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.
Rozdziat 5

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych

zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§ 9. 1. W Ministerstwie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych przekazywane sa Dyrektorowi Biura przez Biuro
Ministra.

3. Biuro, na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych, sporzadza diagnoze
zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie.

4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie jest przekazywana do wiadomosci

Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 10. 1. Biuro prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym,
zwany dalej ,,wykazem”.

2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nastepujace
informacje:
1) nazwg stanowiska pracy objgtego zagrozeniem korupcyjnym;
2) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego zagrozeniem

korupcyjnym.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zglasza do Biura informacje
o koniecznos$ci aktualizacji informacji zawartych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 2
niezwlocznie po wystapieniu okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.

4. Biuro przy sporzadzaniu i upowszechnianiu ogloszenia o naborze kandydatow do
stuzby cywilnej lub zatrudnienia poza korpusem shuzby cywilnej, powinno zamieszczaé

informacj¢ w warunkach pracy o zagrozeniu korupcja, jesli wystgpuje na danym stanowisku
pracy.
§ 11. 1. Biuro, we wspdlpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa,

prowadzi dziatlania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie, polegajace
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w szczegdlnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw Ministerstwa oraz opracowywaniu
i upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie po rozpoczeciu pracy w shuzbie cywilnej odbywaja
obowigzkowy modul szkoleniowy w ramach stuzby przygotowawczej z zakresu etyki,

przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.
Rozdzial 6
Obowiazki uczestnikow systemu przeciwdzialania korupcji w Ministerstwie

§ 12. W celu zapobiegania i1 eliminowania mozliwosci wystgpienia zagrozenia
korupcyjnego 1 zachowan o znamionach korupcji w Ministerstwie, osoby zatrudnione
w Ministerstwie obowigzuja nastepujace zasady postepowania:

1) w miar¢ mozliwosci spotkania os6b zatrudnionych w Ministerstwie z interesantami
zewnetrznymi odbywaja si¢ przy obecnosci drugiej osoby zatrudnionej;

2) osoba zatrudniona w Ministerstwie w bezposrednich relacjach z interesantem utrzymuje
wylacznie kontakty shuzbowe;

3) w pomieszczeniu, w ktorym wykonywane sg czynnos$ci stuzbowe, interesant moze
przebywa¢ jedynie w obecno$ci osoby zatrudnionej w Ministerstwie realizujacej
czynnosci stuzbowe;

4) spotkania sluzbowe z interesantami odbywaja si¢ w godzinach pracy oraz
w pomieszczeniach stuzbowych Ministerstwa lub w siedzibach interesantow,
a w jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych
z prowadzonymi czynnosciami shuzbowymi po poinformowaniu o tym bezposredniego
przetozonego;

5) kontakt z interesantem za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej takich jak poczta
elektroniczna i telefon odbywa si¢ wylacznie przy uzyciu stuzbowych adreséw poczty
elektronicznej 1 stuzbowego telefonu;

6) osoba zatrudniona w Ministerstwie podczas realizacji czynnosci stuzbowych zapewnia
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

7) osoba zatrudniona w Ministerstwie obowiazana jest do biezacej oceny mozliwosci
zaistnienia konfliktu interesow w kontaktach z interesantem, a jezeli uzna, Ze moze on
zaistnie¢, obowigzana jest niezwlocznie na stuzbowy adres poczty elektronicznej,

zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego. Bezposredni przetoZzony ocenia czy konflikt
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interesow zachodzi i decyduje o ewentualnym wylaczeniu podwladnego z prowadzenia

sprawy.
Rozdzial 7

Zadania zwigzane ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez pracownikow

Ministerstwa

§ 13. Biuro zapewnia obstuge czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa w zakresie
wykonywania przez nich obowigzkéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez

Panstwowa Komisje Wyborcza.

§ 14. Biuro wykonuje zadania w zakresie gromadzenia informacji dotyczacych korzysci
uzyskiwanych przez osoby zatrudnione w Ministerstwie w zwigzku z realizacja obowigzkow

shuzbowych, z wyjatkiem Ministra, sekretarzy stanu 1 podsekretarzy stanu.

§ 15. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie w zwigzku z realizacja obowigzkoéw
stuzbowych nie moze przyjmowac jakichkolwiek korzysci, chyba ze uzasadniajg to szczegdlne
okolicznosci zwigzane ze zwyczajem mi¢dzynarodowym, protokotem dyplomatycznym lub
wspolpracg z innymi urzedami obslugujacymi organy wiladzy publicznej. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ przyjecia przez osobe zatrudniong w Ministerstwie materialow papierniczych
1 dydaktycznych otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie
przekazywanych w formie reklamy i promocji.

2. Korzyscig, o ktorej mowa w ust. 1, jest przysporzenie materialne, ktérego wartos¢
przekracza 100 zt, w szczegdlnosci przedmioty i §wiadczenia oferowane osobie zatrudnione;j
w Ministerstwie.

3. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza do Biura informacj¢ o przyjeciu korzysci,
o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia
w zwigzku z zagraniczng podrdza stuzbowa — w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy.

4. Dopuszcza si¢ zatrzymanie przez osobe zatrudniong w Ministerstwie korzysci, o ktorej
mowa w ust. 1, majacej charakter przedmiotow osobistego uzytku, otrzymanej w zwiazku
z uczestnictwem w oficjalnych shizbowych spotkaniach z przedstawicielami innych
podmiotdéw, w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktdrej dokonanie zwrotu
byloby nietaktowne lub wigzaloby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow.

5. Przepiséw ust. 1 —4 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore sa obowigzane do zglaszania korzysci
do Rejestru Korzyscei, o ktorym mowa w § 13.

6. Wzor zgloszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
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Rozdziat 8
Koordynacja dzialan zwigzanych z oslong antykorupcyjna

§ 16. 1. Komorka wlasciwa do spraw zamowien publicznych zapewnia koordynacjg
dzialan zwigzanych z objgciem ostong antykorupcyjng postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych realizowanych przez Ministerstwo.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa moga zglasza¢ Dyrektorowi Generalnemu, za
posrednictwem komorki wlasciwej do spraw zamodwien publicznych przedsigwzigcia istotne
dla bezpieczenstwa lub interesoOw ekonomicznych panstwa w zakresie okreslonym w ust. 1,
ktore powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjng. Zgloszenia dokonuje dyrektor komorki
organizacyjnej za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor Generalny przekazuje zgloszenie, o ktdrym mowa w ust. 2, Ministrowi wraz

ze stanowiskiem w sprawie zasadnosci objecia przedsiewziecia ostong antykorupcyjng.
Rozdziat 9
Ochrona sygnalistow

§ 17. 1. Wszelkie informacje na temat sygnalistow, oraz osoby, ktorej informacja dotyczy,
maja charakter poufny.

2. Dostep do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, maja wylacznie Dyrektor Generalny
Ministerstwa, Dyrektor Biura oraz pracownik Biura, realizujacy zadania zwigzane
z przeciwdziataniem korupcji.

3. W przypadku, gdy zgloszone naruszenie nosi znamiona przest¢pstwa, wowczas
informacja o tozsamosci sygnalisty oraz osob, ktorych dotyczy zgloszenie podlega przekazaniu

wlasciwym organom.

§ 18. 1. Zakazane sa jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec
osoby zglaszajacej, w zwigzku ze zgloszeniem, w szczegdlnosci grozby lub odwetu poprzez:
1) zawieszenie w prawach pracownika;

2) kierowanie na przymusowy urlop bezptatny;

3) zwolnienie lub stosowanie rownowaznych srodkow;

4) obnizenie stopnia stuzbowego lub wstrzymanie awansu;

5) zmiang¢ zakresu obowiazkdw, zmiang miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiang

godzin pracy;



Dziennik Urzgdowy Ministra Cyfryzacji -10- Poz. 16

6) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

7)  dokonywanie negatywnych ocen wynikow pracy lub wystawienie negatywnej opinii,

8) nakladanie lub stosowanie kar dyscyplinarnych;

9) stosowanie mobbingu oraz nierownego traktowania;

10) szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych.
2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie, ktore zglaszaja informacje o naduzyciu w zlej

wierze, to jest:

1) dopuszczajg si¢ bezpodstawnego pomodwienia wobec innych o0s6b zatrudnionych
w Ministerstwie,

2) dokonujg zgloszenia naruszenia bedac jednoczesnie sprawcg

— podlegaja odpowiedzialnos$ci na podstawie wtasciwych przepisow.
Rozdziat 10

Koordynacja dzialan zwigzanych z wdrazaniem Rzadowego Programu Przeciwdzialania

Korupcji

§ 19. 1. Koordynatorem do spraw realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji w Ministerstwie Cyfryzacji jest Zast¢pca Dyrektora Biura.

2. Zastepca Dyrektora Biura wspiera Czlonka Miedzyresortowego Zespotu do spraw
Koordynowania i Wdrazania Rzadowego Programu Przeciwdziataniu Korupcji w realizacji
zadan i dziatan Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji w Ministerstwie.

3. W zakresie realizacji dziatan wynikajacych z Rzadowego Programu Przeciwdzialania
Korupcji:

1) komorki organizacyjne Ministerstwa wspolpracuja z koordynatorem, o ktorym mowa

w ust. 1;

2) koordynator, o ktorym mowa w ust. 1, wspotpracuje z jednostkami podlegtymi Ministrowi

lub przez niego nadzorowanymi.
Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Kazda osoba zatrudniona w Ministerstwie jest obowigzana do zapoznania si¢

z Polityka antykorupcyjng w Ministerstwie 1 do jej przestrzegania. Osoba zatrudniona
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w Ministerstwie sktada o$wiadczenie na piSmie o zapoznaniu z trescig i przestrzeganiu
przepisOw niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych osoby
zatrudnionej w Ministerstwie.

3. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

4. W sytuacjach, ktore sg etycznie trudne i budza watpliwos¢, niosac ryzyko naruszenia
prawa lub wewnetrznych regulacji nalezy skonsultowac si¢ z Doradcg Etycznym Ministerstwa.

Doradca Etyczny zapewnia poufno$¢ osobom zatrudnionym zglaszajagcym si¢ po poradg.

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MAREK ZAGORSKI

MINISTER CYFRYZACJI
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Zataczniki do zarzadzenia nr 14
Ministra Cyfryzacji
z dnia 15 czerwca 2020 r.

Zalacznik nr 1

WZOR

ZGLOSZENIA INFORMACIJI O PRZYJECIU KORZYSCI

(komorka organizacyjna)

Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja NiZe] POAPISANA (F1LY) - .. nvntint ittt sttt ettt bt et s informuje, ze w
dniu .........oooeeiin przyjetam (-atem) korzy$¢ w postaci ............ooeiiiiiiiiiiinan.
.................................................................................................................................... , 0 wartosci
SZACUNKOWE]: .. uutttt ettt et e e zlotych (stownie

7 (0 o] & Pt ),

(czytelny podpis pracownika)
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(data i podpis dyrektora komérki organizacyjne;j,
Szefa Gabinetu Politycznego lub cztonka
Kierownictwa Ministerstwa*)

(data i podpis pracownika Biura, ktory przyjat
zgloszenie)

* Wiasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgloszenie w przypadku, gdy jest ono

sktadane przez Dyrektora Generalnego, Szefa Gabinetu Politycznego lub dyrektora komorki
organizacyjne;j.
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Zalacznik nr 2

WZOR

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o zapoznaniu si¢ z Polityka antykorupcyjng w Ministerstwie Cyfryzacji

Janize) podpisanaly e

Zatrudniona/y na stanowisku

w Ministerstwie Cyfryzacji oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka antykorupcyjng w
Ministerstwie Cyfryzacji. Rozumiem zapisy w niej zawarte i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej
zasad.

(podpis)





