Poz. 9

ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA CYFRYZACJIY

z dnia 5 kwietnia 2016 r.

w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Cyfryzaciji

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U.z 2012 r. poz.
392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Ministerstwie Cyfryzacji Karte Audytu Wewnetrznego
w Ministerstwie Cyfryzacji, stanowigcg zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia.?)

- Anna STREZYNSKA

MINISTER CYFRYZACII

D Minister Cyfryzacji kieruje dziatem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Cyfryzacji
(Dz. U. poz. 1910 i 2090).

2 Niniejsze zarzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem Nr 34 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Administracji
i Cyfryzacji z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie karty Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji.
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 9
Ministra Cyfryzacji
z dnia 5 kwietnia 2016 r.

Karta Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Cyfryzacji

|. Postanowienia ogdlne

Karta Audytu Wewngetrznego w Ministerstwie Cyfryzacji wraz ze Standardami audytu wewngtrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych oraz Ksiega Procedur Zespotu Audytu Wewnetrznego
Ministerstwa Cyfryzacji stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Cyfryzacji, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

Szczegodtowe dziatania audytu wewngtrznego reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”, oraz rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu (Dz. U. poz. 1480).

I1. Cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest wspieraniec Ministra Cyfryzacji, zwanego dalej
,Ministrem”, kierujacego dzialem administracji rzadowej — informatyzacja, w realizacji celow i zadan przez
systematyczng oceng¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze, a tym samym przysparzanie warto$ci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania Ministerstwa.

2. Ocena dokonywana przez audytora wewnetrznego dotyczy w szczegolnosci adekwatno$ci, skutecznosci
oraz efektywnosci kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

3. Rola audytu wewnetrznego polega na identyfikowaniu i szacowaniu potencjalnego ryzyka mogacego si¢
pojawia¢ w ramach dziatalno$ci Ministerstwa przez przeprowadzanie analizy ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje przede wszystkim czynnosci o charakterze ustug zapewniajgcych
i doradczych. Podstawowe znaczenie w prowadzeniu audytu wewnetrznego maja zadania zapewniajace.
Czynno$ci doradcze moga by¢ wykonywane, oile ich cel izakres nie naruszaja zasady obiektywizmu
i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

5. Zadania zapewniajace majg na celu dostarczenie Ministrowi niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej, w szczeg6lnosci pod wzgledem jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

6. Czynnosci doradcze maja na celu przyczynianie si¢ do usprawniania funkcjonowania Ministerstwa
i moga by¢ realizowane przez:

1) wydawanie opinii;

2) przygotowanie i przeprowadzanie szkolen;
3) udziat w pracach zespotow;

4) udzielanie konsultacji.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia zadania audytowego, ktore tagczy w sobie elementy zadan
zapewniajacych i czynnosci doradczych.

8. Minister moze upowazni¢ audytora wewngtrznego do dokonania czynnosci w jednostkach podlegltych
i nadzorowanych przez Ministra oraz w urzedzie obstugujacym organ nadzorowany przez Ministra
w przypadku, gdy dokonanie tych czynnosci jest konieczne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

9. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finansow publicznych, Ksiega Procedur Zespotu Audytu Wewngtrznego Ministerstwa oraz
uznang praktyka audytu wewnetrznego.
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I11. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
1. Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania zadan zapewniajacych oraz czynnosci doradczych we wszystkich
obszarach dziatalno$ci Ministerstwa;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentoéw i materiatow, do kontaktow z pracownikami
Ministerstwa oraz dostgpu do wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, w tym utrwalonych na informatycznych nosnikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich
kopii, odpisow, wyciggow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

3) ma prawo wstepu do pomieszczen Ministerstwa, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej;

4) ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien
W celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) moze z whasnej inicjatywy sktada¢ Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa oraz kierownikom
komoérek organizacyjnych Ministerstwa wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Ministerstwa;

6) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotdziata z kontrolerami Biura Ministra w celu uzyskania
informacji i materiatow dotyczacych planowanych i przeprowadzanych w Ministerstwie Kkontroli
wewnetrznych i zewnetrznych;

7) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodzg w zakres zarzadzania Ministerstwem;
8) nie moze by¢ zaangazowany w dziatalno§¢ Ministerstwa;

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa, moze korzysta¢ z pomocy rzeczoznawcy na
zasadach obowigzujacych w Ministerstwie;

10) ma obowigzek rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego ustalenia stanu faktycznego, oceny kontroli
zarzadczej, w tym wskazania stabosci, przeanalizowania ich przyczyn, wskazania skutkow lub ryzyk
wynikajacych ze stabosci kontroli zarzadczej oraz przygotowania zalecen w sprawie wyeliminowania
stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien;

11) ma obowigzek poglebiania wiedzy w drodze samoksztatcenia oraz udziatu w szkoleniach i seminariach.

2. Komoérka audytu wewnetrznego wspoipracuje z Komitetem Audytu powotanym przez Ministra
w zakresie okreslonym w obowigzujacych przepisach.

V. Niezalezno$¢ organizacyjna i operacyjna

1. Kierownik Zespolu Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie, zwanego dalej ,,Zespotem”, podlega
bezposrednio Ministrowi.

2. Audytor wewngtrzny ma zapewniong niezalezno$¢ operacyjng rozumiang jako niezaleznos$¢
W planowaniu, przeprowadzaniu zadan audytowych oraz formutowaniu ocen, uwag, wnioskéw i zalecen
wynikajacych z audytu wewnetrznego.

3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ przez kogokolwiek ograniczany.

4. O wszelkich probach ograniczania zakresu audytu wewngtrznego Kierownik Zespotu powiadamia
niezwlocznie Ministra.

5. Audytor wewngetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
V. Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie iocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;



Dziennik Urzedowy Ministra Cyfryzacji —4- Poz. 9

3) ocene przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych Ministerstwa oraz programow, strategii
i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia Ministerstwa;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Ministerstwa;

6) przeglad programéw i projektoéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Ministerstwa z planowanymi
wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dziatan Ministerstwa do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu wewngtrznego.
V1. Sprawozdawczos§¢

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania zapewniajagcego, w ktorym
przedstawia w sposob jasny, zwigzly, przejrzysty, obiektywny oraz kompletny ustalenia i zalecenia wynikajace
z realizacji zadania.

2. Kierownik Zespotu informuje Ministra na biezaco o istotnych ustaleniach audytu wewnetrznego oraz
o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej.

3. Kierownik Zespolu, w terminie do konca stycznia kazdego roku, sktada Ministrowi sprawozdanie
Z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok poprzedni.

4. Minister, w terminie do konca stycznia, przedstawia Ministrowi Finansow informacj¢ o realizacji zadan
z zakresu audytu wewngetrznego w roku poprzednim, przygotowang przez audytora wewnetrznego.

5. Kierownik Zespotu przedstawia Ministrowi i Ministrowi Finansow w kazdym czasie, na ich wniosek,
informacje i dokumenty zwigzane z prowadzeniem audytu wewngtrznego.

6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie 0 przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie
skarbowe, ma obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ niezwlocznie wlasciwe organy.

VI1I. Koordynacja dzialalnos$ci komoérki audytu wewnetrznego

1. Kierownik Zespolu reprezentuje komorke audytu wewnetrznego w sprawach nalezacych do zakresu jej
dziatania.

2. Kierownik Zespotu jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu wewnetrznego, jak
rowniez zadan pozaplanowych;

2) koordynacje dziatalno$ci komoérki audytu wewnetrznego zgodnie ze Standardami audytu wewngtrznego
W jednostkach sektora finansow publicznych i uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze Zespdt nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania objgte audytem
wewnetrznym ani ich nie nadzoruje;

4) opracowanie, na podstawie wynikoOw analizy ryzyka, dlugoterminowego (strategicznego) planu audytu
wewnetrznego obejmujacego wszystkie obszary dziatania Ministerstwa;

5) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu wewngtrznego na podstawie wynikow analizy ryzyka;
6) opracowanie planu doskonalenia zawodowego podlegtych mu pracownikéw.
3. Kierownik Zespotu jest niezalezny w zakresie planowania pracy Zespotu.

VIII. Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli iinnymi instytucjami Kkontrolnymi oraz komérkami
organizacyjnymi Ministerstwa

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny bierze pod uwage, o ile jest
to mozliwe, plan czynno$ci kontrolnych i sprawdzajacych wykonywanych przez komoérki organizacyjne
Ministerstwa, Najwyzsza Izbe Kontroli iinne instytucje kontrolne tak, by unikng¢ nakladania si¢ kontroli
i audytow wewnetrznych.
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2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia wyniki czynno$ci kontrolnych
i sprawdzajacych dokonanych przez komoérki organizacyjne Ministerstwa, Najwyzsza Izbe Kontroli i inne
instytucje kontrolne.

IX. Postanowienia koncowe

1. Zespot realizuje Program zapewnienia i poprawy jakosci, ktory obejmuje wszystkie aspekty audytu
wewnetrznego, oraz monitoruje w sposob ciagly jego efektywnosc.

2. Program obejmuje wewnetrzne i zewnetrzne oceny jakosci oraz biezgce monitorowanie dziatalnosci
Zespotu.

3. Postanowienia dotyczace audytu wewngtrznego w Ministerstwie stosuje si¢ odpowiednio do
prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra oraz w urzedzie
obslugujacym organ nadzorowany przez Ministra.

4. Szczegodtowe procedury dotyczace sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz Program
zapewnienia i poprawy jakoSci w Ministerstwie okre§la Ksigga Procedur Zespotu Audytu Wewngtrznego,
stanowigca wewnetrzny dokument Zespotu.





