Warszawa, dnia 19 maja 2020 r.

Poz. 15

ZARZADZENIE NR 13
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 18 maja 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zakresow czynnosci czlonkéw
kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U z 2019 r., poz. 1171
oraz z 2020 r. poz. 568 i 695), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 2 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
zakres6w czynnos$ci cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min.
Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 2), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 4 wust. 2 pkt 516 otrzymujg brzmienie:

2)
3)

,,J) Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania Ann¢ Schmidt-Rodziewicz
zastepuje w czasie jej nieobecnosci Podsekretarz Stanu — Petlnomocnik Rzadu do spraw Polityki
Demograficznej Barbara Socha;

6) Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych Pawla Wdowika
zastepuje w czasie jego nieobecno$ci Sekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania Anna Schmidt-Rodziewicz.”;

§ 8 skresla sig;

po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

»$ 8a. Do zakresu czynnos$ci Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Anny Schmidt-Rodziewicz nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

realizowanie polityki rzadu w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziatanie
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
religie wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawno$¢ oraz orientacje seksualna;

opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zasady rownego traktowana;

prowadzenie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania zasady réwnego
traktowania, a takze wystepowanie do wlasciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiang
aktow prawnych w zakresie spraw nalezacych do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania;

dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, oraz
inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia
rownego traktowania, a takze do ochrony przed dyskryminacja;
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4)

5)

6)

6) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania;
7) promowanie, upowszechnianie i propagowane problematyki rownego traktowania;

8) wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow;

9) wspolpraca w sprawach zwigzanych z rownym traktowaniem oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji
z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami mi¢dzynarodowymi i zagranicznymi;

10) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i raportdw z realizacji wigzacych Rzeczpospolita
Polska do umoéw miedzynarodowych dotyczacych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji;

11) przedstawianie opinii w sprawie mozliwos$ci przystapienia przez Rzeczpospolita Polska do umow
miedzynarodowych dotyczacych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji
— w porozumieniu z wlasciwymi ministrami;

12) koordynowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego;
13) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania,
b) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.”;
w § 10:
a) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

»larealizowanie 1 koordynowanie dziatan Ministerstwa w zakresie spraw wynikajacych
z cztonkostwa w Unii Europejskiej oraz mi¢dzynarodowej wspotpracy dwustronnej i wielostronnej
(w tym z organizacjami mi¢dzynarodowymi) w zakresie rodziny, pracy i polityki spotecznej,
z zastrzezeniem § 5 pkt 5;”,

b) w pkt 8 po lit. ¢ dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:
,,d) Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;j.”;
w § 13 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dyrektor Generalny koordynuje realizacje¢ zadan zwigzanych z rozwojem i funkcjonowaniem
systemow teleinformatycznych w Ministerstwie;”;

w § 13 w ust. 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:
,,J) Departament Informatyki.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg





