Warszawa, dnia 20 kwietnia 2020 r.

Poz. 12

ZARZADZENIE NR 10
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 kwietnia 2020 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1171
oraz z 2020 r. poz. 568) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do zarzadzenia nr 1 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
(Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 1) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 5 po pkt 22 dodaje si¢ pkt 22a w brzmieniu:

»22a) Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania — BRT;”;
2) w§ 18 wust. 4:

a) w pkt 3 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) przygotowywaniu niezb¢dnych materiatow i dokumentow, a takze projektéw pism i odpowiedzi,
w zwigzku z posiedzeniami komisji sejmowych, senackich oraz zespotow parlamentarnych,
dezyderatami i opiniami postow i senatorow,”,

b) w pkt9 po lit. e dodaje sig¢ lit. f w brzmieniu:

) przygotowywaniu odpowiedzi na wniesione interpelacje, zapytania oraz interwencje poselskie
1 senatorskie.”;

3) w§ 25 wust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) wykonywanie zadan wynikajacych z pelnienia przez Ministra funkcji organu wyzszego stopnia
w sprawach z zakresu §wiadczen dla bezrobotnych i $wiadczen rodzinnych ustalanych na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;”;

4) w§28:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Departament Pomocy i Integracji Spotecznej odpowiada za okreslanie kierunkow dziatan
i realizacje zadan w zakresie pomocy i integracji spotecznej, zadan zwiazanych z przeciwdziataniem
przemocy Ww rodzinie, dziataniem centréw ustug spolecznych, przygotowanie standardow
w powyzszych sferach oraz monitorowanie wdrazanych rozwigzan.”,

b) wust. 2 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
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,»14) inicjowanie dzialan w zakresie ksztattowania polityki ksztalcenia zawodowego oraz szkolenia
kadry pomocy spotecznej, w tym zwlaszcza pracownikdéw socjalnych, kadry centrow ushug
spotecznych oraz wprowadzania nowych zawodow i specjalnos$ci w obszarze pomocy spotecznej;”;

5) w § 30 wust. 2 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,»17) koordynowanie rozpatrywania dezyderatow i opinii poselskich i senatorskich, w tym monitorowanie
terminowosci ich zatatwiania oraz prowadzenie ich rejestru;”;

6) w § 39 wust. 2 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11ai 11b w brzmieniu:

»l1a) koordynowanie rozpatrywania interpelacji, zapytan oraz interwencji poselskich i senatorskich,
W tym monitorowanie terminowosci ich zatatwiania oraz prowadzenie ich rejestru;

11b) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej kierownictwa Ministerstwa;”;

7) po § 41 dodaje si¢ § 41a w brzmieniu:

»3 4la.

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

1. Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zapewnia wykonywanie zadan
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie analiz i ocen sytuacji spotecznej oraz rozwigzan prawnych pod katem
respektowania zasady rownego traktowania, a takze wystepowanie do wiasciwych organow
z wnioskami o wydanie lub zmian¢ aktéw prawnych w zakresie spraw nalezacych do
wlasciwosci Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania;

inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie dziatan, w tym miedzyresortowych,
zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, a takze ochrony przed dyskryminacja;

opracowywanie 1 opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz programoéw rzadowych
w zakresie zasad rownego traktowania;

promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego traktowania, w tym
prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci na temat réwnego traktowania,
dyskryminacji i jej przejawow oraz metod i strategii przeciwdzialania jej wystgpowaniu;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstatych
w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania;

wspotpraca w sprawach zwigzanych z réwnym traktowaniem oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami mi¢dzynarodowymi
1 zagranicznymi — w porozumieniu z wlasciwym ministrem;

wspotpraca z wilasciwymi organami administracji rzadowej, instytucjami publicznymi,
organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi, a takze z krajowymi

organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow
w zakresie wlasciwosci Biura.”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg





