Warszawa, dnia 2 sierpnia 2023 r.

Poz. 11

ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKID
z dnia 2 sierpnia 2023 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. 2022 .
poz. 1188) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ polityke antykorupcyjng w Ministerstwie Sportu i Turystyki, zwang dalej

,,Polityka”, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Pracownicy Ministerstwa Sportu 1 Turystyki, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, sa
zobowigzani zapoznac si¢ z Polityka i jej przestrzegac.

2. W terminie miesigca od dnia wejScia w zycie Polityki, pracownik sktada pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki i zobowigzaniu si¢ do jej przestrzegania. Wzor
o$wiadczenia pracownika okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa ust. 2, wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. 1. Odpowiedzialno$¢ za zapoznanie podleglych pracownikéw z Polityka spoczywa
na dyrektorach komorek organizacyjnych lub ich zastgpcach.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa zbiorg 1 przekaza do Biura Dyrektora
Generalnego o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej jest zobowigzany przekaza¢ do Biura Dyrektora

Generalnego, podpisane przez pracownika oswiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, odebrane od:

) Minister Sportu i Turystyki kieruje dzialami administracji rzadowej — kultura fizyczna oraz turystyka, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. poz. 1946).
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pracownika nieobecnego w pracy w dniu wejscia w zycie zarzagdzenia — w terminie miesigca
od dnia powrotu do pracy tego pracownika;
pracownika zatrudnianego w Ministerstwie po dniu wej$cia w zycie zarzadzenia — w terminie

miesigca od dnia zatrudnienia tego pracownika.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogtoszenia.

Minister Sportu i Turystyki

Kamil Bortniczuk



DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 8
Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 2 sierpnia 2023 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W MINISTERSTWIE SPORTU I TURYSTYKI

Kierownictwo Ministerstwa Sportu 1 Turystyki deklaruje pelne zaangazowanie w dzialania

promujace zasady etyki korpusu stuzby cywilnej, wsparcie w egzekwowaniu polityki zera tolerancji

dla wszelkich zachowan o znamionach korupcyjnych i1 korupcjogennych. Ustanawiajac niniejszg

polityke antykorupcyjng Kierownictwo Ministerstwa Sportu i Turystyki dazy wraz z pracownikami

do wzmacniania wizerunku Ministerstwa jako przejrzystego, odpowiedzialnego i godnego zaufania

urzedu administracji rzadowej, w ktérym przestrzegane sg wysokie standardy etyczne.

1)

2)

3)
4)

)

2)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Polityka antykorupcyjna w Ministerstwie Sportu 1 Turystyki okresla sposob:
przeciwdziatania korupcji i zagrozeniom korupcyjnym, w tym zapobiegania i przeciwdziatania
konfliktowi intereséw oraz przeprowadzania analizy ryzyk korupcyjnych;

postepowania w przypadku zagrozenia korupcyjnego, w szczegdlnosci oferowania korzysci
lub ich obietnicy;

informowania o podejrzeniu korupcji i zagrozeniach korupcyjnych;

koordynacji dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjng zamoéwien publicznych.

§ 2. Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

czynnosci stuzbowej — nalezy przez to rozumie¢ kazda czynno$¢ mieszczacg si¢ w granicach
uprawnien lub obowiazkéw pracownika;

doradcy do spraw etyki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika powotanego przez dyrektora
generalnego zgodnie z zaleceniem Szefa Sluzby Cywilnej w sprawie standardow pracy
doradcy do spraw etyki w stuzbie cywilnej z 26 lutego 2020 r., w celu wspierania dyrektora
generalnego w budowaniu i promocji kultury uczciwo$ci w urzedzie, w szczegolnosci poprzez

doradzanie pracownikom urzgdu jak wilasciwie rozumie¢ i przestrzega¢ zasady shuzby
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cywilnej oraz zasady etyki korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w zarzadzeniu nr 70

Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie

przestrzegania zasad sluzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

(M.P. poz. 953);

dyrektorze generalnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora generalnego Ministerstwa;

dyrektorze komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, biura

lub kierujacego komorka organizacyjng Ministerstwa,

kliencie zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ odbiorc¢ dziatan lub zadan Ministra, ktérego

obstuge zapewnia Ministerstwo lub dostawce ustugi $§wiadczonej na rzecz Ministerstwa —

osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci

prawnej, w szczeg6Olno$ci: interesanta, konsumenta, beneficjenta, stron¢ postgpowania

lub przedsigbiorce;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament, biuro lub gabinet polityczny;

konflikcie intereséw — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomiedzy interesem publicznym

rozumianym jako interes panstwa, ogotu spoleczefnstwa (dobro wspolne) a interesem

osobistym (jednostkowym lub grupowym) pracownikow, wplywajacy negatywnie

na bezstronne i bezinteresowne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn okreslony w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca

2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900 oraz z 2023 r.

poz. 240 1 347);

korzy$ci — nalezy przez to rozumie¢ korzy$¢ osobistg lub korzy$¢ majatkowa;

korzys$ci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoic

okreslong potrzebe pracownika lub cztonkéw jego rodziny lub innej osoby, a jego wartos¢

da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu, z wylaczeniem §wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen

socjalnych, udzielanych na podstawie odrgbnych przepiséw; moze nig by¢ zarowno przyrost

majatku, jak 1 wszystkie korzystne umowy oraz transakcje, w szczegolnosci:

a) pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach lub obnizka przy zakupie pewnych
dobr,

b) stosowanie ulg i bonifikat,

¢) umorzenie dtugu lub sptata zobowigzania,

d) prezenty i upominki,
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e) bilety 1 wejScidowki na wydarzenia sportowe, kulturalne,

f) zaproszenia na kolacje 1 bankiety, seminaria, konferencje, warsztaty — zwigzane
badZz niezwigzane z dzialalno$cia Ministerstwa i1 wykonywanymi czynno$ciami
stuzbowymi,

g) bony upominkowe,

h)  znizki i bonusy,

1)  noclegi i wycieczki;

korzy$ci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ $§wiadczenie o charakterze niemajatkowym

polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje lub cztonkow jej rodziny lub innej osoby,

np. obietnica awansu, odznaczenia orderem, wyuczenia zawodu;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Sportu i Turystyki;

ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to zrozumie¢ zespdt dziatan podejmowanych

przez wlasciwe organy 1 stuzby, wskazanych w wytycznych Prezesa Rady Ministrow z dnia

26 stycznia 2015 r. w sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjnej, zwigzanych z ostong

najwazniejszych przedsiewzig¢ rzadowych, w szczegoélnosci procesdw prywatyzacyjnych

oraz zamowien publicznych;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Ministerstwie na podstawie

umowy o prace, mianowania, powotania, umowy cywilnoprawnej, stazyste oraz praktykanta

— bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko;

zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ okoliczno$ci mogace wskazywac

na mozliwo$¢ wystapienia korupcji;

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zawierajgce informacj¢ o zagrozeniu

korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji w Ministerstwie, bez wzgledu

na jego formg, w szczegdlnosci osobiste, telefoniczne, w formie papierowej, w formie

elektroniczne;j.

§ 3. Pracownik, ktory zglasza w dobrej wierze 1 bez §wiadomego zamiaru skrzywdzenia innej

osoby zdarzenie (faktyczne lub podejrzewane) o znamionach korupcji, nie moze ponosi¢

negatywnych konsekwencji z tytutu dokonania tego zgtoszenia.

§ 4. Departament Kontroli sporzadza roczng informacje z realizacji Polityki w Ministerstwie

1 przedktada ja dyrektorowi generalnemu do 21 marca roku nastepnego.
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§ 5. Departament Kontroli zapewnia przeglad 1 aktualizacje przepisow Polityki.
§ 6. Czynnosci uregulowane w Polityce wykonuje si¢ bez zbednej zwioki.
Rozdziat 2

Przeciwdzialanie korupcji i zagrozeniom korupcyjnym, w tym zapobieganie

i przeciwdzialanie konfliktowi interesow oraz przeprowadzanie analizy ryzyk korupcyjnych

§ 7. Do obszarow i czynno$ci, w ktorych moze powsta¢ konflikt intereséw w zwigzku

z realizowaniem dzialan biezacych w Ministerstwie, naleza w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

wybor zadan lub projektow do dofinansowania;

udzielanie 1 rozliczanie dotacji ze srodkéw publicznych;

opracowywanie dokumentow rzagdowych, w tym strategii, programéw Ministra
oraz programow rzadowych;

proces legislacyjny;

naliczanie 1 egzekwowanie naleznosci;

wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

udzielanie zamoéwien publicznych oraz nadzoér nad ich prawidlowa realizacja,
w tym dokonywanie odbioréw dostaw, ustug lub robét budowlanych;

wyznaczanie przedstawicieli do organdéw, zespotow i rad w zakresie kompetencji Ministra;
sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

kontrola wewnetrzna i kontrola zewngetrzna oraz audyt wewnetrzny 1 audyt zewnetrzny;
sporzadzanie sprawozdan, opracowan, analiz i wycen,;

rekrutacja i zatrudnianie pracownikéw, zawieranie umow cywilnoprawnych;

rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 petycji;

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej oraz na wnioski
o ponowne wykorzystywanie informacji publicznej;

przetwarzanie i udostepnianie informacji uzyskiwanych w zwigzku z wykonywaniem

czynnosci stuzbowych.

§8.1.W celu minimalizowania ryzyka wystgpienia zagrozen korupcyjnych,

w tym wynikajacych z konfliktu interesow oraz w celu podnoszenia §wiadomos$ci pracownikow

w tym zakresie, w Ministerstwie realizowane sa w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
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identyfikacja 1 analiza ryzyk korupcyjnych;

wdrozenie zasad zarzadzania konfliktem interesow;

nadzor nad realizacja czynno$ci stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci,
bezstronnosci i obiektywizmu,

rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewnetrznych;

dokumentowanie spotkan z klientami zewng¢trznymi;

rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

wykorzystywanie w komunikacji elektronicznej wylacznie poczty stuzbowej i narzedzi
zapewnionych przez Ministerstwo;

uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie zaje¢ zarobkowych zgodnie
z przepisami dotyczacymi shuzby cywilne;j;

monitorowanie i analiza danych zawartych w o$wiadczeniach majatkowych sktadanych
przez pracownikow obowigzanych do sktadania o§wiadczen majatkowych;

rozdzielanie uprawnien decyzyjnych;

organizacja 1 prowadzenie szkolen wewnetrznych obejmujacych zagadnienia etyki,
przeciwdziatania korupcji 1 konfliktowi interesow;

sktadanie przez kontroleréw oraz biegtych powotanych w postepowaniu kontrolnym
oswiadczenia o bezstronnos$ci; wzor oswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do Polityki;
sktadanie przez kierownika zamawiajacego, cztonkéw komisji przetargowej oraz przez inne
osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie
zamoOwienia po stronie zamawiajacego lub osoby mogace mie¢ wplyw na wynik
tego postepowania lub osoby udzielajace zamowienia o$wiadczenia o braku okolicznosci
wylaczajacych ich udziat w postepowaniu; wzoér oswiadczenia okresla zalacznik nr 2
do Polityki;

skladanie o$wiadczenia o braku okolicznosci wylaczenia z udzialu w komisji
przeprowadzajacej nabor pracownikow do stuzby cywilnej w Ministerstwie, zgodnie

z regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Ministerstwie?);

2 Zgodnie z zarzadzeniem nr 1 dyrektora generalnego Ministerstwa Sportu i Turystyki z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie
prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Ministerstwa i Sportu i Turystyki niebedace wyzszymi stanowiskami
w shuzbie cywilnej.
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15) opracowanie wykazu stanowisk i1 czynno$ci narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka naduzy¢.
2. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa w uzgodnieniu z Departamentem Kontroli
moze wdrozy¢é, w zakresie obszarow i1 czynno$ci okreslonych w § 7, dodatkowa procedurg
okreslajacg uzupehiajace wzgledem Polityki dziatania zaradcze minimalizujace ryzyka wystgpienia

zagrozen korupcyjnych w kierowanej komorce organizacyjne;.

§ 9. Identyfikacja 1 analiza ryzyk korupcyjnych, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pktl,
przeprowadzana jest na zasadach okreslonych w przepisach odrebnego zarzadzenia w sprawie

kontroli zarzadcze; w Ministerstwie Sportu 1 Turystyki.

§ 10. 1. Pracownik, ktéry przed wykonaniem czynno$ci stuzbowych albo podczas
ich wykonywania stwierdzi, Ze istnieje albo moze zaistnie¢ konflikt interesow, jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomié, w formie dokumentowej, bezposredniego przetozonego o koniecznosci
wytaczenia go od udzialu w danej czynno$ci stuzbowej, z podaniem przyczyn wylaczenia.
O wylaczeniu decyduje niezwlocznie bezposredni przetozony pracownika.

2. Do wylaczenia pracownika od udzialu w czynno$ciach stuzbowych stosuje si¢ art. 24 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775
1803).

3. Jezeli konflikt interesow dotyczy:

1)  sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego lub Szefa Gabinetu Politycznego

Ministra — o wylaczeniu decyduje Minister;

2) dyrektora komorki organizacyjnej albo jego zastgpcy — o wylaczeniu decyduje dyrektor
generalny.

4. W stosunku do osob, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 13:

1)  przepisow ust. 1 zdania drugiego oraz ust. 2 i 3 nie stosuje si¢;
2) stosuje si¢ przepis art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych

(Dz. U. z2022 1. poz. 1710 z p6zn. zm.>).

§ 11. 1. Pracownik majacy kontakt z klientami zewnetrznymi, w szczegdlnosci podczas

realizacji zadan w obszarach wymienionych w § 7, jest obowigzany do traktowania wszystkich

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1812, 1933 i 2185 oraz z 2023 poz. 412
i825.
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klientow zewnetrznych w sposob bezstronny oraz do unikania sytuacji, ktore moglyby wywotywac
poczucie wdzigcznosci, wyrazane w szczegolnosci poprzez korzy$¢ majatkowas.

2. Pracownikowi Ministerstwa nie wolno zachowywac si¢ wzgledem klienta zewngtrznego
w sposob dajacy podstawe do uznania tego zachowania za naklanianie lub namawianie
do wreczenia korzysci.

3. W przypadku watpliwosci pracownika co do wlasciwego zachowania, w tym w przypadku
sytuacji mogacych wywotywaé poczucie wdzigcznosci lub zasadnosci przyjecia albo odmowy
zaproszenia lub uczestnictwa w spotkaniu z klientem zewnetrznym, pracownik powinien zwroci¢
si¢ opomoc w ich wyjasnieniu do bezposredniego przetozonego lub dyrektora komorki

organizacyjnej lub doradcy do spraw etyki lub dyrektora Departamentu Kontroli.

§ 12. 1. Pracownik zobowigzany jest do niewykorzystywania oraz nieujawniania osobom
trzecim informacji, uzyskiwanych w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych. Zdania
pierwszego nie stosuje si¢ do informacji, ktérych obowigzek wykorzystywania lub ujawniania
wynika z odrebnych przepiséw lub jest niezbedny do realizacji obowiazkow stuzbowych.

2. Jezeli zgloszenie jest ignorowane lub zglaszajacy nie jest informowany o sposobie reakcji

na to zgloszenie, przepisu ust. 1 nie stosuje sig.
Rozdziat 3

Postepowanie w przypadku zagrozenia korupcyjnego, w szczegolnosci oferowania korzysci

lub ich obietnicy

§ 13. 1. Niedozwolone jest przyjmowanie przez pracownika, w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci shuzbowych, korzysci majatkowych i korzysci osobistych lub ich obietnicy.
2. Korzyscig nie sa:
1) materialy reklamowe 1 promocyjne o wartosci ponizej 200 zt, w szczegdlnosci kalendarze,
publikacje i materiaty informacyjne;
2) materialy szkoleniowe przekazywane pracownikowi w ramach szkolen, organizowanych
lub finansowanych przez Ministerstwo lub inne jednostki sektora finanséw publicznych,;
3) poczestunki w trakcie oficjalnych krajowych lub migdzynarodowych wizyt i delegacji;
4)  upominki wreczane w trakcie odbywania shuzbowych wizyt i spotkan, w ramach wymiany,

gdy jest to uzasadnione zwyczajami lub kurtuazja dyplomatyczng — pod warunkiem, ze nie sg
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one przekazywane w zwigzku z realizacjg zadan w obszarach, w ktorych moze powstac

konflikt interesoOw, w szczegdlnosci w obszarach, o ktorych mowa w § 7.

3. Warto$¢ upominku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, nie moze przekroczy¢ rdwnowartosci
kwoty 50 % ,,najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace”, o ktorym mowa w art. 25 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

4. W przypadku watpliwosci co do wartosci materialu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
oraz upominku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, pracownik zwraca si¢ o ich wyjasnienie
do bezposredniego przelozonego, dyrektora komoérki organizacyjnej lub doradcy do spraw etyki.

5. Pracownik, ktory przyjat upominek w trakcie odbywania lub przyjmowania stuzbowych
wizyt lub spotkan, ktorego wartos¢ przekroczyta kwote okreslong w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3, jest
obowigzany do powiadomienia o tym dyrektora komorki organizacyjnej oraz zgtoszenia do rejestru,
o ktorym mowa w § 15, w formie dokumentowej, z podaniem okolicznosci i przyczyn
uzasadniajacych jego przyjecie, w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku
jej przyjecia w zwigzku z podroza stuzbowg — w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy. Wzor
zgloszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatagcznik nr 3 do Polityki.

6. O sposobie dalszego postgpowania z upominkiem, ktérego wartos¢ przekracza kwote
okreslong zgodnie z wust. 3 i 4, decyduje dyrektor generalny po otrzymaniu informacji
z Departamentu Kontroli w zwigzku z powiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Przyjety upominek moze by¢ w szczegolnosci:

1) zwrocony do podmiotu, ktory ja podarowat;

2) zagospodarowany na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej prace wykonuje pracownik
lub na potrzeby innej komorki organizacyjnej;

3) nieodptatnie przekazany innej instytucji lub organizacji pozarzadowej albo przekazany na cel
charytatywny lub spoteczny;

4)  zniszczony.
§ 14. 1. W sytuacji zagrozenia korupcyjnego polegajacego na:
1)  wreczeniu korzysci,

2) proponowaniu korzysci lub obietnicy jej otrzymania
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— pracownik jest obowigzany odméwi¢ niezwlocznie w sposob jednoznaczny, niepozostawiajacy
watpliwosci co do odmowy przyjecia oraz poinformowacé osobe skladajaca takg propozycje,
ze ztozona przez nig propozycja stanowi lub moze stanowi¢ przestepstwo korupcyjne.

2. W przypadku wystgpienia okolicznos$ci opisanych w ust. 1 i kontynuowania préby dziatan
korupcyjnych nalezy niezwlocznie zakonczy¢ spotkanie.

3. W przypadku korupcji 1 pozostawienia przy pracowniku korzys$ci, mimo jego jednoznacznej
postawy odmownej, pracownik jest obowigzany do niezwlocznego zabezpieczenia, przy udziale
innych os6b, pozostawionej korzys$ci oraz zabezpieczenia pomieszczenia, w ktorym doszto
do zdarzenia celem zabezpieczenia Sladow przestepstwa. O zaistniale] sytuacji pracownik
niezwlocznie powiadamia bezposredniego przelozonego, a w razie jego nicobecnosci — dyrektora
komorki organizacyjnej oraz sporzadza notatke zawierajaca szczegdtowy opis zdarzenia.

4. W przypadku przekazania pracownikowi korzysci za pomocg poczty lub kuriera, badz
w inny sposOb uniemozliwiajagcy wyrazenie bezposrednio odmowy jej przyjecia, nalezy
poinformowaé bezposredniego przetozonego, a w razie jego nieobecnosci — dyrektora komorki
organizacyjnej oraz sporzadzi¢ notatk¢ zawierajaca szczegdtowy opis zdarzenia.

5. W zwiazku z informacja o zdarzeniu, o ktorym mowa w ust. 1-4, bezposredni przelozony
jest obowigzany do dokonania pisemnej analizy tego zdarzenia i przekazania wynikéw analizy
dyrektorowi komorki organizacyjne;.

6. Jesli wyniki analizy, o ktorej mowa w ust. 5, wskaza na ryzyko wystapienia zagrozenia
korupcyjnego w przysztosci, dyrektor komorki organizacyjnej, w ktorej doszto do zdarzenia, jest
obowigzany do podjecia dzialan majacych na celu zredukowanie wystapienia tego ryzyka
w przysztosci. O sposobie organizacji tych dziatan decyduje dyrektor komodrki organizacyjnej,
w ktorej doszto do zdarzenia.

7. Dyrektor komorki organizacyjnej, a w razie jego nieobecnosci — bezposredni przetozony
pracownika komorki organizacyjnej, w ktorej doszto do zdarzenia, przekazuje pisemng analizg
zdarzenia, o ktorej mowa w ust. 5, wraz z notatkami, o ktéorych mowa w ust. 3 1 4, do dyrektora
Departamentu Kontroli. Dyrektor Departamentu Kontroli podejmuje dzialania wyjasniajace
oraz proponuje sposob rozwigzania sprawy, ktory przedstawia w formie dokumentowej dyrektorowi
generalnemu.

8. O sposobie dalszego postepowania z korzyscig, o ktorej mowa w ust. 3 1 4, decyduje

dyrektor generalny.
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9. Naruszenie przez pracownika przepisow ust. 1-5 1 ust. 7 stanowi przestanke do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz do poinformowania
wlasciwych organow $cigania.

10. Dyrektor komorki organizacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do doradcy do spraw etyki
lub dyrektora Departamentu Kontroli o opini¢ w sprawie planowanych dziatan, o ktérych mowa

w ust. 6.

§ 15. Departament Kontroli prowadzi rejestr korzysci, w ktérym odnotowuje si¢ informacje
o przekazanych w Ministerstwie korzys$ciach. Rejestr korzys$ci zawiera w szczegolnosci:
1) datg przekazania korzysci;
2)  krotki opis korzysci oraz okolicznos$ci zwigzanych z jej przekazaniem;

3) decyzje w przedmiocie sposobu postepowania z przekazang korzyscig.

§ 16. Sekretariaty Kierownictwa Ministerstwa zapewniajg obsluge Ministra i sekretarzy stanu
w zakresie wykonywania przez nich obowigzkéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnos$ci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090).
Rozdziat 4
Informowanie o zagrozeniach korupcyjnych i podejrzeniu korupcji

§ 17. Jezeli pracownik:

1) stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podleglych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego lub podejrzenia korupcji
lub

2) byl $wiadkiem korupcji lub podejrzewa korupcje w Ministerstwie lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych lub

3) otrzyma informacj¢ o wystgpieniu w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego
lub podejrzenia korupc;ji

— niezwlocznie przekazuje do dyrektora Departamentu Kontroli zgloszenie o tym zagrozeniu

lub podejrzeniu.
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§ 18. 1. Dyrektor Departamentu Kontroli przesyta zgloszenie, o ktorym mowa w § 17,
do dyrektora generalnego.
2. Jezeli zgloszenie dotyczy:
1)  sekretarza stanu, podsekretarza stanu lub dyrektora generalnego — dyrektor Departamentu
Kontroli przekazuje zgloszenie do Ministra;
2)  Ministra — dyrektor Departamentu Kontroli przekazuje zgtoszenie do dyrektora generalnego,
ktéry decyduje o sposobie rozwigzania sprawy.
3. Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora badZ pracownika Departamentu Kontroli, przekazuje
si¢ je do dyrektora generalnego. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, proceduje komorka

organizacyjna zgtaszajaca sytuacje, o ktorej mowa w § 17.

§ 19. 1. W zwiazku ze zgloszeniem, o ktorym mowa w § 17, dyrektor Departamentu Kontroli
podejmuje dziatania wyjasniajace oraz proponuje sposdb rozwigzania sprawy, ktory przedstawia
w formie dokumentowej dyrektorowi generalnemu, a w przypadku zgtoszen, o ktérych mowa
w § 18 ust. 2 pkt 1 — Ministrowi.

2. Jesli wyniki dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, wskaza na konieczno$¢ poinformowania
wlasciwych organow $cigania o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa oraz w przypadku naruszenia,
o ktéorym mowa w § 14 ust. 1-4, dyrektor generalny zleca dyrektorowi Departamentu Kontroli
przygotowanie i przekazanie takiego zawiadomienia.

3. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 18 ust. 2 pkt 1, Minister podejmuje,
odpowiednio, dziatania okreslone w ust. 2.

4. W przypadku zgloszenia, o ktérym mowa w § 18 ust. 3, komoérka organizacyjna wskazana

przez dyrektora generalnego podejmuje dziatania, okreslone w ust. 11 2.

§ 20. Departament Kontroli w ramach koordynacji kontroli zarzadczej prowadzi wykaz
zgloszen o podejrzeniu korupcji i zagrozeniach korupcyjnych, ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 4

do Polityki.

§ 21. Dane osobowe osoby przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym
lub podejrzeniu korupcji, o ktorych mowa w § 17 oraz informacje objete zgloszeniem,

umozliwiajace jej identyfikacje, podlegaja anonimizacji.
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Rozdziat 5
Koordynacja dzialan zwigzanych z oslong antykorupcyjng zamowien publicznych

§22. 1. Komorka organizacyjna wilasciwa do spraw zamowien publicznych zapewnia
koordynacj¢ dziatan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego realizowanego przez Ministerstwo.

2. Komorki organizacyjne moga zgtasza¢ dyrektorowi generalnemu, za posrednictwem
komorki organizacyjnej wilasciwej do spraw zamowien publicznych, przedsigwzigcia istotne
dla bezpieczenstwa lub interesow ekonomicznych panstwa w zakresie okre§lonym w ust. 1,
ktore powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjng. Zgloszenia wraz z uzasadnieniem dokonuje
dyrektor komorki organizacyjne;.

3. Dyrektor generalny przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 wraz ze stanowiskiem
w sprawie zasadnosci obj¢cia przedsiewzigcia ostong antykorupcyjng, Ministrowi, ktéry podejmuje

decyzje w sprawie objecia przedsiewzigcia ostong antykorupcyjng.
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Zatacznik nr 1 do Polityki

OSWIADCZENIE
o braku lub istnieniu okolicznosci wylaczajacych z udzialu w kontroli
Ja, nizej podpisana/POAPISANY ........ouiiriirit ittt e e
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, departament/biuro)
W ZWIGZKU Z KONMIOIG W ..ot e e e
(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
U] e () (S

(zakres kontroli)

o$wiadczam, ze istniejg/nie istniejg* okolicznosci uzasadniajgce wytaczenie mnie z ww. kontroli oraz:

1) kontrola dotyczy/nie dotyczy™* moich praw lub obowiazkéw albo praw lub obowigzkow osoby
mi bliskiej w rozumieniu art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224);

2) przedmiot kontroli stanowi/nie stanowi* zadania nalezacego wczesniej do moich obowigzkow
jako pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania;

3) nie s3 mi znane inne okoliczno$ci, ktore moga wywolywa¢ watpliwosci co do mojej
bezstronno$ci w przeprowadzeniu kontroli.

Ponadto, zobowigzuje si¢ do poinformowania przelozonych o wszelkich okolicznos$ciach majacych
lub mogacych mie¢ wptyw na moja niezalezno$¢ i obiektywizm, w tym o konflikcie interesow,
w zwigzku z prowadzong kontrola.

(data i podpis skladajgcego oswiadczenie)

* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Polityki

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu interesow, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.
— Prawo zaméwien publicznych?

O kierownika zamawiajacego

L] pracownika zamawiajgcego, ktoremu kierownik zamawiajacego powierzyt wykonanie zastrzezonych
dla siebie czynnosci

] osoba moggca wptyna¢ na wynik postgpowania

O cztonka komisji przetargowej

[ bieglego

[ innej osoby wykonujacej czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego, ktorego przedmiotem jest

prowadzonym przez Ministerstwo Sportu 1 Turystyki

Ja nizej podpisany:
Imi¢ (imiona) .............ccceeevennnnnn.

Nazwisko oo

0 Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego o$wiadczenia, o§wiadczam, ze:

1)  nie ubiegam si¢ o udzielenie zamowienia;

2)  nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz nie pozostaje we wspdlnym pozyciu
z wykonawca, jego zastepca prawnym lub czlonkami organdw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia;

3)  w okresie 3 lat przed wszczgciem postegpowania o udzielenie zamoéwienia nie pozostawalem
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca, nie otrzymywatem od wykonawcy wynagrodzenia
z innego tytutu 1 nie bylem cztonkiem organow zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdowienia;

9 Dz. U.z2022r. poz. 1710, 1812, 1933 1 2185 oraz z 2023 r. poz. 412 i 825.
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4)  nie pozostaje z zadnym wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje
uzasadniona watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku
z postegpowaniem o udzielenie zamoOwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego
lub posredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreSlonym
rozstrzygnigciu tego postepowania.

(podpis skladajqcego oswiadczenie)

OUprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia, oS§wiadczam, ze
w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorej mowa w pkt .......... [wskazac odpowiedni punkt z listy
wskazanej powyzej], podlegam wylaczeniu z niniejszego postgpowania.

(podpis skladajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 3 do Polityki

(komorka organizacyjna)

Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja nizej podpisana (POAPISANY) ....c.euuuiniitininit i informuje,
zewdniu..........oooiiiiin przyjetam (przyjatem) korzy$¢ w postaci...........cooevevviiiiiiiiinnn.n.
.................................................... o warto$ci, szacunkowej ........................... zlotych
(stownie zlotych: ... ) w nastepujacych

okoliczno$ciach zwigzanych z wykonywaniem zadan lub obowigzkéw shuzbowych dot. odbywania
StuZbowych Wizyt 1 SPOtKAN: ... ..ui ittt e

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej lub wlasciwego czlonka
kierownictwa Ministerstwa nadzorujgcego prace komorki organizacyjney,
w ktorej zatrudniony jest skladajgcy oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do Polityki

Wykaz zgloszen o podejrzeniu korupcji i zagrozeniach korupcyjnych narok ...............

Lp.

Data wptywu
zgloszenia

Forma zgloszenia

Przedmiot zgloszenia

Czyjego zachowania
dotyczy zgloszenie
/imig¢ 1 nazwisko
pracownika/komorka
organizacyjna/klient/
Inne/

Gdzie i kiedy
doszto do
zdarzenia/

zachowania

Przekazanie
zawiadomienia
o korupcji do
wiasciwych
organow (lista
rozwijana)

TAK/NIE

Spos6b zatatwienia
Sprawy

Status
zgloszenia
(lista
rozwijana)
otwarte/zamk
nigte
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 8
Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 2 sierpnia 2023 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu si¢ z polityka antykorupcyjna w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Ja NiZe] POAPISANA/Y .....ovevvevieireiiieiiiceieeeete et
Zatrudniona/y na StanowWiSKU ..........cceceievevirieinieenieeeeieeceeeen
w Ministerstwie Sportu i Turystyki o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z polityka antykorupcyjna

w Ministerstwie Sportu 1 Turystyki. Rozumiem przepisy w niej zawarte i1 zobowigzuje si¢
do jej przestrzegania.

Warszawa, dnia ..........coeeeevveeeeieeieeeeeneennenn

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



