Warszawa, dnia 6 maja 2020 r.

Poz. 4

ZARZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKAD
z dnia 5 maja 2020 1.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Srodowiska

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. z2019 r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ministerstwu Srodowiska nadaje si¢ regulamin organizacyjny, stanowiacy zatacznik

do zarzadzenia.

§ 2. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dyrektorzy
komoérek organizacyjnych Ministerstwa Srodowiska opracuja i przedloza Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Srodowiska do zatwierdzenia projekty wewnetrznych regulaminow

organizacyjnych kierowanych przez siebie komorek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SRODOWISKA

Michat Wos

) Minister Srodowiska kieruje dzialem administracji rzadowej — $rodowisko, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Srodowiska (Dz. U. poz. 494).



Zakacznik do zarzadzenia
Ministra Srodowiska
z dnia 5 maja 2020 r. (Poz. 4)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA SRODOWISKA

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Srodowiska okresla zakres zadan i tryb pracy

komoérek organizacyjnych Ministerstwa Srodowiska.

§ 2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Srodowiska okre$lenia oznaczaja:
1)  Ministerstwo — Ministerstwo Srodowiska;
2)  Minister — Ministra Srodowiska;
3)  Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Ministerstwa Srodowiska;
4) czlonkowie kierownictwa Ministerstwa — sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu
w Ministerstwie, Dyrektora Generalnego oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

5) Regulamin — regulamin organizacyjny Ministerstwa Srodowiska.

§ 3. 1. Ministerstwem kieruje Minister przy pomocy sekretarzy lub podsekretarzy stanu
w Ministerstwie, Dyrektora Generalnego, Szefa Gabinetu Politycznego Ministra oraz
dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa.

2. Zadania zwigzane z kierowaniem Ministerstwem wykonujg roéwniez pozostali
cztonkowie kierownictwa Ministerstwa — w zakresie okre§lonym w przepisach odrebnych oraz
w zakresie powierzonym przez Ministra.

3. Sekretarze lub podsekretarze stanu w Ministerstwie oraz Szef Gabinetu Politycznego
Ministra sg odpowiedzialni za realizacj¢ celdéw 1 zadan powierzonych przez Ministra
1 wykonujg je przy pomocy Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow komorek organizacyjnych
Ministerstwa.

4. Gabinetem Politycznym Ministra kieruje Szef Gabinetu Politycznego Ministra.

5. Prac¢ komorek organizacyjnych Ministerstwa nadzoruja wlasciwi cztonkowie

kierownictwa Ministerstwa.



§ 4. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za zapewnienie
wlasciwej realizacji 1 przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych i podlega

bezposrednio Ministrowi.

§ 5. Inspektor Ochrony Danych wykonuje w imieniu i na rzecz Ministra, jako
administratora, jak rowniez na rzecz innych bedacych administratorami organdéw/podmiotow
obstugiwanych przez Ministerstwo w zakresie przez nich okreslonym, czynnosci zwigzane
z przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych w Ministerstwie 1 podlega

bezposrednio Ministrowi lub innym organom/podmiotom.

Rozdziat 2
Tryb pracy komoérek organizacyjnych Ministerstwa

§ 6. 1. Komorkami organizacyjnymi Ministerstwa kieruja dyrektorzy — samodzielnie lub
przy pomocy zastepcy (zastepcow) dyrektorow lub naczelnika (naczelnikow) wydziatow.

2. Dyrektorzy ustalaja, zgodnie z klasyfikacja stanowisk, zakres obowigzkow
pracownikow oraz organizujg prace w kierowanych komoérkach organizacyjnych, zapewniajac
rzetelne i bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan powierzonych tym komorkom.

3. Dyrektorzy sa zobowigzani do opracowania iuzgodnienia z Dyrektorem Biura
Dyrektora Generalnego oraz Dyrektorem Departamentu Prawnego projektu wewngtrznego
regulaminu organizacyjnego kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej, ktory okresla
strukture oraz podzial i sposéb wykonywania realizowanych zadan.

4. Do zadan dyrektora komoérki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie na zewnatrz w imieniu kierowanej komorki organizacyjnej w sprawach
nalezacych do zakresu jej dziatania;

2) podejmowanie, w ramach udzielonych upowaznien lub pelnomocnictw, decyzji lub
innych rozstrzygni¢¢ w imieniu Ministra albo Dyrektora Generalnego;

3) dziatanie w ramach indywidualnych upowaznien lub petnomocnictw udzielonych przez

Ministra albo Dyrektora Generalnego;

4) przedstawianie wnioskOw w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania,
nagradzania, wyr6zniania i karania pracownikow;
5) zapewnianie przestrzegania przez pracownikow kierowanej komorki organizacyjnej

dyscypliny 1 czasu pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



przepisOw przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych, a takze corocznego wykorzystywania urlopu wypoczynkowego;

6) zapewnianie, w zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjnej, przygotowania
1 aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie internetowej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa;

7) zapewnianie gospodarnego, celowego 1 prawidlowego wydatkowania S$rodkéw
budzetowych przy realizacji zadan komorki organizacyjne;j;

8) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w kierowanej komorce organizacyjne;j;

9) zarzadzanie ryzykiem wystepujacym w dziatalno$ci kierowanej komorki organizacyjnej;
10) realizowanie obowiazkow wynikajacych z funkcjonowania w Ministerstwie Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

11) opracowywanie, na polecenie Dyrektora Generalnego, sprawozdan z funkcjonowania

komorki organizacyjne;j;
12) zapewnianie prawidlowego gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku

ruchomego powierzonymi kierowanej komorce organizacyjne;.

5. Dyrektora, w czasie jego nieobecno$ci, zastgpuje zastepca dyrektora. Jezeli
w komorce organizacyjnej utworzono dwa lub wigcej stanowiska zastepcy dyrektora, dyrektor
powierza swoje obowigzki jednemu z zastepcéw. W komodrkach organizacyjnych Ministerstwa,
w ktorych nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, dyrektor powierza swoje obowigzki
wyznaczonemu naczelnikowi wydzialu, a w komoérkach bezwydzialowych wyznaczonemu
pracownikowi — zawiadamiajagc o tym nadzorujgcego komorke organizacyjng cztonka
kierownictwa Ministerstwa.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze upowazni¢ do zastgpowania
dyrektora w czasie jego nieobecnosci osobe inng niz wskazana w ust. 5.

7. Zastgpca dyrektora odpowiada za realizacje zadan komorki organizacyjnej w zakresie
ustalonym przez dyrektora.

8. Naczelnik wydziatlu kieruje bezposrednio wydzialem, zgodnie z wlasciwoscia
okreslong w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjne;.

9. W komorkach organizacyjnych o strukturze bezwydzialowej, w przypadkach
wyodrebnienia zespotow do okreslonych spraw, dyrektor wyznacza pracownika kierujacego

zespotem (koordynatora zespotu), okreslajac jego uprawnienia i zakres odpowiedzialnos$ci.



10. Pracownicy zatrudnieni na jednoosobowych, wyodrebnionych stanowiskach

do okreslonych spraw podlegajg bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora.

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

§ 7. 1. Komorki organizacyjne, kazda w zakresie swojej wlasciwosci, w szczegolnosci:
wykonuja zadania powierzone przez cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa;

zatatwiaja skargi w przypadkach, o ktérych mowa w art. 233, 234 i 235 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

uczestniczg w opracowywaniu i wykonywaniu planu finansowego;

realizuja zadania z zakresu kontroli zarzadczej oraz uczestniczg w przygotowywaniu
planu dziatalno$ci Ministra i sprawozdania z jego wykonania;

przygotowuja i aktualizujg informacje przekazywane do zamieszczenia na stronie
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa, a takze odpowiadaja
za ich zawarto$¢ merytoryczna;

uczestniczg w utrzymaniu i doskonaleniu systemow zarzadczych, w szczegdlnosci
systemu kontroli zarzadczej i systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym;
reprezentuja Ministra, Ministerstwo 1 Dyrektora Generalnego przed wojewodzkimi
sagdami administracyjnymi oraz udzielaja Departamentowi Prawnemu wsparcia przed
sagdami powszechnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym
1 innymi organami;

zapewniaja zastgpstwo przed Naczelnym Sadem Administracyjnym w sprawach,
w ktorych zapewnialy zastepstwo przed wojewodzkim sagdem administracyjnym;
udzielaja niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrong danych osobowych w Ministerstwie;

realizuja polityke $rodowiskowa Ministerstwa, przyjeta w ramach wdrozonego
w Ministerstwie systemu ekozarzadzania iaudytu EMAS, przestrzegaja procedur
systemu EMAS oraz wspolpracuja z Dyrektorem Generalnym i Pelnomocnikiem do
spraw zarzadzania Srodowiskowego oraz audytorami wewn¢trznymi systemu zarzadzania
srodowiskowego 1 weryfikatorem s$rodowiskowym EMAS w procesie ciagltego
doskonalenia dziatan prosrodowiskowych;

uczestnicza w opracowywaniu, uzgadnianiu 1iopiniowaniu projektow aktow
normatywnych w zakresie okreslonym w przepisach dotyczacych opracowywania,

uzgadniania, wydawania i oglaszania aktow normatywnych;



12) wuczestniczag w opracowywaniu projektow dokumentéw pozostajacych w zakresie
wlasciwosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa, w tym aktow administracyjnych oraz
umow.

2. Komorki organizacyjne udzielaja niezbednej pomocy Biuru Kontroli i Audytu
Wewngetrznego przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg, wnioskow lub petycji wptywajacych
do Ministerstwa, w szczegodlnosci poprzez udzielanie wyjasnien i opinii dotyczacych zagadnien
przedstawionych w skargach, wnioskach lub petycjach.

3. Komorki organizacyjne udzielajg niezbednej pomocy Departamentowi Edukacji
Ekologicznej i Komunikacji przy rozpatrywaniu spraw wynikajacych z ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $§rodowisko, w tym prowadzenie rejestru
wnioskow o udostepnienie informacji publicznej i udostepnienie informacji o srodowisku oraz
ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. 0 ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego.

4. Komorki organizacyjne przekazuja do Departamentu Edukacji Ekologicznej
i Komunikacji, raz na kwartal, w terminie do 10 dnia pierwszego miesigca danego kwartahu,
wybrane informacje o planowanych lub prowadzonych dziataniach w tych komorkach
organizacyjnych Ministerstwa, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) kluczowych dla Ministerstwa projektéw aktow prawnych;

2) raportow lub opracowan;

3) konferencji, seminariow lub spotkan;

4)  waznych przedsigwziec¢ lub inwestycji.

5. Decyzje o wyborze przekazywanych informacji, o ktorych mowa w ust. 4, podejmuje
dyrektor komorki organizacyjne;j.

6. Komorki organizacyjne, na polecenie Ministra, wykonuja inne zadania niz okreslone
w regulaminie.

7. Polecenia dotyczace zadan wykonywanych przez komoérki organizacyjne moga by¢
przekazywane za posrednictwem Dyrektora Biura Ministra, ktéremu Minister moze powierzy¢

kontrole terminowo$ci wykonywania polecen.

§ 8. 1. Kontrolg komorek organizacyjnych prowadzi si¢ na zasadach i w trybie okreslonym

w zarzadzeniu Dyrektora Generalnego.



2. Komorki organizacyjne, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, realizuja zadania
w zakresie planowania, przeprowadzania kontroli oraz sprawozdawczo$ci z dziatalnosci

kontrolnej, na zasadach i w trybie okre§lonym w zarzadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 1.

§ 9. 1. W sklad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydzialy, zespoty oraz
samodzielne stanowiska pracy okreslone w wewnetrznych regulaminach organizacyjnych
poszczegbdlnych komorek.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na
wydzielenie w wewnetrznych regulaminach organizacyjnych poszczegélnych komorek
zespotéw w ramach wydziatow.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komorki organizacyjnej moze powotaé grupy
robocze 1 okresli¢ ich sktad. Pracg grupy roboczej kieruje kierownik komorki organizacyjnej

lub wyznaczony przez niego pracownik.

§ 10. 1. Dokumenty sporzadzane w komoérkach organizacyjnych przedktadane do
podpisu:

1) Ministrowi — parafuje cztonek kierownictwa Ministerstwa sprawujacy nadzor nad
komorka organizacyjna, ktora sporzadzita dokument oraz dyrektor, a w razie nieobecnosci
dyrektora, zastepca dyrektora tej komorki organizacyjnej;

2) sekretarzowi stanu lub podsekretarzowi stanu oraz Dyrektorowi Generalnemu — parafuje
dyrektor, a w razie nieobecno$ci dyrektora, zastgpca dyrektora tej komorki
organizacyjnej, ktora sporzadzita dokument.

2. W przypadku dokumentow przedkladanych do podpisu Ministrowi, ktore zostaty
sporzadzone w komorce organizacyjnej bezposrednio podlegte; Ministrowi, dokumenty
parafuja dyrektor, a w razie nieobecno$ci dyrektora, zastgpca dyrektora tej komorki
organizacyjnej lub audytor wewnetrzny lub Inspektor Ochrony Danych podlegly bezposrednio
Ministrowi oraz cztonek kierownictwa Ministerstwa o ile dokument dotyczy spraw
pozostajacych w zakresie jego wlasciwosci.

3. Projekty dokumentéw zawierajacych rozstrzygnigcia prawne, finansowe oraz
dotyczace wspodlpracy migdzynarodowej w Ministerstwie, przedktadane do podpisu Ministrowi
albo dziatajacym w jego imieniu innym cztonkom kierownictwa Ministerstwa, wymagaja
parafowania odpowiednio przez: Dyrektora Departamentu Prawnego, Dyrektora Biura

Ekonomiczno-Administracyjnego oraz Dyrektora Departamentu Wspotpracy



Miedzynarodowej, a w razie ich nieobecno$ci zastepcow dyrektorow tych komorek
organizacyjnych.

4. Parafowania przez Dyrektora Departamentu Prawnego nie wymagaja rozstrzygnigcia
prawne pozostajace we wlasciwosci innych komoérek organizacyjnych.

5. Dyrektorzy oraz zastepcy dyrektoréw komoérek organizacyjnych podpisuja decyzje
administracyjne przygotowywane w kierowanych przez nich komorkach organizacyjnych
w zakresie udzielonych im upowaznien.

6. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 1 1 2, podpisuja dyrektorzy komorek
organizacyjnych lub, w zakresie przez nich okre§lonym, ich zastgpcy.

7. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 1 1 2, kierowane do czlonkéw kierownictwa
Ministerstwa, podpisuja dyrektorzy komorek organizacyjnych, a w razie ich nieobecnosci ich
zastepcey.

8. Dokumenty zwigzane z pracg wydzialow, zespolow lub samodzielnych stanowisk,
w zakresie okreslonym przez dyrektorow komorek organizacyjnych, podpisuja odpowiednio
naczelnicy wydziatow, koordynatorzy zespotéw lub osoby zajmujace samodzielne stanowiska.

9. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych parafuje dokumenty dotyczace
spraw pozostajacych w jego wlasciwosci.

10. Inspektor Ochrony Danych parafuje dokumenty dotyczace spraw pozostajacych

w jego wlasciwosci.

§ 11. 1. Pracownicy Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
lub przez niego nadzorowanych moga dokonywac okreslonych czynnosci cywilnoprawnych
1 faktycznych na podstawie petnomocnictwa 1 upowaznienia udzielonego przez Ministra lub
Dyrektora Generalnego — odpowiednio w zakresie ich wiasciwosci.

2. W zakresie niezb¢dnym do prawidtowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami
prawa wykonywania powierzonych zadan upowaznia si¢ sekretarzy stanu lub podsekretarzy
stanu, Dyrektora Generalnego, osobe zastepujacg Dyrektora Generalnego, a takze dyrektorow
komorek organizacyjnych oraz ich zastepcoOw do zaciggania zobowigzan, w imieniu Skarbu
Panstwa — Ministra lub Ministerstwa w sprawach okreslonych w wewnetrznych regulaminach
organizacyjnych komorek, wobec ktorych wykonuja czynno$ci kierownictwa lub ktérymi

kieruja.

3. Upowaznienie okre§lone w ust. 2 uprawnia do zaciggania:



1) zobowigzan, ktore majg zostac¢ sfinansowane w danym roku budzetowym — do wysokosci
kwot ujetych jako przeznaczone na dany cel lub zadanie w planie finansowym
Ministerstva albo w projekcie planu finansowego Ministerstwa, w przypadku gdy
zobowigzanie jest zaciggane w okresie, w ktorym projekt ten stanowi podstawe
gospodarki finansowej Ministerstwa,

2) zobowigzan, ktorych termin zaptaty uptywa w roku nastepnym — wylacznie w przypadku
gdy dane zobowigzanie jest zobowigzaniem z tytulu umowy, ktérej realizacja w roku
nastepnym jest niezb¢dna do zapewnienia ciggtosci dzialania Ministerstwa i kwota co
najmniej rOwna wartosci zobowigzania zostala zgltoszona do projektu planu finansowego
Ministerstwa na nast¢pny rok budzetowy, jako przeznaczona na dany cel lub zadanie.

4. Zobowiazanie moze zosta¢ zaciggnig¢te po potwierdzeniu przez gtownego ksiggowego
Ministerstwa, w przypadku gdy:

1) warto$¢ zobowigzania nie przekracza wysokos$ci kwot ujetych jako przeznaczone na dany
cel lub zadanie w planie finansowym Ministerstwa albo w projekcie planu finansowego
Ministerstwa — w przypadku zobowigzan, ktére majg zosta¢ sfinansowane w danym roku
budzetowym,;

2) kwota, co najmniej rowna warto$ci zobowigzania, zostala zgloszona do projektu planu
finansowego Ministerstwa na nast¢pny rok budzetowy, jako przeznaczona na dany cel lub
zadanie — w przypadku zobowigzan, ktorych termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.
5. Zastepcy dyrektorow komorek organizacyjnych sa upowaznieni do zaciggania

zobowigzan wylacznie w przypadku zastgpowania dyrektora komorki organizacyjnej w czasie

jego nieobecnosci.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do Dyrektora Biura Ekonomiczno-Administracyjnego
1jego zastepcey.

7. Zaciaganie przez dyrektor6w komorek organizacyjnych oraz ich zastepcow
zobowigzan o warto$ci przekraczajacej kwote 30.000 zt wymaga uprzedniego uzyskania
akceptacji cztonka kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego komoérke organizacyjng, ktorej
zadan dotyczy zobowigzanie.

8. Akceptacji, o ktorej mowa w ust. 7, w przypadku zobowigzan dotyczacych zadan

komorek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, udziela Dyrektor Generalny.

§ 12. 1. Komorka organizacyjng wilasciwg do wykonywania okre§lonego zadania jest
komorka do zakresu dziatania ktorej nalezy dana sprawa, zgodnie z niniejszym regulaminem

1 wewnetrznymi regulaminami organizacyjnymi poszczego6lnych komorek.
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2. Jezeli w zakresie danego zadania nie jest mozliwe jednoznaczne stwierdzenie
wlasciwosci komorki organizacyjnej lub jesli zadanie wykracza poza zakres wlasciwosci jednej
komorki organizacyjnej, komorke whasciwg lub wiodaca w sprawie wskazuje Dyrektor Biura
Ministra przy dekretowaniu poczty kierowanej do cztonkéw kierownictwa Ministerstwa lub
komorek organizacyjnych.

3. Jesli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspotdziatanie komoérek
organizacyjnych czlonek kierownictwa Ministerstwa moze zobowigza¢ dyrektorow komoérek
organizacyjnych do wyznaczenia z kierowanych przez nich komorek pracownikéw, ktorzy
beda wspolpracowaé przy wykonywaniu danego zadania.

4. Spory kompetencyjne pomigdzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor
Generalny.

5. Spory kompetencyjne pomigedzy komodrkami organizacyjnymi a jednostkami
organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi, a takze pomig¢dzy

tymi jednostkami, rozstrzyga Minister.

Rozdziat 3
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Ministerstwa
oraz Gabinetu Politycznego Ministra

§ 13. W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra — GPM oraz
nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departament Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — DB;
2) Departament Edukacji Ekologicznej 1 Komunikacji — DEK;
3) Departament Geologii i Koncesji Geologicznych — DGK;
4) Departament Lesnictwa i Lowiectwa — DL;
5) Departament Nadzoru Geologicznego — DNG;
6) Departament Ochrony Przyrody — DOP;
7)  Departament Ochrony Z16z i Polityki Surowcowej RP — DZP;
8) Departament Prawny — DP;
9) Departament Strategii, Funduszy i Zarzadzania Projektami — DSF;
10) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej — DWM;
11) Biuro Dyrektora Generalnego — BDG;
12) Biuro Ekonomiczno-Administracyjne — BEA;
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13) Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego — BKA;
14) Biuro Ministra — BM.

1)
2)

3)

4)

5)

§ 14. 1. Do zakresu dzialania Gabinetu Politycznego Ministra (GPM) nalezy:

zapewnienie politycznej obstugi Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu;

realizacja zadan powierzonych przez Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu,

dotyczacych wspotdziatania z organami wiadzy ustawodawczej, administracji rzadowe;j i

samorzadu terytorialnego, partii politycznych, zwigzkow zawodowych 1 organizacji

spotecznych — wynikajacych z ich funkcji politycznej;

kreowanie w $rodkach masowego przekazu wizerunku Ministra, sekretarzy stanu lub

podsekretarzy stanu i Ministerstwa,

realizacja zadan z zakresu polityki informacyjnej Rzadu dotyczacych dziatan nalezacych

do wlasciwosci Ministra;

realizacja zadan w zakresie:

a) doradztwa oraz ekspertyz,

b) dokumentowania, analizowania i opiniowania istotnych procesow i wydarzen
spotecznych, politycznych i ekonomicznych,

c) konsultacji dotyczacych realizacji polityk okreslonych przez lub pozostajacych
w kompetencji Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu.

2. Do zadan Szefa Gabinetu Politycznego Ministra nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie

nadzoru nad polityka informacyjng Ministra, kreowanie wizerunku Ministra oraz realizacja

celow 1 zadan powierzonych przez Ministra, we wspolpracy z Dyrektorem Generalnym oraz

dyrektorami komorek organizacyjnych.

§ 15. 1. Do zakresu dzialania Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego (DB) nalezy:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) realizacjg zadan Ministra 1 Ministerstwa wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych, w tym prowadzenie rejestru niejawnych
aktéw normatywnych wydawanych przez Ministra oraz ewidencji niejawnych
decyzji Ministra,

b) realizacja zadan Ministra wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,



2)

3)
4)
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c) realizacja, w zakresie wtasciwosci Ministra, zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

d) funkcjonowaniem formacji obrony cywilnej w Ministerstwie;

koordynowanie i nadzor nad realizacjg zadan w Ministerstwie wynikajacych z ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w tym realizacja zadan

wynikajacych z funkcji administratora w rozumieniu przepiséw tej ustawy;

zapewnienie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych;

prowadzenie nadzoru nad fundacjami dziatajacymi w zakresie ochrony przyrody.

2. W strukturze Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego wyodrebnia

si¢ pion ochrony informacji niejawnych, ktéorym kieruje Pelnomocnik do spraw Ochrony

Informacji Niejawnych.

§ 16. Do zakresu dzialania Departamentu Edukacji Ekologicznej i Komunikacji

(DEK) nalezy:
1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki edukacyjnej i informacyjnej Ministra
oraz obsluga informacyjna i prasowa Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu;
2) podejmowanie 1 koordynowanie dziatan zwigzanych z promocja ekologicznych
warunkow zycia, w zakresie dziatu §rodowisko;
3) koordynowanie wspodlpracy z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi, w tym
z nadzorowanymi przez Ministra fundacjami w zakresie ochrony przyrody;
4) prowadzenie spraw wynikajacych z:
a) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, w tym
prowadzenie rejestru wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej,
b) wustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku
1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko, w tym prowadzenie rejestru
wnioskow o udostepnienie informacji o Srodowisku;
c) ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego;
5) opracowanie i monitorowanie realizacji strategii komunikacji spotecznej i medialnej

Ministerstwa, w szczeg6lnosci poprzez:
a) koordynowanie kontaktow przedstawicieli Ministerstwa ze Srodkami masowego

przekazu,
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b) zapewnienie komunikacji  spotecznej  Ministerstwa z  wykorzystaniem
elektronicznych narz¢dzi komunikacji, w tym roéwniez sprawowanie biezacego

nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem serwisow internetowych.

§ 17. Do zakresu dzialania Departamentu Geologii i Koncesji Geologicznych (DGK)

nalezy:

1) udzielanie koncesji 1 ustanawianie uzytkowania gorniczego;

2) monitorowanie wydanych koncesji 1 pomoc przy monitorowaniu zobowigzan
wynikajacych z zawartych przez Ministra umow o ustanowieniu uzytkowania gorniczego;

3) prowadzanie spraw zwigzanych z:

a) geologia inzynierska, hydrogeologig i geotermia,

b) dokumentacjami zt6z kopalin,

c) optatami eksploatacyjnymi,

d) czlonkostwem we Wspdlnej Organizacji Interoceanmetal, Miedzynarodowej
Organizacji Dna Morskiego;

4) rozporzadzanie informacja geologiczna;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzaniem kwalifikacji w zakresie wykonywania
1 dozorowania prac geologicznych oraz kierowania tymi pracami;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu geologii w II instancji
w odniesieniu do decyzji marszatkow wojewddztw, w sprawach nie nalezacych
do zakresu dziatania innych komorek organizacyjnych.

§ 18. Do zakresu dzialania Departamentu Le$nictwa i L.owiectwa (DL) nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie 1 wdrazanie polityki Ministra oraz realizacja zadan Ministra
w zakresie lesnictwa, ochrony lasow 1 gruntow lesnych oraz towiectwa;

2) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem przez Ministra szkot lesnych oraz
sprawowaniem nad nimi nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie spraw dotyczacych finansowania le$snictwa z Europejskiego Funduszu
Rolnego Rozwoju Obszaréow Wiejskich w latach 2014-2020;

4) prowadzenie spraw z zakresu sprawowania przez Ministra funkcji organu

zatozycielskiego przedsigbiorstwa panstwowego Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji

Lesnej z siedzibg w Sekocinie Starym;
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5) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Panstwowym Gospodarstwem
Lesnym Lasy Panstwowe, Instytutem Badawczym Le$nictwa, Biurem Nasiennictwa
Les$nego oraz Polskim Zwiazkiem Lowieckim.

§ 19. Do zakresu dzialania Departamentu Nadzoru Geologicznego (DNG) nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Panstwowym Instytutem
Geologicznym — Panstwowym Instytutem Badawczym;

2) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad wykonywaniem zadan panstwowej
stuzby geologicznej;

3) programowanie prac panstwowej sluzby geologicznej we wspodtpracy z wihasciwymi
komorkami organizacyjnymi,

4) prowadzenie spraw z zakresu regionalnych prac kartografii geologicznej;

5) prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy miedzynarodowej dotyczacej geologii
we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi.

§ 20. Do zakresu dzialania Departamentu Ochrony Przyrody (DOP) nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra, realizacja zadan Ministra
w zakresie ochrony przyrody oraz organizmow genetycznie zmodyfikowanych;

2) koordynowanie spraw dotyczacych finansowania ochrony przyrody z Europejskiego
Funduszu Rolnego Rozwoju Obszaréw Wiejskich w latach 2014-2020;

3) kontrola aktoéw prawa miejscowego wydawanych na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody pod wzgledem zgodnosci z przepisami powszechnie
obowigzujacymi, zasadami rzetelnosci 1 gospodarnos$ci oraz z polityka Rzadu;

4) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Generalnym Dyrektorem Ochrony
Srodowiska oraz parkami narodowymi;

5) realizacja zadan Ministra wynikajacych z ratyfikowanych umoéw mig¢dzynarodowych;

6) obstuga Panstwowej Rady Ochrony Przyrody oraz Komisji do spraw Mikroorganizméw
1 Organizmow Genetycznie Zmodyfikowanych.

§ 21. Do zakresu dziatania Departamentu Ochrony Z16z i Polityki Surowcowej RP

(DZP) nalezy:

1) obsluga merytoryczna, organizacyjno-prawna, techniczna i kancelaryjno-biurowa

Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Surowcowej Panstwa, w tym w zakresie

koordynowania, inicjowania 1 opracowywania polityki surowcowej panstwa oraz obstuga



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
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techniczno-organizacyjna i biurowa prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw Polityki
Surowcowej Panstwa;

prowadzenie spraw dotyczacych opiniowania projektow studidw uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin, a takze spraw dotyczacych
opiniowania projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego i planow
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;

prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego i decyzji o warunkach zabudowy, w zakresie udokumentowanych zi6z
kopalin i woéd podziemnych, w zakresie witasciwosci Ministra, a takze plandéw
zagospodarowania przestrzennego morskich wod wewnetrznych, morza terytorialnego
1 wylacznej strefy ekonomicznej w zakresie udokumentowanych z16z kopalin;
prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomo$ciami potozonymi
w granicach terenéw gorniczych w zakresie wlasciwosci Ministra;

wspolpraca z organami panstwowymi i samorzagdowymi w zakresie przeciwdziatania

niezgodnej z prawem dzialalnosci geologicznej i gorniczej.

§ 22. Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP) nalezy:

zapewnienie obstugi prawnej Ministra, pozostatych cztonkéw kierownictwa Ministerstwa
1 Ministerstwva w sprawach nie nalezacych do zakresu dziatania innych komorek
organizacyjnych;

zapewnienie obstlugi legislacyjnej, samodzielnie albo we wspotpracy z wihasciwymi
komoérkami  organizacyjnymi, Ministra, pozostatych czlonkéw kierownictwa
Ministerstwa 1 Ministerstwa oraz koordynowanie prac w tym zakresie;

opiniowanie, we wspOtpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi, projektow
dokumentow rzadowych kierowanych w ramach uzgodnien mi¢dzyresortowych
do Ministra, a nastgpnie na Staly Komitet Rady Ministrow i Rad¢ Ministrow oraz
koordynowanie prac w tym zakresie;

zapewnienie zastepstwa procesowego Ministra, Ministerstwa 1 Dyrektora Generalnego
przed sadami powszechnymi, Sadem Najwyzszym 1 Naczelnym Sadem
Administracyjnym w sprawach, w ktérych inne komorki organizacyjne nie zapewnialy
zastgpstwa przed wojewodzkim sagdem administracyjnym;

prowadzenie Dziennika Urzgdowego Ministra.
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§ 23. Do zakresu dzialania Departamentu Strategii, Funduszy i Zarzadzania

Projektami (DSF) nalezy:

1) realizacja zadan Ministra w zakresie celow strategicznych, tworzenia i wdrazania
instrumentow realizacji tych celow oraz monitorowanie ich efektywnosci;

2)  koordynowanie realizacji zadan Ministra w zakresie kontroli zarzadczej;

3) realizacja zadan Ministra w zakresie programow finansowanych z udziatem srodkéw Unii
Europejskiej oraz srodkéw pochodzacych z innych zrodet zagranicznych;

4) prowadzenie spraw w zakresie obstugi funduszy europejskich oraz innych funduszy
zagranicznych;

5) realizacja programéw w zakresie innowacji ekologicznych dotyczacych dziatu
srodowisko;

6) koordynowanie zarzadzania projektami w Ministerstwie.

§ 24. Do zakresu dziatania Departamentu Wspolpracy Miedzynarodowej (DWM)
nalezy inicjowanie 1 monitorowanie, w porozumieniu z wilasciwymi komodrkami
organizacyjnymi, wspOlpracy dwustronnej, regionalnej i migdzynarodowej w obszarze
wlasciwos$ci Ministra, jak réwniez wynikajacych z niej zobowigzan, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, w porozumieniu z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi, spraw
zwigzanych z zawieraniem 1 realizacja miedzynarodowych umoéw dwustronnych oraz
porozumien o charakterze regionalnym pozostajacych we wtasciwosci Ministerstwa;

2) przygotowywanie udziatu kierownictwa Ministerstwa w spotkaniach dwustronnych,
regionalnych 1 miedzynarodowych w ramach wspotpracy zagranicznej;

3) koordynowanie dziatanh Ministerstwa wynikajacych z czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej w obszarze polityki zgodnej z wilasciwoscia Ministra, w tym udzialu
Ministerstwa w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej oraz prowadzenie wspotpracy ze
Statym Przedstawicielstwem RP przy UE;

4)  koordynowanie przygotowania udzialu Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu
w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich oraz monitorowanie realizacji planu

pracy Komitetu do Spraw Europejskich w czesci dotyczacej Ministerstwa.

§ 25. Do zakresu dzialania Biura Dyrektora Generalnego (BDG) nalezy:
1) wykonywanie ustawowych zadan Dyrektora Generalnego w obszarze czynnoS$ci
z zakresu prawa pracy oraz polityki personalnej wobec o0so6b zatrudnionych

w Ministerstwie;



2)

3)

4)

5)
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prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy kierownikéw jednostek podlegtych
Ministrowi lub nadzorowanych przez Ministra;

wspotpraca z Szefem Stuzby Cywilnej w zakresie realizacji zadan stuzby cywilnej
w Ministerstwie, w tym w sprawach zwigzanych ze sprawozdawczo$cia;

zapewnienie przestrzegania przepisOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunkow ochrony przeciwpozarowej;

obstuga organizacyjna Komisji Dyscyplinarnej Ministerstwa.

§ 26. Do zakresu dzialania Biura Ekonomiczno-Administracyjnego (BEA) nalezy

realizacja zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1))
2)

3)

4)

planowaniem i realizowaniem budzetu w czeSci budzetowej 41 — $rodowisko oraz
nadzorem nad wykonaniem budzetu czesci 41;

planowaniem 1 realizowaniem budzetu dysponenta trzeciego stopnia w Ministerstwie
1 nadzorem nad jego wykonaniem,;

obstluga finansowo-ksiggowa i sprawozdawczoscig w zakresie:

a) czesci 41 — srodowisko,

b) dysponenta trzeciego stopnia w Ministerstwie;

naliczaniem wynagrodzen;

organizacja zamowien publicznych;

obstlugg techniczna, gospodarcza, teleinformatyczng i administracyjng Ministerstwa oraz

ewidencjg 1 gospodarowanie majatkiem.

§ 27. 1. Do zakresu dzialania Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego (BKA) nalezy:
realizacja zadan Ministra w zakresie kontroli 1 audytu wewnetrznego;

realizacja zadah Ministra w zakresie programow finansowanych z udziatem §rodkéw Unii
Europejskiej w czesci dotyczacej kontroli projektow Pomocy Technicznej, kontroli
trwalosci tych projektow, a w przypadku Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2007-2013 — réwniez kontroli systemowych;

koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskéw 1 petycji, ich ewidencjonowanie oraz
rozpatrywanie w zakresie nienalezagcym do wlasciwosci innych komorek
organizacyjnych;

koordynowanie nadzoru nad organami i jednostkami podlegtymi Ministrowi lub

nadzorowanymi przez Ministra;



5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)
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koordynowanie kontroli prowadzonych w Ministerstwie przez organy kontroli
zewnetrznej, w tym nadzér, koordynowanie i monitorowanie realizacji wnioskow
1 zalecen pokontrolnych przez komorki organizacyjne;

koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja przepisow o dzialalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa;

koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z Rzadowego

Programu Przeciwdziatania Korupcji.

§ 28. 1. Do zakresu dziatania Biura Ministra (BM) nalezy:

obsluga merytoryczna, organizacyjna i kancelaryjno-biurowa Ministra, sekretarzy stanu
lub podsekretarzy stanu oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra, w tym prowadzenie
kancelarii gldownej Ministerstwa 1 archiwum Ministerstwa;

obstluga parlamentarna cztlonkow kierownictwa Ministerstwa;

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem materialdow dla Ministra
na posiedzenia Rady Ministrow oraz dla wyznaczonego czlonka kierownictwa
Ministerstva na posiedzenia Statego Komitetu Rady Ministrow, jak rowniez
przygotowywanie upowaznien do udziatu w tych gremiach;

prowadzenie spraw dotyczacych realizacji kompetencji Ministra zwigzanych
z ksztaltowaniem rad, komisji i zespoldw, ktorych cztonkami sg przedstawiciele Ministra;
prowadzenie spraw dotyczacych orderdw, patronatow honorowych oraz nagrod Ministra

we wspolpracy z Szefem Gabinetu Politycznego Ministra.





