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ZARZADZENIE Nr 22
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH"

z dnia 8 czerwca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
Zarzadzie Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz w placéwkach zagranicznych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

) Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatami administra-
cji rzadowej — sprawy zagraniczne i cztonkostwo Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Unii Europejskiej, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia
2009 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 220, poz. 1725).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone
w Dz. U.z2003r. Nr 80, poz. 717, 22004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161,
poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

81
Wprowadza sie do stosowania Karte audytu we-
wnetrznego w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
Zarzgdzie Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych
oraz w placowkach zagranicznych, stanowigcg zatgcz-
nik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych

Radostaw Sikorski

Zatacznik do zarzadzenia Nr 22 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 8 czerwca 2010 r. (poz. 31)

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, Zarzadzie Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych
oraz w placéwkach zagranicznych

l. Wstep

Zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Profesjo-
nalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego opracowanymi
przez The Institute of Internal Auditors (lIA) okreslony-
mi w Komunikacie Nr 1 Ministra Finanséw z dnia
19.02.2009 r. jako standardy audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych, Karta
audytu wewnetrznego zwana dalej ,,Kartg”, w Mini-
sterstwie Spraw Zagranicznych zwanym dalej , Mini-
sterstwem”, placéwkach zagranicznych oraz w Zarza-
dzie Obstugi Ministerstwa, okresla cel, zakres, upraw-
nienia i odpowiedzialno$é odnoszace sie do dziatania
audytu wewnetrznego, pozycje audytu wewnetrznego
w strukturze Ministerstwa, relacje audytu wewnetrz-
nego z instytucjami kontroli zewnetrznej i audytu ze-
wnetrznego.

Karta zostata sporzadzona w oparciu o wzér Karty au-
dytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych stanowigcy zatacznik nr 2 do Komunikatu
Nr 16/2006 Ministra Finansow z dnia 18 lipca 2006 r.

Karta razem z Miedzynarodowymi Standardami Pro-
fesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, Kodek-
sem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sek-
tora finanséw publicznych stanowi wytyczne dla funk-
cjonowania audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

Il. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng,
obiektywnie zapewniajgcg i doradczg, ktorej celem
jest wspieranie ministra kierujgcego dziatami:
.Sprawy zagraniczne” i ,cztonkostwo RP w Unii
Europejskiej”, zwanego dalej ,Ministrem”, w reali-
zacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kon-
troli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny prowadzg audytorzy wewnetrzni
zatrudnieni w Ministerstwie. Zadania audytowe
o charakterze zapewniajgcym stanowig podstawowag
dziatalno$¢ audytu wewnetrznego wykonywang przez
audytorow wewnetrznych w Ministerstwie i innych
jednostkach w dziatach kierowanych przez Ministra.

3. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci
doradcze, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrz-
nego.

lll. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek wykonywaé
czynnosci audytu wewnetrznego zgodnie z wymo-
gami ustawy o finansach publicznych i przepiséw
wykonawczych do ustawy, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu We-
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wnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrz-
nego w jednostkach sektora finansow publicznych
oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) przeprowadzaé audyt wewnetrzny we wszystkich
obszarach dziatalnosci Ministerstwa oraz doko-
nywaé, na podstawie upowaznienia Ministra
w ramach wykonywanych zadan audytu we-
wnetrznego, czynno$ci w innych jednostkach
w dziatach kierowanych przez Ministra;

2) dostepu do wszelkich dokumentéw, materiatéw,
informacji, pracownikéw i zasobow rzeczowych
niezbednych do przeprowadzenia zadania audy-
tu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych i informacji nie-
jawnych;

3) dostepu do pomieszczen jednostki z zachowa-
niem przepisow o ochronie danych osobowych
i informacji niejawnych;

4) zadaé od kierownikéw i pracownikow komorek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnieh w ce-
lu rzetelnego i efektywnego wykonywania czyn-
nosci audytu wewnetrznego;

5) przedktada¢ wnioski i zalecenia majace na celu
usuniecie uchybieh oraz wprowadzenie uspraw-
nien w systemach i procedurach kontroli zarzad-
czej.

. Audytorzy wewnetrzni majg biezgcy dostep do in-
formacji i dokumentacji dotyczgcej kontroli zarzad-
czej oraz celow i zadah w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci Ministerstwa poprzez dostep do narad
lub protokotéw badz innych materiatow z ww. na-
rad, do podejmowanych decyzji i wewnatrzresorto-
wych aktéw prawnych, do informacji o dokonywa-
nych zmianach organizacyjnych i zmianach zakresu
kompetencji komodrek organizacyjnych.

. Wszyscy pracownicy komoérek organizacyjnych
i jednostek podlegtych Ministrowi majg obowigzek
wspiera¢ audytorow wewnetrznych w wykonywa-
niu zadan audytu wewnetrznego poprzez utatwianie
dostepu do informacji, materiatdw, dokumentow
i zasobow rzeczowych majacych zwigzek z wykony-
wanym zadaniem audytowym.

. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za
procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli za-
rzgdczej w dziatach kierowanych przez Ministra, ale
poprzez ustalenia, oceny i zalecenia poczynione
w wyniku wykonywanych zadan zapewniajgcych
i doradczych wspomaga Ministra i Dyrektora Gene-
ralnego Stuzby Zagranicznej, zwanego dalej ,Dy-
rektorem Generalnym” w realizacji tych procesow.

. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wy-
krywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wie-
dze umozliwiajacy zidentyfikowanie znamion prze-
stgpstwa.

. Audytor wewnetrzny nie moze wykonywac¢ zadan
lub korzysta¢ z uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzgdzania jednostka.

8. Kierownik komaorki audytu wewnetrznego oraz audy-

torzy wewnetrzni w Ministerstwie wspotpracujg z Ko-
mitetem Audytu powotanym przez Ministra w zakre-
sie okreslonym w obowigzujacych przepisach.

. Kierownik komorki audytu wewnetrznego oraz au-

dytorzy wewnetrzni wspodtpracujg z audytorami ze-
whnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby
Kontroli, zwanej dalej ,,NIK” i innych instytucji kon-
troli zewnetrznej w zakresie wynikajgcym z zadan
audytu wewnetrznego.

IV. Podlegtosé stuzbowa kierownika komorki audytu

wewnetrznego

Podlegtos¢ stuzbowa kierownika komorki audytu we-
whnetrznego okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 ro-
ku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pézn. zm.).

V. Niezaleznos¢

1

. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywa-

niu zadan audytu wewnetrznego.

. W celu zachowania niezaleznosci i obiektywnosci

w wykonywaniu zadan audytu wewnetrznego i pre-
zentowaniu jego wynikéw audytor wewnetrzny po-
winien by¢ wolny od wptywdéw mogacych oddziaty-
wacé na ustalenie obszaru badania audytowego, je-
go zakresu, procedur, terminu, czestotliwosci lub
na tresé¢ sprawozdania.

. Audytor wewnetrzny nie moze angazowac sie w ja-

kakolwiek dziatalno$¢ operacyjng (zarzadczg lub
wykonawczg) w obszarze audytowanym i nie pono-
si za nig odpowiedzialnosci.

. W dbatosci o zachowanie niezaleznosci audytora

wewnetrznego Dyrektor Generalny zapewnia orga-
nizacyjng odrebnos$é wykonywania zadan audytu
wewnetrznego.

VI. Zakres audytu wewnetrznego

1.

Zadania audytu wewnetrznego obejmujg w szcze-

golnosci:

1) badanie i ocene ustanowionych mechanizmow
kontroli zarzagdczej oraz wiarygodnosci i rzetelno-
Sci informacji operacyjnych, zarzadczych i finan-
sowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfi-
kowania i przedstawiania informacji finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz programoéw, strategii i stan-
dardéw ustanowionych przez wtasciwe organy;

4) ocene ochrony mienia;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzysta-
nia zasobow jednostki;

6) przeglad programoéw i projektéw w celu ustale-
nia zgodnosci funkcjonowania jednostki z plano-
wanymi celami i wynikami;

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do zalecen
weczesniejszych audytéw i kontroli;

8) wykonywanie czynnosci doradczych.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych Nr 2

Poz. 31

2. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograni-
czany. Kierownik komorki audytu wewnetrznego
powinien niezwtocznie powiadamia¢ Ministra i Dy-
rektora Generalnego o wszelkich prébach ograni-
czania zakresu audytu.

3. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w dokonywa-
niu identyfikacji i oceny obszaréw ryzyka.

VII. Planowanie audytu wewnetrznego

1. Kierownik komorki organizacyjnej audytu wewnetrz-
nego przedktada Ministrowi do zatwierdzenia i Dy-
rektorowi Generalnemu do wiadomosci roczny plan
audytu wewnetrznego sporzadzony wedtug wytycz-
nych Ministerstwa Finanséw.

2. Roczny plan audytu opracowywany jest w oparciu
o identyfikacje i ocene ryzyka w obszarze kontroli
zarzadczej oraz z uwzglednieniem priorytetow wy-
znaczonych przez Komitet Audytu.

3. Roczny plan audytu wewnetrznego uzgodniony
z Komitetem Audytu i zatwierdzony przez Ministra
przechowywany jest w komorce organizacyjnej au-
dytu wewnetrznego.

4. Kierownik komorki audytu wewnetrznego opraco-
wuje w oparciu o analize ryzyka i priorytety wyzna-
czone przez Komitet Audytu dtugoterminowy (stra-
tegiczny) plan audytu obejmujgcy zadania zapew-
niajgce do realizacji w najblizszych 3-ch latach.

VIII. Informowanie i sprawozdawanie

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzenia kazdego zadania audytowego
(zapewniajgcego i doradczego) w ktdorym przedsta-
wia w sposoéb jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia
i zalecenia wynikajace z realizacji zadania.

2. Sposob i tryb sporzgdzania, a takze adresatow spra-
wozdania z przeprowadzania zadania audytu we-
wnetrznego w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kierownik komérki organizacyjnej audytu wewnetrz-
nego sporzadza i przedstawia, Ministrowi i Dyrekto-
rowi Generalnemu, po uzgodnieniu z Komitetem
Audytu, sprawozdanie z wykonania planu audytu za
rok poprzedni, w sposob i w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach. Audytor wewnetrzny ma
obowigzek poinformowaé Ministra i Dyrektora Ge-
neralnego, jesli w trakcie przeprowadzania audytu
audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore kwalifikujg sig, wedtug jego oceny, do wszcze-
cia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych, postepowania karnego lub postgpo-
wania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
o wykroczenie skarbowe.

IX. Koordynacja dziatalnosci komorki audytu we-
wnetrznego

1. Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w Ministerstwie
koordynuje kierownik komorki organizacyjnej au-
dytu wewnetrznego.

2. Kierownik komérki audytu wewnetrznego reprezen-
tuje zespot audytoréw wewnetrznych w kontaktach
z kierownictwem Ministerstwa, kierownikami ko-
morek organizacyjnych i jednostek podlegtych Mi-
nisterstwa oraz w kontaktach z przedstawicielami
innych urzedéw i instytucji.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej audytu we-

wnetrznego jest odpowiedzialny za:

1) zapewnienie rzetelnego i profesjonalnego wyko-
nania planu audytu oraz zadan pozaplanowych;

2) efektywng koordynacje dziatalnosci komérki audy-
tu wewnetrznego zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu We-
wnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrz-
nego w jednostkach sektora finanséw publicznych
oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

3) okreslanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie zaso-
boéw osobowych i rzeczowych zespotu audytu we-
wnetrznego, w tym takze w zakresie doskonalenia
zawodowego podlegtych mu pracownikow;

4) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia
i poprawy jakosci audytu wewnetrznego zgodnie
z wymogiem Miedzynarodowych Standardow
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego.

4. Kierownik komorki organizacyjnej audytu wewnetrz-
nego uczestniczy w naradach i spotkaniach w Mini-
sterstwie z udziatem Kierownictwa Ministerstwa,
ktére dotyczg dziatalnosci audytu wewnetrznego,
zarzgdzania lub kontroli finansowej.

5. Kierownik komérki organizacyjnej audytu wewnetrz-
nego jest niezalezny w zakresie planowania pracy
komorki organizacyjnej audytu wewnetrznego, or-
ganizacji wykonywania zadan audytu wewnetrzne-
go oraz sktadania sprawozdan.

6. Kierownik komorki organizacyjnej audytu wewnetrz-
nego sprzyja wymianie informacji i biezacej wspot-
pracy audytoréw wewnetrznych i kontroleréw we-
wnetrznych w Ministerstwie.

X. Relacje audytu wewnetrznego z NIK oraz innymi
instytucjami kontroli zewnetrznej i audytu ze-
wnetrznego

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audyto-
wych kierownik komoérki organizacyjnej audytu we-
wnetrznego powinien uwzglednia¢, w miare mozli-
wosci, plan kontroli NIK oraz innych instytucji kon-
troli zewnetrznej i audytu zewnetrznego w taki spo-
s6b, aby unikngé nieuzasadnionego naktadania sie
zakresdw bgdz terminow kontroli lub audytéw ze-
wnetrznych.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierownik komérki
organizacyjnej audytu wewnetrznego powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli i czynnos$ci sprawdza-
jacych wykonanych przez NIK i inne instytucje kon-
troli zewnetrznej i audytu zewnetrznego.

3. Kierownik komorki organizacyjnej audytu wewnetrz-
nego udostepnia NIK oraz innym instytucjom kontro-
li zewnetrznej i audytu zewnetrznego dokumentacje
audytu w porozumieniu z kierownikiem jednostki.





