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ZARZADZENIE Nr 17
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH"

z dnia 9 maja 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wykonywania kontroli w urzedzie obstugujgcym
Ministra Spraw Zagranicznych oraz innych jednostkach podlegtych lub nadzorowanych

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 29 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania

) Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatami admini-
stracji rzadowej — sprawy zagraniczne i cztonkostwo Rze-
czypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, na podstawie
8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 grudnia 2009 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 220,
poz. 1725).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, 2 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

kontroli w urzedzie obstugujgcym Ministra Spraw
Zagranicznych oraz innych jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) po § 19 dodaje sie § 19a w brzmieniu:

»8 19a. Wprowadza sie do stosowania Kodeks etyki
kontrolera wewnetrznego w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych, stanowigcy zatacznik
2a do niniejszego zarzadzenia.”;

2) dodaje sie zatgcznik 2a w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych

Radostaw Sikorski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 9 maja 2010 r. (poz. 26)

KODEKS ETYKI KONTROLERA WEWNETRZNEGO W MSZ

WSTEP

Podstawg, na ktorej opiera sie praca kontrolera we-
whnetrznego jest zaufanie do przeprowadzanych przez
niego ustalen, wnioskow i zalecen pokontrolnych.
Niezbednym warunkiem uzyskania takiego zaufania
jest zachowanie przez kontrolera wewnetrznego od-
powiedniej postawy etycznej.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelne-
go i godnego postepowania kontrolera wewnetrznego
przy wykonywaniu zadan kontrolnych.

Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postepowa-
nia — odnoszacych sie do praktyki wykonywania za-
dan kontrolnych oraz norm zachowania oczekiwane-
go od kontrolera wewnetrznego.

Przy opracowywaniu Kodeksu wykorzystano: Kodeks
etyki stuzby cywilnej oraz Kodeks etyczny audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow pub-
licznych .

ZASADY | REGULY POSTEPOWANIA
1. Profesjonalizm

Kontroler wewnetrzny wykorzystuje posiadang wie-
dze, umiejetnosci i doswiadczenie do prowadzenia
kontroli.

Kontroler wewnetrzny:

1) podejmuje sie przeprowadzenia tylko takich zadan,
do wykonania ktérych posiada wystarczajgcg wie-
dze, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) prowadzi kontrole zgodnie z przepisami prawa, we-
whnetrznymi przepisami komorki lub jednostki or-
ganizacyjnej dotyczgcymi prowadzenia kontroli
oraz niniejszym kodeksem etyki;

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz
efektywnosé i jakosé wykonywanych zadan.

2. Uczciwoscé

Uczciwosé kontrolera wewnetrznego buduje zaufanie
do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do pole-
gania na jego ustaleniach i wnioskach z kontroli.

Kontroler wewnetrzny:

1) wykonuje swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpo-
wiedzialnie;

2) przestrzega prawa oraz przepisow wewnetrznych
obowigzujgcych w komoérce lub jednostce organiza-
cyjnej;

3) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne
i swojego srodowiska;

4) nie angazuje sie w dziatania sprzeczne z prawem
lub w dziatania, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie
do pracy kontrolera wewnetrznego lub dziatalnosci
komorki lub jednostki organizacyjnej.

3. Obiektywizm

Kontroler wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien
obiektywizmu podczas prowadzenia kontroli, w szcze-
go6lnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu in-
formacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu.
Formutujgc ustalenia i zalecenia nie kieruje sige wtas-
nym interesem ani nie ulega wptywom innych osob.

Kontroler wewnetrzny:

1) chroni swojg niezalezno$¢ przed prébami wptywa-
nia na wypracowane przez niego ustalenia i zalece-
nia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z prze-
prowadzonych przez siebie zadahn kontrolnych,
oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgod-
nie z obowigzujgcymi regulacjami i uznang prakty-
ka w zakresie prowadzenia kontroli;

3) nie bierze udziatu w zadnych dziataniach, ktére mo-
ga utrudni¢ bezstronne dokonanie ustalen i sfor-
mutowanie zalecen lub by¢ postrzegane jako utrud-
niajagce ich wypracowanie. Zalicza si¢ do nich
w szczegoblnosci te dziatania, ktére sg niezgodne
z celami lub interesami komoérki lub jednostki orga-
nizacyjnej;

4) nie akceptuje niczego, co mogtoby mu przeszkodzi¢
w wypracowaniu obiektywnych ustalen i wnioskow
lub byé postrzegane jako brak obiektywizmu przy
ich wypracowaniu;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada
wiedze, a ktorych nie ujawnienie mogtoby znie-
ksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia kontroli
w obrebie badanego obszaru dziatalnosci komorki
lub jednostki organizacyjnej.

4. Poufnosé

Kontroler wewnetrzny szanuje wartos¢ i wtasnos$¢ in-
formacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpo-
wiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny
lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

Kontroler wewnetrzny:

1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyska-
ne w trakcie wykonywania swoich obowigzkow;

2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobi-
stych korzysci lub w jakimkolwiek innym celu, ktory
bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
dla etycznych i zgodnych z prawem celdéw komorki
lub jednostki organizacyjnej.
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5. Postepowanie kontrolera wewnetrznego oraz rela-
cje pomiedzy kontrolerami wewnetrznymi

Kontroler wewnetrzny postepuje w sposéb sprzyjaja-
cy umacnianiu zawodowej wspotpracy i dobrych sto-
sunkow z innymi kontrolerami.

Kontroler wewnetrzny:

1) swoim postepowaniem i wzajemng wspotpracg
umacnia range i znaczenie kontroli dla wiasciwego
funkcjonowania komoérki lub jednostki organizacyj-
nej;

2) w relacjach zinnymi kontrolerami postepuje w spo-

séb sprzyjajgcy umacnianiu zawodowej wspotpra-
cy i dobrych stosunkow miedzyludzkich.

6. Konflikt interesow

Kontroler wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach
kontrolnych, ktérych przeprowadzenie moze prowa-
dzi¢ do powstania konfliktu interesow.

Kontroler wewnetrzny:

1) upewnia sie, ze zalecenia sformutowane w wyniku
przeprowadzenia zadania kontrolnego nie przeno-
szg na niego zadnych kompetencji ani odpowie-
dzialnosci w zakresie zarzadzania komorka jednost-
ka organizacyjng oraz gwarantujg ze funkcje tego
rodzaju pozostajg w catkowite] i wytgcznej kompe-
tencji kierownika komorki lub jednostki organiza-
cyjnej;

2) dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu
intereséw, odmawiajgc przyjmowania jakichkol-
wiek korzysci, ktore mogtyby naruszaé jego nieza-
leznosé, uczciwosé lub obiektywizm w wykonywa-
nej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako naru-
szajgce te zasady;

3) unika wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kie-
rowniczej i z pracownikami kontrolowanej komorki
lub jednostki organizacyjnej oraz innymi osobami,
ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jaki-
kolwiek spos6b umniejszac lub ogranicza¢ zdolnos¢
do dziatania;

4) unika powigzan, ktore mogg powodowac ryzyko ko-
rupcji lub moga by¢ zréditem watpliwosci co do
obiektywizmu i niezaleznosci kontrolera.





