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ZARZADZENIE NR 26
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 6 grudnia 2009 r.

w sprawie resortowej strategii antykorupcyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych na lata 2009 - 2010

Na podstawie art. 34 ust. | ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199, z pdzn. zm.?) w zw. z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104, z pbdzn. zm.3) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie resortowg strategie antykorupcyjna
Ministerstwa Spraw Zagranicznych na lata 2009 -
2010 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, zwang dalej ,strategig”.

2. Celem strategii jest budowanie prawosci oraz
ograniczanie ryzyk korupcyjnych, zgodnie z zasadami
dobrego zarzgdzania, w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz jednostkach podlegtych i
nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych.

8 2. 1. Za realizacje zadan przewidzianych w strategii
odpowiedzialni sg dyrektorzy komorek
organizacyjnych badz inne osoby, okreslone w
dokumencie w kolumnie ,, odpowiedzialni”.

2. Projekty
opracowywanych w

procedur i aktow
ramach strategii,

prawnych,
podlegajg

uzgodnieniu z Petnomocnikiem Ministra Spraw
Zagranicznych do spraw reformy kontroli
wewnetrznej, przeciwdziatania naduzyciom i

procedur antykorupcyjnych.

3. Petnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych do
spraw reformy kontroli wewnetrznej,
przeciwdziatania naduzyciom i procedur
antykorupcyjnych monitoruje realizacje strategii i

przedktada  Ministrowi  Sprawa
kwartalne informacje z jej realizacji.

Zagranicznych

4. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej nadzoruje
wykonywanie zadan przewidzianych w strategii.

5. W terminie do dnia 31 stycznia 2011 r. dyrektor
generalny stuzby zagranicznej przedstawi Ministrowi
Spraw Zagranicznych sprawozdanie z realizacji
strategii.

§ 3. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej wtasciwej w
sprawach zarzadzania informacjg opublikuje strategie
w Biuletynie Informacji Publicznej MSZ oraz
wewnetrznym serwisie intranetowym Ministerstwa
Spraw Zagranicznych oraz poinformuje o nigj
jednostki organizacyjne nie majgce dostgpu do
serwisu intranetowego.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych
wykonujacych zadania w ramach strategii zapoznaja
pracownikéw z zadaniami wyznaczonymi dla komérki
organizacyjne;j.

§ 4. W terminie do dnia 30 pazdziernika 2010 roku,
Petnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych do spraw
reformy kontroli wewnetrznej, przeciwdziatania
naduzyciom i procedur antykorupcyjnych przygotuje
projekt resortowej strategii antykorupcyjnej na lata
2010-2011.

dniem

8 5. Zarzadzenie wchodzi w

podpisania.

zycie z

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH
/-/ Radostaw Sikorski

" Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzgdowej ,,sprawy zagraniczne” na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania

Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz.1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 80, poz. 717,, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i
Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337 i Nr 98, poz. 817.

3Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr
45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984 i Nr 82 poz. 560 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz.
1370, Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 72, poz. 619, Nr 79, poz. 666 oraz Nr 62, poz. 504.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 26 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 6 grudnia 2009 r. w sprawie resortowej strategii
antykorupcyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych na lata 2009 - 2010

Resortowa strategia antykorupcyjna Ministerstwa Spraw Zagranicznych

na lata 2009 — 2010

Celem strategii jest budowanie prawosci i ograniczanie ryzyk korupcyjnych zgodnie z zasadami dobrego
zarzadzania.

Dziat

Zadanie

Cel

Etapy realizacji / mierniki

Odpowiedzialni /
wspoétipraca

Termin

Uwagi

Usprawnienie kontroli zarzadczej w obszarach ryzyk korupcyjnych i niegospodarnosci

1. Identyfikacja zadan wrazliwych i ustanowienie srodkéw zaradczych w rozumieniu ,Standardéw kontroli finansowej w
jednostkach sektora finanséw publicznych”:

Ograniczenie ryzyka
wystgpienia szkodliwych
wptywow dla  gospodarki
finansowej i wizerunku
jednostek  resortu  Spraw
Zagranicznych, a takze
ograniczenie negatywnych

skutkow tych wptywow.

Petnomocnik MSZ ds. PA
/ wspobtpraca BKA

W dniu 31 pazdziernika
2009 r. Minister Spraw

Zagranicznych wydat
Zarzadzenie nr 23 w
sprawie identyfikacji
zadan  wrazliwych w
Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz

wypracowania Srodkow
zaradczych

1.1. Przygotowanie i wdrozenie dodatkowych srodkow zaradcz

dnia 31 pazdziernika 2009 r.

ych, zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do Zarzagdzenia MSZ nr 23 z

Ograniczenie ryzyk
okreslonych wyzej w
jednostce budzetowej
Ministerstwo Spraw

Zagranicznych.

Realizacja 31 zadan
okreslonych w  zatgczniku,
wzmachiajgcych lub
ustanawiajgcych procedury

ograniczajace ryzyka /

Miernik wykonania: stosunek
zadan wykonanych w
stosunku do wymaganych.

Komorki wiodace
okreslone w zatgczniku.

2009

Identyfikacje zadan
wrazliwych oraz
ustanowienie  $rodkow
zaradczych
przeprowadza sie dla
poszczegolnych
jednostek sektora
finansow  publicznych.

Zarzgdzenie nr 23 MSZ

dotyczy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych
jako urzedu

obstugujgcego ministra.

1.2. Identyfikacja zadan wrazliwych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych po potaczeniu z UKIE, okreslenie dodatkowych

srodkéw zaradczych

Ograniczenie ryzyk
okreslonych wyzej w
jednostce budzetowej
Ministerstwo Spraw
Zagranicznych, obstugujgcej
dwa dziaty  administracji
rzadowe;j.

Identyfikacja zadan wrazliwych
/20%
Oszacowanie ryzyka / 20%

Okreslenie dodatkowych
Srodkéw zaradczych w
konsultacji z komaérkami

organizacyjnymi MSZ / 20%
Przygotowanie projektu
Zarzadzenia MSZ / 10%
Przeprowadzenie = uzgodnien
wewnatrzresortowych / 20%
Podpisanie Zarzadzenia / 5%
Publikacja Zarzadzenia / 5%

Petnomocnik MSZ ds. PA
i BKA we wspbtpracy z
komaorkami
organizacyjnymi MSZ

I =11 kw.
2010

Potagczenie w nowym
MSZ zadan dwoch
dziatow administracji
rzgdowej oraz

organizacyjne potaczenie

z UKIE wymaga
ponownej identyfikacji
zadan wrazliwych,

obejmujacych dwa dziaty
administracji rzadowej,
oraz oceny i aktualizacji
Srodkoéw zaradczych.
Przeglad powinien
uwzglednié¢ takze
wypetnienie obowigzkéw
zwigzanych z wydaniem
aktéow wykonawczych w
kontekscie art. 417 i
417(1) kodeksu
cywilnego.
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Zadanie
Cel Etapy realizacji / mierniki Odpowiedzialni / Termin Uwagi
wspotpraca
1.3. Przygotowanie i wdrozenie dodatkowych srodkéw zaradczych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych po potaczeniu z UKIE
Ograniczenie ryzyk | Realizacja zadan okreslonych | Wiodace komorki 1V kw.
okreslonych wyzej w | w Zarzadzeniu, o ktérym | organizacyjne MSz 2010
jednostce budzetowej | mowa wyzej, wzmacniajgcych | wymieniona w
Ministerstwo Spraw | lub ustanawiajgcych | Zarzgdzeniu we
Zagranicznych, obstugujacej | procedury ograniczajace | wspotpracy z
dwa dziaty administracji | ryzyka/ Petnomocnikiem MSz
rzgdowe;j. Miernik wykonania: stosunek | ds. PA
zadan wykonanych w

stosunku do wymaganych.

1.4. Identyfikacja zadan wrazliwych oraz okreslenie dodatkowych srodkow zaradczych dla poszczegdinych typow jednostek

podlegtych i nadzorowanych:

1.4.1 - ambasad

1.4.2 - konsulatéw generalnych

1.4.3 - instytutow polskich

1.4.4 — Zarzadu Obstugi MSZ

Ograniczenie ryzyk | Identyfikacja zadan wrazliwych
okreslonych wyzej w | dla jednostek danego typu /
poszczegolnych typach | 20%

jednostek organizacyjnych | Oszacowanie ryzyka /20%
resortu. Okreslenie dodatkowych

srodkéw zaradczych / 20%

Przygotowanie projektu
Zarzadzenia MSZ w sprawie
identyfikacji zadan wrazliwych
oraz wypracowania s$rodkach

zaradczych dla
poszczegolnych typow
jednostek / 10%

Przeprowadzenie  uzgodnien

wewnatrzresortowych / 15%
Podpisanie Zarzadzenia / 5%
Publikacja Zarzadzenia / 5%
Zaznajomienie z jego trescig
personelu jednostek / 5%

Petnomocnik MSZ ds. PA
i BKA we wspbétpracy z
jednostkami
organizacyjnymi
poszczegolnych  typow
oraz nadzorujgcymi je
komorkami
organizacyjnymi MSZ

I =11 kw.
2010

Przeprowadzenie

identyfikacji zadan
wrazliwych oraz
ustanowienie  $rodkow

zaradczych oddzielnie w
kazdej jednostce
organizacyjnej resortu
jest wysoce utrudnione,
ze wzgledu na szczupta
obsade wielu z tych
jednostek  oraz  brak
wyspecjalizowanego

personelu. Jednoczesnie

ze wzgledu podobny
charakter zadan
wykonywanych w

poszczegolnych  typach
jednostek jest mozliwe i
celowe przeprowadzenie
zbiorczej identyfikacji
zadan wrazliwych oraz
zaproponowanie
wspolnych

zaradczych.

Srodkow

1.5. Opracowanie dodatkowych srodkdw zaradczych dla jednostek podlegtych i nadzorowanych przez

Zagranicznych, okreslonych w pkt. 1.4

Ministra Spraw

Ograniczenie ryzyk | Realizacja zadan okreslonych
okreslonych wyzej w | w Zarzadzeniu, o ktérym
poszczegolnych typach | mowa wyzej, wzmacniajgcych

jednostek organizacyjnych | lub ustanawiajacych
resortu. procedury ograniczajace
ryzyko.
Miernik wykonania: stosunek
zadan wykonanych w

stosunku do wymaganych.

Petnomocnik MSZ ds. PA
i BKA we wspbétpracy z
jednostkami
organizacyjnymi
poszczegolnych  typow
oraz nadzorujgcymi je
komoérkami
organizacyjnymi MSZ

1 kw.
2010
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Dziat

Zadanie

Cel

Etapy realizacji / mierniki

Odpowiedzialni /
wspotpraca

Termin

Uwagi

1.6. Wdrozenie dodatkowych srodkéw zaradczych w jednostkach podlegtych i nadzorowa
Zagranicznych, przygotowanych w ramach zadania 1.5

nych przez Ministra Spraw

Ograniczenie
poszczegolnych
organizacyjnych.

ryzyk w
jednostkach

Zaznajomienie
jednostki  z
Wdrozenie Srodkéw
codziennej
60%
Sprawozdanie z
srodkéw  zaradczych

ocena ich efektywnosci / 20%

personelu
dodatkowymi
$rodkami zaradczymi / 20%
pracy jednostki /

wdrozenia

do

oraz

Kierownicy
poszczegolnych
jednostek
organizacyjnych
wspbétpracy z
Petnomocnikiem MSz
ds. PA oraz
nadzorujgcymi
komorkami
organizacyjnymi MSZ

IV kw.
2010

Finansdw na podstawie nowej

1.7. Uwzglednienie w zadaniach 1.2 do 1.5 nowych standardéw kontroli zarzadczej, ktére
ustawy o finansach publicznych.

zostang wyd

ane przez Ministerstwo

Przeprowadzenie szkolen
kadry kierowniczej / 20%

Wdrozenie cyklu zarzadzania
ryzyka,
rekomendacji

ryzyko,
rekomendacji,

ryzykiem (analiza
wypracowanie
ograniczajacych
wdrozenie
sprawozdanie) / 50%

dla

Dostosowanie wykonywanych | W razie potrzeby — aktualizacja | Petnomocnik MSZ ds. PA 2010 Po opublikowaniu
zadan do aktualnych | zadan 1.2 do 1.5, etapow ich standardéw kontroli
standardéw kontroli | realizacji badZz stosowane;j zarzadczej przez
zarzadczej. metodyki. Ministerstwo Finansow.
2. Wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem w MSZ, ktérego elementem bedzie zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym
Ustanowienie na potrzeby | Wyznaczenie komérki | Dyrektor Generalny 2010 Wdrozenie systemu
catej organizacji jednolitego | organizacyjnej Stuzby Zagranicznej we zarzgdzania ryzykiem jest
systemu rozpoznawania i | odpowiedzialnej za | wspotpracy z niezbedne ze wzgledu na
zarzadzania ryzykiem, ktérego | organizacje systemu | Petnomocnikiem MSz wyzsze wymagania i
celem jest zabezpieczenie | zarzadzania ryzykiem w MSZ / | ds. PA odpowiedzialnos¢ w
obszaréw wrazliwych | 10% zakresie kontroli
funkcjonowania organizacji | Wyznaczenie pracownikow zarzgdczej przewidziane
oraz stworzenie sprawnego | odpowiedzialnych za ten w nowej ustawie o
mechanizmu wspotpracy w tej | proces/ 10% finansach publicznych
dziedzinie kierownikéw | Aktualizacja zarzadzenia w oraz w celu wiasciwego
komaérek organizacyjnych | sprawie zarzadzania ryzykiem / przegotowania sie do
resortu. 10% wyzwaé, jaki stawia

przed MSZ prezydencja
Polski w UE.

Zarzadzanie ryzykiem
obejmuje wszelkie
ryzyka, na ktore
narazona jest
organizacja, a jego

zakres znacznie wykracza
poza ryza zwigzane z
korupcja,
niegospodarnoscia
konfliktem interesow.

czy

Wzmocnienie kontroli funkcjonalnej w obszarze ryzyk korupcyjnych i konfliktu interesow

3. Przeglad dodatkowego zatrudnienia cztonkéw stuzby zagranicznej

3.1. - w centrali,
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Zadanie
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wspoétipraca
3.2. - w placowkach zagranicznych.
Sprawdzenie przestrzegania | Przygotowanie procedury | Dyrektor Biura Spraw | [-Ilkw. | W roku 2009
wymogoéw ustawowych | przeprowadzenia przegladu /5% | Osobowych i Szkolenia 2010 przeprowadzono przeglad
dotyczacych  podejmowania | Przygotowanie ankiety / 10% we wspotpracy z dodatkowego zatrudnienia
dodatkowego zatrudnienia | Zatwierdzenie procedury przez | Petnomocnikiem MSZ cztonkow stuzby
badz dodatkowej dziatalnosci | DGSZ /5% ds. PA zagranicznej
zarobkowej przez cztonkéw | Rozestanie ankiety do cztonkéw zatrudnionych w centrali.
stuzby zagranicznej, w | stuzby zagranicznej/ 10% Przeglad wykazat niski
szczegolnosci art. 36 ustawy o | Zebranie ankiet / 10% stopien Swiadomosci
stuzbie zagraniczne;j. Wprowadzenie danych z ankiet prawnej dotyczacy
Analiza ryzyk wystepujacych | do zbioru elektronicznego / 10% koniecznosci uzyskania
w wykonywaniu dodatkowej | Analiza danych / 15% zgody na dodatkowe
dziatalnosci, w tym ryzyka | Korespondencja wyjasniajgca w zatrudnienie.
konfliktu interesow. sprawach watpliwych Osoby nie posiadajace
(nieztozenie ankiety, brak zgody, zgéd  zobligowano do
niejednoznaczne informacje) / wystgpienia o nie, a
15% ponadto dokonano
Przygotowanie raportu z weryfikacji wydanych
propozycjami dziatan dla DGSZ i wczesniej zgdd zgodnie z
Ministra SZ/10% przyjetymi zasadami ich
Realizacja zatwierdzonych wydawania (patrz nizej).
whnioskow z raportu / 10%
3.3. Aktualizacja zasad wydawania zgody na dodatkowe zatrudnienie.
Aktualizacja zasad w oparciu | Ocena stosowania zasad | Petnomocnik MSZ ds. | |-l kw. | W wyniku przegladu
o wyniki przeprowadzonego | przyjetych w roku 2009/ 20% PA we wspoétpracy z 2010 przeprowadzonego w roku
przegladu w celu ograniczenia | Analiza danych zawartych w | Dyrektorem Biura 2009 opracowano zasady
ryzyk  konfliktu interesow, | ankietach i wyjasnieniach / 20% Spraw Osobowych i udzielania zgody na
legalizacji korzysci | Przygotowanie propozycji | Szkolenia dodatkowe zatrudnienie,
majatkowych, podwazania | aktualizacji zasad dla DGSZ i majace minimalizowaé
prestizu stuzby zagranicznej, | Ministra SZ/40% wystepujace ryzyka.
kolizji z wykonywaniem | Wdrozenie uaktualnionych Zasady zostaty
obowigzkow stuzbowych oraz | zasad /20% wprowadzone do

podwdédjnego
obowigzkéw.

wynagradzania

regulaminu pracy urzedu.

4. Analiza oswiadczen o stanie majagtkowym cztonkéw stuzby zagranicznej

4.1. Przeprowadzenie analizy oswiadczen o stanie majgtkowym ztozonych w okresie styczen — wrzesien 2009

Wypetnienie obowigzku | Zgodnie z postanowieniami | Zesp6t ds. analizy 2009 Zadanie w trakcie
natozonego na DGSZ art. 10 | Zarzadzenia nr 4 DGSZ z dnia 12 | oSwiadczen o stanie realizacji.
ust. 4 ustawy o ograniczeniu | czerwca 2009 r. w sprawie | majgtkowym we

prowadzenia dziatalnosci | powotania Zespotu do spraw | wspdtpracy z

gospodarczej przez osoby | analizy o$wiadczen o stanie | Petnomocnikiem MSZ

petnigce funkcje publiczne. majatkowym. ds. PA

Zapewnienie  przestrzegania

ograniczen natozonych

ustawg na cztonkow stuzby

zagranicznej.

4.2. Opracowanie raportu w sprawach osobowych oraz propozycji rozwigzan systemowych

Przygotowanie propozycji | Zgodnie z postanowieniami | Zespdt ds. analizy 2009 Zadanie w trakcie
whnioskow personalnych | Zarzadzenia nr 4 DGSZ z dnia 12 | o$wiadczen o stanie realizacji.
wyhnikajgcych z analizy | czerwca 2009 r. w sprawie | majgtkowym we

oswiadczen. powotania Zespotu do spraw | wspodtpracy z

Przygotowanie propozycji | analizy os$wiadczen o stanie | Petnomocnikiem MSZ

rozwigzan systemowych | majgtkowym. ds. PA (rozwigzania

zapewniajgcych wigkszg systemowe)

skutecznos$é przestrzegania

przepisow ustawy oraz

usprawniajgcych proces

analizy oéwiadczen.
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4.3. Realizacja wnioskow w sprawach osobowych
Realizacja przepisow ustawy o | W przypadku  uzasadnionego | Dyrektor Generalny 2009 -
ograniczeniu prowadzenia | podejrzenia tamania przepisow | Stuzby Zagranicznej I kw. 2010
dziatalnosci gospodarczej | ustawy wszczecie postepowan
przez osoby pefnigce funkcje | dyscyplinarnych lub wystgpienie
publiczne. do witasciwych instytucji
zewnetrznych (prokuratura, CBA,
sady rejestrowe).
Miernik  wykonania:  stosunek
wystgpien zrealizowanych w
stosunku do zaplanowanych.
4.4. Wdrozenie rozwigzan systemowych
Zapewnienie przestrzegania | Etapy realizacji wynika¢ beda z | Dyrektor Generalny 2009 -
przepisow ustawy przez | zatwierdzonych propozycji | Stuzby Zagranicznej | | kw. 2010
cztonkéw stuzby zagranicznej | przedstawionych w raporcie. we wspotpracy z
oraz usprawnienie procesu | Miernik wykonania:  stosunek | Pethomocnikiem
analizy oswiadczen. zadan zrealizowanych w stosunku | MSZ ds. PA
do zaplanowanych.
4.5. Przeprowadzenie analizy oswiadczen ztozonych w 2010 r. wg nowych zatozen systemowych
Wypetnienie obowigzku | Opracowanie projektu zarzadzenia | Dyrektor Generalny | Il -IV kw. | W przypadku wejscia w
natozonego na DGSZ art. 10 | DGSZ w sprawie analizy | Stuzby Zagranicznej 2010 zycie nowych rozwigzan
ust. 4 ustawy o ograniczeniu | o$wiadczen majatkowych | we wspoétpracy z ustawowych nalezy
prowadzenia dziatalnosci | uwzgledniajacego nowe | Petnomocnikiem uwzglednié¢ je w

gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.
Zapewnienie  przestrzegania
ograniczen natozonych
ustawg na cztonkow stuzby
zagranicznej.

rozwigzania systemowe / 10%
Przeprowadzenie uzgodnien
wewnatrzresortowych / 10%
Podpisanie zarzadzenia / 5%
Opracowanie metodyki analizy
oswiadczen / 10%

Zatwierdzenie metodyki / 5%
Realizacja zarzadzenia przez
witasciwy zespot lub komorke (-ki)
/ 60%

MSZz ds.
(zarzadzenie,
metodyka)

PA

zarzadzeniu.

5. Zapewnienie adekwatnej kontroli instytucjonalnej i efektywnego audytu wewnetrznego po 1 stycznia 2010 r.

5.1. Przeprowadzenie oceny zasoboéw i struktur niezbednych dla zapewnienia adekwatnej, instytucjonalnej kontroli

wewnetrznej

Zapewnienie adekwatnej

kontroli instytucjonalnej
realizowanej przez komorke
kontroli wewnetrznej po

potaczeniu MSZ z UKIE.

Przeprowadzenie oceny zasobdw i
struktur w kontekscie
zwiegkszonych zadan / 40%

Zaproponowanie rozwigzan
organizacyjnych, etatowych,
regulaminowych i budzetowych
zapewniajacych adekwatng

kontrole instytucjonalng / 40%
Zatwierdzenie rozwigzan przez
DGSZ i Ministra SZ 20%

Dyrektor Biura
Kontroli i Audytu

2009

Zapewnienie adekwatnej
kontroli wewnetrznej
byto przedmiotem
zalecen kontroli KPRM.

5.2. Przeprowadzenie oceny zasobodw i struktur niezbednych dla zapewnienia efektywnego audytu wewnetrznego

Zapewnienie efektywnego
audytu  wewnetrznego w
kontekscie zadan
przewidzianych w  nowej
ustawie o finansach
publicznych.

Przeprowadzenie oceny zasobdw i

struktur w kontekscie nowych
zadan / 40%

Zaproponowanie rozwigzan
organizacyjnych, etatowych,
regulaminowych i budzetowych

zapewniajacych efektywny audyt
wewnetrzny / 40%
Zatwierdzenie rozwigzan
DGSZ i Ministra SZ/20%

przez

Zastgpca Dyrektora
Biura Kontroli i
Audytu - kierownik
audytu
wewnetrznego.

2009

Nowa

finansach
zwieksza
komorek audytu
wewnetrznego oraz
stawia przez ministrem

ustawa o
publicznych
zadania

dodatkowe zadania w
zakresie kontroli
zarzadczej
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5.3. Wdrozenie zatwierdzonych rozwigzan do nowego regulaminu organizacyjnego oraz nowej struktury etatowej MSZ

Zapewnienie adekwatnej kontroli
instytucjonalnej i  efektywnego
audytu wewnetrznego po 1 stycznia
2010r.

Wdrozenie rozwigzan do statutu i
regulaminu organizacyjnego urzedu
/ 30%
Wdrozenie
regulaminow
organizacyjnych / 30%

Wdrozenie rozwigzan etatowych /
20%

Wdrozenie rozwigzan budzetowych /
20%

rozwigzan do
komorek

DGSZ we wspbtpracy
z dyrektorami
komorek kontroli
wewnetrznej i
audytu.

2009/
2010

6. Usprawnienie monitoringu i reali
audytu wewnetrznego.

zacji zalecen pokontrolnych NIK, inny

ch kontroli zewnetrznych, kontroli wewnetrzne;j i

Zapewnienie efektywnej realizacji
zalecen pokontrolnych.
Obnizanie ryzyk korupciji,

niegospodarnosci i niezgodnosci z
prawem.

Usprawnianie kontroli zarzadczej w
MSZ.

Dokonanie przegladu
obowigzujgcych procedur / 30%
Zaproponowanie usprawnien / 30%
Przeprowadzenie uzgodnien
wewnatrzresortowych / 10%
Przedstawienie projektéw zarzadzen
do podpisu DGSZ lub Ministra SZ /
10%

Wdrozenie usprawnien / 20%

Dyrektor Biura
Kontroli i Audytu
oraz kierownik
audytu
wewnegtrznego we
wspbtpracy z
Petnomocnikiem
MSZ ds. PA

2010

Legislacja

7. Wdrozenie ratyfikowanych konwencji antykorupcyjnych do nowej ustawy o stuzbie zagranicznej, ewentualnie do innych
ustaw regulujacych dziatanie stuzby zagranicznej

Wdrozenie ratyfikowanych
konwencji  antykorupcyjnych w
zakresie:

- polityki antykorupcyjnej i jej

organdéw w stuzbie zagraniczne;j,

- ochrony o0s6b zgtaszajgcych
uzasadnione podejrzenia
korupcyjne w interesie publicznym,
- kodeksu postgpowania cztonkéw
stuzby zagranicznej, regulujgcego
m.in. kwestie konfliktu interesow.

Zgodnie z tokiem

legislacyjnych.

prac

Petnomocnik MSz
ds. PA we
wspotpracy z

Dyrektorem BPZP

W toku
prac
legislacyj
nych

8. Wprowadzenie rozwigzan horyzontalnych zarzadzeniami Ministra SZ do czasu nadania im rangi ustawowej

8.1. Wprowadzenie Kodeksu postep

owania stuzby zagranicznej

Uregulowanie w sposob przejrzysty | Przygotowanie projektu kodeksu | Petnomocnik MSz 2010 Wdrozenie art. 8
i instruktazowy sposobu | postepowania/30% ds. PA we Konwencji
postgpowania w relacjach z | Przeprowadzenie uzgodnien | wspotpracy z Narodoéw
osobami i instytucjami | wewnatrzresortowych / 20% komaorkami Zjednoczonych
zewnetrznymi (panstwa obce, | Przedtozenie kodeksu do | organizacyjnymi i przeciwko
przedsigbiorcy, organizacje | zatwierdzenia Ministrowi SZ/10% placéwkami korupcji.
pozarzadowe, interesanci itp.) w | Przeprowadzenie kampanii | zagranicznymi.

celu  zapobiegania konfliktowi | informacyjnej oraz szkolen / 40%

interesow.

8.2. Wprowadzenie instrukcji antykorupcyijnej

Uregulowanie w sposob przejrzysty | Przygotowanie projektu instrukcji / | Petnomocnik MSz 2010 Wdrozenie art. 9
i instruktazowy (algorytm dziatania) | 30% ds. PA we Cywilnoprawnej
sposobu reakcji na propozycje lub | Przeprowadzenie uzgodnien | wspotpracy z konwencji [o)
zjawiska korupcyjne oraz | wewnatrzresortowych / 20% dyrektorem BKA korupcji oraz art.
wprowadzenie mechanizmoéow | Przedtozenie instrukcji do 33 Konwencji
ochrony os6éb zgtaszajacych | zatwierdzenia Ministrowi SZ / 10% Narodéw
uzasadnione podejrzenia w | Przeprowadzenie kampanii Zjednoczonych
interesie publicznym. informacyjnej oraz szkolen / 40% przeciwko

korupcji.
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Edukacja i etyka

9. Opracowanie lub aktualizacja i wdrozenie pakietéw szkoleniowych z zakresu zapobiegania konfliktowi intereséw i korupcji

dla:

9.1. os6b wyjezdzajacych na placowki,

9.2. kadry kierowniczej komorek organizacyjnych MSZ w zakresie zamoéwien publicznych,

9.3. aplikantow,

9.4. pracownikow centrali w zakresie nowych rozwigzan (kodeks postepowania oraz instrukcja antykorupcyjna).

9.5. pracownikow dyplomacji ekonomicznej i pomocy rozwojowej w zakresie konwencji antykorupcyjnej OECD.

Zapewnienie wiedzy z zakresu | Analiza aktualnosci | Biuro Spraw 2010 9.5 - wdrozenie
zapobiegania konfliktowi | funkcjonujgcych programow | Osobowych i Szkolenia rekomendacji Grupy
interesdbw i korupcji oraz | szkoleniowych /20% we wspotpracy z Roboczej ds. Przekupstwa
nowych rozwigzan | Przygotowanie nowych Ilub | Petnomocnikiem MSZ OECD.
antykorupcyjnych w resorcie. zakutalizowanych programow | ds. PA

szkoleniowych / 20%

Dobranie trenerow, ew.

podpisanie umow / 20%

Zaplanowanie i wdrozenie

programéw szkoleniowych /

20%

Przeprowadzenie oceny ich

efektywnosci / 20%
10. Powotanie Petnomocnikéw ds. etyki.
Zapewnienie fachowej | Dokonanie wyboru | Dyrektor Generalny 2010 Dotychczasowi
pomocy cztonkom  stuzby | kandydatow na | Stuzby Zagranicznej Petnomocnicy ds. etyki
zagraniczne;j w zakresie | petnomocnikéw / 20% we wspotpracy z zrezygnowali w roku 2009.
zapobiegania konfliktowi | Przeszkolenie kandydatéow w | Petnomocnikiem MSZ
intereséw, w szczegolnosci w | obszarze ich przysztej | ds. PA
zakresie przestrzegania | dziatalnosci/ 40%
kodeksu postepowania. Formalne powotanie

petnomocnikow / 10%

Przeprowadzenie kampanii

informacyjnej / 30%

Wspoétpraca zewnetrzna
11.1. Udziat w opracowaniu i realizacji trzeciego etapu rzagdowej strategii antykorupcyjnej
Zapewnienie wsparcia | Harmonogram i plan dziatania | Petnomocnik MSZ ds. | Zgodniez | W roku 2009 konczy sie
merytorycznego w tworzeniu | opracuje MSWiA PA zewnetrzn | drugi etap  wdrazania
strategii. Uwzglednienie ym rzgdowej strategii
zadan specyficznych dla harmono | antykorupcyjne;j.
stuzby zagraniczne;j. gramem Opracowanie trzeciego
prac etapu powierzono

zespotowi w MSWiA.

11.2. Udziat w opracowaniu i realizacji parasolowego program

u antykorupcyjnego w ra

mach Partne

rstwa Wschodniego

Wzmocnienie i wsparcie dla
dziatan antykorupcyjnych
prowadzonych w  krajach
partnerskich.

Harmonogram i plan dziatania
opracuje Komisja Europejska
oraz dedykowany panel
tematyczny.

Petnomocnik MSZ ds.
Partnerstwa
Wschodniego we
wspbtpracy z
Petnomocnikiem MSZ
ds. PA

Zgodnie z
zewnetrzn
ym
harmono
gramem
prac

W pazdzierniku 2009
platforma tematyczna
Partnerstwa Wschodniego
zaaprobowata politycznie
koncepcje programu
przedstawiong przez
Polske. Komisja
Europejska ma
przedstawi¢ propozycje w
sprawie ram

organizacyjnych i
finansowych programu.






