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DECYZJA NR 36
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie wyznaczenia zespotu do wylonienia kandydatur na stanowiska Konsulow Generalnych Rzeczypospolitej
Polskiej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia

1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 z pdézn. zm.") oraz w zwigzku z § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu

§ 1. Powotuje sie Zespdt do wytonienia kandydatéw
na Konsulow Generalnych Rzeczypospolitej Polskiej
do objecia funkcji:
1) w 2009 roku w:

dziatania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr a) Sewastopolu,
216, poz. 1605) wyznacza sie: b) Winnicy;

T Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr

273, 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z
2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz.319,Nr
104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115. poz. 791, Nr 140, poz. 984 i Nr 82 poz. 560 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz.
1370, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100.
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2) w 2010 roku w:
) Barcelonie,
)

a

b) Brzesciu,

c) Charkowie,
d) Monachium,
e) Mumbaju,

f)  Odessie,

g) Sankt Petersburgu.

8 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy Zespotu - Dyrektor Generalny

Stuzby Zagranicznej;

2) cztonkowie Zespotu:

a) dyrektor Departamentu Konsularnego,

b) dyrektor Departamentu Wspodtpracy z Polonia,

c) dyrektor Sekretariatu Ministra,

d) dyrektor Biura Spraw Osobowych i Szkolenia,

e) zastepca Dyrektora Biura Spraw Osobowych i
Szkolenia wiasciwy w sprawach dziatania
Zespotu ,

f) osoba wyznaczona przez
Departamentu Konsularnego,

dyrektora

g) cztonek Gabinetu Politycznego Ministra

wyznaczony przez Ministra Spraw Zagranicznych;
3) sekretarz Zespotu - Naczelnik Wydziatu Spraw
Osobowych i Planowania w Placowkach
Zagranicznych w Biurze Spraw Osobowych i
Szkolenia.

2. Sktad Zespotu podlega uzupetnieniu o dyrektora
lub wyznaczonego przez niego zastepce
departamentu wtasciwego terytorialnie w zaleznosci
od rozpatrywanego stanowiska.

§ 3. 1. Tryb pracy zespotu oraz zasady postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska Konsulow
Generalnych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
decyzji.

2. Harmonogram postgpowania okresla zatgcznik nr
2.

8 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH
/-/ Radostaw Sikorski

Zatacznik nr 1 do decyzji Ministra Spraw Zagranicznych nr 36 z dnia 22.05.2009 w sprawie wyznaczenia
zespotu do wytonienia kandydatur na stanowiska Konsuloéw Generalnych Rzeczypospolitej Polskiej

ZASADY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
KANDYDATOW NA STANOWISKA KONSULOW GENERALNYCH RP

1. Woytanianie kandydatur na stanowiska Konsulow Generalnych RP odbywa sie w drodze
wewnetrznego postepowania kwalifikacyjnego, zwanego dalej , postepowaniem”.
2. Celem postepowania jest sprawdzenie predyspozycji kandydatéw do objecia stanowiska.

1. Postepowanie obejmuje weryfikacje ztlozonego zgtoszenia, dokumentow osobowych oraz

rozmowe kwalifikacyjna.

2. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie kandydatéw spetniajgcych kryteria wynikajace z
ustawy z dnia 13 lutego 1984 r. o funkcjach konsuléw Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2002 r.
Nr 215, poz. 1823 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. Nr 128,
poz. 1403 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227,

poz. 1505).



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 105 — Poz. 42

1.

W celu wytonienia kandydata na stanowisko Konsula Generalnego RP zespo6t obraduje na
posiedzeniach. Obecno$¢ na posiedzeniach Zespotu dla os6b wchodzacych w jego sktad jest
obowigzkowa.

2. Obstuge organizacyjng i prawng Zespotu zapewnia Biuro Spraw Osobowych i Szkolenia MSZ.

§4.

1. Do zadanh Zespotu nalezy:

1) sprawdzenie dokumentow ztozonych przez kandydatow w odpowiedzi na ogtoszenie o
naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do postepowania;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami;

3) ustalenie wynikoéw postepowania;

4) przediozenie, zaopiniowanych przez wtasciwego w sprawach konsularnych sekretarza
stanu, rekomendowanych kandydatur na Konsulow Generalnych Ministrowi Spraw
Zagranicznych.

2. Kandydaci oceniani sg przez przewodniczagcego i kazdego z czionkdéw zespotu wedlug
nastepujacych kryteriow:

N =

w

1) spetnianie kryteriow dodatkowych wymienionych w ogtoszeniu o naborze — od 0 do 5 pkt;
2) autoprezentacja — od 0 do 5 pkt.;

3) znajomosc¢ kraju urzedowania i problematyki konsularnej — od 0 do 5 pkt.;

4) znajomosé problematyki danego okregu konsularnego — od 0 do 5 pkt.;

5) koncepcja sprawowania funkcji — od 0 do 5 pkt.

§ 5.

Zespot wykonuje zadania w terminach okreslonych w harmonogramie postepowania.
Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy.

8§ 6.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie zbiorczy protokot, ktory przekazywany jest do
wiadomosci Ministra Spraw Zagranicznych.
Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczegoélnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore bylo prowadzone postepowanie, liczbe kandydatéw,
imiona i nazwiska dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow;

2) imiona i nazwiska os6b wskazanych jako kandydaci do objecia danego stanowiska, przy
czym jako pierwsza wymieniona jest osoba, ktora uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow w
postepowaniu;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Protokét podpisuje przewodniczacy oraz cztonkowie Zespotu biorgcy udziat w postepowaniu.
Protokét przechowywany jest w Biurze Spraw Osobowych i Szkolenia.
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Zatacznik nr 2 do Decyzji Ministra Spraw Zagranicznych Nr 36 z dnia 22.05.2009

W sprawie

wyznaczenia zespotu do wytonienia kandydatur na stanowiska Konsulow Generalnych Rzeczypospolitej

Polskiej

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA

Termin

Czynnosé

Podmiot
odpowiedzialny

do 29.05.2009 r.

Zamieszczenie w intranecie informacji o poszukiwaniu kandydatéw
na stanowiska Konsuléw Generalnych RP oraz powotanie Zespotu w
celu przeprowadzenia postepowania kwalifikujgcego

BSOiS

Dokonanie przeglgdu dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw oraz | BSOiS
do 15.06.2009 | ustalenie liczby oséb spetniajgcych kryteria do objecia stanowiska

Konsula Generalnego

Dokonanie wyboru kandydatéw dopuszczonych do rozmowy Zespot
do 17.06.2009 | kwalifikacyjnej oraz ustalenie terminéw jej przeprowadzenia.

Poinformowanie  kandydatow dopuszczonych do rozmowy | BSOIiS
do 22.06.2009 | kwalifikacyjnej o jej terminie - opublikowanie listy kandydatow na

stronie intranetowej MSZ oraz poinformowanie kandydatéw mailem

Zespot

23 - 26.06.2009 | Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

Ustalenie listy rekomendowanych kandydatur na stanowiska | Dyrektor

do 30.06.2009

Konsuléw Generalnych RP oraz przedtozenie jej do opinii sekretarza
stanu witasciwego w sprawach konsularnych

Generalny Stuzby
Zagranicznej

do 03.07.2009

Przedtozenie Ministrowi Spraw Zagranicznych listy
rekomendowanych kandydatur na stanowiska Konsuléow
Generalnych RP, zaopiniowanych przez wtasciwego w sprawach
konsularnych sekretarza stanu

Dyrektor
Generalny Stuzby
Zagranicznej






