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ZARZADZENIE Nr 28
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej nadaje sie regulamin organizacyjny, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 19 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. Nr 6, poz. 26 oraz z 2011 r. Nr 1,
poz. 6 i Nr 4, poz. 18).

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

MINISTER PRACY
i POLITYKI SPOLECZNEJ
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277,z 2010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 676, Nr 185, poz. 1092 i Nr 232, poz. 1378.



Zatacznik do zarzadzenia nr 28
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 30 grudnia 2011 r.
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ok wN =

1)
2)
3)

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla w szczegolnosci

zakres zadan i tryb pracy departamentéw, biur oraz wyodrebnionego stanowiska w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,

zwanym dalej ,Ministerstwem”.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

2) kierownictwie Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora
Generalnego i szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

3) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ departament, biuro oraz wyodrebnione stanowisko;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, biura oraz osobe wyznaczong przez Dyrektora
Generalnego do kierowania wyodrebnionym stanowiskiem;

5) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora departamentu lub biura;

6) Petnomocniku Ochrony — nalezy przez to rozumieé¢ Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 2
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§2.

Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi
i poleceniami.

Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekretarza i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, szefa Gabinetu
Politycznego Ministra oraz dyrektoréw.

Sekretarz, Podsekretarze Stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra sg odpowiedzialni za realizacje zadan
powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspétdziataniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy pomocy dyrektoréw.
Zakresy czynnosci Sekretarza, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrektora Generalnego okre$la zarzgdzenie Ministra w sprawie
zakresOw czynnosci czionkow kierownictwa Ministerstwa.

§3.

Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa stanowig kolegium Ministerstwa.

Kolegium Ministerstwa jest ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra.

Minister zwotuje narady kolegium Ministerstwa, okreslajac ich termin i tematyke.

W naradach kolegium Ministerstwa moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez Ministra.
Z narad kolegium Ministerstwa sporzadza sie protokot ustalen, ktéry zatwierdza Minister.

§4.

Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania, a takze organizacje
pracy. Szczegotowe zadania Dyrektora Generalnego okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Generalny moze wydawac¢ zarzadzenia, a takze powotywac¢ petnomocnikéw lub zespoty zadaniowe w celu
realizacji zadan.

Dyrektor Generalny wyraza zgode na:

1) urlopy dyrektoréw, a takze na krajowe i zagraniczne podréze stuzbowe dyrektoréw oraz zastepcéw dyrektoréw;

2) zagraniczne podroze stuzbowe pracownikéw Ministerstwa.

Dyrektor Generalny ustala liczbe etatow, w tym stanowisk kierowniczych (dyrektor, zastepca dyrektora, naczelnik wydziatu),
dla kazdego departamentu.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§5.

W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra — GP oraz nastepujace departamenty:
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz - DAE;
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego - DDP;
Departament Funduszy - DF;
Departament Informatyki - DI;

4)
5)

Departament Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego - DSz;



6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

-

-

Departament Polityki Rodzinnej - DSR;
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej - DPS;
Departament Pozytku Publicznego - DPP;
Departament Prawa Pracy - DPR;
Departament Prawny - DP;
Departament Rynku Pracy - DRP;
Departament Ubezpieczen Spotecznych - DUS;
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego - DWEF;
Departament Wspotpracy Miedzynarodowej - DWM;
Biuro Administracyjne - BA,
Biuro Budzetu i Finanséw - BBF;
Biuro Dyrektora Generalnego - BDG;
Biuro Kontroli - BKO;
Biuro Ministra - BM;
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych - BON;
Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego - SAW.
§6.

Gabinet Polityczny Ministra odpowiada za koordynacje i realizacje spraw, ktdre wynikajg z jego funkcji polityczne;j.
Do zadan Gabinetu Politycznego Ministra nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie politycznej obstugi Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu;

2) przygotowanie propozycji dziatan, analiz i raportéw, odnoszacych sie do zadan Ministra;

3) sprawowanie funkcji opiniodawczych i doradczych.

§7.

. Petnomocnik Ochrony zapewnia sprawng i efektywna realizacje zadan okreslonych przepisami regulujgcymi ochrone

informac;ji niejawnych.
Petnomocnik Ochrony w zakresie zapewnienia przestrzegania przepisébw o ochronie informacji niejawnych podlega
bezposrednio Ministrowi.

. Petnomocnik Ochrony kieruje wchodzacg w sktad Biura Ministra wyodrebniong komérka organizacyjng do spraw ochrony

informac;ji niejawnych, o ktérej mowa w § 35 ust. 3.

Petnomocnikowi Ochrony bezposrednio podlega wchodzaca w sktad Biura Ministra wyodrebniona komérka organizacyjna
— Kancelaria Tajna, o ktérej mowa w § 35 ust. 4.

Minister moze powierzy¢ Petnomocnikowi Ochrony wykonywanie innych zadan, niz te, o ktérych mowa w ust. 1.

§8.

Rzecznik Prasowy realizuje polityke informacyjng Ministra.

Rzecznik Prasowy w zakresie realizowanych zadan merytorycznych wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa
podlega bezposrednio Ministrowi.

Rzecznik Prasowy realizuje zadania przy pomocy Biura Ministra.

§9.

Departamenty wykonujg swoje zadania za posrednictwem wyodrebnionych w ich strukturze wydziatéw i samodzielnych
stanowisk pracy.

Struktura departamentu moze mie¢ charakter:

1)  wydziatowy;

2) bezwydziatlowy — samodzielne stanowiska pracy do wykonywania okreslonych zadan;

3) mieszany — sktadajacy sie z wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegajg bezposrednio dyrektorowi lub wskazanemu przez
niego zastepcy dyrektora.

Szczegdtowe zadania departamentu okresla wewnetrzny regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem
wewnetrznym”, zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1)  strukture organizacyjng departamentu wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy zadan dla wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy.

W przypadku dezaktualizacji regulaminu wewnetrznego, w ciggu 14 dni od zaj$cia zdarzenia powodujacego koniecznosc
jego zmiany, dyrektorzy sg zobowigzani do opracowania nowego regulaminu wewnetrznego i przedtozenia go do
zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

W terminie 30 dni od daty zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego regulaminu wewnetrznego, dyrektorzy sg zobowigzani
do dokonania aktualizacji opisow stanowisk pracy dostosowujac je do regulaminu wewnetrznego departamentu.



-

Wydziaty nie moga liczy¢ mniej niz 6 etatow tacznie z naczelnikiem, z zastrzezeniem ust. 8.
W departamentach, w ktdrych nie zostato utworzone stanowisko zastepcy dyrektora wydziaty moga liczy¢ nie mniej niz
4 etaty facznie z naczelnikiem.

§ 10.

Stanowiskami kierowniczymi w departamencie sg stanowiska: dyrektora, zastepcy dyrektora i naczelnika wydziatu.
Departamentem kieruje dyrektor samodzielnie badz przy pomocy zastepcy lub zastepcéw dyrektora oraz naczelnikow
wydziatow.

Dyrektora zastepuje podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora, do czasu jego
obsadzenia, zastepca dyrektora. Jezeli w departamencie jest wiecej niz jeden zastepca dyrektora, statym zastepca
dyrektora jest zastepca wskazany w regulaminie wewnetrznym, o ktérym mowa w § 9 ust. 4.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, zastepca dyrektora wykonuje zadania dyrektora okreslone w niniejszym
Regulaminie.

W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy lub zastepcow dyrektora, a takze w razie nieobecnosci dyrektora
w departamencie, w ktérym nie ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie jest obsadzone, departamentem
kieruje wyznaczony przez dyrektora pracownik.

Wyznaczajac pracownika kierujacego departamentem, dyrektor ustala dla niego, w formie pisemnej, zakres upowaznien
do zatatwiania spraw i podpisywania pism.

O wyznaczeniu pracownika kierujacego departamentem i zakresie udzielonego mu upowaznienia dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 4
Zadania kadry kierowniczej departamentu

§11.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)
9)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

prawidiowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan departamentu okreslonych w Regulaminie oraz realizacje
celéw wynikajacych z Planu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm."), zwanej dalej ,ustawg o finansach publicznych”, oraz zleconych przez Ministra,
nadzorujacego Sekretarza lub Podsekretarza Stanu albo Dyrektora Generalnego;

zgodno$¢ dziatania departamentu z kierunkami okreslonymi odpowiednio przez Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu
i Dyrektora Generalnego oraz obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. podejmowanie dziatan dla realizacji
celdw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

wlasciwg organizacje pracy, przygotowywanie projektéw rozwigzan i zapewnienie ciagtosci realizacji zadan w czasie
wiasnej nieobecnosci w pracy oraz nieobecnosci w pracy poszczegodlnych pracownikéw zatrudnionych w departamencie;
efektywne zarzadzanie ryzykiem;

prawidtowe wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow;

przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw Regulaminu Pracy;

ochrone danych osobowych oraz ochrone informac;ji niejawnych w departamencie;

wspotdziatanie z innymi departamentami w zakresie realizacji zadan Ministerstwa;

dbatos¢ o wiasciwy wizerunek Ministerstwa i pozytywne postrzeganie go przez otoczenie zewnetrzne;

zapewnienie przeptywu informacji w strukturze Ministerstwa odnosnie zadan realizowanych przez departament;
zapewnienie wspotpracy z Komitetem Audytu w Ministerstwie.

§12.

Dyrektor:

1) nadzoruje prace i zapewnia wtasciwe wykonanie zadah departamentu;

2) zapewnia efektywny i skuteczny przeptyw informacji w departamencie oraz ich przekazywanie do innych
departamentow;

3) reprezentuje departament wobec innych departamentéw Ministerstwa oraz w kontaktach na zewnatrz;

4) podpisuje opracowane w departamencie wyjasnienia o charakterze interpretacyjnym przepiséw dotyczacych zakresu
dziatania departamentu, a niezastrzezone do podpisu Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora
Generalnego;

5) udziela organom i instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez departament, a niezastrzezonych
do podpisu Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego;

6) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajgcych z zakresu dziatania i zadan departamentu, a niezastrzezonych
dla Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578
i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 234, poz. 1386, i Nr 240, poz. 1429.



4.

7) bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm.?), w tym odpowiada za przygotowanie informacji
przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Ministerstwa oraz na
potrzeby komunikacji spotecznej;

8) sporzadza plan finansowy departamentu w zakresie zadan realizowanych przez departament oraz monitoruje
wydatkowanie srodkéw finansowych ujetych w planie wydatkéw rzeczowych departamentu;

9) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci departamentu i wykonania zadan na polecenie Ministra, nadzorujacego
Sekretarza lub Podsekretarza Stanu albo Dyrektora Generalnego;

10) ustala zakresy obowigzkéw podlegtych pracownikéw, zapewnia sporzadzanie i aktualizacje opiséw stanowisk pracy
w departamencie i wspotpracuje w tym zakresie z Biurem Dyrektora Generalnego;

11) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow departamentu;

12) dokonuje oceny podlegtych pracownikéw departamentu i zapewnia, we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego,
terminowe sporzadzanie oceny okresowej czitonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w departamencie;

13) wyraza zgode na urlopy zastepcy lub zastepcéw dyrektora i pracownikéw oraz na krajowe podréze stuzbowe
pracownikow.

Dyrektor moze posiadac inne uprawnienia, poza wymienionymi w ust. 1, udzielane odrebnym upowaznieniem.

Dyrektor, stosownie do zakresu dziatania kierowanego departamentu, przygotowuje projekty decyzji, projekty rozstrzygnig¢

i zatatwiania spraw oraz podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych oséb, a w szczegdlnosci:

1) podpisuje pisma i materiaty kierowane do Ministra i nadzorujacego zadania departamentu Sekretarza, Podsekretarza
Stanu lub Dyrektora Generalnego oraz parafuje pisma i materiaty kierowane do podpisu Ministra, Sekretarza,
Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego;

2) podpisuje pisma do rownorzednych stanowiskiem osob w urzedach administracji publicznej;

3) dokonuje merytorycznej akceptacji faktur i innych dokumentéw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg zadan
przez departament;

4) podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikéw departamentu;

5) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma i dokumenty w sprawach okreslonych przez Ministra lub Dyrektora
Generalnego w odrebnym upowaznieniu.

Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub innego pracownika departamentu do wykonywania w jego imieniu
okreslonych czynnosci. O udzieleniu upowaznienia dyrektor niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Generalnego.
Upowaznienia udziela sie na pismie.

§13.

Zastepca dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nadzoruje prace i zapewnia prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan podlegtych mu komoérek
organizacyjnych departamentu;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu komaérek organizacyjnych departamentu oraz podpisuje i parafuje
pisma i notatki informacyjne w tym zakresie — z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach wynikajgcych z odrebnych udzielonych mu upowaznien;

wystepuje z wnioskiem do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,
ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania podlegtych pracownikéw
departamentu;

dokonuje oceny podlegtych pracownikdéw i zapewnia, we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego, terminowe
sporzadzanie oceny okresowej podlegtych cztonkdw korpusu stuzby cywilnej;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace zakresu dziatania departamentu;

zastepuje dyrektora w przypadkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 14.

Naczelnik wydziatu dziata zgodnie z powierzonym mu zakresem zadan.
Do obowigzkéw naczelnika wydziatu nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:
1) organizowanie pracy oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidtowa, terminowg i rzetelng realizacjg
zadan przez poszczegdlnych pracownikow;
2) kontrolowanie dyscypliny pracy.
Naczelnik wydziatu:
1) odpowiada za prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan wydziatu;
2) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w sprawach nalezgcych do zakresu zadan wydziatu, ktére nie sg zastrzezone
dla dyrektora lub zastepcy dyrektora;
3) parafuje pisma kierowane do podpisu do bezposredniego przetozonego;
4) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pracownikom, niezbedne do wykonywania zadan;
5) reprezentuje wydziat w zakresie okreslonym przez przetozonych;
6) zapewnia wymiane informacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi departamentu;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110,

22010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 204, poz. 1195.



7) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia,
zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania podlegtych pracownikéw;
8) parafuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikow;
9) dokonuje oceny podlegtych pracownikdw i zapewnia, we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego, terminowe
sporzadzanie oceny okresowej podlegtych cztonkdw korpusu stuzby cywilnej;
10) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych dotyczace zakresu dziatania wydziatu.

Rozdziat 5
Koordynacja realizowania zadan przez departamenty

§ 15.

Departamenty wykonujg zadania okreslone w Regulaminie i innych wewnetrznych aktach normatywnych, a takze zadania
wynikajace z polecen Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego lub wynikajace ze wspoipracy
z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw oraz z Parlamentem.
Departamenty sg obowigzane do prawidtowej, rzetelnej, sprawnej i terminowej realizacji zadan.
Departamenty, w zakresie swojego dziatania, wspétpracujg z wtasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami
i innymi podmiotami, w tym opracowujg niezbedne materiaty, informacje, opinie i wyjasnienia oraz przygotowujg ocene
skutkéw regulacji w odniesieniu do projektéw zatozen projektéw ustaw i projektéw aktow normatywnych, ktérych sg
inicjatorami lub autorami.
Departamenty wykonujac powierzone im zadania wspotpracujg ze soba, przygotowujg merytoryczne odpowiedzi i materiaty,
uzgadniajg projekty zatozen projektow ustaw i projekty aktéw normatywnych oraz wspoétdziatajg z:

1) Gabinetem Politycznym Ministra — w celu zapewnienia spdjnej linii politycznej powstajgcych projektow zatozen

projektéw ustaw i projektow aktow normatywnych, a takze pism i odpowiedzi na zapytania, interpelacje, dezyderaty

i wystgpienia postéw i senatorow;

2) Departamentem Analiz Ekonomicznych i Prognoz — w zakresie przygotowywania planéw dziatalno$ci i sprawozdan

z ich wykonania, o ktérych mowa w art. 70 ustawy o finansach publicznych;

3) Departamentem Prawnym:

a) przy opracowywaniu projektéw zatozen projektow ustaw i projektéw aktdw normatywnych oraz opracowan
o istotnym znaczeniu rodzacych skutki prawne i finansowe,

b) przy przygotowaniu niezbednych materiatéw, a takze projektéw pism i odpowiedzi, w zwigzku z posiedzeniami
Rady Ministréw i statego komitetu Rady Ministrow,

c) przy przygotowaniu niezbednych materiatéw i dokumentéw, a takze projektow pism i odpowiedzi, w zwigzku
z posiedzeniami komisji sejmowych i senackich, uchwatami, interpelacjami i zapytaniami, dezyderatami
i wystapieniami postow i senatoréw;

4) Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej — przy przygotowywaniu niezbednych materiatéw, a takze projektow
pism i odpowiedzi, w zwigzku z posiedzeniami Komitetu do Spraw Europejskich;
5) Biurem Budzetu i Finanséw — przy przygotowywaniu danych do projektu budzetu Ministerstwa i budzetu zadaniowego

w zakresie potrzeb srodkéw finansowych na realizacje zadan Departamentu;

6) Biurem Dyrektora Generalnego — w zakresie opracowywania regulamindw wewnetrznych, zarzadzania ryzykiem,

w tym przestrzegania zasad etycznego postepowania pracownikow;

7) Biurem Kontroli — w zakresie sktadania oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej, a takze zatatwiania skarg i wnioskow
oraz przyjmowania obywateli w tych sprawach;
8) Biurem Ministra:

a) przy przedkiadaniu do podpisu Ministra pism, odpowiedzi i dokumentéw kierowanych do naczelnych i centralnych
organdw administracji publiczne;j,

b) przy przygotowywaniu i prowadzeniu kampanii informacyjnych,

c) przy publicznym prezentowaniu dziatalnosci Ministerstwa oraz programoéw realizowanych z ich udziatem, a takze
innych formach wspétpracy z mediami,

d) przy przekazywaniu na kazdym etapie prac legislacyjnych, drogq elektroniczna, projektéw zatozen projektow
ustaw oraz projektéw aktéw normatywnych oraz wszelkich dokumentdéw dotyczacych prac nad tymi projektami,
w celu umieszczania ich przez Biuro Ministra w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji
(BIP RCL),

e) przy realizowaniu zadan obronnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych i wewnetrznych regulacji oraz
doskonaleniu przyjetych procedur reagowania, stosownie do roli i odpowiedzialnosci, przypisanych w planach
operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzadowej, kierowanych przez Ministra,

f) przy realizowaniu zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra nadzoru nad jednostkami podlegtymi
i nadzorowanymi;

9) Stanowiskiem do Spraw Audytu Wewnetrznego — w zakresie okreslonym ustawg o finansach publicznych.

§ 16.

Departamentem wtasciwym do realizacji okreslonego zadania jest departament, do zakresu dziatania ktérego nalezy dana
sprawa — zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednego departamentu, wtasciwy do jego realizacji jest departament,
do ktorego nalezy wiekszos¢ problemdw lub istota zadania, lub zostat on wskazany jako departament wiodacy przez:



1)
2)

3)
4)

Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, jezeli zadanie w catosci nalezy do jego zakresu czynnosci;

Dyrektora Generalnego, jezeli zadanie w catosci nalezy do departamentéw, nad ktérymi sprawuje on bezposredni
nadzér merytoryczny;

Ministra — w pozostatych przypadkach;

dyrektora Biura Ministra — przy dekretowaniu poczty na cztonkéw kierownictwa i departamenty.

Departament realizujacy okre$lone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych przez departamenty wspotpracujace
przy realizacji tego zadania.
Departament koordynujacy realizacje okreslonego zadania:

1)
2)
3)

przedktada departamentom wspotpracujgcym materiaty do opinii;
wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez departamenty wspétpracujace;
wyznacza terminy realizacji zadan.

Dyrektor witasciwego departamentu jest obowigzany do powiadamiania o prezentowanym na zewnatrz stanowisku
w okreslonej sprawie inne departamenty, o ile dotyczy ono kwestii bedacych w obszarze ich dziatania.
Spory kompetencyjne pomiedzy departamentami rozstrzyga Dyrektor Generalny.

Rozdzial 6
Zakresy dziatania departamentéw

§17.

Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz odpowiada za gromadzenie i przygotowanie zbiorczej informacji z zakresu
misji Ministerstwa i dziatah pozostajgcych w kompetencji Ministra oraz za przygotowywanie na tej podstawie merytorycznej
czesci dokumentow o charakterze zadaniowym, o ktéorych mowa w ustawie o finansach publicznych i sprawozdan
z ich wykonania, analiz, diagnoz, ocen, prognoz i informacji. Ponadto, Departament odpowiada za sporzadzanie analiz
i opracowan z zakresu dziatow administracji rzagdowej: praca, zabezpieczenie spoteczne oraz rodzina, za przygotowywanie
diagnoz i ocen w ramach opracowywanych przez Ministerstwo dokumentéw programowych, strategii i programéw,
a takze za koordynacje dziatan zwigzanych z wyréwnywaniem szans kobiet i mezczyzn oraz promowaniem réwnosci kobiet
i mezczyzn.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie informacji dla potrzeb Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego z zakresu
objetego obszarem dziatania Ministerstwa;

prowadzenie prac badawczych i analitycznych oraz prognoz dla dziatéw administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie
spoteczne i rodzina z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi;

wspotpraca z wlasciwymi departamentami w zakresie informacji statystycznej, prognoz i analiz istotnych z punktu
widzenia wtasciwosci Ministra;

przygotowywanie, we wspotpracy z wilasciwymi merytorycznie departamentami, diagnoz i ocen w ramach
opracowywanych przez Ministerstwo dokumentéw programowych, strategii i programoéw, w szczegodlnosci informac;ji
przygotowywanych dla potrzeb organizacji migdzynarodowych (Unii Europejskiej (UE), Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Banku Swiatowego, Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, Rady Europy,
Organizacji Narodoéw Zjednoczonych (ONZ);

udziat w pracach Komitetu ds. Zatrudnienia, Pracy i Spraw Spotecznych OECD oraz grup roboczych Komitetu;
inicjowanie i wspétrealizowanie projektow badawczych i rozwojowych, w szczegélnosci finansowanych z Funduszy
Strukturalnych, zwtaszcza w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w zakresie okreslonym w Programie
Operacyjnym;

przygotowywanie planu pracy Ministerstwa, planu dziatan, sprawozdan i informacji z dziatalnosci Ministerstwa;
wewnetrzna i miedzyresortowa koordynacja prac nad merytoryczng czescig dokumentéw o charakterze zadaniowym,
tj. budzetu w uktadzie zadaniowym, Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa oraz planu dziatalnosci, obejmujaca
planowanie i sprawozdawczos$¢ w zakresie celdw i miernikdw oraz sporzadzanie opisowej informacji zbiorczej;
koordynacja dziatan i wspétpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym (GUS) w zakresie opracowania Programu
Badan Statystycznych Statystyki Publicznej i Programu Statystyki Eurostatu w zakresie kompetencji Ministra oraz
opiniowanie zasad sprawozdawczosci statystycznej;

koordynacja dziatah w zakresie otwartej metody koordynacji w UE systemow zabezpieczenia spotecznego;
merytoryczna koordynacja wspétpracy z Radg Europy oraz prowadzenie prac zwigzanych z wprowadzeniem do prawa
polskiego aktow prawnych Rady w sprawach objetych zakresem dziatania Ministra;

merytoryczna koordynacja i realizacja spraw objetych zakresem dziatania Ministra, wynikajacych z czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej (RP) w ONZ, w tym przygotowywanie raportéw i sprawozdan rzadu;

merytoryczna koordynacja wspotpracy i udziat w pracach Komitetu Ochrony Socjalnej Rady UE wraz z grupami
roboczymi;

wspotpraca i udziat w pracach Komitetu ds. Zatrudnienia Rady UE wraz z grupami roboczymi, w porozumieniu
z Departamentem Rynku Pracy i Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej;

merytoryczna koordynacja wspdtpracy i udziat w pracach Europejskiej Fundacji Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy;
merytoryczna koordynacja wspétpracy i udziat w pracach Grupy Ekspertow Komisji Europejskiej ds. Demografii;
wspotpraca z osrodkami naukowo — badawczymi i resortami w zakresie prac badawczych z dziedziny nauk
ekonomicznych, polityki gospodarczej i spotecznej;



18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Gtéwna Bibliotekg Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;
dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej kobiet oraz mezczyzn, a takze inicjowanie i koordynowanie
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn;

opiniowanie projektéw zatozen projektow ustaw i projektow aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw rzagdowych,
w szczegoélnosci oddziatujgcych na sytuacje kobiet i mezczyzn w spoteczenhstwie;

wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w zakresie
ich odpowiedzialno$ci za realizacje zadan i programéw na rzecz kobiet i mezczyzn;

inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie realizacji rzadowych programéw na rzecz kobiet
i mezczyzn;

koordynacja wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi w sprawach zwigzanych z wyréwnywaniem szans
kobiet i mezczyzn oraz promowaniem réwnosci kobiet i mezczyzn, w tym przygotowywanie materiatow i sprawozdan
z wykonywania odpowiednich rezolucji, programéw dziatania i konwencji miedzynarodowych;

promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownych szans kobiet i mezczyzn oraz prowadzenie
dziatan informacyjno-edukacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat réwnosci kobiet i mezczyzn;
realizacja projektow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE nakierowanych na poprawe sytuacji
kobiet i mezczyzn.

§ 18.

Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego odpowiada za promocje i realizacje konstytucyjnej zasady dialogu
spotecznego, w tym za koordynowanie spraw zwigzanych ze wspotpraca ministra wlasciwego do spraw pracy
z organizacjami partnerow spotfecznych, w szczegdlnosci zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow i z instytucjami
dialogu spotecznego oraz z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP). Ponadto, Departament odpowiada za rejestracje
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenie listy mediatoréw, monitorowanie konflikiéw spotecznych,
a takze za realizacje zadan Ministra dotyczacych zawodu psychologa oraz koordynacje wdrazania koncepcji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (CSR).

Do zadan Departamentu nalezy w szczegodlnosci:

1)

12)

13)

14)

przygotowywanie raportow, analiz i informacji z zakresu dialogu i partnerstwa spotecznego oraz prowadzenie prac
projektujgcych rozwdj dialogu spotecznego i jego promocje w sferze prawnej i instytucjonalnej;

monitorowanie dziatalnosci instytucji z udziatem partneréw spotecznych oraz realizacji zasad i polityki rzadu
w zakresie dialogu spotecznego;

koordynowanie wspétpracy w zakresie dialogu spotecznego z organizacjami partneréw spotecznych, w szczegélnosci
ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw, ich strukturami i instytucjami na szczeblu ogdlnokrajowym,
branzowym i regionalnym;

organizacja i obstuga spotkan Ministra ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcéw, a takze innymi
organizacjami spotecznymi i zawodowymi, z wytgczeniem spraw prowadzonych przez witasciwe departamenty
merytoryczne;

organizacyjne i informacyjne zabezpieczenie funkcjonowania Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, w tym monitorowanie realizacji przyjetych ustalen, oraz wspotpraca z wojewddzkimi komisjami
dialogu spotecznego;

prowadzenie prac koordynacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem, umiejscowionych przy Ministerstwie, tréjstronnych
zespotdw branzowych oraz wspotpraca ze strukturami sektorowymi organizacji partnerow spotecznych, a takze
z wiasciwymi ministerstwami i urzedami w tym zakresie;

obstuga dwustronnego Zespotu do Spraw Pracownikéw Przemystu Metalowego oraz wspotpraca z autonomicznymi
instytucjami dialogu sektorowego;

wspotpraca z podmiotami zagranicznymi w zakresie dialogu spotecznego prowadzonego na szczeblu branzowym,
regionalnym, ogdélnokrajowym i unijnym;

prowadzenie baz danych dotyczacych partneréw spotecznych, ich organizacji i instytucji dialogu oraz gromadzenie
i archiwizowanie odpowiedniej dokumentacji z tego zakresu;

monitorowanie konfliktéw wystepujacych w branzach i sektorach oraz przygotowywanie biezacych i okresowych
informacji w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z desygnowaniem mediatoréw do prowadzenia postepowan mediacyjnych w sporach
zbiorowych pracy oraz monitorowanie przebiegu konflikidw miedzy pracodawcami a pracownikami, ktére zagrazaja,
pokojowi spotecznemu;

opracowywanie projektow zatozen projektéow ustaw i projektow aktow normatywnych — w zakresie dziatalnosci
organizacji partneréw spotecznych, instytucji dialogu spotecznego, zaangazowania pracownikéw w podmiotach
krajowych i ponadnarodowych — odpowiadajgcych warunkom gospodarczym oraz standardom UE, MOP, a takze
uczestnictwo w pracach struktur UE przygotowujacych akty prawne;

analizowanie dialogu spotecznego pod katem zgodnosci z aktami i standardami MOP, Rady Europy oraz prawem UE,
a takze wspétpraca miedzynarodowa w tym zakresie, w tym dotyczgca programoéw UE;

merytoryczna koordynacja wspotpracy z MOP, w tym przygotowywanie we wspoipracy z resortami oraz
z innymi departamentami, sprawozdan Rzadu RP z realizacji w ustawodawstwie i praktyce krajowej postanowien



15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

ratyfikowanych konwencji oraz spraw w zakresie objetym nieratyfikowanymi konwencjami MOP, a takze programoéw

i planéw wspétpracy technicznej z MOP;

nadzér merytoryczny nad wykonywaniem zadan z zakresu wspotpracy z MOP przez osobe zajmujacyg stanowisko do

spraw pracy i polityki spotecznej w Statym Przedstawicielstwie RP przy Biurze Narodéw Zjednoczonych w Genewie;

merytoryczna realizacja zadan z zakresu wtasciwosci Departamentu wynikajgcych z udziatu w systemie Narodow

Zjednoczonych i Radzie Europy, w tym udziat w przygotowywaniu stosownych raportéw i sprawozdan Rzadu RP;

prowadzenie spraw zwigzanych z ponadzaktadowymi uktadami zbiorowymi pracy, porozumieniami o stosowaniu

ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz protokotami dodatkowymi do tych ukladéw i porozumien, w tym

w szczegolnosci prowadzenie rejestru i akt rejestrowych ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Ministra wynikajacymi z przepiséw o zawodzie psychologa,

0 uznawaniu nabytych w panstwach UE kwalifikacji do wykonywania zawoddw regulowanych w odniesieniu do

zawodu psychologa;

koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg koncepcji CSR w ramach cztonkostwa w UE, z zastrzezeniem § 30

ust. 2 pkt 4;

wspotudziat w realizaciji polityki spojnosci UE w obszarze dotyczgcym dialogu spotecznego oraz wspotpracy pomiedzy

administracjg publiczng i organizacjami partneréw spotecznych, w tym:

a) przygotowanie zapiséw dokumentoéw programowych z zakresu polityki spéjnosci UE w obszarze dotyczacym
wsparcia dialogu spotecznego oraz wspétpracy pomiedzy administracjg publiczng i organizacjami partnerow
spotecznych,

b) wspétpraca z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia dla Dziatania 5.5) w zakresie przygotowania dokumentacji konkursowej dla konkurséw ogtaszanych
w ramach Dziatania 5.5, Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikéw dialogu spotecznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z podlegtoscig wobec Ministra — Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”

im. A. Baczkowskiego.

§ 19.

Departament Funduszy

Departament Funduszy odpowiada za gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy (FP) z uwzglednieniem potrzeb
regionalnych i lokalnych rynkéw pracy oraz potrzeb zwigzanych z restrukturyzacjg zatrudnienia w ramach programoéw
rzadowych. Departament wykonuje zadania zwigzane z gospodarowaniem mieniem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP), z wytaczeniem prowadzenia spraw dotyczacych jego ewidencji. Departament projektuje zasady
ochrony roszczen pracowniczych.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

opracowywanie projektow zatozen projektéw ustaw i projektéw ustaw dotyczacych:

a) promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, w zakresie gospodarowania srodkami FP,

b) ochrony roszczenh pracowniczych w zakresie niewyptacalnosci pracodawcy,

c) innych ustaw w zakresie gospodarowania $rodkami FP i FGSP;

opracowywanie projektow aktow wykonawczych dotyczacych:

a) przychodéw, wydatkéw i gospodarki finansowej FP i FGSP,

b) finansowania z FP dofinansowan wyposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

c) ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

d) finansowania z FGSP $wiadczen przystugujacych pracownikom, innych niz wynikajacych z przepiséw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

opracowywanie zatozen do plandw finansowych oraz we wspétpracy z Biurem Budzetu i Finanséw projektéw planéw

finansowych FP i FGSP i wnioskéw w sprawie zmiany planéw finansowych w trakcie roku budzetowego, a takze

sprawozdan z ich realizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i realizacjg umoéw oraz porozumien dotyczacych przekazywania

srodkéw FP organom i instytucjom upowaznionym do finansowania z FP zadan okreslonych ustawowo;

prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem, odraczaniem termindw sptaty i rozktadaniem na raty sptat naleznosci

pienieznych FP o charakterze cywilnoprawnym dotyczacych dofinansowan wyposazenia miejsc pracy oraz podjecia

dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz prowadzenia postepowan

administracyjnych w przedmiocie umarzania, odraczania termindw ptatnosci i rozktadania na raty sptat naleznosci

FP z tytutu zwrotu $srodkéw przyznanych na dofinansowanie wyposazenia miejsc pracy oraz podjecia dziatalnosci

gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

ustalanie limitéw wydatkow dla samorzaddw wojewddztw (Wojewoddzkie Urzedy Pracy (WUP)) i powiatéw (Powiatowe

Urzedy Pracy (PUP)) oraz we wspoétpracy z Departamentem Rynku Pracy dla Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)

i wojewodow, w zakresie wydatkdw wynikajacych z planu finansowego FP oraz sporzadzanie projektow decyzji

finansowych w powyzszym zakresie;

ustalanie limitu wydatkéw i sporzadzanie projektéw uméw dotyczacych dysponowania srodkami FP i finansowania

realizacji zadan z zakresu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez organy i instytucje inne

niz wymienione w pkt 4;



15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

ustalanie limitow wydatkéw dla marszatkéw wojewodztw w zakresie wynikajacym z realizacji przepiséw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

opracowywanie propozycji podziatu rezerw srodkéw FP bedacych w dyspozycji Ministra i prowadzenie spraw
zwigzanych z gospodarowaniem rezerwami w trakcie roku budzetowego;

prowadzenie baz danych o limitach wydatkéw FP i FGSP w ujeciu regionalnym;

prowadzenie biezacego monitoringu w zakresie realizacji przychodéw i wydatkéw FP i FGSP na podstawie nadestanych
informaciji i danych statystyki panstwowej oraz dokonywanie okresowej oceny efektywnosci wykorzystania srodkow
FP i FGSP;

dokonywanie oceny wnioskéw marszatkéw wojewddztw w sprawie ustalenia warunkéw sptaty naleznosci FGSP oraz
sporzadzanie projektéw ich rozstrzygnie¢ przez dysponenta Funduszu;

monitorowanie i raportowanie poziomu udzielonej pomocy publicznej ze $rodkéw FGSP;

opracowywanie dokumentédw i opinii niezbednych do prowadzenia spraw zwigzanych z reprezentowaniem
dysponenta FP i dysponenta FGSP w sporach przed sagdami wynikajacych ze stosowania przepiséw o dofinansowaniu
wyposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz
przepiséw o ochronie roszczeh pracowniczych;

wspotpraca z Instytucjami Gwarancyjnymi Panstw Czionkowskich Unii Europejskiej lub Panstw Cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — Stron Umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) w zakresie ochrony roszczen pracowniczych;

wspotpraca z Instytucja Zarzgdzajgcq i Instytucja Posredniczacg EFS w ramach PO KL oraz z wiasciwymi
departamentami w zakresie wspétfinansowania programoéw ze srodkéw FP i z EFS;

wspotpraca z witasciwymi organami i instytucjami przy opracowywaniu zasad restrukturyzacji zatrudnienia
w ramach programow rzadowych, a takze wspétpraca z wiasciwymi departamentami przy opracowywaniu programow
ostonowych kierowanych do pracownikéw zwalnianych w wyniku restrukturyzacji sektoréw gospodarki narodowej,
a takze innych dziatan zwigzanych z upadtoscig lub likwidacjg podmiotéw gospodarczych;

opiniowanie wnioskéw WUP i PUP o wktad finansowy z Europejskiego Funduszu dostosowania do Globalizacji
z wykorzystaniem srodkéw FP jako wktadu krajowego;

wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz nadzér w zakresie realizacji programu ,Pierwszy biznes”;
nadzor nad realizacjg umow zawartych z organizacjami prowadzgcymi fundusze rozwoju przedsiebiorczo$ci;
opracowywanie wyjasnien, zalecen i wytycznych w zakresie dotyczacym gospodarki finansowej FP i FGSP oraz
gospodarowania mieniem FGSP;

udzielanie wyjasnien z zakresu stosowania przepiséw dotyczacych dofinansowania wyposazenia miejsc pracy,
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

udzielanie innych wyjasnien oraz odpowiedzi na zapytania, skargi, wnioski i petycje obywateli z obszaru dziatania
Departamentu.

§ 20.

Departament Informatyki

Departament Informatyki odpowiada za wykorzystanie, utrzymanie i rozwoj technologii teleinformatycznej w obszarach
praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina oraz w Ministerstwie. Ponadto Departament odpowiada za budowe, rozwgj
i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej w Ministerstwie.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

planowanie i realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem systemow teleinformatycznych:

a) w publicznych stuzbach zatrudnienia,

b) w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

c) w urzedach administracji publicznej realizujgcych zadania z zakresu: $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, opieki nad dzieckiem i rodzing,

d) w jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania dotyczace orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

e) w Ministerstwie;

opracowywanie planéw rozwoju systeméw teleinformatycznych w obszarach wymienionych w pkt 1 w zwigzku ze

zmiang przepisow prawa oraz z uwzglednieniem wymagan i standardéw europejskich;

opracowywanie projektow opinii, rozporzadzen i dokumentéw dotyczacych utrzymania jednolitego systemu

teleinformatycznego w publicznych stuzbach zatrudnienia, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

w urzedach administracji publicznej realizujacych zadania z zakresu: $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,

opieki nad dzieckiem i rodzina, innych instytucjach z obszaru zabezpieczenie spoteczne i prowadzenie wspoétpracy

z tymi instytucjami;

przygotowywanie projektéw dotyczacych zakresu, zasad i procedury zgodnosci systeméw teleinformatycznych;

przeprowadzanie procedury zgodnosci systemow teleinformatycznych z wymaganiami okreslonymi przez Ministra;

planowanie i koordynacja wydatkéw pochodzacych z funduszy celowych i budzetu na utrzymanie i rozwéj systemow

teleinformatycznych w obszarach, o ktérych mowa w pkt 1;

wspotpraca z instytucjami rynku pracy oraz instytucjami z obszaru zabezpieczenia spotecznego i obszaru rodzina

w celu budowy, utrzymania i rozwoju systemu wzajemnej wymiany i weryfikacji informaciji;

przygotowywanie narzedzi (rozwigzan) informatycznych w ramach utrzymywanych i rozwijanych przez Departament

systemoéw teleinformatycznych do gromadzenia danych statystycznych na potrzeby prowadzenia badan rynku pracy

oraz zabezpieczenia spotecznego i obszaru rodzina, ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej;



9) wspétpraca z urzedami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie budowy i rozwoju nowych rozwigzan

informatycznych;

10) realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem centralnych zasobdéw informacyjnych (w tym hurtowni danych)
dla obszardéw, o ktérych mowa w pkt 1;

11) opracowywanie i realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) oraz Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (PO 1G);

12) wspodipraca z wtasciwymi merytorycznie departamentami w sprawach utrzymania i rozwoju jednolitego systemu
teleinformatycznego w publicznych stuzbach zatrudnienia, w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
w urzedach administracji publicznej realizujgcych zadania z zakresu: $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
opieki nad dzieckiem i rodzing, w innych instytucjach z obszaru zabezpieczenia spofecznego, rodziny oraz
w Ministerstwie;

13) wspoipraca z Departamentem Analiz Ekonomicznych i Prognoz oraz GUS w zakresie realizacji sprawozdan i analiz
statystycznych;

14) realizowanie polityki bezpieczehstwa systemow teleinformatycznych;

15) zapewnienie ciagtosci funkcjonowania i obstuga techniczna systemoéw teleinformatycznych w Ministerstwie,
z uwzglednieniem potrzeb efektywnej kontroli zarzadczej;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzieleniem sprzetu i oprogramowania dla pracownikdw Ministerstwa oraz
wspotpraca z Biurem Administracyjnym w zakresie prowadzenia gospodarki sprzetem komputerowym;

17) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania i pomoc techniczna w zakresie zgtaszanych awarii sprzetu komputerowego
bedacego na stanie Ministerstwa;

18) realizowanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.?).

§21.
Departament Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

1. Departament Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego odpowiada za catoksztatt spraw dotyczacych
koordynaciji polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego z systemami innych panstw, w tym koordynacji wielostronnej
z panstwami czionkowskimi UE, innymi panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwaijcaria,
a takze koordynaciji dwustronnej z innymi panstwami spoza UE.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) udziat w procesie decyzyjnym oraz innych pracach gremiow wspodlnotowych witasciwych w zakresie kompetencji
Departamentu, w tym udziat w pracach:

a) legislacyjnych Grupy Roboczej ds. Kwestii Spotecznych Rady UE, z zastrzezeniem § 30 ust. 2 pkt 4 i 5,

b) legislacyjnych i interpretacyjnych Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego,

c) nad tworzeniem i aktualizacjg wspoélnotowego portalu internetowego EUlisses, zawierajacego informacje dla
obywateli UE, dotyczace krajowych systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz wspodlnotowej koordynacji tych
systemow,

d) nad opracowaniem i uruchomieniem Wspdélnotowego Systemu Elektronicznej Wymiany Danych,

e) nad opracowaniem i aktualizacjg wspdlnotowych tablic poréwnawczych systeméw zabezpieczenia spotecznego
MISSOC,

f) nad opracowaniem i aktualizacjg poradnikéw dla pracownikéw migrujacych, w tym praktycznego przewodnika dla
pracownikéw delegowanych;

2) wykonywanie zadan wynikajacych ze wspotpracy Ministra z wladzami wiasciwymi innych panstw w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

3) merytoryczna koordynacja dziatan resortu podejmowanych na forum UE w zakresie wspdlnotowej koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, z zastrzezeniem § 30 ust. 2 pkt 4 i 5;

4) merytoryczne przygotowywanie projektow stanowisk strony polskiej w postepowaniach przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawach dotyczacych kompetenciji Departamentu;

5) prowadzenie spraw wynikajgcych z merytorycznego nadzoru Ministra nad instytucjami wiasciwymi i tacznikowymi,
w tym interpretacja prawa polskiego w kontekscie prawa wspdlnotowego oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji
marszatka wojewoddztwa w sprawach dotyczacych $Swiadczen z tytutu bezrobocia w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z uczestnictwa we wspodlnotowej koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego;

6) wykonywanie zadan instytucji tgcznikowej w ramach wspoélnotowej koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen rodzinnych;

7) wykonywanie zadan instytucji tacznikowej w ramach wspdlnotowej koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia;

8) wspoipraca z innymi resortami i instytucjami uczestniczacymi w procesie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, w tym koordynacja na szczeblu krajowym przygotowan do sprawnego wigczenia sie w funkcjonowanie
Wspolnotowego Systemu Elektronicznej Wymiany Danych w zakresie kompetencji Departamentu;

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238, z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371.



15)
16)

17)

wspotpraca z punktem kontaktowym Solvit w zakresie stosowania prawa wspolnotowego przez organy administracji
publicznej w panstwach cztlonkowskich;

analiza orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie kompetencji Departamentu i proponowanie
zmian w prawie polskim, bgdz w sposobie realizacji przepiséw przez instytucje zabezpieczenia spotecznego;

udziat w pracach majgcych na celu dostosowanie prawa polskiego do prawa wspodlnotowego;

biezaca aktualizacja systemu rozpowszechniania informacji o przepisach wspdélnotowych i orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, z zakresu kompetencji Departamentu;

prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem projektow realizowanych w ramach funduszy pomocowych UE,
wspomagajacych zadania objete zakresem dziatania Departamentu;

programowanie oraz merytoryczne i proceduralne przygotowywanie umoéw miedzynarodowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego z panstwami spoza UE i porozumien wykonawczych do tych uméw, w tym:
przygotowywanie i prowadzenie negocjacji, az do podpisania wynegocjowanych uméw i porozumien, a w przypadku
umoéw réwniez udziat w procesie ratyfikacyjnym;

merytoryczny nadzor nad realizacjg przez instytucje tacznikowe i wilasciwe umow w zakresie zabezpieczenia
spotecznego oraz porozumien wykonawczych, w tym interpretacja prawa polskiego w konteks$cie ich postanowien;
udziat w rozstrzyganiu sporéw miedzy panstwami w zakresie interpretaciji i realizacji postanowien prawa wspolnotowego
oraz umoéw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego;

popularyzacja w spoteczenstwie informacji dotyczacych wspodlnotowej koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego oraz koordynacji w ramach uméw miedzynarodowych.

§ 22.

Departament Polityki Rodzinnej

Departament Polityki Rodzinnej odpowiada za realizacje zadan dotyczacych swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, postepowan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych, innych pozaubezpieczeniowych pienieznych swiadczen
socjalnych na rzecz rodziny oraz zadan z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1

przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych w obszarze polityki rodzinnej

w szczegdblnosci w zakresie:

a) s$wiadczen rodzinnych,

b) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz postepowan wobec dituznikéw alimentacyjnych,

c) opieki nad dzieckiem i rodzing, w tym: profilaktyki i pracy z rodzing, pieczy zastepczej, adopcji krajowej
i zagranicznej, ztobkéw i innych form opieki nad dzieckiem do lat 3;

inicjiowanie i przygotowywanie projektéw zatozen projektéw ustaw, projektdéw aktéw normatywnych i innych

dokumentéw rzgdowych w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1;

prowadzenie merytorycznego nadzoru nad realizacjg $wiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz organizacjq i rozwojem systemu opieki nad dzieckiem i rodzing;

wspotpraca z podmiotami realizujgcymi na szczeblu samorzaddéw zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych,

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz opieki nad dzieckiem

i rodzina, w tym udzielanie merytorycznego wsparcia tym podmiotom;

prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczo$ci i projektowania badan statystycznych, przygotowywania informacii,

analiz i prognoz w obszarze swiadczen rodzinnych, swiadczeh z funduszu alimentacyjnego, postepowan wobec

dtuznikéw alimentacyjnych, a takze w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing;

inicjowanie badan naukowych w obszarze polityki rodzinnej, w tym w szczegdlnosci dotyczacych okreslenia progu

wsparcia dochodowego rodzin;

dokonywanie analiz i ocen sytuacji spotecznej i bytowej rodzin, w szczegoélnosci rodzin wielodzietnych, niepetnych

i sprawujacych piecze zastepcza;

inicjowanie oraz udziat w tworzeniu przedsiewzie¢ na rzecz rodziny i pieczy zastepczej, w tym rzadowych i resortowych

programoéw dziatan stuzacych poprawie bytowych, spotecznych i kulturowych warunkéw zycia rodziny, rodziny

sprawujacej piecze zastepcza i dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;

koordynowanie i monitorowanie zadan z zakresu organizacji opieki nad dzie¢émi cudzoziemcéw w rodzinnych

i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej oraz zadan z zakresu organizaciji i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych;

opiniowanie projektu ustawy budzetowej w odniesieniu do $rodkéw budzetowych przeznaczonych na

pozaubezpieczeniowe swiadczenia socjalne na rzecz rodziny oraz nadzér nad ich realizacjg;

dostosowanie prawa dotyczacego $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowan

wobec dtuznikéw alimentacyjnych, a takze Swiadczen w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing do wymogdéw

ustawodawstwa UE i innych wigzgacych RP uméw miedzynarodowych;

uczestnictwo w pracach Ministerstwa zwigzanych z koordynacjg funkcjonowania w UE obszaru dotyczacego

Swiadczen rodzinnych;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji, wigzacych RP, uméw miedzynarodowych dotyczacych rodziny;

badanie mozliwosci i przedstawianie opinii w sprawie zwigzania sie¢ RP nowymi umowami miedzynarodowymi

dotyczacymi rodziny;

wspétpraca z organizacjami oraz instytucjami miedzynarodowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;



22)
23)

24)

wspotpraca z Departamentem Informatyki w sprawach utrzymania i rozwoju jednolitego systemu teleinformatycznego

wykorzystywanego w urzedach administracji publicznej realizujgcych zadania w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing,

$wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;
tworzenie koncepciji i monitorowanie organizacji systemoéw wsparcia dziecka i rodziny;

opracowywanie rozwigzan systemowych dla dzieci pozbawionych opieki rodzicow przez rozwdéj réznorodnych form

opieki zastepczej i monitorowanie dziatah podejmowanych przez samorzady lokalne;

prowadzenie i monitorowanie adopcji zagranicznych zgodnie z Konwencjg Haska, w tym wydawanie zgdd na

prowadzenie postepowania o przysposobienie;

realizacja zadan wynikajacych z programéw wsparcia systemu pieczy zastepczej oraz systemu opieki nad dzieckiem

i rodzing;

realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach:

a) zwigzanych z zatwierdzeniem programéw szkolen kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej, kandydatéw
do przysposobienia dzieci oraz kandydatéw na asystenta rodziny dla podmiotéw wnioskujacych o ich
zatwierdzenie,

b) odwotan od decyzji wojewoddéw dotyczacych odmowy nadania awansu zawodowego na stopien nauczyciela
dyplomowanego pracownikéw pedagogicznych publicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych,

c) stwierdzania niewaznosci czynnosci komisji kwalifikacyjnych dla pracownikéw pedagogicznych publicznych
placéwek opiekunczo-wychowawczych ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego oraz stwierdzaniu niewaznosci aktu awansu zawodowego,

d) odwotan od decyzji wojewodow w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prowadzenie catodobowych placowek
opiekunczo-wychowawczych,

e) zwigzanych z zatwierdzeniem programow szkolen kandydatow na opiekundw w ztobkach lub klubach dziecigcych,
wolontariuszy oraz dziennych opiekunéw dla podmiotéw wnioskujacych o ich zatwierdzenie;

opiniowanie wnioskow kandydatéw na ekspertow wchodzacych w skfad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych

dla pracownikéw pedagogicznych publicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych;

wspotudziat w ksztattowaniu polityki ksztatcenia zawodowego i szkolenia kadr w réznorodnych formach opieki nad

dzieckiem;

prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznej dziatalnosci Departamentu w zakresie wspétpracy zagranicznej

i integracji europejskiej w szczegolnosci prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do wykorzystania oraz

wdrazaniem funduszy pomocowych i strukturalnych UE.

§ 23.

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej odpowiada za okreslanie kierunkéw dziatanh i realizacje zadan w zakresie
pomocy i integracji spotecznej, zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, przygotowanie standardéw
w powyzszych sferach oraz monitorowanie wdrazanych rozwigzan.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie projektow zatozen polityki oraz projektow zatozen projektéw ustaw i projektéw aktéw normatywnych
w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

opiniowanie projektow zatozen, projektow ustaw i projektéw aktow normatywnych oraz innych dokumentéw z obszaru
polityki spotecznej, w tym majacych wptyw na funkcjonowanie pomocy i integracji spotecznej;

opracowywanie projektow rzadowych i resortowych programéw wsparcia 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz programéw aktywnych form pomocy dla wybranych kategorii 0séb z grup szczegdélnego ryzyka;
opracowywanie analiz i prognoz stuzacych ocenie sytuacji i obowigzujacych rozwigzan w pomocy spotecznej oraz
analiza skutecznos$ci programéw aktywnej pomocy oraz $wiadczen pomocy spotecznej dla wybranych kategorii
odbiorcow;

monitorowanie sposobu realizacji zadan pomocy spotecznej wykonywanych przez samorzady i jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej;

tworzenie i doskonalenie standardéw ustug w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w podmiotach
zatrudnienia socjalnego oraz ustug srodowiskowych, a takze monitorowanie procesu ich wdrazania;

inicjowanie badan naukowych w zakresie pomocy i integracji spotecznej, w szczegoélnosci dotyczacych okreslenia
progu dochodowego uprawniajgcego do Swiadczen pomocy spotecznej;

inicjowanie badan dotyczacych wybranych obszardéw i warunkéw zycia poszczegdlnych grup ludnosci i opracowywanie
analiz statystycznych z zakresu pomocy spotecznej oraz gromadzenie i analizowanie danych o udzielonych
$wiadczeniach i klientach pomocy spotecznej w oparciu o system teleinformatyczny pomocy spotecznej;

monitoring realizacji rzadowych i resortowych programéw wsparcia osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz programow aktywnych form pomocy dla wybranych kategorii osob z grup szczegélnego ryzyka;
realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w tym w szczegélnosci:

a) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

b) koordynacja dziatan wynikajgcych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

c) tworzenie koncepcji w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d) prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie;



11)

20)

21)

realizacja zadan w obszarze pomocy spotecznej stuzacych przeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz

integracji spotecznej, w tym w szczegdlnosci:

a) promowanie zatrudnienia socjalnego i instytucji Swiadczacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej,

b) wspieranie lokalnych inicjatyw samorzadéw gmin i organizacji pozarzgdowych stuzacych aktywizacji oséb z grup
szczegolnego ryzyka,

c) wspieranie rozwoju alternatywnych form zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
w sektorze ustug spotecznych, w tym zatrudnienia w spoétdzielniach socjalnych, udziatu w programach prac
spotecznie uzytecznych i robotach publicznych,

d) promowanie formy wolontariatu w sektorze ustug socjalnych realizowanych w systemie pomocy spoteczne;j,

e) wspieranie samorzadoéw gmin i organizacji pozarzgdowych w przeciwdziataniu bezdomnosci;

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi dziatajagcymi w obszarze pomocy i integraciji

spotecznej, w tym w szczegdlnosci konsultowanie projektéw programoéw ogolnokrajowych;

inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w zakresie tematyki bedacej we wiasciwosci Departamentu;

opiniowanie projektu ustawy budzetowej w odniesieniu do budzetu pomocy spotecznej oraz monitorowanie realizacji

budzetu w tym zakresie;

przygotowywanie propozycji podziatu rezerw celowych oraz uruchamianie procedur zwigzanych z pozyskaniem

srodkow rezerwy ogolnej budzetu panstwa na zadania z pomocy spotecznej;

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zagadnieh pomocy spotecznej zgodnie z zakresem badan statystyki

publicznej;

opracowywanie okresowych analiz wydatkow w poszczegdlnych rodzajach zadan pomocy spotecznej;

wspotudziat w ksztattowaniu polityki ksztatcenia zawodowego i szkolenia kadry pomocy spotecznej, w tym zwtaszcza

pracownikéw socjalnych, oraz inicjowanie wprowadzania nowych zawodoéw w obszarze pomocy spoteczne;j;

realizacja zadanh zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach:

a) odwotan od decyzji wojewoddéw dotyczacych odmowy wydania zezwolenia lub cofniecia zezwolenia na
prowadzenie domu pomocy spotecznej,

b) odwotan od decyzji wojewoddw dotyczacych zmiany przeznaczenia oraz typu domu pomocy spotecznej,

c) odwotan od decyzji wojewodéw dotyczacych odmowy wydania zezwolenia lub cofniecia zezwolenia na
prowadzenie placowki catodobowej dla osdb niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub oséb w podesztym
wieku,

d) odwotan od decyzji wojewodow dotyczacych kar pienieznych naktadanych za nierealizowanie zalecen
pokontrolnych,

e) odwotan od decyzji wojewoddw dotyczacych kar pienieznych naktadanych za prowadzenie bez zezwolenia
placéwek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom w podesztym wieku, przewlekle chorym lub
niepetnosprawnym,

f) odwotan od decyzji marszatkdw wojewddztw w sprawie przyznania lub odmowy przyznania statusu centrum
integracji spotecznej,

g) odwotan od decyzji wojewoddw nakazujgcych wstrzymanie prowadzenia placoéwki zapewniajacej catodobowg
opieke osobom w podesztym wieku, przewlekle chorym lub niepetnosprawnym, dziatajacej bez zezwolenia,

h) wydania opinii lub udzielenia zezwolenia w sprawie utworzenia Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych,

i) uznawania kwalifikacji w zawodzie regulowanym ,pracownik socjalny”;

prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) wydawaniem zezwolen i prowadzeniem rejestru placowek uprawnionych do prowadzenia szkolen
specjalizacyjnych w zawodzie pracownik socjalny,

b) wydawaniemzezwoleniprowadzeniem rejestru placowek uprawnionych do prowadzenia szkolen specjalizacyjnych
z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznej dziatalnosci Departamentu w zakresie wspétpracy zagranicznej

i integracji miedzynarodowej w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem RP w UE,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do wykorzystania oraz wdrazaniem funduszy pomocowych
i strukturalnych UE,

c) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan Ministra w zakresie uznawania nabytych w panstwach czionkowskich
UE kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego ,pracownik socjalny”;

realizacja zadan instytucji wiodacej w zakresie polityki integracyjnej cudzoziemcow;

koordynacja zadan z zakresu integracji cudzoziemcoéw;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem Europejskim Funduszem na rzecz Integracji Obywateli Panstw

Trzecich;

wspotpraca z Departamentem Informatyki w sprawach utrzymania i rozwoju jednolitego systemu teleinformatycznego

wykorzystywanego w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

udzielanie merytorycznej pomocy samorzadom oraz jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej w realizacji

programow oraz zadan z zakresu pomocy i integracji spotecznej, w tym zatrudnienia socjalnego;

organizowanie szkolen, konferencji i seminariow w zakresie pomocy spotecznej, integracji spotecznej oraz integracji

cudzoziemcéw dla przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowej;

udziat w naradach, konferencjach, konwentach, spotkaniach regionalnych, powiatowych lub lokalnych;

zarzadzanie danymi zbieranymi w systemie teleinformatycznym, pochodzacymi z jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej;



30) wspotpraca z Departamentem Prawa Pracy w zakresie tworzenia i wprowadzania zmian w przepisach regulujgcych
zasady wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

31) obstuga Rady Pomocy Spoteczneji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw
socjalnych oraz wspétpraca z Regionalnymi Komisjami Egzaminacyjnymi;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych.

§ 24.
Departament Pozytku Publicznego

1. Departament Pozytku Publicznego odpowiada za tworzenie warunkéw dla rozwoju organizacji pozarzadowych i innych
podmiotoéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego oraz dla rozwoju ekonomii spoftecznej i wolontariatu, a takze
dla wspotpracy administracji publicznej z trzecim sektorem.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie projektow:

a) zatozen polityki Ministra w dziedzinie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami ekonomii
spotecznej,

b) zalozen projektéw ustaw i projektow aktéw normatywnych w zakresie ogolnych rozwigzan prawnych z obszaru
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz ekonomii spotecznej i funkcjonowania spétdzielni socjalnych,

c) programow i strategii dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego oraz ekonomii spotecznej, w tym wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi,

d) stanowisk Ministra w istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego oraz ekonomii spotecznej;

2) dokonywanie analiz i ocen aktualnie obowigzujacych rozwigzan prawnych, programéw i strategii dotyczacych
dziatalno$ci pozytku publicznego, wolontariatu oraz ekonomii spotecznej;

3) wspodipraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie konsultacji projektow zatozenh projektow ustaw i projektow
aktow normatywnych, programéw i strategii w szczegolnosci w ramach prac Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

4) prowadzenie prac studyjnych nad standaryzacjg wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi,
standaryzacjq dziatan organizacji pozarzgdowych a takze standaryzacjg $wiadczen w obszarze ustug spotecznych
zwigzanych z dziatalnoscig pozytku publicznego;

5) planowanie, kontrola i koordynacja dziatan wynikajacych z nadzoru Ministra nad organizacjami pozytku publicznego,
w tym wspotpraca z instytucjami kontroli;

6) przygotowywanie wnioskéw do sadoéw i innych pism procesowych, wynikajacych z nadzoru Ministra nad organizacjami
pozytku publicznego;

7) przygotowywanie wystapien do marszatka wojewédztwa oraz wyspecjalizowanych zewnetrznych organéw kontroli
w sprawach dotyczacych kontroli organizacji pozytku publicznego, w zakresie prawidtowosci korzystania z uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa;

8) analiza prawidtowosci korzystania przez organizacje pozytku publicznego z uprawnieh okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536, z pdzn.
zm.¥), w szczegolnosci na podstawie przeprowadzonych kontroli wtasnych oraz zleconych marszatkom wojewddztw
i wyspecjalizowanym organom kontroli;

9) monitorowanie stanu realizacji wnioskow pokontrolnych oraz opracowywanie zbiorczych informacji w tym zakresie
w oparciu o analize przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organizacji pozytku publicznego
i fundaciji;

10) prowadzenie szkolen i instruktazu w zakresie kontroli i nadzoru w stosunku do organizacji pozarzadowych;

11) prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru Ministra nad fundacjami, dla ktérych Minister jest ministrem wtasciwym ze
wzgledu na zakres jego dziatania oraz cele fundacji w rozumieniu przepiséw ustawy o fundacjach;

12) przygotowywanie wnioskoéw do sadow i innych pism procesowych, wynikajgcych z nadzoru Ministra nad fundacjami,

o ktoérych mowa w pkt 11;

13) wspodtudziat w realizacji polityki spdjnosci UE w latach 2007-2013, w obszarze dotyczacym wsparcia potencjatu
trzeciego sektora oraz wspotpracy pomigdzy administracjg publiczng i organizacjami pozarzgdowymi, w tym:

a) przygotowanie projektow zapiséw dokumentéw programowych z zakresu polityki spojnosci UE w latach 2007—
—2013, w obszarze dotyczgacym wsparcia potencjatu trzeciego sektora oraz wspotpracy pomiedzy administracjg
publiczng i organizacjami pozarzgdowymi,

b) petnienie roli beneficjenta systemowego w ramach Poddziatania 5.4.1 ,Wsparcie systemowe dla trzeciego
sektora” Priorytetu V Dobre rzgdzenie PO KL,

c) wspotpraca z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie przygotowania
dokumentacji konkursowej dla konkursow ogtaszanych w ramach Dziatania 5.4, Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj
dialogu obywatelskiego,

d) petnienie roli jednostki inicjujacej projekty systemowe w ramach PO KL Priorytet | Zatrudnienie i integracja
spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoteczney;

14) przygotowywanie dokumentéw programowych w obszarze wspierania rozwoju spoteczehstwa obywatelskiego,

w tym opracowanie, realizowanie i monitorowanie strategii sektorowej — Strategii Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa

Obywatelskiego na lata 2009-2015 (SWRSO);

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.



18)
19)
20)

21)

opracowywanie dokumentéw programowych i umoéw oraz zarzadzanie, wdrazanie, sprawdzanie sprawozdan
koncowych z realizacji zadan dofinansowanych w ramach Programu Operacyjnego — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
2009 - 2013 (PO FIO), a takze przygotowywanie sprawozdan rocznych z realizacji PO FIO;

monitorowanie stanu realizacji przez beneficjentéw zadan (projektéw) dofinansowanych w ramach PO FIO;
realizacja zadan zwigzanych z:

a) wydawaniem decyzji administracyjnych dotyczacych zwrotu dotacji celowych udzielonych w ramach PO FIO,

b) rozpatrywaniem wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy w sprawach decyzji, o ktérych mowa w lit. a;

udziat w wypracowywaniu systemowych rozwigzan prawno — instytucjonalnych i finansowych w zakresie ekonomii
spotecznej, w tym w ramach prac Zespotu ds. rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej;

wspieranie finansowe i merytoryczne organizacji pozarzadowych w tworzeniu instytucji ekonomii spotecznej
z wykorzystaniem $rodkéw PO FIO, EFS (w ramach PO KL);

wspotpraca z innymi resortami, jednostkami samorzadu terytorialnego i organami administracji publicznej w zakresie
wspierania aktywnosci spotecznej w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego i ekonomii spotecznej;

inicjiowanie i organizowanie badah wspierajagcych merytorycznie Ministra w zakresie pozytku publicznego
i wolontariatu, dialogu obywatelskiego w relacji administracja — organizacje pozarzadowe, ekonomii spotecznej jako
grupowej aktywnosci spoteczno-ekonomicznej oraz prac analitycznych, w szczegolnosci w zakresie realizacji przez
organizacje pozarzadowe zadanh zlecanych przez administracje publiczng;

sporzadzanie opracowan zawierajgcych ocene skutecznosci projektdw realizowanych w obszarze dziatalnosci
pozytku publicznego, wolontariatu oraz ekonomii spotecznej;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoétpracg miedzynarodowg w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego,
wolontariatu oraz ekonomii spotecznej;

promowanie idei wolontariatu i ekonomii spotecznej oraz podejmowanie innych dziatan popularyzujacych idee
aktywnosci obywatelskiej;

promowanie najbardziej efektywnych zasad i form wspotdziatania organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego z administracjg rzagdowg i samorzadowa;

organizowanie szkolen, narad, seminariéw i konferencji zwiazanych z dziatalnoscig pozytku publicznego, wolontariatem
oraz ekonomig spoteczng;

zarzadzanie danymi statystycznymi dotyczacymi dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz ekonomie spoteczna;

merytoryczna i organizacyjna obstuga Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz utworzonych w jej ramach statych
zespotow;

analizy prawnoporéwnawcze rozwigzan prawnych dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego, wolontariatu oraz
ekonomii spotecznej;

przeglad i analizowanie pod katem zgodnosci z prawem wspdlnotowym rozwigzan prawnych dotyczacych dziatalnosci
pozytku publicznego, wolontariatu oraz ekonomii spotecznej;

przygotowanie i nadzér nad realizacjg budzetu w zakresie dziatania Departamentu;

udziat w konferencjach, pracach zespotdw miedzyresortowych i grup roboczych zwigzanych z problematykg dziatania
organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego a takze ekonomii
spotecznej i wolontariatu, a takze wspotpracy administracji publicznej z trzecim sektorem.

§ 25.

Departament Prawa Pracy

Departament Prawa Pracy odpowiada za przygotowanie rzadowych projektéw nowelizacji Kodeksu pracy i innych projektow
zatozen projektdw ustaw i projektow aktdw normatywnych z zakresu prawa pracy, majacych na celu petne dostosowanie
polskiego prawa do prawa UE oraz aktéw MOP, Rady Europy, a takze uwzgledniajacych potrzeby praktyki.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

opracowywanie zatozen i projektow powszechnie obowigzujacych przepiséw krajowego prawa pracy odpowiadajacych
warunkom gospodarczym, spotecznym oraz standardom przyjmowanym przez UE, Rade Europy oraz MOP;
przeglad i analizowanie prawa pracy pod katem zgodnosci z prawem wspolnotowym, konwencjami i zaleceniami MOP
oraz wymaganiami Rady Europy, w tym w szczegdlnosci Europejskiej Karty Spotecznej i Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej;

udziat w przygotowywaniu raportow i sprawozdan Rzadu RP w zwigzku z udziatem w systemie Narodow
Zjednoczonych, Radzie Europy, MOP — w zakresie objetym wiasciwoscig Departamentu;

analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego i ewentualne proponowanie zmian w obowigzujgcym prawie;

dokonywanie ocen i analiz funkcjonowania rozwigzan prawnych w dziedzinie prawa pracy;

opracowywanie materiatdw na potrzeby Zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych;

wspotdziatanie z innymi organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami kontrolnymi w zakresie
oceny stosowania prawa pracy w praktyce;

opiniowanie projektow zatozeh projektéw ustaw i projektow aktdéw normatywnych, przygotowywanych przez inne
podmioty, pod katem ich zgodnos$ci z rozwigzaniami systemowymi prawa pracy;

opiniowanie konwencji i innych umoéw miedzynarodowych oraz projektéw zatozen projektow ustaw i projektow aktow
normatywnych;



18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

opracowywanie projektéw stanowisk strony polskiej odnosnie do nowych propozycji aktéw prawa wspdlnotowego
w zakresie indywidualnego prawa pracy;

uczestnictwo w pracach organéw pomocniczych Rady UE i Komisji Europejskiej oraz na innych etapach procesu
decyzyjnego UE w sprawach zwigzanych z indywidualnym prawem pracy;

sporzadzanie dla Komisji Europejskiej raportéw na temat praktycznego stosowania przepiséw dyrektyw z zakresu
indywidualnego prawa pracy;

analiza pytan prejudycjalnych skierowanych do ETS i jego orzecznictwa w zakresie indywidualnego prawa pracy;
merytoryczne przygotowywanie projektdw stanowisk strony polskiej w postepowaniach przed ETS w sprawach
dotyczacych kompetencji Departamentu;

projektowanie rozwigzan prawnych w zakresie wynagrodzen i naleznosci za podréze stuzbowe pracownikéw sfery
budzetowej oraz zaktadowej dziatalno$ci socjalnej;

analiza i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okreslanie kierunkow ich poprawy;

wspotdziatanie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym (CIOP) i innymi
jednostkami naukowo-badawczymi w programowaniu i realizacji badan naukowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii, a takze w zakresie oceny zgodnosci wyrobow (zwtaszcza s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz maszyn szczegolnie niebezpiecznych);

wspotdziatanie z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz komitetami technicznymi, a takze opiniowanie projektow
Polskich Norm zwigzanych z problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspotpraca z ministerstwami wtasciwymi ds. pracy innych krajow dla wykorzystania rozwigzan zagranicznych
w prowadzonych pracach legislacyjnych;

udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace przepiséw prawa pracy nadsytane przez obywateli, organizacje zwigzkow
zawodowych, pracodawcow oraz inne instytucje;

uczestnictwo w konferencjach, seminariach i innych spotkaniach dotyczacych problematyki indywidualnego prawa
pracy;

popularyzacja prawa pracy oraz inspirowanie dziatan na rzecz doskonalenia funkcjonowania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy;

redagowanie i adiustacja informacji oraz ocen prawnych i ekonomicznych z zakresu przepiséw dotyczacych dziatow
administracji: praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina;

publikowanie artykutéw oraz materiatéw niepublicystycznych informujacych o stanowisku rzadu w zakresie spraw
pracowniczych, zabezpieczenia spotecznego i rodziny;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad CIOP.

§ 26.

Departament Prawny

Departament Prawny odpowiada za prawidtowe pod wzgledem legislacyjno-prawnym przygotowywanie projektéw zatozen
projektéw ustaw i projektéw aktdéw normatywnych oraz za przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Rady Ministrow
i statego komitetu Rady Ministrow, a takze realizuje zadania bezposredniej obstugi Ministra i kierownictwa Ministerstwa,
wynikajace ze wspotpracy z Sejmem i Senatem, monitoruje realizacje zobowigzan natozonych przez Parlament. Ponadto,
Departament monitoruje prace Ministerstwa w zakresie dostosowania prawa polskiego do prawa UE oraz koordynuje prace
zwigzane z postepowaniami przed organami wspolnotowymi.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

10)

11)

opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw i projektow aktéw normatywnych przygotowanych przez wtasciwe
departamenty;

opiniowanie projektéw umow i porozumien miedzynarodowych przygotowywanych przez Ministerstwo lub inicjowanych
przez naczelne i centralne organy administracji rzadowej;

przedktadanie Ministrowi do podpisu lub akceptacji projektow zatozen projektow ustaw i projektéw aktow normatywnych
opracowanych przez poszczegodlne departamenty oraz podpisywanych przez Ministra wspdlnie z innym organem;
wspotudziat w redagowaniu zbiorczych opinii i stanowisk, przygotowywanych przez wiasciwe merytorycznie
departamenty, do dokumentow rzadowych i projektéw zatozen projektéw ustaw i projektow aktdw normatywnych
inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzgdowej;

udziat w Komisji Prawniczej oraz innych spotkaniach w Rzgdowym Centrum Legislacji majacych na celu legislacyjne
uzgodnienie projektu;

prowadzenie rejestru delegacji ustawowych udzielonych Ministrowi i monitoring realizacji tych delegacji;
koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem dla Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu materiatéw na
posiedzenia Rady Ministrow i statego komitetu Rady Ministrow;

koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg zadan ujetych w Programie Prac Legislacyjnych Rady Ministrow;
koordynowanie opracowywania przez wtasciwe departamenty stanowisk wobec spraw stanowigcych przedmiot
postepowania przed Trybunatem Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich, Sgdem Pierwszej Instancji oraz Trybunatem
EFTA oraz wspétpraca w zakresie opracowywania takich stanowisk;

monitorowanie postepowan prowadzonych przez Komisje Europejska dotyczgacych zgodnosci prawa polskiego
z prawem UE oraz koordynowanie przygotowania przez wiasciwe jednostki organizacyjne stanowisk Ministra
w ramach tych postepowan;

obstuga bazy notyfikacji krajowych srodkéw prawnych — w zakresie wtasciwosci Ministerstwa;



udziat w pracach majacych na celu zapewnienie zgodnosci prawa polskiego z prawem Unii Europejskiej w sprawach
objetych kompetencjg Ministra;

petnienie roli punktu kontaktowego w Systemie Rozwigzywania Probleméw Rynku Wewnetrznego SOLVIT oraz
w Biurze Wymiany Informacji o Pomocy Technicznej TAIEX;

wspotpraca z Wydziatem do spraw Polityki Spotecznej i Zatrudnienia w Staltym Przedstawicielstwie RP przy UE —
w sprawach zwigzanych z dostosowaniem prawa polskiego do prawa Unii Europejskiej;

prowadzenie rejestréw projektéw aktow normatywnych i dokumentéw rzadowych oraz zbioréw publikowanych aktow
normatywnych;

prowadzenie spraw wynikajacych z uczestnictwa Ministra w systemie notyfikacji norm i aktéw prawnych;
koordynowanie i monitorowanie prac departamentéw nad przygotowaniem i wypetnianiem karty projektu ustawy
i innych aktéw prawnych e-legislacja;

prowadzenie spraw parlamentarnych oraz koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem przez wiasciwe
departamenty materiatéw dla Ministra:

na plenarne posiedzenia Sejmu i Senatu RP,

na posiedzenia komisji sejmowych i senackich;

prowadzenie rejestru interpelacji, zapytan, dezyderatdéw, opinii i interwencji poselskich i senatorskich, kierowanie
ich wedlug wiasciwosci do departamentéw w celu opracowania merytorycznego i nadzorowanie terminowosci ich
zatatwiania;

koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministra w posiedzeniach komisji sejmowych
i senackich.

§ 27.

Departament Rynku Pracy

Departament Rynku Pracy odpowiada za realizacje rozwigzan w obszarze rynku pracy, promocji zatrudnienia, migraciji
zarobkowych i rozwoju instytucji rynku pracy oraz inicjowanie i wspieranie dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia.
Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1

opracowywanie rozwigzan w zakresie rynku pracy spojnych z Europejska Strategig Zatrudnienia, projektow zatozen

projektdéw ustaw i projektéw aktéw normatywnych dotyczacych:

a) problematyki zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz negatywnych skutkéw bezrobocia,

b) aktywnosci ekonomicznej cudzoziemcoéw w Polsce;

realizacja zadan w zakresie rynku pracy, w tym wspétudziat w przygotowywaniu strategii, programéw i plandéw na

rzecz zatrudnienia, koordynowanie przygotowania Krajowego Programu Reform — w czesci polityka rynku pracy

i cyklicznej sprawozdawczosci z jego realizacji oraz corocznego Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

realizacja polskiej polityki migracyjnej w czesci dotyczacej miedzynarodowych migracji zarobkowych;

realizacja zadan resortu wynikajacych z czlonkostwa w UE w zakresie swobodnego przeptywu pracownikow,

w szczegodlnosci monitorowanie realizacji postanowien Traktatu Akcesyjnego w zakresie swobodnego przeptywu

pracownikow;

realizacja zadan dotyczacych migracji zarobkowych w tym:

a) wspodtpraca z placowkami dyplomatyczno-konsularnymi w zakresie zapewnienia informacji i pomocy obywatelom
polskim pracujacym za granicg oraz cudzoziemcom zainteresowanym pracg w Polsce,

b) wspétpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie tworzenia instrumentéw utatwiajgcych migrantom powrét do
kraju,

c) wspodtpraca z Departamentem Wspodtpracy Miedzynarodowej w zakresie merytorycznego przygotowywania
negocjacji oraz oceny dwustronnych uméw i innych porozumien w zakresie przeptywu pracownikow,

d) sprawy zwigzane z delegowaniem pracownikéw w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug;

doskonalenie oraz prowadzenie instrumentéw wspierajacych zatrudnienie;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zadaniami koordynacji publicznych stuzb zatrudnienia, w tym:

a) koordynacja udziatu polskich publicznych stuzb zatrudnienia w sieci publicznych stuzb zatrudnienia krajow UE
i EOG,

b) wspétpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia w zakresie realizacji krajowych elementoéw polityki rynku pracy,
rozwijania instrumentoéw prozatrudnieniowych i szkolenia kadry publicznych stuzb zatrudnienia,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkami do wynagrodzen dla kluczowych pracownikéw urzedéw pracy
oraz opiniowanie projektéw rozwigzan prawnych zwigzanych z zasadami wynagradzania pracownikow urzedow
pracy,

d) organizacja spotkan informacyjno-szkoleniowych dla publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu dziatania
Departamentu;

okreslanie i upowszechnianie standardéw realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby

zatrudnienia;

tworzenie narzedzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen

bezrobotnych, aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ustug sieci europejskich stuzb zatrudnienia

EURES;

realizacja zadan w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy przez okre$lanie celdw, kierunkow i rozwigzan systemowych oraz opracowywanie

i upowszechnianie informaciji;



11)

12)

13)
14)

15)

22)

23)

realizacja zadan wynikajgcych z udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w miedzynarodowym posrednictwie pracy

w ramach sieci europejskich stuzb zatrudnienia EURES, w tym koordynowanie dziatan w wojewddztwach

i powiatach;

realizacja zadan w zakresie edukacji ustawicznej, w tym wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw oswiaty

i wychowania w okreslaniu celdw i kierunkdw rozwoju ksztatcenia przez cate zycie oraz projektowanie rozwigzan

systemowych wspierajgcych szkolenie oséb bezrobotnych i pracujacych;

realizacja zadan zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji w zawodzie regulowanym ,posrednik pracy” i ,doradca

zawodowy”;

opracowywanie analiz stuzacych ocenie sytuacji i obowigzujgcych rozwigzan prawnych w zakresie promocji

zatrudnienia i instytucji rynku pracy;

rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewody w sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen z tytutu bezrobocia,

wydawania licencji okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udzielania zezwolen

na prace cudzoziemcoéw;

wspotpraca z instytucjami UE oraz z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie problematyki zatrudnienia,

poradnictwa zawodowego, edukacji ustawicznej i migracji zarobkowych;

udziat w pracach gremiéw wspdlnotowych;

udziat w przygotowaniu aktéw prawa wspoélnotowego oraz w pracach majacych na celu dostosowanie prawa polskiego

do prawa Wspadlnoty Europejskiej;

realizacja zadan w zakresie statystyki i informacji o rynku pracy;

koordynowanie prac zwigzanych ze wspotpracg z samorzadami lokalnymi i regionalnymi przy realizacji projektow

i inicjatyw podejmowanych w ramach promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia;

udziat w programach miedzynarodowych z obszaru dziatania Departamentu, w tym uczestnictwo w pracach

miedzynarodowych sieci ds. poradnictiwa zawodowego wspotfinansowanych ze $rodkéw Komisji Europejskiej

w ramach Programu Uczenie sie przez Cate Zycie (Lifelong Learning Programme), Sie¢ Eurodoradztwo

(Euroguidance) oraz Sie¢ Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego (Lifelong Guidance Policy Network);

planowanie i wykonywanie dziatan wynikajacych z programoéw strukturalnych oraz innych programéw finansowanych

ze $rodkéw krajowych i zagranicznych, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw we wspétpracy

z Departamentem Wdrazania EFS i CRZL Priorytetu 1 Dziatania 1.1. i 1.3. PO KL 2007-2013 zatytulowanego

~Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy”;

wspotpraca z Departamentem Informatyki w sprawach:

a) utrzymania i rozwoju jednolitego systemu teleinformatycznego wykorzystywanego w urzedach pracy,

b) utrzymania, aktualizacji i rozbudowy systemoéw teleinformatycznych Ministerstwa z obszaru ,praca” oraz bazy
danych DORADCA 2000, bazy danych o standardach i szkoleniach modutowych, rejestru instytucji szkoleniowych,
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

c) komputerowej wersji testu do badania zainteresowan zawodowych - Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych,

d) prowadzenia strony internetowej projektu EUROGUIDANCE,

e) zabezpieczenia zasobow niezbednych do funkcjonowania strony internetowej EURES,

f)  tworzenia i rozwoju innego oprogramowania na potrzeby instytucji rynku pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru bezrobotnych nie posiadajacych zameldowania oraz

koordynowanie spraw zwigzanych z innymi rejestrami, w tym rejestrem instytucji szkoleniowych oraz rejestrem agencji

zatrudnienia;

prowadzenie rejestru zawartych umoéw na wykonanie projektéw finansowanych z FP i Srodkdw unijnych, nadzorowanych

przez departament;

prowadzenie dziatarh promocyjnych w zakresie rynku pracy, w tym promocji zatrudnienia, instytucji oraz ustug rynku

pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z radami zatrudnienia, w tym obstuga prac Naczelnej Rady Zatrudnienia;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do publikacji opracowan i dokumentéw przygotowywanych przez

departament;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad OHP w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i opiekunczo-

-wychowawczych oraz bilateralnych uméw o przeptywie pracownikow.

§ 28.

Departament Ubezpieczen Spotecznych

Departament Ubezpieczen Spotecznych odpowiada za ksztattowanie rozwigzan systemowych w zakresie ubezpieczen
spotecznych oraz swiadczen na rzecz kombatantéw, inwalidéw wojennych i wojskowych.
Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

opracowywanie projektow:

a) zalozen polityki ubezpieczen spotecznych, w tym zatlozen funkcjonowania tréjfilarowego ubezpieczenia
emerytalnego,

b) przepiséw w zakresie ubezpieczen spotecznych;

wspotdziatanie przy opracowywaniu projektow przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych rolnikéw przez

ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi;



15)

16)

dostosowanie prawa ubezpieczen spotecznych do prawa UE oraz do norm konwenc;ji i zalecen MOP;

analizowanie orzeczeh Sgdu Najwyzszego w zakresie ubezpieczen spotecznych i ewentualne proponowanie zmian
w obowigzujacych przepisach;

opracowywanie analiz i prognoz stuzgcych ocenie sytuacji w sferze ubezpieczen spotecznych oraz analiza
funkcjonowania poszczegolnych rodzajéw Swiadczen z ubezpieczen spotecznych;

wspotdziatanie z organami wykonujacymi zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, w tym w szczegdlnosci
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz Komisjg Nadzoru Finansowego;

przygotowywanie materialtdbw z zakresu ubezpieczen spotecznych dla realizacji funkcji koordynacyjnych
Ministerstwa;

popularyzacja systemu ubezpieczen spotecznych, w tym trojfilarowego systemu ubezpieczenia emerytalnego;
opracowywanie stanowiska Ministra w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dla potrzeb postgpowania
toczacego sie przed Trybunatem Konstytucyjnym;

prowadzenie postepowarn administracyjnych przed Ministrem w sprawach odwofan od decyzji ZUS cofajacych
upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad ZUS;

przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych w obszarze inwalidéw wojennych
i wojskowych, ofiar wojny, kombatantéw oraz osob represjonowanych;

inicjowanie i przygotowywanie projektéw zatozen projektow ustaw i projektow aktéw normatywnych w zakresie,
o ktérym mowa w pkt 12;

prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystycznych, przygotowywania informacii,
analiz i prognoz w obszarze $wiadczen dla inwalidéw wojennych i wojskowych, ofiar wojny, kombatantéw oraz oséb
represjonowanych;

dostosowywanie prawa dotyczacego $wiadczen dla inwalidow wojennych i wojskowych, ofiar wojny, kombatantow
oraz os6b represjonowanych do wymogéw ustawodawstwa UE i innych wigzacych RP umoéw miedzynarodowych;
wspotdziatanie z Urzedem do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z podlegtoscia tego Urzedu Ministrowi.

§ 29.

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Departament Wdrazania EFS odpowiada za przygotowywanie raportéw, dochodzenie zwrotu srodkéw od beneficjentéw,
administrowanie danymi osobowymi oraz archiwizacje dokumentacji Dziatan 1.1, 1.5, 1.6 i Priorytetu 3 Pomoc Techniczna
w ramach SPO RZL oraz nadzorowanie czynnosci koncowych projektéw Phare 2002 i 2003 Spojnos¢ Spoteczno-
-Gospodarcza. Departament petni réwniez role Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu | oraz | PO KL, jak rowniez Instytucji
Wdrazajacej dla Dziatan 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL oraz, jako beneficjent, realizuje Roczne Plany Dziatania Pomocy
Technicznej w PO KL i odpowiada za realizacje projektéw na wsparcie kadrowe w ramach Programu Operacyjnego
Pomocy Technicznej 2007-2013 (PO PT).

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

0 N O O

przygotowywanie dokumentéw regulujacych forme i zakres wdrazania dziatan w ramach Priorytetu |, Il oraz Dziatan
5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL (m.in. Instrukcji wykonawczych, Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli, Planéw dziatan
itp.);

wspotpraca i nadzér nad Instytucjami Posredniczacymi |l stopnia (Instytucjami Wdrazajacymi) (IW(IP2)) w ramach
realizowanych Priorytetow PO KL w zakresie petnionych przez nie funkcji;

wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacg w ramach SPO RZL jak rowniez w zakresie wykonywania funkcji Instytucji
Posredniczacej dla Priorytetu | i [l PO KL oraz IW(IP2) dla Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL;

przygotowywanie dokumentacji konkursowej i przeprowadzanie konkurséw na projekty finansowane z EFS,
w tym nabdr projektow, dokonywanie ich oceny formalnej i merytorycznej, przygotowywanie list rankingowych oraz
ich zatwierdzanie i zawiadamianie beneficjentdw o rezultatach procesu selekcji a takze prowadzenie procedury
odwotawczej;

dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej projektow systemowych;

podpisywanie umoéw/decyzji z beneficjentami, w tym z beneficjentami systemowymi w ramach EFS;

przekazywanie beneficjentom zaliczek na realizacje projektéw (w ramach projektdw konkursowych);

weryfikacja dostarczenia wspoétfinansowanych produktéw i ustug oraz tego, ze wydatki zadeklarowane przez
beneficjentdw zostaty faktycznie poniesione i sq zgodne z odpowiednimi zasadami wspolnotowymi i krajowymi;
zapewnienie prowadzenia systemu rejestrowania i przechowywania w formie elektronicznej szczegétowych rejestrow
ksiegowych dla kazdego projektu w ramach EFS oraz gromadzenia danych niezbednych dla zarzadzania finansowego,
monitoringu, weryfikacji, audytow i oceny;

prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania w ramach realizowanych Priorytetéw PO KL;

nadzor nad realizacjg umoéw przez beneficjentow, w tym beneficjentow systemowych, rozliczanie tych umoéw zgodnie
z przyjetymi procedurami oraz przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkéw i przekazywanie ich do Instytucji
Zarzadzajacej;

zapewnienie realizacji projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych;

przygotowywanie niezbednych informacji o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku z wydatkami dla
potrzeb certyfikacji;



monitorowanie postepow realizacji umow, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnosé, w tym postepu rzeczowo-
-finansowego z realizacji projektéw, sktadanych przez beneficjentéw, potwierdzanie kwalifikowalnosci wydatkow
ponoszonych przez beneficjentow;

sprawozdawanie z realizacji Dziatan/Priorytetéw do Instytucji Zarzadzajacej;

przygotowywanie na podstawie danych otrzymywanych od IW(IP2) informacji miesiecznej z realizacji PO KL na
poziomie Priorytetu | i Il PO KL;

opiniowanie i zatwierdzanie dokumentacji konkursowych IW(IP2);

petnienie nadzoru merytorycznego nad Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich jako IW(IP2)w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

opracowywanie prognoz wydatkow w ramach realizowanych Dziatan/Priorytetéw;

odzyskiwanie kwot nienalezenie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji o zwrocie $rodkéw na
podstawie przepiséw o finansach publicznych;

opracowywanie zasad przygotowywania Instrukcji wykonawczych dla IW(IP2) i zatwierdzanie tych Instrukcji wraz z ich
aktualizacjami;

kontrola systemu wdrazania oraz kontrola realizowanych projektéw konkursowych i systemowych w ramach
realizowanych Dziatan/Priorytetéw, w tym przygotowywanie Rocznych Planéw Kontroli oraz sprawozdan z ich
realizacji i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajace;j;

monitorowanie nieprawidtowosci oraz raportowanie o nich do Instytucji Zarzadzajacej;

podpisywanie z Polskga Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczo$ci umowy dotacji celowej na dany rok budzetowy
i przekazywanie srodkéw na realizacje Dziatann w ramach PO KL;

realizacja Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej PO KL, w tym kontrola prawidtowosci ich realizacji
w IW(IP2);

przygotowywanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji Dziatan w ramach Pomocy
Technicznej;

opracowywanie, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢ IP w ramach Pomocy Technicznej;

weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatno$¢ IW (IP2) w ramach Pomocy Technicznej;

nadzorowanie zwrotu dochodzenia srodkéw od beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach EFS;

prowadzenie dziatarh promocyjnych i komunikacyjnych w ramach EFS;

prowadzenie dziatah ewaluacyjnych;

udziat Departamentu w Grupach roboczych, Podkomitetach Monitorujacych, Komitetach Monitorujgcych w ramach
EFS;

przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektéw przez 3 lata od daty zamkniecia Programu
lub czesciowego zamkniecia Programu;

wspotpraca przy opracowywaniu wieloletnich programoéw na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w zakresie
obejmujacym wykorzystanie srodkéw UE;

nadzorowanie czynnosci koncowych projektow Phare 2002 i Phare 2003 realizowanych przez departament
w celu zarchiwizowania dokumentacji dotyczacej procesu wdrazania programu jak réwniez Informowanie
o nieprawidtowosciach finansowych w zakresie wykorzystania funduszu Phare;

udziat przy przygotowaniu polskiego stanowiska na posiedzenia Grupy Roboczej Rady UE ds. Kwestii Spotecznych;
opiniowanie i przygotowywanie projektéw dokumentéw w sprawie funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci po
2013r.

§ 30.

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej odpowiada w zakresie pracy i polityki spotecznej za koordynacje spraw
wynikajacych z czionkostwa w UE jak rowniez, w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji innych departamentéw, za
koordynacje miedzynarodowej wspotpracy dwustronnej oraz wielostronnej, wyjazddw zagranicznych Ministra, Sekretarza,
Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego, koordynacje odbywania zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw
Ministerstwa oraz koordynacje organizacji konferencji, seminariéw i spotkan dotyczacych wspotpracy miedzynarodowe;.
Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

koordynacja wypracowywania stanowisk Ministra na posiedzenia Rady UE i Komitetu Statych Przedstawicieli
(COREPER) oraz obstuga udziatu Ministra lub wilasciwego Sekretarza lub Podsekretarza Stanu w posiedzeniach
Rady UE;

obstuga Ministra, Sekretarza lub wtasciwego Podsekretarza Stanu w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich
(KSE), koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem materiatdw na posiedzenia KSE oraz monitorowanie
realizacji zadan wynikajacych dla Ministra z ustaleh KSE;

koordynacja realizacji zobowigzanh wynikajacych dla Ministerstwa z przepiséw ustawy o wspdtpracy Rady Ministrow
z Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych z czionkostwem RP w UE;

koordynacja uczestnictwa przedstawicieli Ministerstwa w pracach organéw pomocniczych Rady UE i Komisji
Europejskiej oraz na innych etapach procesu decyzyjnego UE;

koordynacja udziatu w pracach Grupy Roboczej Rady UE ds. Kwestii Spotecznych;

udziat w pracach Komitetu ds. Zatrudnienia Rady UE oraz Grupy roboczej ad hoc w ramach Komitetu ds. Zatrudnienia
oraz koordynacja wypracowywania projekidw stanowisk przedstawicieli Ministerstwa na posiedzenia Komitetu
i Grupy, we wspotpracy z Departamentem Rynku Pracy i Departamentem Analiz Ekonomicznych i Prognoz;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

koordynacja zadan zwigzanych z wypracowywaniem, w zakresie wiasciwosci Ministerstwa, stanowiska RP do
negocjacji akcesyjnych z nowymi krajami;

biezaca obstuga systemu elektronicznej wymiany dokumentéw U 32 MAIL oraz systemu Europejska Wymiana
Dokumentéw — Polska (EWD-P);

prowadzenie wspoipracy z wlasciwymi departamentami w zakresie pozyskiwania funduszy pomocowych UE na
rzecz Ministerstwa jako potencjalnego beneficjenta oraz wspieranie wtasciwych departamentéw na etapie wdrazania
przyjetych programow;

przygotowywanie, we wspétpracy z Biurem Ministra i wiasciwymi merytorycznie departamentami stuzbowych podrézy
zagranicznych Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego oraz organizowanie, we
wspotpracy z Biurem Ministra oraz wtasciwymi merytorycznie departamentami, wizyt gosci zagranicznych sktadanych
Ministrowi, Sekretarzowi i Podsekretarzom Stanu;

koordynacja we wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie departamentami przygotowywania od strony merytoryczne;j
i organizacyjnej konferencji, seminariéow, wizyt gosci zagranicznych i innych spotkan dotyczacych wspotpracy
miedzynarodowej w dziedzinie pracy i polityki spotecznej;

zapewnianie obstugi translatorskiej przedstawicieli Ministerstwa podczas zagranicznych wyjazdéw stuzbowych oraz
podczas spotkan organizowanych w Ministerstwie z przedstawicielami innych krajow, w tym zapewnienie ttumaczenia
dokumentéw na potrzeby Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z protokotem dyplomatycznym wynikajacych z zadan Departamentu okreslonych
w pkt 11 12;

wspotpraca merytoryczna, w porozumieniu z wkasciwymi departamentami Ministerstwa, z Wydziatem do spraw Polityki
Spotecznej i Zatrudnienia w Statym Przedstawicielstwie RP przy UE — w sprawach wynikajacych dla Ministerstwa
z udziatu w procesie decyzyjnym UE;

koordynacja oraz realizacja zadan, we wspétpracy z wiasciwymi departamentami Ministerstwa, dotyczacych
przygotowan merytorycznych oraz organizacyjno-technicznych Ministerstwa do objecia przez Polske przewodnictwa
w Radzie UE w 2011 r.;

organizowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych przez
pracownikow Ministerstwa;

wspotpraca z Departamentem Rynku Pracy w zakresie merytorycznego przygotowywania negocjacji oraz oceny
dwustronnych uméw i innych porozumien w zakresie przeptywu pracownikow.

§ 31.

Biuro Administracyjne

Biuro Administracyjne odpowiada za realizacje spraw zwigzanych z obstugg administracyjno-gospodarcza
Ministerstwa i realizuje przedsiewziecia zwigzane z prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarowaniem majatkiem,
gospodarka lokalowa, zamoéwieniami publicznymi oraz zapewnia wiasciwe narzedzia i warunki pracy pracownikom
Ministerstwa.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Je

— —
Lz

12)

13)
14)

prowadzenie spraw obejmujacych nadzér dysponenta czesci budzetowych pozostajacych we witasciwosci Ministra
nad realizacjg inwestycji budowlanych w resorcie we wspétpracy z Biurem Budzetu i Finansow;

prowadzenie inwestycji budowlanych i remontéw budynkéw i budowli pozostajacych w trwatym zarzadzie
Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem nieruchomosciami oraz gospodarkg
lokalowa;

prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia Ministerstwa w $rodki zapewniajgce wiasciwe jego funkcjonowanie
z wylgczeniem sprzetu i oprogramowania informatycznego;

gospodarowanie sktadnikami majatkowymi Ministerstwa oraz prowadzenie ich ewidencji;

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych FGSP;

techniczne i organizacyjne przygotowywanie okresowych inwentaryzacji majatku Ministerstwa oraz prowadzenie
inwentaryzacji biezacej (kroczacej);

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony budynkéw Ministerstwa;

zapewnianie obstugi Ministerstwa w zakresie transportu samochodowego;

zapewnianie prawidtowego funkcjonowania kancelarii ogélnej oraz archiwum zaktadowego;

obstuga administracyjno-techniczna konferencji, seminaridow i innych spotkan w Ministerstwie, z wytgczeniem obstugi
audiowizualnej i informatycznej;

koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem, prowadzeniem i dokumentowaniem postepowan
0 udzielenie zamodwien publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami wewnetrznymi w tym
zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony przeciwpozarowej w Ministerstwie;

prowadzenie spraw zwigzanych z podlegtoscia — wobec Ministra — Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego
Ministerstwa.



§ 32.

Biuro Budzetu i Finansow

Biuro Budzetu i Finanséw prowadzi sprawy z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci Ministerstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz odpowiada za catoksztatt spraw dotyczacych konstruowania
i realizacji budzetu resortu, planu finansowego FP i FGSP, a takze obstugi finansowej $rodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych.

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykonywanie funkcji dysponenta czesci budzetowych pozostajgcych we wiasciwosci Ministra, w tym réwniez
w odniesieniu do srodkéw przeznaczonych na finansowanie projektdw z udziatem srodkéw Unii Europejskiej oraz
Srodkow pochodzacych z innych zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi, w tym w szczegdlnosci:
a) projektowanie budzetu panstwa w zakresie czesci: 31 — Praca, 44 — Zabezpieczenie spofeczne oraz
63 — Rodzina:
— sporzadzanie plandéw rzeczowych zadan finansowanych ze $rodkéw budzetowych (na formularzach
okreslonych przez Ministra Finanséw),
— sporzadzanie zbiorczych planéw dochodéw i wydatkdw budzetowych oraz harmonogramu dochodow
i wydatkéw budzetowych,
— sporzadzanie planéw dochoddéw i wydatkéw wynikajacych z ustawy budzetowej dla jednostek bezposrednio
podlegtych Ministrowi oraz nadzorowanych w zakresie czesci: 31 — Praca, 44 — Zabezpieczenie spoteczne
oraz 63 — Rodzina,

b) przygotowywanie projektow decyzji w sprawie zmian w budzecie oraz ich ewidencja,

c) dokonywanie redystrybucji srodkéw finansowych dla dysponentéw nizszego stopnia,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i rozliczaniem dotacji budzetowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem egzekucyjnym w administracji, dotyczacych naleznosci

budzetowych,

f) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie obstugi dysponenta czesci budzetowych pozostajacych we
wiasciwosci Ministra oraz sporzadzanie facznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan budzetowych
w zakresie finansowym,

g) sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoscig gospodarki finansowej podlegtych jednostek organizacyjnych,
realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa i podejmowanie, w razie potrzeby, dziatan zmierzajacych do
prawidtowego wykonania budzetu,

h) planowanie i finansowanie, we wspotpracy z Biurem Administracyjnym, inwestycji finansowanych z budzetu
panstwa w zakresie zadan i funkcji dysponenta czesci budzetowych pozostajgcych we wtasciwosci Ministra;
opracowywanie finansowej czesci budzetu zadaniowego i wieloletniego planu finansowego panstwa z zakresu

dziatania Ministra;

wykonywanie zadan Ministerstwa jako panstwowej jednostki budzetowej realizujgcej zadania dysponenta budzetu

panstwa trzeciego stopnia, w tym rowniez w odniesieniu do $rodkéw przeznaczonych na finansowanie projektow

z udziatem srodkow Unii Europejskiej, w tym w szczegodlnosci:

a) opracowywanie projektow planéw dochoddw i wydatkéw budzetu Ministerstwa oraz przygotowywanie wnioskéw
dotyczacych przesuniecia srodkéw w planie wydatkow,

b) biezace sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem planu dochoddw i wydatkéow przez komérki
organizacyjne Ministerstwa,

c) dokonywanie wydatkéw, rozliczen podatkéw i skladek, a takze prowadzenie biezacej ewidencji ksiegowej
Ministerstwa,

d) realizacja projektéw ze srodkdéw zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

e) prowadzenie rejestru zawartych umow cywilnoprawnych,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych Ministerstwa;

realizacja zadan dysponenta FP i FGSP w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi, z wylaczeniem spraw

pozostajgcych w kompetencji Departamentu Funduszy, w tym w szczegodlnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych konstruowania i realizacji planu finansowego FP i FGSP we wspdipracy

z Departamentem Funduszy,

) redystrybucja $rodkéw FP do urzedéw pracy i srodkéw FGSP do wojewddzkich urzedéw pracy,

) prowadzenie ewidencji ksiegowej FP i FGSP,

) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania planu finansowego FP i FGSP,

) pozyskiwanie do FP i FGSP $rodkéw uzupetniajacych (kredyty, pozyczki) na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych

oraz na zaspokojenie roszczen pracowniczych,

f) przekazywanie w zarzadzanie Ministrowi Finanséw wolnych $rodkéw finansowych FP i FGSP;

opracowywanie materiatéw dla Komisji Sejmu i Senatu w zakresie projektu budzetu resortu i wykonania budzetu

resortu, w zakresie planu finansowego FP i FGSP, we wspdipracy z Departamentem Funduszy, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

opracowywanie zbiorczych okresowych informacji z przebiegu wykonywania zadan oraz dochodéw i wydatkéw

realizowanych przez Ministerstwo, a takze jednostki podlegte i nadzorowane;



7)

opracowywanie i analiza zbiorczych informacji o projekcie i realizacji budzetu panstwa w czesci 83 — ,Rezerwy
celowe” w dziale 852 ,Pomoc spoteczna”, na podstawie informacji uzyskanych od wtasciwych merytorycznie komérek
organizacyjnych Ministerstwa;

opiniowanie i analiza, pod wzgledem finansowym, projektu planu finansowego oraz sprawozdan finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON), jak réwniez opracowywanie zbiorczej
informac;ji o projekcie i realizacji planu finansowego;

inicjiowanie i proponowanie rozwigzan systemowych i normatywnych 2z zakresu gospodarki finansowej
i rachunkowosci.

§ 33.

Biuro Dyrektora Generalnego

Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi sprawy zwigzane z realizacjg zadan Dyrektora Generalnego w dziedzinie
zapewnienia funkcjonowania i ciggtosci pracy Ministerstwa, organizacji pracy, czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
0s06b zatrudnionych w Ministerstwie, realizacji polityki personalnej oraz prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy.

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie spraw dotyczacych sprawowania przez Dyrektora Generalnego bezposredniego nadzoru nad
departamentami w zakresie prawidtowego wykonywania zadan, w tym monitorowanie wykonania decyzji i polecen
Dyrektora Generalnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Ministerstwa;

koordynowanie spraw zwigzanych z organizacjg kontroli Ministerstwa prowadzonych przez Najwyzszg Izbe Kontroli
i inne organy kontroli oraz przygotowywaniem informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow
pokontrolnych;

monitorowanie kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w departamentach oraz upowszechnianie wynikéw tych
kontroli, w tym zwigzanych z usprawnieniem kontroli zarzadczej;

przygotowywanie w zakresie wiasciwosci Biura Dyrektora Generalnego projektow aktdw normatywnych o charakterze
wewnetrznym wydawanych przez Dyrektora Generalnego;

prowadzenie rejestrow i zbioréw aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym wydawanych przez Dyrektora
Generalnego;

inicjowanie, a takze przygotowywanie upowaznien i pethnomocnictw wydawanych przez Dyrektora Generalnego oraz
prowadzenie ewidencji i zbioru tych dokumentow;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektdw upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Ministra
i Dyrektora Generalnego;

przygotowywanie opinii w sprawach dotyczacych sporéw kompetencyjnych miedzy departamentami;

sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa i orzecznictwa
w sprawach prowadzonych przez departamenty Ministerstwa;

opiniowanie porozumien i umow przygotowywanych przez departamenty;

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami i wystepowanie przed urzedami, z wyjgtkiem spraw
prowadzonych przez wtasciwe departamenty;

prowadzenie obstugi organizacyjno-biurowej Rzecznika dyscypliny finanséw publicznych i jego zastepcéw oraz
Resortowej Komisji Orzekajgcej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

prowadzenie obstugi organizacyjno-biurowej komisji dyscyplinarnej powotanej do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych
cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Ministerstwie i rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa;
prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej kierownictwa Ministerstwa;

realizacja polityki kadrowej, w tym prowadzenie spraw wynikajgcych z nawigzania, trwania, zmian i ustania stosunku
pracy cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej oraz pozostatych grup pracowniczych;

prowadzenie etatyzacji w Ministerstwie;

administrowanie funduszem wynagrodzen (w tym funduszem nagréd) oraz funduszem przeznaczonym na szkolenia
pracownikow, we wspétpracy z Biurem Budzetu i Finansow;

prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling i czasem pracy pracownikéw Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z oswiadczeniami lustracyjnymi pracownikdw Ministerstwa, o ktérych mowa
w przepisach dotyczacych ujawniania informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990
oraz treéci tych dokumentéw;

koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem naboru na stanowiska kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;

koordynowanie i udziat w procesie naboru kandydatéw na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej;

koordynowanie i udziat w procesie naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej oraz organizowanie stuzby
przygotowawczej, w tym koordynacja w przeprowadzaniu egzaminéw koncowych;

koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacjq opiséw stanowisk pracy, wartosciowaniem
stanowisk pracy oraz z przeprowadzaniem ocen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

koordynowanie opracowywania indywidualnych programéw rozwoju zawodowego dla czionkéw korpusu stuzby
cywilnej Ministerstwa;



26) wspotpraca z urzedami pracy, szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie organizacji praktyk, stazy oraz
wolontariatu na rzecz Ministerstwa;

27) przygotowywanie materiatéw, informacji i analiz na potrzeby statystyki i sprawozdawczosci oraz kontroli prowadzonych
w obszarze spraw kadrowych;

28) badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw, opracowywanie planéw, organizowanie i dokumentowanie szkolen oraz
ocenianie ich efektywnosci, a takze organizowanie praktyk oraz stazy krajowych i zagranicznych pracownikéw;

29) organizowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z profilaktyczng opieka zdrowotng pracownikéw Ministerstwa;

30) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w zakresie nadzoru, kontroli, szkolen i doradztwa;

31) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen socjalnych pracownikom i ich rodzinom oraz emerytom
i rencistom, w tym gospodarowanie $rodkami funduszu socjalnego;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja analizy ryzyka w Ministerstwie.

§ 34.
Biuro Kontroli

Biuro Kontroli odpowiada za realizacje zadan kontrolnych zleconych przez Ministra oraz Dyrektora Generalnego, a takze
prowadzi monitoring i koordynuje rozpatrywanie skarg i wnioskdw, w tym wnoszonych i przekazywanych przez postow
i senatorow.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie, koordynacja przygotowywania i wykonywanie planéw kontroli;

2) prowadzenie planowych i doraznych kontroli organéw i jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

3) prowadzenie kontroli jednostek i organizacji zewnetrznych w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi
przyznanymi przez Ministra oraz wykonywania wynikajgcych z tego obowigzkdw;

4) prowadzenie kontroli realizacji spraw zleconych przez Ministra innym jednostkom i organizacjom oraz wykorzystania
przyznanych srodkéw budzetowych;

5) sporzadzanie informacji zbiorczych, analiz i ocen dotyczacych wynikéw przeprowadzonych kontroli w zakresie
realizowanych zadan i programéw, ze wskazaniem nieprawidtowosci i sposobdw ich eliminowania;

6) prowadzenie planowych i doraznych kontroli departamentéw;

7) sporzadzanie informacji zbiorczych, analiz i ocen dotyczgcych wynikéw kontroli wojewoddéw w jednostkach samorzadu
terytorialnego w zakresie przestrzegania przepiséw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8) inicjowanie rozwigzan w systemie kontroli zarzadczej;

9) przekazywanie departamentom Ministerstwa wigzacych ustalen i informac;ji o terminach z zakresu kontroli zarzadczej
i sktadanych oswiadczen o jej stanie;

10) przygotowywanie oswiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej;

11) monitorowanie spraw zwigzanych z realizacjg w Ministerstwie przepiséw o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa;

12) petnienie funkcji Sekretariatu Spotecznej Komisji Rewindykacyjnej powotanej na mocy ustawy z dnia 25 pazdziernika
1990 r. o zwrocie majatku utraconego przez zwigzki zawodowe i organizacje spoteczne w wyniku wprowadzenia stanu
wojennego;

13) monitorowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskdw wplywajacych do Ministerstwa z wylgczeniem
obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej;

14) koordynowanie przyje¢ obywateli przez Ministra, Sekretarza lub Podsekretarzy Stanu w ramach skarg i wnioskéw;

15) dokonywanie okresowej oceny przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw przez jednostki organizacyjne podlegte
Ministrowi lub przez niego nadzorowane.

§ 35.
Biuro Ministra

Biuro Ministra realizuje zadania z zakresu wspomagania organizacyjnego Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu
i szefa Gabinetu Politycznego Ministra, a takze realizuje we wspotpracy z innymi departamentami polityke informacyjng
Ministra i Ministerstwa. Ponadto, Biuro wykonuje i koordynuje wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach zadan
Ministra z dziedziny obronnosci, cywilnego zarzadzania kryzysowego oraz stuzby zastepczej.
Do zadan Biura nalezy w szczegdlno$ci:
1) obstuga pracy kolegium Ministerstwa oraz monitorowanie realizacji podjetych postanowien;
2) koordynowanie dziatan majacych na celu zapewnienie wiasciwej wspétpracy Ministra z naczelnymi i centralnymi
organami administracji publicznej;
3) koordynowanie kontaktéw kierownictwa Ministerstwa oraz departamentéw z mediami;
4) realizowanie obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa prasowego;
5) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publicznej, w porozumieniu
z wtasciwymi departamentami, publikacji oraz aktualizacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informaciji Publicznej (BIP)
tresci okreslonych w tych przepisach;



24)

25)
26)
27)

28)

informowanie srodkéw masowego przekazu o dziataniach, inicjatywach i programach podejmowanych przez Ministra
i Ministerstwo;

organizowanie konferencji prasowych, briefingdw i akcji informacyjnych;

monitorowanie prasy ogoélnopolskiej i regionalnej w zakresie informacji dotyczacych dziatalnosci Ministerstwa w celu
sporzadzenia codziennego przegladu prasy;

analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Ministerstwa oraz opracowywanie
zbiorczych analiz tych publikaciji;

przygotowywanie, w porozumieniu z wiasciwymi departamentami, projektéw odpowiedzi na publikacje prasowe
dotyczace dziatalnosci Ministerstwa, w tym przygotowywanie projektdow odpowiedzi na krytyke i interwencje
prasows;

redagowanie i administrowanie strong internetowg Ministerstwa (www.mpips.gov.pl), w tym w szczegodlnosci strong
internetowa BIP (www.mpips.gov.pl/bip);

zamieszczanie na stronie internetowej BIP RCL projektéw zatozeh projektdw ustaw oraz projektow aktow
normatywnych oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych prac nad tymi projektami, przekazywanych do Biura Ministra
przez wiasciwe departamenty, na kazdym etapie prac legislacyjnych nad danym projektem;

prowadzenie obstugi organizacyjno-biurowej Rzecznika Prasowego Ministra;

koordynowanie obiegu korespondencji wptywajacej do Ministra, ewidencjonowanie, dekretowanie, przedstawianie
Ministrowi, kierowanie do wiasciwych komorek organizacyjnych, a takze przedktadanie do podpisu dokumentow
przygotowanych przez komorki organizacyjne;

koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na korespondencje otrzymang z Sekretariatu Prezesa Rady Ministrow;
realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru nad jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi
w zakresie niezastrzezonym dla innych departamentéw;

prowadzenie rejestrow i zbioréw aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym wydawanych przez Ministra;
przygotowywanie w zakresie wiasciwosci Biura Ministra projektéw aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym
wydawanych przez Ministra;

inicjowanie, a takze przygotowywanie upowaznien i petnomocnictw wydawanych przez Ministra oraz prowadzenie ich
rejestru i ewidenciji;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra;

prowadzenie wykazu udziatu Ministra i jego przedstawicieli w pracach zespotéw miedzyresortowych i rzadowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z kierowanymi do Ministra zaproszeniami na imprezy o charakterze innym niz
promocyijny, ich ewidencja i opiniowanie;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra patronatdéw, koordynowanie udziatu Ministra i jego
przedstawicieli w konferencjach, uroczystosciach i imprezach objetych patronatem oraz prowadzenie rejestru
udzielonych patronatéw;

wspotpraca z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z organizacjg oficjalnych
spotkan oraz stuzbowych wyjazdéw zagranicznych Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy Stanu i szefa Gabinetu
Politycznego Ministra;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg wyjazdéw stuzbowych, urlopéw Ministra, Sekretarza, Podsekretarzy
Stanu i szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

planowanie i koordynacja realizacji zadah obronnych w Ministerstwie oraz podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
jednostkach organizacyjnych;

przygotowanie Ministerstwa do funkcjonowania w systemie zarzgdzania kryzysowego i realizacji zadan wynikajacych
z wykazu przedsiewzie¢ i procedur Systemu Zarzadzania Kryzysowego;

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. Nr 223, poz. 2217,
z pézn. zm.9).

3. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

@ N O O

)
)
)
)

organizowanie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane
lub przekazywane informacje niejawne;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informac;ji niejawnych w Ministerstwie i nadzorowanie jego realizacji;
przygotowywanie i prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do pracownikéw Ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra nie zatrudniajacych Petnomocnika Ochrony;
rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiatéw niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu ochrony fizycznej obiektéw Ministerstwa;

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania orderéw i odznaczen panstwowych;

prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne(Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z p6zn. zm.9).

4. Do zadahn Samodzielnego Stanowiska Pracy — Kancelaria Tajna nalezy w szczegdlnosci:

1)

rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiatéw niejawnych o klauzulach: ,poufne”, ,tajne” i ,$cisle
tajne”;

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2009 r. Nr 22, poz. 120 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 112,

poz. 654.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Dz.U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r., Nr 182, poz. 1228.



2) aktualizacja klauzul tajnosci i odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie okreséw ochrony materiatow niejawnych oraz ich
zgodne z przepisami zabezpieczenie fizyczne i archiwizacja;

3) organizacja, nadzor i uczestnictwo w przekazywaniu materiatéw niejawnych do innych jednostek organizacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) ewidencjonowanie, wydawanie i rozliczanie pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych.

§ 36.
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

Biuro Petnomocnika Rzgadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zapewnia wykonywanie zadan Petnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie lub opiniowanie projektow:
a) zatozen do programdw lub programéw stuzgcych wyréwnywaniu szans i integracji oséb niepetnosprawnych,
b) projektow zatozen projektéw ustaw i projektow aktow normatywnych dotyczacych problematyki osob

niepetnosprawnych;

2) opracowywanie zatozen rocznych planéw rzeczowo-finansowych PFRON;

3) prowadzenie centralnej bazy danych osrodkéw i organizatoréow turnuséw rehabilitacyjnych posiadajgcych wpis do
rejestru wojewody oraz wydawanie krajowego informatora o osrodkach i organizatorach turnusoéw;

4) dokonywanie analiz i ocen zjawisk dotyczacych oséb niepetnosprawnych;

5) udzielanie merytorycznej pomocy samorzgdom powiatowym i samorzgdom wojewodzkim w opracowywaniu
programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz analiza tych programoéw;

6) prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oso6b
niepetnosprawnych;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych przed Ministrem w sprawach:
a) wptat na PFRON,
b) statusu zakladu pracy chronionej oraz zaktadu aktywnosci zawodowej,
c) dofinansowania do wynagrodzer pracownikdw niepetnosprawnych,
d) refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne,
e) dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
f) zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis;

8) prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci oraz
opracowywanie i doskonalenie materiatbw pomocniczych dla zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

9) prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci
i administrowania tymi danymi;

10) wspotpraca z Departamentem Informatyki w sprawach utrzymania i rozwoju jednolitego systemu teleinformatycznego
w jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania dotyczace orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

11) prowadzenie prac zwigzanych z modyfikacjq Elekironicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci w celu podnoszenia jego efektywnosci i funkcjonalnosci;

12) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez podmioty zobowigzane zadan wynikajacych
z przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad PFRON;

14) prowadzenie kontroli postepowania orzeczniczego w jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania dotyczace
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz szkolenie pracownikéw tych jednostek;

15) prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznej dziatalnosci Biura w zakresie wspotpracy zagranicznej i integracji
europejskiej oraz wykorzystania funduszy pomocowych UE na projekty stuzace osobom niepetnosprawnym;

16) realizacja zadan zwigzanych z uwzglednieniem problematyki oséb niepetnosprawnych w statystyce publicznej;

17) obstuga Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

18) opracowywanie, redagowanie i obstuga strony internetowej www.niepelnosprawni.gov.pl stuzace zapewnieniu
dostarczenia i wymiany aktualnych informacji dla oséb zainteresowanych problematykg niepetnosprawnosci.

§ 37.
Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego

Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego odpowiada za realizacje dziatan obejmujacych niezalezng ocene procesow
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie, w wyniku ktérej kierownik jednostki uzyskuje
obiektywng i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemoéw, a takze za wykonywanie
czynnosci doradczych majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa.
Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planu audytu na dany rok opartego na analizie ryzyka i przedstawianie przygotowanego planu do
uzgodnienia i zatwierdzenia kierownikowi jednostki;



w

przygotowywanie sprawozdan z wykonania planu audytu i przedstawianie ich kierownikowi jednostki;

przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu, a w przypadkach uzasadnionych réwniez

poza rocznym planem audytu, polegajgcego na dokonywaniu oceny w szczegolnosci:

a) zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w Ministerstwie procedurami
wewnetrznymi,

b) efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemdéw zarzadzania i kontroli,

¢) wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu;

opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw zawierajacych w szczegdlnosci:

a) rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego,

b) analize przyczyn i skutkéw uchybien,

c) uwagi i wnioski dotyczace usuniecia uchybien oraz przekazywanie ich dyrektorom audytowanych departamentéw
i kierownikowi jednostki;

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych i przygotowywanie na ich podstawie informacji dla dyrektorow

audytowanych departamentoéw i kierownika jednostki;

prowadzenie systematycznej oceny stanu kontroli zarzadczej;

przygotowywanie zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz proponowanych

usprawnieniach kontroli zarzadczej;

przeprowadzanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania

Ministerstwa;

przeprowadzanie audytow wewnetrznych zleconych zgodnie z zatozeniami lub programem przekazanym przez

Ministra Finansow, Prezesa Rady Ministréw lub Gtéwnego Inspektora Kontroli Skarbowej;

ustalanie zasad oceny ryzyka oraz monitorowanie prac zwigzanych z oceng ryzyka dla proceséw i projektow

realizowanych w Ministerstwie;

wspotpraca z Komitetem Audytu w Ministerstwie;

wspotpraca z komoérkami audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach administracji rzadowej podlegtych

i nadzorowanych przez Ministra;

prowadzenie statych i biezacych akt audytu wewnetrznego;

state doskonalenie technik i procedur audytu wewnetrznego;

stosowanie i upowszechnianie standardéw audytu wewnetrznego w Ministerstwie;

wspoétpraca z organami uprawnionymi do przeprowadzania kontroli i audytow.



