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ZARZADZENIE NR 21
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 sierpnia 2011 r.

w sprawie powotania Grupy roboczej do koordynacji prac nad Krajowym Planem Dziatania
na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Grupe robocza do koordynac;ji prac zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem Krajowego Planu Dziatania na rzecz
Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012, zwang dalej ,,Grupa roboczg”, jako
organ pomocniczy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”.

§2.

Do zadan Grupy roboczej nalezy:

1) koordynacja oraz doradztwo w zakresie metodologii opracowywania Krajowego Planu Dziatania na rzecz Europejskiego
Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012, zwanego dalej ,Projektem”;

2) opracowanie metodologii Projektu;

3) analiza, opiniowanie celéw, zadan i podzadan Projektu;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277,z 2010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 676.



4)
5)

©ONDORAON =

monitorowanie realizacji Projektu;
przygotowanie raportu koncowego z realizacji Projektu.

§3.

W skiad Grupy roboczej wchodza:
1) przewodniczacy — Czestawa Ostrowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej
~Ministerstwem?”;
2) zastepca przewodniczgcego — Elwira Gross-Gotacka, Dyrektor Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz
w Ministerstwie;
3) sekretarz — Marzena Breza, Radca Ministra w Departamencie Analiz Ekonomicznych i Prognoz w Ministerstwie;
4) czionkowie, przedstawiciele nastepujacych komoérek organizacyjnych Ministerstwa:
a) Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz,
b) Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego,
c) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,
d) Departamentu Pozytku Publicznego,
e) Departamentu Prawnego,
f)  Departamentu Rynku Pracy,
g) Departamentu Ubezpieczen Spotecznych,
h) Departamentu Wspétpracy Miedzynarodowej,
i)  Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 wyznaczaja kierujacy poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi.
Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Grupy roboczej przedstawicieli organizacji spotecznych.

§4.

Grupa robocza rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powofania, a konczy z chwilg ztozenia raportu koncowego z realizacji
Projektu Ministrowi, jednak nie p6zniej niz z dniem 30 czerwca 2013 r.

Grupa robocza kieruje sie w swych dziataniach wymogami okreslonymi decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr .../
2011/UE z dnia 8 lipca 2011 r. (PE-CO S 20/11) w sprawie Europejskiego Roku Aktywnos$ci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej (2012 r.).

Grupa robocza wspoétpracuje z komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi
przez Ministra.

§ 5.

Grupa robocza obraduje na posiedzeniach.

W istotnych sprawach Grupa robocza podejmuje uchwaty.

Uchwaly Grupy roboczej podejmowane sa wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Grupy robocze;.
W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Czesc prac Grupy roboczej moze by¢ prowadzona w trybie obiegowym, przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

Posiedzenia Grupy roboczej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na szes$¢ miesiecy.

Z posiedzen Grupy roboczej sporzadza sie protokot.

Protokdt z posiedzenia Grupy roboczej akceptuje i podpisuje przewodniczacy po zapoznaniu sie z nim.

Cztonkowie Grupy roboczej moga zgtasza¢ uwagi do protokotu, ktdre rozpatruje przewodniczacy.

§6.

Pracami Grupy roboczej kieruje przewodniczacy.

Do zadan przewodniczgcego nalezy:

1) planowanie i organizowanie prac Grupy roboczej;

2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Grupy roboczej;

3) ustalanie harmonogramu prac Grupy roboczej, w szczegoélnosci przez ustalenie termindéw i programéw kolejnych
posiedzen Grupy roboczej;

4) informowanie Ministra raz na sze$¢ miesiecy o postepach prac Grupy robocze;j.

W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, jego zadania wypetnia zastepca przewodniczacego upowazniony w formie

pisemnej przez przewodniczgcego.



§7.

Obstuge organizacyjno-biurowa Grupy roboczej zapewnia Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz w Ministerstwie,
w szczegolnosci powiadamia cztonkéw o terminach i miejscach posiedzen, przechowuje dokumentacje Grupy roboczej oraz
sporzadza protokoty z posiedzen Grupy robocze;j.

§8.

Praca w Grupie roboczej odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych. Cztonkowie Grupy roboczej nie otrzymujg z tego tytutu
dodatkowego wynagrodzenia.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak



