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ZARZADZENIE NR 14
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.")

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 9 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 wrze$nia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyj-
nego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wprowadza si¢ nastgepujace zmiany w zatgczniku:

1) w§16:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz odpowiada za gromadzenie i taczenie wiedzy z zakresu dzia-
tan pozostajgcych w kompetencji Ministra oraz za przygotowywanie na tej podstawie analiz, diagnoz, ocen, pro-
gnoz i informacji. Ponadto Departament odpowiada za sporzadzanie analiz i opracowan z zakresu pracy i polityki
spotecznej oraz za przygotowywanie diagnoz i ocen w ramach opracowywanych przez Ministerstwo dokumentéw
programowych, strategii i programow, a takze za koordynacje dziatan zwigzanych z wyréwnywaniem szans ko-
biet i mezczyzn oraz promowaniem réwnosci kobiet i mezczyzn.”,

b) wust.
,19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

2) w§18:

2 po pkt 18 dodaje sie pkt 19—26 w brzmieniu:

dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej kobiet oraz mezczyzn, a takze inicjowanie i koor-
dynowanie dziatah zmierzajacych do zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn;

opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw i projektéw aktéw normatywnych oraz innych dokumentow
rzadowych oddziatujgcych na sytuacje kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie;

wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
w zakresie ich odpowiedzialnosci za realizacje zadan i programéw na rzecz kobiet i mezczyzn;
inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie realizacji rzgdowych programéw na rzecz
kobiet i mezczyzn;

koordynacja wspoitpracy z organizacjami miedzynarodowymi w sprawach zwigzanych z wyréwnywaniem
szans kobiet i mezczyzn oraz promowaniem réwnosci kobiet i mgzczyzn, w tym przygotowywanie materiatow
i sprawozdan z wykonywania odpowiednich rezolucji, programéw dziatania i konwencji miedzynarodowych;
promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz
prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat rownosci
kobiet i mezczyzn;

realizacja projektow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE nakierowanych na poprawe
sytuacji kobiet i mezczyzn;

inicjowanie i wspotrealizowanie projektéw wspoffinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL nakiero-
wanych na zapewnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.”;

a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

1.

b) wust.
»1)

2)
3)

4)

Departament do Spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji realizuje zadania dotyczace
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji zgodnie z wiasciwoscig Ministra.”,

2 pkt 1-10 otrzymuja brzmienie:

dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej osdb dyskryminowanych, a takze inicjowanie
i koordynowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wyréwnywania szans osob dyskryminowanych;
opracowywanie zatozen polityki i projektéw zatozen projektow ustaw i projektow aktdow normatywnych
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji;

opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw i projektéw aktéw normatywnych oraz innych dokumentow
rzadowych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji;

wspotpraca z wiasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
w zakresie ich odpowiedzialnosci za realizacje zadanh i programéw na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji;

5) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie realizacji rzgdowych programéw na rzecz przeciwdzia-
tania dyskryminacji;

6) koordynacja wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi w sprawach zwigzanych z przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji, w tym przygotowywanie materiatéw i sprawozdan z wykonywania odpowiednich konwencji miedzynarodowych;

" Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 i Nr 98, poz. 817.
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7) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki przeciwdziatania dyskryminacji oraz prowadzenie dzia-
fan informacyjno-edukacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat dyskryminacji i jej przejawéw oraz metod
i strategii przeciwdziatania jej wystepowaniu;

8) realizacja zadan w zakresie $wiadczenia niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji w dochodzeniu ich praw;

9) realizacja projektow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE nakierowanych na wyréwnywanie szans
0s0b dyskryminowanych;

10) inicjowanie i wspotrealizowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL nakierowanych na

wyréwnywanie szans 0sob dyskryminowanych”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak





