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ZARZADZENIE Nr 12
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 listopada 2009 r.

wprowadzajace ,Instrukcje w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn.
zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Instrukcje w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”, stano-
wigca zatacznik do zarzadzenia.

§2.

W zakresie kontroli wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, stosuje sie przepisy dotychcza-
sowe.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598 ).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 i Nr 98, poz. 817.
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Zafacznik do zarzadzenia Nr 12
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 listopada 2009 r.

Instrukcja
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Przepisy ogolne

§1.

»Instrukcja w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”’, zwana dalej
snstrukcjg”, okresla zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w komdrkach organiza-
cyjnych Ministerstwa, organach, urzedach, jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra oraz
jednostkach i organizacjach zewnetrznych w zakresie spraw zleconych przez Ministra i dysponowania przyznanymi srodkami
finansowymi.

§2.

llekro¢ w Instrukcji jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ministerstwie — rozumie sie przez to Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Ministrze — rozumie sie przez to Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

Dyrektorze Generalnym — rozumie si¢ przez to Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j;

kontroli — rozumie sie przez to:

a) kontrole w komérkach organizacyjnych Ministerstwa (kontrola wewnetrzna),

b) kontrole organéw oraz w urzedach, jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra,
jednostkach i organizacjach zewnetrznych w zakresie spraw zleconych przez Ministra i dysponowania przyzna-
nymi $rodkami finansowymi (kontrola zewnetrzna);

kontrolujgcym — rozumie sie przez to upowaznionego do przeprowadzenia kontroli pracownika Biura Kontroli w Mini-

sterstwie;

kontrolowanej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to komérki organizacyjne Ministerstwa, organy, urzedy,

jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra oraz jednostki i organizacje zewnetrzne w zakresie

spraw zleconych przez Ministra i dysponowania przyznanymi srodkami finansowymi;

zarzadzajacym kontrole — rozumie sig przez to:

a) Ministra — w stosunku do organdw, urzeddw oraz jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra, a takze w stosunku do jednostek, dla ktérych Minister uzyskat uprawnienia kontrolne na podstawie
odrebnych przepiséw ustawowych,

b) Dyrektora Generalnego — w stosunku do komérek organizacyjnych Ministerstwa, w zakresie okreslonym prze-
pisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241).

§3.

Przeprowadzenie kontroli ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie realizacji zadan okreslonych przepisami prawa,
jego udokumentowanie, ocene prawidtowos$ci wykonywanych zadan, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rze-
telnosci, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wskazanie oséb odpowiedzialnych.

N =

§4.

Biuro Kontroli prowadzi kontrole planowe i dorazne.
Kontrole planowe prowadzi sie na podstawie rocznego planu kontroli, opracowanego przez Biuro Kontroli.

3. Kontrola planowa moze by¢ prowadzona jako:

a)
b)
c)

kontrola kompleksowa — obejmujaca catoksztatt dziatalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej;
kontrola problemowa — obejmujgca badanie konkretnego problemu wymagajgcego oceny;
kontrola sprawdzajgca — polegajaca na badaniu sposobu wykorzystania uwag i wykonanie zalecen pokontrolnych.

4. Kontrole dorazng prowadzi sie poza rocznym planem kontroli, na zlecenie zarzadzajacego kontrole.
5. Kontrole dorazne prowadzi sie w szczegdlnosci w przypadku:

a)
b)
c)

badania sposobu wykorzystania uwag i wnioskéw przez adresatow wystgpien pokontrolnych,
rozpatrywania skarg i wnioskéw,
badania konkretnego problemu wymagajgcego oceny.
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Planowanie kontroli

§ 5.

Biuro Kontroli sporzadza projekt rocznego planu kontroli na podstawie propozycji tematéw zgtoszonych przez Ministra, Se-
kretarza i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz wtasnych
propozycji, wynikajacych z analizy wynikdw wczesniej przeprowadzonych kontroli lub audytéw.

Propozycje tematéw do projektu planu, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje sie do Biura Kontroli w terminie do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego rok objety planem kontroli. Propozycje do planu zawierajg w szczegoélnosci nastepujace
informacje:

1) temat kontroli;

2) zakres przedmiotowy kontroli;

3) zakres podmiotowy kontroli;

4) podstawe prawng kontroli;

5) uzasadnienie, w tym szczegdtowy opis problemoéw.

Podczas planowania kontroli w kontrolowanej jednostce organizacyjnej nalezy uwzglednic¢ fakt przeprowadzania przez inne
jednostki kontroli o podobnym zakresie.

Roczny plan kontroli zatwierdza Minister.

§ 6.

Roczny plan kontroli okresla w szczegdlnosci:

1) tematy kontroli;

2) numery kontroli;

3) zakresy przedmiotowe kontroli;

4) zakresy podmiotowe kontroli;

5) wykazy aktéw prawnych dotyczacych tematyki kontroli;

6) podstawy prawne prowadzenia kontroli;

7) terminy prowadzenia kontroli w ujeciu kwartalnym;

8) koordynatoréw kontroli wyznaczonych sposrod pracownikow Biura Kontroli.
Biuro Kontroli przedktada Ministrowi sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli w terminie do konca lutego nastep-
nego roku.

§7.

Na podstawie rocznego planu kontroli Biuro Kontroli sporzgdza programy kontroli.
Komérki organizacyjne Ministerstwa zobowigzane sg do udostepniania pracownikom Biura Kontroli wszelkich informacji
i dokumentow niezbednych do opracowania programéw kontroli.

Program kontroli zawiera w szczegélnosci:

1) temat kontroli;

2) cel kontroli;

3) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;

4) okres objety kontrolg;

5) wykaz aktéw prawnych dotyczacych tematyki kontroli;

6) analize przedkontrolng i wskazéwki metodyczne;

7) zakres podmiotowy kontroli;

8) zakres przedmiotowy kontroli.

Program kontroli zatwierdza zarzadzajacy kontrole.

Przebieg kontroli

§8.

Kontrole przeprowadza sie w zespotach co najmniej dwuosobowych. Dyrektor Biura Kontroli wyznacza kierujgcego zespotem.

Kontrolujacy w szczegdlnych przypadkach moga korzysta¢ z pomocy innych pracownikéw Ministerstwa oraz zasiegac opinii
biegtych i rzeczoznawcéow.

Kontrole przeprowadza sie na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydanego przez
zarzadzajgcego kontrole waznego wraz z legitymacjg stuzbowa. Wzory upowaznien stanowig zataczniki nr 1 i 2 do Instrukc;ji.

Biuro Kontroli prowadzi rejestr wszystkich upowaznien do przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli spraw, przy ktérych zachodzi konieczno$¢ zapoznania sie z informacjami niejawnymi, kontrolujacy musza posia-
da¢ poswiadczenie bezpieczenstwa wydane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.").

W uzasadnionych przypadkach zarzgdzajacy kontrole moze na wniosek dyrektora Biura Kontroli przedtuzy¢ lub zawiesi¢
kontrole.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220,

poz. 1600, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.
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§9.

1. Kontrolujacy podlega wytgczeniu z udziatu w postepowaniu kontrolnym, na wniosek kontrolowanej jednostki organizacyjne;j,
wiasny lub z urzedu, jezeli:

1)  wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego roszczen, praw lub obowigzkéw albo roszczen, praw lub obowigzkéw oséb mu
najblizszych w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego;

2)  przed uptywem roku od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych kontrolujacy byt odpowiedzialny za dziatalno$¢, ktdra
podlega kontroli;

3) wystapig inne okolicznosci mogace wywotaé uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, w tym potencjalny
konflikt intereséw w sferze finansowe;j;

4)  kontrolujacy nie posiada poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w § 8 ust. 5, a w trakcie kontroli zachodzi
konieczno$¢ zapoznania sie z informacjami niejawnymi.

2. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy sktada dyrektorowi Biura Kontroli pisemne oswiadczenie, o braku
lub istnieniu okolicznos$ci uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w kontroli, w szczegdlnosci w zakresie okolicznosci okre-
Slonych w ust. 1 pkt 1-3.

3. O wytaczeniu z postepowania kontrolnego decyduje dyrektor Biura Kontroli.

4. W przypadku, gdy wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych wytaczenie od udziatu w kontroli, w szczegdlnosci okre-
Slonych w ust. 1, zostanie powzieta po rozpoczeciu czynnosci kontrolnych:

1)  przez kontrolujacego — kontrolujacy niezwtocznie informuje na pismie o tym fakcie dyrektora Biura Kontroli;
2)  przez dyrektora Biura Kontroli — dyrektor podejmuje decyzje o wytaczeniu kontrolera.

5. Do czasu podjecia przez dyrektora Biura Kontroli decyzji o wytaczeniu, kontrolujacy podejmuje jedynie czynnos$ci niecierpig-

ce zwtoki.

§ 10.

1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub jej komdrkach organizacyjnych.
2. Kontrola lub jej poszczegdlne czynnosci mogg by¢ rowniez przeprowadzane w siedzibie jednostki kontrolujace;.

Prawa i obowiazki stron

§ 11.

Obowigzkiem kontrolujgcego jest:

1) prowadzenie kontroli zgodnie z programem;

2) obiektywne ustalanie oraz rzetelne udokumentowanie ustalen kontroli w protokole kontroli;

3) sporzadzanie projektu wystgpienia pokontrolnego;

4) prowadzenie postepowania w sprawie zastrzezen zgtoszonych do ustalen zawartych w protokole kontroli;

5) przestrzeganie przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, o zasadach postepowania z materiatami i dokumentami
ustawowo chronionymi oraz innych przepiséw obowigzujgcych w kontrolowanej jednostce organizacyjne;j;

6) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat wykonujac obo-
wigzki stuzbowe. Informacje uzyskane w toku kontroli moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw stuzbowych;

7) wrazie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujgcych na popetnienie przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa
skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, okolicznosci uzasadniajacych
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng lub porzadkowa, zawiadomienie o tym fakcie zarzadzajgcego kontrole.

§12.

1. Kontrolujacy w ramach udzielonego upowaznienia jest uprawniony do:

1) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki organizacyjne;j;

2) wgladu do wszelkich dokumentow i innych materiatéw zwigzanych z dziatalnoscig kontrolowanej jednostki organiza-
cyjnej;

3) przeprowadzenia ogledzin sktadnikow majgtkowych kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub przebiegu okreslonych
czynnosci;

4) Zzadania od kierownika i pracownikéw kontrolowanej jednostki organizacyjnej ustnych i pisemnych wyjasnien;

5) zabezpieczania dowodow;

6) zasiegania informacji w innych jednostkach organizacyjnych administracji rzadowej nieobjetych kontrola;

7) wnioskowania o zwotywanie przez kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej narad w trakcie trwania kontroli
lub po jej zakonczeniu, z udziatem os6b odpowiedzialnych za obszar objety kontrolg, w celu oméwienia ustalen kon-
troli i stwierdzonych nieprawidtowo$ci;

8) sporzadzania lub zlecania sporzgadzenia niezbednych do kontroli kopii lub wyciaggdw z dokumentéw oraz zestawien
i obliczen opartych na dokumentach.

2. Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia:

1) niezwlocznego przedstawienia na zgdanie kontrolujgcego wszelkich dokumentow i materiatow zwigzanych z tematem
kontroli, terminowego udzielania wyjasnien i zapewnienia terminowego udzielania wyjasnien przez pracownikéw;

2) warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w miare mozliwosci oddzielnego pomieszczenia
oraz niezbednych urzgdzen biurowych;

3) zwolywania na wniosek kontrolera narad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7 oraz przewodniczenia tym naradom i zapew-
nienia ich protokotowania.
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Czynnosci dowodowe

§ 13.

. Kontrolujacy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli dowodoéw.
. Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, dowody z rzeczy, protokoty z ogledzin, opinie biegtych, wyjasnienia i oswiad-

czenia.

. Kopie dokumentéw stanowigcych dowody nieprawidtowosci i uchybieh musza byé potwierdzone za zgodno$c¢ z oryginatem.
. Minister lub osoba przez niego upowazniona powotuje biegtego w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki do udziatu w czyn-

nosciach badawczych.

. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika komdrki organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci

poddane ogledzinom, a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez kierownika kontrolowanej jednostki
organizacyjnej.

. Z ogledzin sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorace udziat w ogledzinach. Wzor protokotu ogledzin stanowi

zatgcznik nr 3 do Instrukgiji.

. Pracownicy kontrolowanej jednostki organizacyjnej sa zobowigzani udziela¢, w wyznaczonym przez kontrolujacego termi-

nie, ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z przyjecia ustnych wyjasnien kontrolu-
jacy sporzadza protokot, ktéry podpisuje kontrolujgcy i udzielajacy wyjasnien. Kontrolujacy dokumentuje odmowe udzielenia
wyjasnienh oraz jej przyczyny.

. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w aktach kontroli, ktére zawieraja: spis zawartosci do-

kumentéw ze wskazaniem odpowiednich stron, upowaznienie do kontroli, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, dowody, o ktérych
mowa w § 13 ust. 2, poswiadczenie odbioru protokotu kontroli, o ktérym mowa w § 14 ust. 5. Do akt dotgcza sie réwniez
protokoty z narad, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 3, wystagpienia pokontrolne i inne dokumenty.

. Zebrane w toku postepowania kontrolnego dowody, kontrolujacy zabezpiecza poprzez:

1) przechowanie w kontrolowanej jednostce organizacyjnej w oddzielnym zamknietym pomieszczeniu;
2) lub oddanie na przechowanie kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej za pokwitowaniem.
Akta kontroli prowadzi sie:

1) zgodnie z kolejnoscig dokonywanych czynnosci, numerujac kolejno strony akt;

2) w jednym egzemplarzu i przechowuje w Biurze Kontroli.

Protokét kontroli i wystapienie pokontrolne

§ 14.

Dokonane w postepowaniu kontrolnym ustalenia kontrolujacy opisuje w protokole kontroli w sposob zwiezly, przejrzysty
i uporzgdkowany.
Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwe kontrolowanej jednostki organizacyjnej, jej siedzibe i adres, imie i nazwisko kierownika, z uwzglednieniem

zmian zaistniatych w okresie objetym kontrolg;

2) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz numer i date upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w kontrolowanej jednostce organizacyjnej, z wymienieniem dni

przerw w kontroli;

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego programem kontroli;

5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci lub uchybien oraz ich
zakresu, przyczyn i skutkdw wraz ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowig ujawnione nieprawi-
dtowosci;
wskazanie podstaw dokonanych ustalen, z powotaniem odpowiednich stron akt kontroli;
pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli oraz o prawie
do odmowy podpisania protokotu;
wzmianke o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez kontrolujgcego;
omowienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien;
wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej;
adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w kontrolowanej jednostce organizacyjnej;
parafy kontrolujacego i kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej na kazdej stronie protokotu;
podpisy kontrolujacych i kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej oraz miejsce i date podpisania protokotu
kontroli, z zastrzezeniem § 15;

14) w razie odmowy podpisania protokotu kontroli — wzmianke o tym fakcie.

Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowaz-
niona, z zastrzezeniem § 15.

Protokét kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz protokotu przekazuije sie za poswiadczeniem odbioru kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.
Protokotowi kontroli zawierajgcemu informacje niejawne nadaje sie odpowiednig klauzule tajnosci.

~N O
=
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10)
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§ 15.

Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub osoba posiadajgca jego pisemne upowaznienie moze, przed pod-
pisaniem protokotu kontroli, zgtosi¢ dyrektorowi Biura Kontroli umotywowane zastrzezenia w sprawie ustalen zawartych
w protokole kontroli.
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Zastrzezenia powinny by¢ ztozone na pi$mie w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku umotywowanych zastrzezen kontrolujgcy przeprowadzajg dodatkowe czynnosci kontrolne.

Protokdt kontroli zmieniony w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje sie ponownie kierownikowi kontrolo-
wanej jednostki organizacyjnej w celu podpisania.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci, kontrolujacy sporzgdzajg stanowisko na pismie, ktére po ak-
ceptacji przez dyrektora Biura Kontroli przekazuje sig¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.

Pon

6. Stanowisko dyrektora Biura Kontroli jest ostateczne.
7.  Odmowa podpisania protokotu kontroli nie wstrzymuje realizacji wynikéw kontroli.
§ 16.
1. Po zakonczeniu postepowania kontrolnego kontrolujacy sporzadzajg projekt wystapienia pokontrolnego.
2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene dziatalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej, wynikajaca z ustalen zawar-

tych w protokole kontroli, opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci, osoby odpowiedzialne
za ich powstanie oraz uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie ich usuniecia.

3. Po zaakceptowaniu projektu wystgpienia pokontrolnego, dyrektor Biura Kontroli przekazuje go, wraz z kopig protokotu, do
zatwierdzenia zarzadzajacemu kontrole.

4. Kopie wystgpienia pokontrolnego i kopie protokotu, dyrektor Biura Kontroli przekazuje do wiadomosci wiasciwego Sekreta-
rza, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego, nadzorujacego prace kontrolowanej jednostki organizacyjnej.

5. Minister kieruje wystgpienie pokontrolne do kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej za posrednictwem Biura Kontroli.

Kontrola w trybie uproszczonym

§17.

Biuro Kontroli przeprowadza kontrole dorazng przy zastosowaniu trybu uproszczonego.

. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy niniejszego zarzadzenia, z wyjatkiem § 14-16.

3. Tryb uproszczony stosuje sie celem:

1) sporzadzenia odpowiedniej informacji dla zarzadzajacego kontrole;

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg i wnioskéw oraz listow obywateli;

3) dokonania analizy dokumentéw i innych materiatéw otrzymanych z jednostek podlegajacych kontroli.
Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie sprawozdanie, ktére podpisujg kontrolujacy.

W trybie uproszczonym mogq by¢ rowniez przeprowadzane planowe kontrole wewnetrzne.
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§18.

Od chwili stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w § 11 pkt 7, kontrola nie moze by¢ prowadzona w trybie uproszczonym.

Monitorowanie realizacji wynikoéw kontroli

§19.

Zarzadzajacy kontrole, przy pomocy dyrektoréw komoérek organizacyjnych Ministerstwa, monitoruje realizacje wynikdw kontroli.

§ 20.

Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej ma obowigzek — w terminie wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym — poinfor-
mowania zarzadzajacego kontrole o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oraz wykonania zalecen pokontrolnych, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

§21.

W przypadku niewykonania zalecenia pokontrolnego kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej jest obowigzany do
wskazania innego niz okreslony w zaleceniu sposobu usuniecia stwierdzonej nieprawidtowosci lub wykonania innych, niz wska-
zane w zaleceniu, dziatan.

§ 22.

Zarzadzajacy kontrole ma prawo zadania w kazdym czasie informac;ji o stanie realizacji zaleceh pokontrolnych lub innych dzia-
taniach podjetych w wyniku kontroli, w szczegdlnosci w celu usuniecia nieprawidtowosci i wykonania wnioskéw.
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Zataczniki do Instrukcji

w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli przez
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

Zatacznik nr 1
(godto panstwowe)
Warszawa, dnia ...................

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

UPOWAZNIENIE
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upowazniam:
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nazwa i adres kontrolowanej jednostki organizacyjnej
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Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacja stuzbowa.

Termin Kontroli Przedtuza SI@ O ANi@........oouuii it h et s bttt e h e e et e e a e nr e e e et e as

pieczec i podpis zarzadzajacego kontrole
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Zafacznik nr 2
Warszawa, dnia ...................
MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
DYREKTOR GENERALNY

Imie i nazwisko

UPOWAZNIENIE
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nazwa i adres kontrolowanej jednostki organizacyjnej
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Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacja stuzbowa.
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pieczec i podpis zarzadzajacego kontrole
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Zalacznik nr 3

MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Protokét ogledzin

Na podstawie § 13 ust. 8 zarzadzenia Nr 12 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie wprowa-
dzenia ,Instrukcji w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”
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(okreslenie obiektu, sktadnikéw majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)

w wyniku ktérych ustalono, co nastepuje:

W toku ogledzin dokonano ULMWaIENIA STANU ..........eeeiiiiiiiiiei e et e et e e e e e e e e e e s s e s e s e et b e e e e e e eaeaaaaaeeeeeesseanannannnnes
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ktére stanowig zatgcznik do protokotu.

(miejscowos¢)

(podpisy os6b uczestniczacych w ogledzinach)





