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ZARZADZENIE NR 1
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 kwietnia 2009 r.
w sprawie zakres6w czynnosci cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.")

ustala sie nastepujacy zakres czynnosci cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j:

§1.
1. Sekretarz i podsekretarze stanu wykonuja, kazdy w zakresie swojej wiasciwosci, zadania Ministra w zakresie dziatéw admi-

nistracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne i sprawy rodziny.

" Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414, Nr 249, poz. 2140, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337.
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2. Minister, sekretarz i podsekretarze stanu wspoétdziatajg w realizacji ustawowych zadan Ministra przez:
1) uzgadnianie podejmowanych inicjatyw;
2) wzajemne informowanie sie o istotnych zagadnieniach wchodzacych w zakres ich obowigzkéw oraz kierunkowych roz-
strzygnieciach.
3. Do decyzji Ministra zastrzezone jest w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie materiatéw i opracowan przeznaczonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, komisji parla-
mentarnych oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzagdowej;

2) ustalanie i zatwierdzanie planu dziatania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministerstwem?”;

3) nadzoér nad polityka medialng;

4) nadzorowanie prac legislacyjnych Ministerstwa;

5) koordynowanie prac zwigzanych z opiniowaniem projektow aktdw normatywnych inicjowanych przez wtasciwe komorki
organizacyjne Ministerstwa oraz zwigzanych z opiniowaniem dokumentéw rzgdowych i projektow aktéw normatywnych
inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzgdowej;

6) koordynowanie spraw wynikajacych z uczestnictwa Ministra w systemie notyfikacji norm i aktéw prawnych;

7) koordynowanie prac zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra;

8) akceptowanie projektéw aktéw normatywnych opracowanych w Ministerstwie wnoszonych do Prezesa Rady Ministrow
oraz pod obrady Rady Ministrow i statego komitetu Rady Ministrow;

9) wydawanie aktéw normatywnych;

10) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, wnioski, skargi i interwencje postéw i senatoréw oraz dezy-
deraty i opinie komisji sejmowych i senackich;
11) tworzenie, taczenie, podziat i likwidacja krajowych jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra;
12) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;
13) zatwierdzanie instrukcji do prowadzenia negocjac;ji i innych rozmow, ktérych skutkiem moze by¢ podjecie przez Ministra
zobowigzan prawnych lub finansowych;
14) zatwierdzanie urlopdw oraz delegacji stuzbowych sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego, pra-
cownikéw gabinetu politycznego Ministra oraz dyrektorow komorek bezposrednio nadzorowanych przez Ministra;
15) wystepowanie o nadanie odznaczen panstwowych oraz nadawanie honorowych odznak resortowych.
4. Do podpisu Ministra zastrzega sie:
1) pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw i Wicemarszatkéw Sejmu i Senatu, Prezesa
i Wiceprezeséw Rady Ministréw, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Preze-
sa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, ministrow
i kierownikéw urzeddw centralnych, postéw i senatoréw;
2) pisma kierujace projekty aktdw normatywnych opracowywane przez Ministerstwo i kierowane do uzgodnien miedzyre-
sortowych oraz do rozpatrzenia przez Rade Ministrow, a takze staty komitet Rady Ministrow.
5. Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora komérki organizacyjnej lub
innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela sie na pismie.
6. W celu realizacji zadan Minister moze powotywac:
1) pemnomocnikéw do okreslonych spraw;
2) zespoty zadaniowe,
ustalajgc ich obowigzki i uprawnienia oraz wskazujac, w uzgodnieniu z dyrektorem generalnym, komodrke organizacyjng
sprawujgcg obstuge prac petnomocnika lub zespotu.
7. Minister sprawuje bezposredni nadzér nad Gabinetem Politycznym.
8. Minister inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Biuro Ministra;
Biuro Prasowe;
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz;
Departament Prawny;
Stanowisko do Spraw Obronnych i Ochrony Informaciji Niejawnych.

SRR

§ 2.

1. Sekretarz i podsekretarze stanu przedktadajg Ministrowi dokumenty w sprawach wymagajacych rozstrzygnieé¢ oraz informa-
cje i propozycje w innych waznych sprawach dotyczacych zakresu dziatania Ministra.
2. Sekretarz i podsekretarze stanu wykonujg powierzone im zadania we wspotpracy z dyrektorem generalnym oraz przy pomocy
dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa.
3. Sekretarz i podsekretarze stanu podpisujg pisma:
1) w zakresie spraw prowadzonych przez nadzorowane komérki organizacyjne;
2) stanowiska Ministra przedstawiane w trakcie uzgodnien miedzyresortowych do aktéw normatywnych opracowywanych
i rozpatrywanych przez Rade Ministréw i staty komitet Rady Ministrow z inicjatywy innych naczelnych i centralnych
organow administracji rzgdowe;.
4. Sekretarz i podsekretarze stanu podejmujg w imieniu Ministra decyzje zgodnie z merytoryczna akceptacjg Ministra odnosnie
kierunku rozstrzygniecia, badz bedace realizacjg ustalonej polityki.
5. Sekretarz, podsekretarze stanu i dyrektor generalny wykonujac zadania Ministra odpowiadajg za zgodne z prawem i termi-
nowe ich wykonanie w zakresie nadzorowanych komdrek organizacyjnych.
6. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu w zakresie spraw przez nich nadzorowanych moga upowazni¢ dyrektora komérki orga-
nizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania okreslonych czynno$ci. Upowaznienia udziela sie na pismie.
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§3.

Jezeli wykonanie zadan wymaga wspétdziatania sekretarza stanu i podsekretarzy stanu, koordynatorem dziatan jest wyznaczo-
ny przez Ministra sekretarz lub podsekretarz stanu.

§ 4.

1. Ministra zastepuje i kieruje pracami Ministerstwa podczas jego nieobecnosci Sekretarz Stanu — Petnomocnik Rzadu do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych Jarostaw Duda.
2. W czasie nieobecnosci sekretarza stanu lub podsekretarzy stanu ustala sie nastepujace zastepstwa:
1) Sekretarza Stanu — Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Jarostawa Dude zastepuje w czasie jego
nieobecnosci Podsekretarz Stanu Czestawa Ostrowska;
2) Podsekretarza Stanu Czestawe Ostrowska zastepuje w czasie jej nieobecnosci Sekretarz Stanu — Petnomocnik Rzadu
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Jarostaw Duda;
3) Podsekretarza Stanu Marka Buciora zastepuje w czasie jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu Agnieszka Chion-Do-
minczak;
4) Podsekretarza Stanu Agnieszke Chton-Dominczak zastepuje w czasie jej nieobecnosci Podsekretarz Stanu Marek Bucior;
5) Podsekretarza Stanu Radostawa Mleczko zastepuje w czasie jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu Agnieszka Chton-
-Dominczak.
3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci osob zastepujacych i zastepowanych wymienionych w ust. 2 decyzje o zastep-
stwie czasowym podejmuje Minister.

§5.

Do zakresu czynnosci Sekretarza Stanu — Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Jarostawa Dudy nalezy
w szczegolnosci:
1) uczestniczenie w pracach statego komitetu Rady Ministréow i prezentowanie stanowisk Ministra;
2) ksztattowanie warunkdw dla rozwoju organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicz-
nego oraz dla rozwoju ekonomii spotecznej i wolontariatu, a takze dla wspodtpracy administracji publicznej z trzecim sektorem;
3) ksztattowanie polityki dotyczacej pomocy spotecznej i koordynacja przygotowywania standardow w tej sferze oraz monito-
rowanie wdrazanych rozwigzan;
4) koordynowanie przygotowywania rzgdowych i resortowych programoéw wsparcia oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz programow aktywnych form pomocy dla wybranych kategorii oséb z grup szczegélnego ryzyka;
5) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu walki z ubdstwem i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu przez inte-
gracje spoteczna;
6) koordynowanie prac nad przygotowaniem budzetu Ministerstwa oraz sprawozdan z wykonania budzetu za rok miniony;
7) ksztattowanie polityki i inicjowanie zadan w zakresie problematyki oséb niepetnosprawnych;
8) realizacja zadan Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
9) wspotpraca z Krajowg Radg Konsultacyjng do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;
10) biezgca koordynacja spraw parlamentarnych;
11) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad:
a) Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych,
b) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
c) Centrum Badawczo-Rozwojowym Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,CEBRON”;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu Przeciw-
dziatania Przemocy w Rodzinie;
13) inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
a) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych,
b) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej,
c) Departament Pozytku Publicznego.

§6.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Czestawy Ostrowskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w pracach statego komitetu Rady Ministrow i prezentowanie stanowisk Ministra;

2) ksztattowanie kierunkéw polityki rynku pracy, tworzenie programéw przeciwdziatania bezrobociu oraz koordynowanie
publicznych stuzb zatrudnienia;

3) koordynowanie zadan w zakresie ustalania klasyfikacji zawodowe;j i specjalnosci;

4) okreslanie standardéw realizacji posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkoleh oraz prowadzenia cen-
trow informacji zawodowej i klubow pracy;

5) wspotpraca z Naczelng Radg Zatrudnienia;

6) koordynowanie zadan dotyczacych migracji pracowniczych, z wytaczeniem zagadnien integracji cudzoziemcow;

7) ksztattowanie zasad zarzadzania Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

8) koordynowanie prac zwigzanych z konstruowaniem i realizacjg budzetu w odniesieniu do Funduszu Pracy;

9) wspotpraca z wiasciwymi resortami i instytucjami w zakresie wykorzystywania srodkow Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych przy okreslaniu instrumentéw restrukturyzacji zatrudnienia w procesach restruktu-
ryzacji branz i sektoréw oraz w programach lokalnych i regionalnych;
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10) prowadzenie statego monitoringu sytuacji gospodarczej i spotecznej w celu wypracowywania odpowiednich rozwigzan
majacych neutralizowa¢ skutki zmniejszenia tempa wzrostu i stymulowac utrzymanie rozwoju (pakiet antykryzysowy);
11) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra:
a) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
b) Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich;
12) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad Ochotniczymi Hufcami Pracy;
13) koordynowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego;
14) inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
a) Departament Funduszy,
b) Departament Migracji,
c) Departament Rynku Pracy,
d) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Marka Buciora nalezy w szczegodlnosci:

1) ksztattowanie polityki w zakresie ubezpieczen spotecznych;

2) ksztattowanie polityki pozaubezpieczeniowych swiadczen rodzinnych;

3) ksztattowanie organizacji systeméw wsparcia dziecka i rodziny niewydolnej wychowawczo;

4) ksztaltowanie polityki pozaubezpieczeniowych $wiadczen na rzecz kombatantéw, inwalidéw wojennych i wojskowych oraz
ofiar wojny;

5) wspodtpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;

6) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra Urzedu do Spraw Kombatantow
i Os6b Represjonowanych;

7) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajgcych z nadzoru Ministra nad Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych;

8) inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
a) Departament Swiadczen Rodzinnych,
b) Departament Ubezpieczen Spotecznych.

§8.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Agnieszki Chton-Dominczak nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w pracach Komitetu Europejskiego Rady Ministrow i prezentowanie stanowisk Ministra;

2) koordynacja dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym, z wyta-
czeniem spraw dotyczacych realizacji zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie etniczne;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra roli wtadzy wtasciwej w zakresie koordynacji systemoéw zabez-
pieczenia spotecznego oraz merytoryczny nadzér nad instytucjami realizujgcymi te koordynacije;

4) koordynowanie realizacji zadan instytucji tacznikowej w ramach wspdlnotowej koordynacji systemoéw zabezpieczenia spo-
tecznego w zakresie Swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen dla bezrobotnych;

5) implementacja programu aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+ ,Solidarnos$¢ pokolen”;

6) wdrazanie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o0 emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656);

7) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad Gtéwng Bibliotekg Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

8) inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
a) Departament do Spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji,
b) Departament Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego.

§9.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Radostawa Mleczko nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w pracach Komitetu Europejskiego Rady Ministréw i prezentowanie stanowisk Ministra;

2) koordynowanie przygotowania dziatan Ministerstwa do realizacji zadan zwigzanych z objeciem przez Rzeczypospolitg
Polska przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej;

3) koordynowanie wspodtpracy miedzynarodowej w zakresie pracy i polityki spotecznej, w tym z organizacjami miedzynarodowymi;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy z udziatem mediatoréw;

5) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z dialogiem spotecznym, w szczegdlnosci dotyczacych wspétpracy z organi-
zacjami partnerdw spotecznych i instytucjami dialogu spotecznego;

6) okreslanie kierunkéw rozwigzan i koordynowanie zadan w zakresie zbiorowego prawa pracy;

7) ksztaltowanie rozwigzan w zakresie szeroko pojetych stosunkéw pracy;

8) ksztaltowanie polityki wynagrodzen i Swiadczen zwigzanych z pracg w sektorze finanséw publicznych;

9) ksztaltowanie rozwigzan w zakresie warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz swiadczen zwigzanych z warun-

kami pracy;

10) okreslanie kierunkéw prac zwigzanych z dostosowaniem polskiego prawodawstwa z zakresu prawa pracy do prawa Unii
Europejskiej;

11) wspoipraca z Komisjg Kodyfikacyjng Prawa Pracy oraz Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem
Badawczym;

12) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych ze wspétpraca z Miedzynarodowg Organizacja Pracy;
13) koordynowanie realizacji zadan Ministra w zakresie spraw dotyczacych zawodéw zaufania publicznego;
14) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z rozwojem i funkcjonowaniem systeméw informatycznych;
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15) promowanie programéw realizowanych przez Ministerstwo;
16) prowadzenie statlego monitoringu sytuacji gospodarczej i spotecznej w celu wypracowywania odpowiednich rozwigzan

majacych neutralizowac¢ skutki zmniejszenia tempa wzrostu i stymulowa¢ utrzymanie rozwoju (pakiet antykryzysowy);

17) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajgcych z nadzoru Ministra nad Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwo-

wym Instytutem Badawczym;

18) inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:

a) Departament Dialogu i Partnerstwa Spotfecznego,
b) Departament Informatyki,

c) Departament Prawa Pracy,

d) Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

§ 10.

Sekretarz stanu oraz podsekretarze stanu uczestniczg w posiedzeniach Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w komisjach sejmowych i senackich, jezeli rozpatrywane sprawy nalezg do zakresu powierzonych im zadan.
Sekretarz i podsekretarze stanu uczestniczg w posiedzeniach zespotéw miedzyresortowych.

§ 1.

Minister moze zleci¢ sekretarzowi stanu i podsekretarzom stanu inne zadania niz okreslone dla nich w niniejszym zarzadzeniu.

§12.

Wszelkie spory i watpliwosci kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez sekretarza i podsekretarzy stanu rozstrzyga
Minister, a w przypadku komorek organizacyjnych Ministerstwa — dyrektor generalny.

1.

§13.

. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie naruszajg zakresu kompetencji dyrektora generalnego, okreslonych w przepi-

sach odrebnych.

. Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania, a takze organizacje pracy,

w szczegolnosci przez sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego
wykonywania przez nie zadan okre$lonych przez Ministra.

. Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania

w jego imieniu okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela sie na pismie.

. Dyrektor generalny koordynuje i nadzoruje organizacje prac w celu terminowego przygotowania projektu budzetu i uktadu

wykonawczego w czesci dotyczacej Ministerstwa oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra, kontroluje
wykonanie budzetu resortu oraz dysponowanie srodkami publicznymi w zakresie objetym przedmiotem dziatania Ministra.

. Dyrektor generalny wydaje wigzace wytyczne dotyczace terminéw i zakresu merytorycznego przygotowania materiatow do

opracowania projektu i uktadu wykonawczego budzetu Ministerstwa oraz przygotowania i przekazania informaciji o przebie-
gu wykonania budzetu i wykorzystania innych srodkéw publicznych bedacych w dyspozycji Ministra.

. Dyrektor generalny na podstawie materiatéw i informacji uzyskanych na tematy zwigzane z zadaniami okreslonymi w ust. 4

przygotowuje w ciagu 30 dni po uptywie kazdego miesigca oraz do dnia 10 grudnia kazdego roku informacje dla Ministra
wraz z wnioskami dotyczacymi gospodarowania $rodkami budzetowymi i innymi srodkami, o ktérych mowa w ust. 4, oraz
wymagane informacje dla wtasciwych komisji sejmowych i cztonkéw Rady Ministrow.

. Dyrektor generalny zawiera w imieniu Ministra tacznie z dyrektorem lub zastepca dyrektora komorki organizacyjnej umowy,

z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe z zastrzezeniem postanowien ust. 8.

. Umowy zawierane na podstawie odrebnych petnomocnictw i upowaznien Ministra, z ktérych wynikajg zobowigzania finan-

sowe, wymagajg kazdorazowo uzgodnienia z dyrektorem generalnym i uzyskania jego parafy.

. Postanowienia ust. 8 stosuje sie odpowiednio do projektéw wystapien, wnioskéw i decyzji dotyczacych srodkéw finansowych.
. Dyrektor generalny zapewniania prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra:

1) Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,
2) Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa.

Dyrektor generalny inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Biuro Administracyjno-Budzetowe;

2) Biuro Dyrektora Generalnego;

3) Biuro Kontroli;

4) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego.

§ 14.

Traci moc zarzadzenie nr 24 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie zakreséw czynnosci
cztonkow kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak



