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9) G∏ównego Inspektora Ochrony Ârodowiska
— Panià Alicj´ Much´;

10) G∏ównego Inspektora Sanitarnego — Pana
Marka Mroza.”.

§ 2

Z dzia∏ajàcego przy Polskim Centrum Akredytacji Ko-
mitetu Odwo∏awczego odwo∏uj´ z cz∏onków ni˝ej wy-
mienione osoby, na wniosek:

1) Ministra Gospodarki — Pana Miros∏awa Rech´;

2) Ministra Obrony Narodowej — Pana Bogdana
Kownackiego; 

3) Prezesa G∏ównego Urz´du Miar — Panià Barbar´
Lisowskà;

4) Prezesa Urz´du Komunikacji Elektronicznej — Pana
Andrzeja Koperskiego;

5) Prezesa Wy˝szego Urz´du Górniczego — Pana Ta-
deusza Kaczmarskiego;

6) G∏ównego Inspektora Ochrony Ârodowiska — Pana
Janusza Pawlaka.

§ 3

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak
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ZARZÑDZENIE Nr 9 MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 10 czerwca 2008 r. 

w sprawie Zespo∏u do prowadzenia sporu notyfikowanego przez Concord Trust z siedzibà w Nowym Jorku

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1

1. Tworzy si´ Zespó∏ do prowadzenia sporu notyfiko-
wanego przez Concord Trust z siedzibà w Nowym
Jorku, zwany dalej „Zespo∏em”.

2. Zespó∏ jest organem pomocniczym Ministra Go-
spodarki.

§ 2

Do zadaƒ Zespo∏u nale˝y:

1) analiza zarzutów podniesionych w notyfikacji sporu
dokonanej przez Concord Trust z siedzibà w No-
wym Jorku, zwanej dalej „notyfikacjà”, a tak˝e
w post´powaniu wywo∏anym notyfikacjà;

2) wypracowanie propozycji stanowiska Rzeczypo-
spolitej Polskiej odnoÊnie zarzutów podniesionych
w notyfikacji i post´powaniu wywo∏anym notyfi-
kacjà;

3) wypracowanie propozycji stanowiska negocjacyj-
nego do przeprowadzenia ewentualnych konsulta-
cji i negocjacji z Concord Trust z siedzibà w Nowym
Jorku w trybie art. IX ust. 2 Traktatu stosunkach
handlowych i gospodarczych mi´dzy Rzeczàpospo-

lità Polskà a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, spo-
rzàdzonego w Waszyngtonie dnia 21 marca 1990 r.
(Dz. U. z 1994 r. Nr 97, poz. 467 oraz z 2005 r. Nr 3,
poz. 14);

4) wspó∏dzia∏anie z kancelarià prawnà prowadzàcà
obs∏ug´ prawnà sporu notyfikowanego przez Con-
cord Trust z siedzibà w Nowym Jorku. 

§ 3

W sk∏ad Zespo∏u wchodzà:

1) Przewodniczàcy — Sekretarz lub Podsekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Gospodarki; 

2) cz∏onkowie: 

a) dyrektor lub zast´pca dyrektora: 

— Biura Prawnego w Ministerstwie Gospodarki, 

— Departamentu Mi´dzynarodowej Wspó∏pracy
Dwustronnej w Ministerstwie Gospodarki,

— Departamentu Instrumentów Wsparcia w Mi-
nisterstwie Gospodarki, 

b) po jednym przedstawicielu: 

— Ministra Skarbu Paƒstwa,

— Ministra SprawiedliwoÊci,

— Ministra Spraw Zagranicznych,

— Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Paƒ-
stwa;

3) Sekretarz Zespo∏u — przedstawiciel Biura Prawne-
go, wskazany przez Przewodniczàcego.

—————–
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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§ 4

1. Przewodniczàcy mo˝e zapraszaç do udzia∏u w pra-
cach Zespo∏u, z g∏osem doradczym, przedstawicieli
innych organów administracji rzàdowej, instytucji
oraz ekspertów posiadajàcych wiedz´ i doÊwiad-
czenie w zakresie spraw b´dàcych przedmiotem
sporu notyfikowanego przez Concord Trust, a tak˝e
mi´dzynarodowego post´powania arbitra˝owego.

2. Przewodniczàcy mo˝e zlecaç wykonanie ekspertyz
niezb´dnych do realizacji zadaƒ Zespo∏u.

§ 5

Posiedzenia Zespo∏u zwo∏uje Przewodniczàcy z w∏a-
snej inicjatywy lub na wniosek cz∏onka Zespo∏u.

§ 6

1. Przewodniczàcy Zespo∏u mo˝e utworzyç, grupy ro-
bocze i powierzyç im realizacj´ niektórych zadaƒ

Zespo∏u albo rozpatrzenie spraw niewymagajàcych
udzia∏u wszystkich cz∏onków Zespo∏u. 

2. W pracach grup roboczych, mogà braç udzia∏ oso-
by, nieb´dàce cz∏onkami Zespo∏u, zaproszone przez
Przewodniczàcego, w szczególnoÊci przedstawicie-
le organów i jednostek, o których mowa w § 3
pkt 2 lit. b, kompetentni w zakresie spraw omawia-
nych w ramach prac Zespo∏u.

§ 7

Obs∏ug´ Zespo∏u zapewnia Biuro Prawne Minister-
stwa Gospodarki.

§ 8

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak
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ZARZÑDZENIE Nr 10 MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 10 czerwca 2008 r.

zmieniajàce zarzàdzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr 273, poz. 2703, 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1

W zarzàdzeniu nr 165 Ministra Gospodarki z dnia
3 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu or-
ganizacyjnego Ministerstwa Gospodarki wprowadza
si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Na podstawie okreÊlonych regulaminem orga-
nizacyjnym Ministerstwa Gospodarki zakresów
dzia∏ania departamentów, biur i sekretariatu,
dyrektorzy departamentów, biur i sekretariatu
opracujà i przed∏o˝à, w terminie do dnia
31 grudnia 2008 r., dyrektorowi generalnemu
do zatwierdzenia regulaminy wewn´trzne de-
partamentów.”;

2) w za∏àczniku:

a) w § 6:

— ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dyrektor generalny okreÊla:

1) zasady dotyczàce stosowanego w Mini-
sterstwie podejÊcia procesowego oraz
struktur´ i w∏aÊcicieli procesów;

2) zasady dotyczàce stosowanego w Mini-
sterstwie podejÊcia projektowego.”,

— dodaje si´ ust. 4a w brzmieniu:

„4a. Dyrektor Generalny mo˝e okreÊliç, w od-
r´bnym zarzàdzeniu, szczegó∏owe zasady
dopuszczajàce odst´pstwa od stosowa-
nia zarzàdzeƒ lub innych aktów we-
wn´trznych, o których mowa w ust. 4,
w tym procedur wewn´trznych, przy
uwzgl´dnieniu nast´pujàcych warunków:

1) ka˝dy wniosek dopuszczajàcy odst´p-
stwo jest rozpatrywany indywidual-
nie;

2) odst´pstwo nie mo˝e byç niezgodne
z prawem powszechnie obowiàzujà-
cym;

3) odst´pstwa dopuszczalne sà wy∏àcz-
nie w uzasadnionych przypadkach;

4) ka˝de odst´pstwo musi byç nale˝ycie
udokumentowane i uzasadnione;




