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e) prowadzeniem kontroli i audytu wewn´trzne-
go w Ministerstwie,

f) bezpieczeƒstwem i higienà pracy w Minister-
stwie,

g) nadzorem nad dzia∏alnoÊcià gospodarstw po-
mocniczych Ministerstwa;

2) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:
a) Departamentu Bud˝etu i Finansów,
b) Biura Administracyjnego,
c) Biura Dyrektora Generalnego,
d) Biura Kontroli i Audytu Wewn´trznego;

3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie doku-
mentów i decyzji z upowa˝nienia Ministra w ra-
mach posiadanych upowa˝nieƒ i pe∏nomoc-
nictw, z wy∏àczeniem aktów wykonawczych do
ustaw.

2. Szczegó∏owe zadania Dyrektora Generalnego okre-
Êla ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paƒstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach paƒ-
stwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z póên. zm.).

§ 10

Minister mo˝e zleciç Sekretarzowi Stanu i Podsekreta-
rzom Stanu inne zadania ni˝ okreÊlone dla nich w ni-
niejszym zarzàdzeniu.

§ 11

Wszelkie spory i wàtpliwoÊci kompetencyjne zwiàza-
ne z realizacjà zadaƒ przez Sekretarza Stanu i Podse-
kretarzy Stanu rozstrzyga Minister, a w przypadku ko-
mórek organizacyjnych Ministerstwa — Dyrektor Ge-
neralny.

§ 12

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania3).

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak

—————–
3) Niniejsze zarzàdzenie by∏o poprzedzone decyzjà nr 67

Ministra Gospodarki z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie
podzia∏u pracy w kierownictwie Ministerstwa Gospodarki.
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ZARZÑDZENIE Nr 3 MINISTRA GOSPODARKI1)

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie kryteriów naboru i trybu rekrutacji pracowników kierowanych do pracy w wydzia∏ach promocji
handlu i inwestycji oraz wydzia∏ach/zespo∏ach w sta∏ych przedstawicielstwach RP przy organizacjach 

mi´dzynarodowych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1

Ustala si´ „Wytyczne w sprawie kryteriów naboru
i trybu rekrutacji pracowników kierowanych do pracy
w wydzia∏ach promocji handlu i inwestycji oraz wy-
dzia∏ach/zespo∏ach w sta∏ych przedstawicielstwach

RP przy organizacjach mi´dzynarodowych”, stano-
wiàce za∏àcznik do niniejszego zarzàdzenia.

§ 2

Traci moc zarzàdzenie nr 161 Ministra Gospodarki
z dnia 5 paêdziernika 2007 r. w sprawie kryteriów na-
boru i trybu rekrutacji pracowników kierowanych do
pracy w wydzia∏ach promocji handlu i inwestycji oraz
przedstawicielstwach przy organizacjach mi´dzynaro-
dowych.

§ 3

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak

—————–
1) Minister Gospodarki kieruje dzia∏em administracji rzàdo-

wej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia
Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w spra-
wie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki
(Dz. U. Nr 216, poz. 1593).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.




