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Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1

Ustala si´ regulamin organizacyjny Ministerstwa Go-
spodarki, stanowiàcy za∏àcznik do zarzàdzenia.

§ 2

1. Na podstawie okreÊlonych regulaminem organiza-
cyjnym Ministerstwa Gospodarki zakresów dzia∏a-
nia departamentów, biur i sekretariatu, dyrektorzy
departamentów, biur i sekretariatu opracujà
i przed∏o˝à, w terminie 6 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie niniejszego zarzàdzenia, dyrektorowi gene-
ralnemu do zatwierdzenia regulaminy wewn´trzne
departamentów. 

2. Ewidencj´ regulaminów, o których mowa w ust. 1,
prowadzi Biuro Dyrektora Generalnego.

§ 3

Do czasu zatwierdzenia regulaminów wewn´trznych,
o których mowa w § 2 ust. 1, obowiàzujà regulaminy
wewn´trzne opracowane lub utrzymane w mocy na
podstawie zarzàdzenia, o którym mowa w § 4.

§ 4

Traci moc zarzàdzenie nr 165 Ministra Gospodarki
z dnia 3 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki zmie-
nione zarzàdzeniem nr 4 Ministra Gospodarki z dnia
10 marca 2008 r. oraz zarzàdzeniem nr 10 Ministra 
Gospodarki z dnia 10 czerwca 2008 r.

§ 5

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

Minister Gospodarki

Waldemar Pawlak
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ZARZÑDZENIE Nr 18 MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 16 wrzeÊnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki

—————–
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

Za∏àcznik do zarzàdzenia nr 18 Ministra Gospodarki
z dnia 16 wrzeÊnia 2008 r. (poz. 18)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA GOSPODARKI

Rozdzia∏ 1

Postanowienia ogólne

§ 1

Ministerstwo Gospodarki utworzone rozporzàdze-
niem Rady Ministrów z dnia 31 paêdziernika 2005 r.
w sprawie utworzenia Ministerstwa Gospodarki oraz
zniesienia Ministerstwa Gospodarki i Pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 220, poz. 1880), zwane dalej „Minister-
stwem”, jest urz´dem administracji rzàdowej zapew-
niajàcym wykonywanie przez Ministra Gospodarki,
zwanego dalej „ministrem”, zadaƒ wynikajàcych z za-
kresu dzia∏ania okreÊlonego rozporzàdzeniem Prezesa
Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospodar-
ki (Dz. U. Nr 216, poz. 1593) i zarzàdzeniem nr 100 Pre-
zesa Rady Ministrów z dnia 9 wrzeÊnia 2008 r. w spra-
wie nadania statutu Ministerstwu Gospodarki (M. P.
Nr 68, poz. 610).

§ 2

Ilekroç w regulaminie jest mowa o:

1) departamencie — nale˝y przez to rozumieç depar-
tament, biuro oraz sekretariat;

2) dyrektorze departamentu — nale˝y przez to rozu-
mieç dyrektora departamentu, biura oraz sekreta-
riatu;

3) zast´pcy dyrektora departamentu — nale˝y przez to
rozumieç zast´pc´ dyrektora departamentu, biura
oraz sekretariatu; 

4) stanowiskach kierowniczych — nale˝y przez to ro-
zumieç stanowiska: dyrektora departamentu, za-
st´pcy dyrektora departamentu i naczelnika wy-
dzia∏u;

5) cz∏onkach kierownictwa Ministerstwa — nale˝y
przez to rozumieç: ministra, sekretarzy stanu, pod-
sekretarzy stanu, dyrektora generalnego i szefa Ga-
binetu Politycznego Ministra.
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§ 3

1. Ministerstwo dzia∏a pod bezpoÊrednim kierownic-
twem ministra, zgodnie z jego zarzàdzeniami, decy-
zjami, wytycznymi i poleceniami.

2. Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy sekre-
tarzy stanu, podsekretarzy stanu, szefa Gabinetu
Politycznego Ministra, dyrektora generalnego oraz
dyrektorów departamentów.

3. Departamenty realizujà ustalone dla nich zadania
zgodnie z kierunkami okreÊlonymi przez ministra,
sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu oraz dyrekto-
ra generalnego.

§ 4

1. Do decyzji ministra zastrze˝one jest w szczegól-
noÊci:

1) zatwierdzanie materia∏ów i opracowaƒ przezna-
czonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz naczelnych i centralnych organów
administracji rzàdowej;

2) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, wnioski, skargi i interwencje pos∏ów
i senatorów oraz dezyderaty i opinie komisji sej-
mowych;

3) aprobowanie projektów aktów normatywnych
wnoszonych do Prezesa Rady Ministrów i pod
obrady Rady Ministrów;

4) wydawanie aktów normatywnych;

5) tworzenie, ∏àczenie, podzia∏ i likwidacja jedno-
stek organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowa-
nych przez ministra;

6) powo∏ywanie i odwo∏ywanie kierowników jed-
nostek organizacyjnych podleg∏ych lub nadzoro-
wanych przez ministra;

7) zatwierdzanie instrukcji do prowadzenia roko-
waƒ handlowych, rozmów komisji mieszanych
i innych rozmów, których skutkiem mo˝e byç
podj´cie przez ministra zobowiàzaƒ prawnych
lub finansowych;

8) zatwierdzanie urlopów oraz podró˝y s∏u˝bowych
sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, szefa Ga-
binetu Politycznego Ministra, dyrektora general-
nego, a tak˝e zagranicznych delegacji s∏u˝bo-
wych pracowników Gabinetu Politycznego Mini-
stra;

9) wyst´powanie o nadanie odznaczeƒ paƒstwo-
wych oraz nadawanie honorowych odznak resor-
towych.

2. Do podpisu ministra zastrzega si´ pisma kierowane
do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marsza∏-
ków i Wicemarsza∏ków Sejmu i Senatu, Pierwszego
Prezesa Sàdu Najwy˝szego, Prezesa i Wicepreze-
sów Rady Ministrów, Prezesa Trybuna∏u Konstytu-
cyjnego, Przewodniczàcego Trybuna∏u Stanu, Pre-
zesa Najwy˝szej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Prezesa Naczelnego Sàdu Administra-
cyjnego, ministrów, kierowników centralnych urz´-

dów administracji rzàdowej oraz pos∏ów i sena-
torów.

3. Minister mo˝e upowa˝niç sekretarza stanu, podse-
kretarza stanu, dyrektora generalnego lub dyrekto-
ra departamentu do podejmowania decyzji oraz do
podpisywania pism, o których mowa odpowiednio
w ust. 1 i 2.

§ 5

Sekretarze stanu, podsekretarze stanu oraz szef Gabi-
netu Politycznego Ministra odpowiedzialni sà za reali-
zacj´ zadaƒ powierzonych przez ministra i wykonujà
je we wspó∏dzia∏aniu z dyrektorem generalnym oraz
przy pomocy dyrektorów departamentów.

§ 6

1. Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie Mini-
sterstwa, warunki jego dzia∏ania oraz nadzór nad
prawid∏owym wykonywaniem zadaƒ przez departa-
menty. Szczegó∏owe zadania dyrektora generalne-
go okreÊlajà przepisy odr´bne.

2. Dyrektor generalny okreÊla:

1) zasady dotyczàce stosowanego w Ministerstwie
podejÊcia procesowego oraz struktur´ i w∏aÊci-
cieli procesów;

2) zasady dotyczàce stosowanego w Ministerstwie
podejÊcia projektowego.

3. Zadania, o których mowa w ust. 1 i 2, dyrektor ge-
neralny realizuje z uwzgl´dnieniem wniosków
i ocen wyra˝anych przez ministra, sekretarzy stanu
i podsekretarzy stanu.

4. Dyrektor generalny, w celu realizacji zadaƒ, o któ-
rych mowa w ust. 1 i 2, mo˝e wydawaç zarzàdzenia
lub inne akty wewn´trzne, w tym powo∏ywaç ze-
spo∏y do realizacji okreÊlonego zadania.

5. Dyrektor generalny mo˝e okreÊliç, w odr´bnym za-
rzàdzeniu, szczegó∏owe zasady dopuszczajàce od-
st´pstwa od stosowania zarzàdzeƒ lub innych ak-
tów wewn´trznych, o których mowa w ust. 4, w tym
procedur wewn´trznych, przy uwzgl´dnieniu nast´-
pujàcych warunków:

1) ka˝dy wniosek dopuszczajàcy odst´pstwo jest
rozpatrywany indywidualnie;

2) odst´pstwo nie mo˝e byç niezgodne z prawem
powszechnie obowiàzujàcym;

3) odst´pstwa dopuszczalne sà wy∏àcznie w uza-
sadnionych przypadkach;

4) ka˝de odst´pstwo musi byç nale˝ycie udoku-
mentowane i uzasadnione;

5) dopuszczenie odst´pstwa zatwierdzane jest
przez podmiot uprawniony do wydania regulacji
b´dàcej przedmiotem odst´pstwa.

6. Dyrektor generalny ustala liczb´ stanowisk pracy,
w tym stanowisk kierowniczych, dla ka˝dego de-
partamentu oraz zatwierdza regulamin wewn´trzny
ka˝dego departamentu.
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7. Ponadto dyrektor generalny:
1) wyra˝a zgod´ na urlopy dyrektorów departa-

mentów, a tak˝e na krajowe i zagraniczne podró-
˝e s∏u˝bowe dyrektorów i zast´pców dyrektorów
departamentów;

2) wyra˝a zgod´ na podró˝e s∏u˝bowe za granic´
pracowników Ministerstwa, innych ni˝ wymie-
nieni w pkt 1, z zastrze˝eniem § 4 ust. 1 pkt 8.

8. Dyrektor generalny mo˝e upowa˝niç dyrektora de-
partamentu lub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okreÊlonych czyn-
noÊci.

Rozdzia∏ 2

Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 7

1. W sk∏ad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra — GP oraz nast´pujàce komórki organiza-
cyjne:

1) Departament Administrowania 
Obrotem — DAO;

2) Departament Analiz i Prognoz — DAP;

3) Departament Bud˝etu i Finansów — DBF;

4) Departament Dywersyfikacji Dostaw 
NoÊników Energii — DDE;

5) Departament Energetyki — DE;

6) Departament Funduszy Europejskich — DFE;

7) Departament Górnictwa — DGA;

8) Departament Instrumentów Wsparcia — DIW;

9) Departament Jednostek 
Nadzorowanych i Podleg∏ych — DNP;

10) Departament Kontroli Eksportu — DKE;

11) Departament Mi´dzynarodowej 
Wspó∏pracy Dwustronnej — DWD;

12) Departament Polityki Handlowej — DPH;

13) Departament Programów 
Offsetowych — DOF;

14) Departament Regulacji 
Gospodarczych — DRE;

15) Departament Ropy i Gazu — DRO;

16) Departament Rozwoju Gospodarki — DRG;

17) Departament Spraw Europejskich — DSE;

18) Departament Spraw Obronnych — DSO;

19) Departament Wdra˝ania Programów 
Operacyjnych — DPO;

20) Biuro Administracyjne — BA;

21) Biuro Dyrektora Generalnego — BDG;

22) Biuro Kontroli i Audytu 
Wewn´trznego — BKA;

23) Biuro Oceny LegalnoÊci Decyzji 
Nacjonalizacyjnych — BOL;

24) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — BIN;

25) Biuro Prawne — BP;

26) Sekretariat Ministra — SM.

§ 8

1. Przy Ministerstwie dzia∏ajà nast´pujàce gospodar-
stwa pomocnicze:

1) OÊrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Rucia-
nem-Nidzie;

2) Centrum Informacji Spo∏eczno-Gospodarczej.

2. BezpoÊredni nadzór nad gospodarstwami pomoc-
niczymi sprawuje dyrektor generalny.

3. Organizacj´, szczegó∏owy zakres zadaƒ oraz tryb
pracy gospodarstwa pomocniczego okreÊla regula-
min organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora
generalnego.

§ 9

Organizacja pracy i zadania Gabinetu Politycznego Mi-
nistra okreÊlane sà w odr´bnym trybie przez ministra. 

§ 10

1. W sk∏ad departamentów wchodzà wydzia∏y (naczel-
nik i co najmniej czterech pracowników), zespo∏y
i stanowiska do spraw.

2. Do realizacji okresowych zadaƒ mogà byç powo∏y-
wane grupy robocze, których sk∏ad okreÊlany jest
przez dyrektora departamentu. Pracà grupy robo-
czej kieruje dyrektor departamentu lub wyznaczony
przez niego pracownik.

3. Prac´ zespo∏u mo˝e koordynowaç osoba, której po-
wierzono koordynowanie zespo∏em, zwana dalej
„koordynatorem”.

3a. W ramach realizowanych w Ministerstwie projek-
tów w∏aÊciwy cz∏onek kierownictwa Ministerstwa
mo˝e powo∏ywaç zespo∏y projektowe. Pracà po-
wo∏anych zespo∏ów projektowych kieruje pracow-
nik, któremu powierzono funkcj´ kierownika pro-
jektu.

3b. W departamentach, w których jest wdra˝any lub
funkcjonuje system zarzàdzania jakoÊcià lub sys-
tem przeciwdzia∏ania zagro˝eniom korupcyjnym,
koordynowanie zadaƒ z tego zakresu powierza si´
pracownikom pe∏niàcym funkcj´ koordynatora
departamentalnego, o którym mowa w zarzàdze-
niu nr 1 Dyrektora Generalnego z dnia 24 stycznia
2008 r. w sprawie systemów zarzàdzania jakoÊcià
i przeciwdzia∏ania zagro˝eniom korupcyjnym oraz
samooceny wed∏ug CAF.

4. Organizacj´ oraz szczegó∏owy zakres dzia∏ania de-
partamentu okreÊla jego regulamin wewn´trzny za-
twierdzony przez dyrektora generalnego. Regula-
min okreÊla w szczególnoÊci:

1) struktur´ organizacyjnà departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacj´ zarzàdzania departamentem;

3) zakresy upowa˝nieƒ do za∏atwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zast´pcy (zast´p-
com) dyrektora i innym osobom kierujàcym;

4) zakresy zadaƒ dla wydzia∏ów, zespo∏ów i stano-
wisk do spraw.
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§ 11

1. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy za-
st´pcy (zast´pców) dyrektora i naczelników wydzia-
∏ów.

2. Je˝eli w departamencie jest wi´cej ni˝ jeden za-
st´pca dyrektora, sta∏ym zast´pcà dyrektora jest za-
st´pca wskazany w regulaminie wewn´trznym de-
partamentu, o którym mowa w § 10 ust. 4.

3. W razie nieobecnoÊci dyrektora oraz zast´pcy (za-
st´pców) dyrektora, a tak˝e w razie nieobecnoÊci
dyrektora departamentu, w którym nie ma stanowi-
ska zast´pcy dyrektora lub stanowisko nie jest ob-
sadzone, departamentem kieruje pracownik wyzna-
czony przez dyrektora departamentu.

4. Dyrektorem Biura Ochrony Informacji Niejawnych
mo˝e byç Pe∏nomocnik do spraw ochrony informa-
cji niejawnych. 

5. Uprawnienia prze∏o˝onego ˝o∏nierzy zawodowych
skierowanych przez Ministra Obrony Narodowej do
pe∏nienia s∏u˝by w Ministerstwie lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych przys∏ugujà ̋ o∏nierzowi
zawodowemu, który zajmuje najwy˝sze stanowisko
s∏u˝bowe w Departamencie Spraw Obronnych.

6. Funkcje kadrowe w odniesieniu do ˝o∏nierzy zawo-
dowych wype∏nia Dyrektor Biura Dyrektora Gene-
ralnego w porozumieniu z prze∏o˝onym ˝o∏nierzy
zawodowych, o którym mowa w ust. 5. 

Rozdzia∏ 3

Zadania kadry kierowniczej departamentu

§ 12

Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za:

1) prawid∏owà, efektywnà i terminowà realizacj´ za-
daƒ departamentu okreÊlonych w regulaminie oraz
zleconych przez ministra, sekretarzy stanu, podse-
kretarzy stanu lub dyrektora generalnego;

2) zgodnoÊç dzia∏ania departamentu z kierunkami
okreÊlonymi przez w∏aÊciwych cz∏onków kierownic-
twa oraz obowiàzujàcym prawem i regulacjami we-
wn´trznymi;

3) w∏aÊciwà organizacj´ pracy departamentu i wyko-
rzystanie czasu pracy przez podleg∏ych pracowni-
ków;

4) bezpieczeƒstwo informacji, w tym ochron´ danych
osobowych oraz ochron´ informacji niejawnych
w departamencie;

5) zapewnienie dba∏oÊci o interes Skarbu Paƒstwa
w zakresie dochodów i wydatków oraz Êcis∏à
wspó∏prac´ w tym zakresie ze s∏u˝bami finansowy-
mi Ministerstwa;

6) zapewnienie w∏aÊciwej organizacji i funkcjonowa-
nia wewn´trznej kontroli w departamencie.

§ 13

1. Dyrektor departamentu:

1) nadzoruje prac´ i zapewnia w∏aÊciwe wykona-
nie zadaƒ departamentu;

2) reprezentuje departament wobec innych komó-
rek organizacyjnych Ministerstwa oraz w kon-
taktach na zewnàtrz;

3) podpisuje opracowane w departamencie wyja-
Ênienia o charakterze interpretacyjnym przepi-
sów wydanych przez ministra, dotyczàcych za-
kresu dzia∏ania departamentu, które nie sà za-
strze˝one dla cz∏onków kierownictwa Minister-
stwa;

4) udziela organom i instytucjom wyjaÊnieƒ i opi-
nii w sprawach prowadzonych przez departa-
ment, które nie sà zastrze˝one dla cz∏onków kie-
rownictwa Ministerstwa;

5) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynika-
jàcych z zakresu dzia∏ania i zadaƒ departamen-
tu, które nie sà zastrze˝one dla cz∏onków kie-
rownictwa Ministerstwa;

6) bierze udzia∏ w realizacji obowiàzków wynikajà-
cych z przepisów o dost´pie do informacji pu-
blicznej, a w szczególnoÊci przygotowuje infor-
macje przeznaczone do zamieszczenia w biule-
tynie informacji publicznej i na stronie interne-
towej Ministerstwa;

7) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokoÊci wynagrodzenia, awansowania, na-
gradzania i odznaczania oraz karania pracowni-
ków departamentu;

8) zatwierdza opisy podlegajàcych stanowisk pra-
cy w kierowanym przez siebie departamencie,
z wy∏àczeniem stanowisk pracy bezpoÊrednio
podlegajàcych;

9) dokonuje oceny pracowników departamentu;

10) wyra˝a zgod´ na urlopy zast´pców dyrektora
i pracowników oraz na krajowe podró˝e s∏u˝bo-
we pracowników;

11) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy
w departamencie;

12) zapewnia podnoszenie jakoÊci i efektywnoÊci
dzia∏ania w departamencie, m.in. poprzez
wdro˝enie podejÊcia procesowego i podejÊcia
projektowego w kierowanym departamencie,
udzia∏ przedstawicieli kierowanego departa-
mentu w samoocenie wed∏ug Powszechnej Me-
tody Samooceny (CAF) oraz wspó∏prac´ z pozo-
sta∏ymi dyrektorami wdra˝ajàcymi i utrzymujà-
cymi systemy, o których mowa w ust. 2.

2. Dyrektor departamentu, w którym jest wdra˝any
lub funkcjonuje system zarzàdzania jakoÊcià lub
system przeciwdzia∏ania zagro˝eniom korupcyj-
nym, zwany jest „pe∏nomocnikiem departamental-
nym”. Zapewnia on realizacj´ zadaƒ departamentu
zgodnie z wymaganiami tych systemów, w tym
w szczególnoÊci:

1) podejmuje dzia∏ania zmierzajàce do upowszech-
nienia ÊwiadomoÊci podleg∏ych pracowników
w zakresie wymagaƒ systemów;

2) nadzoruje i monitoruje dzia∏ania doskonalàce re-
alizowane w departamencie;
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3) zapewnia przygotowanie propozycji auditów we-
wn´trznych w departamencie;

4) przeprowadza przeglàdy zarzàdzania w departa-
mencie;

5) zapewnia przygotowanie departamentu do prze-
glàdów zarzàdzania w Ministerstwie.

3. Dyrektor departamentu mo˝e posiadaç inne upraw-
nienia, poza wymienionymi w ust. 1, które udziela-
ne sà odr´bnym pisemnym upowa˝nieniem.

4. Dyrektor departamentu, stosownie do zakresu dzia-
∏ania kierowanego departamentu, przygotowuje
projekty decyzji i podpisuje pisma niezastrze˝one
do kompetencji innych osób, w szczególnoÊci:

1) podpisuje pisma i materia∏y kierowane do nad-
zorujàcego zadania departamentu cz∏onka kie-
rownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma
i materia∏y kierowane do jego podpisu oraz do
podpisu innych cz∏onków kierownictwa Minister-
stwa;

2) podpisuje pisma do równorz´dnych stanowi-
skiem osób w urz´dach administracji rzàdowej;

3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych
pracowników departamentu;

4) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreÊlonych w odr´bnym upowa˝nieniu.

5. Dyrektor departamentu mo˝e upowa˝niç pracowni-
ków departamentu do podejmowania decyzji i pod-
pisywania pism w swoim imieniu.

§ 14

Pe∏nomocnik do spraw ochrony informacji niejaw-
nych zapewnia sprawnà i efektywnà realizacj´ zadaƒ
okreÊlonych przepisami regulujàcymi ochron´ infor-
macji niejawnych. 

§ 15

Pe∏nomocnik MG ds. Systemu Zarzàdzania sprawuje
nadzór nad systemem zarzàdzania jakoÊcià i syste-
mem przeciwdzia∏ania zagro˝eniom korupcyjnym
oraz realizacjà samooceny wed∏ug CAF.

§ 16

Zast´pca dyrektora departamentu:

1) nadzoruje prac´ i zapewnia terminowe i w∏aÊciwe
wykonanie zadaƒ podleg∏ych mu wydzia∏ów, ze-
spo∏ów, stanowisk do spraw;

2) podejmuje decyzje z zakresu dzia∏ania podleg∏ych
mu wydzia∏ów, zespo∏ów, stanowisk do spraw oraz
podpisuje pisma i notatki informacyjne w tym za-
kresie — z wy∏àczeniem spraw zastrze˝onych dla
dyrektora departamentu;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach
wynikajàcych z udzielonych mu odr´bnych upo-
wa˝nieƒ;

4) parafuje pisma z zakresu dzia∏ania podleg∏ych mu
wydzia∏ów, zespo∏ów, stanowisk do spraw zastrze-
˝one do podpisu dyrektora departamentu;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora de-
partamentu;

6) zast´puje dyrektora departamentu.

§ 17

1. Naczelnik wydzia∏u dzia∏a zgodnie z powierzonym
zakresem zadaƒ.

2. Naczelnik wydzia∏u:

1) odpowiada za prawid∏owe, efektywne i termino-
we wykonanie zadaƒ wydzia∏u;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w spra-
wach nale˝àcych do zakresu zadaƒ wydzia∏u, któ-
re nie sà zastrze˝one dla dyrektora i zast´pcy dy-
rektora departamentu;

3) parafuje pisma kierowane do podpisu do bezpo-
Êredniego prze∏o˝onego;

4) wydaje dyspozycje i wytyczne podleg∏ym pra-
cownikom niezb´dne do wykonywania zadaƒ;

5) reprezentuje wydzia∏ w zakresie okreÊlonym
przez prze∏o˝onych;

6) zapewnia wymian´ informacji z pozosta∏ymi ko-
mórkami departamentu;

7) przedstawia bezpoÊredniemu prze∏o˝onemu opi-
nie i wnioski w sprawach przyjmowania do pra-
cy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, na-
gradzania i odznaczania oraz karania pracowni-
ków;

8) opiniuje wnioski urlopowe podleg∏ych pracowni-
ków;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez prze∏o˝o-
nych.

§ 18

1. Koordynator zespo∏u dzia∏a zgodnie z powierzonym
zakresem zadaƒ.

2. Koordynator:

1) odpowiada za prawid∏owe, efektywne i termino-
we wykonywanie zadaƒ zespo∏u;

2) parafuje pisma kierowane do podpisu do bezpo-
Êredniego prze∏o˝onego;

3) wydaje wytyczne pracownikom zespo∏u niezb´d-
ne do wykonywania zadaƒ;

4) reprezentuje zespó∏ w zakresie okreÊlonym przez
prze∏o˝onych;

5) zapewnia wymian´ informacji z pozosta∏ymi ko-
mórkami departamentu; 

6) mo˝e przedstawiaç bezpoÊredniemu prze∏o˝one-
mu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowa-
nia, nagradzania i odznaczania oraz karania pra-
cowników zespo∏u;

7) opiniuje wnioski urlopowe pracowników zes-
po∏u;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez prze∏o˝o-
nych.
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§ 19

Kierownik projektu, zespo∏y projektowe oraz koordy-
nator departamentalny dzia∏ajà zgodnie z powierzo-
nym zakresem zadaƒ.

Rozdzia∏ 4

Koordynacja realizowania zadaƒ 
przez departamenty

§ 20

1. Departamentem w∏aÊciwym do realizacji okreÊlo-
nego zadania jest departament, do zakresu dzia∏a-
nia którego nale˝y dana sprawa — zgodnie z posta-
nowieniami niniejszego regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczajàcego poza zakres
dzia∏ania jednego departamentu, w∏aÊciwym do je-
go realizacji jest departament, do którego nale˝y
wi´kszoÊç problemów lub istota zadania.

3. Departament realizujàcy okreÊlone zadanie jest ko-
ordynatorem prac wykonywanych przez departa-
menty wspó∏pracujàce przy realizacji tego zadania.

4. Departament koordynujàcy realizacj´ okreÊlonego
zadania:

1) przedk∏ada departamentom wspó∏pracujàcym
materia∏y do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezb´dnych infor-
macji i dokumentów przez departamenty wspó∏-
pracujàce;

3) wyznacza terminy realizacji zadaƒ, o których mo-
wa powy˝ej.

5. Spory kompetencyjne mi´dzy komórkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa rozstrzyga dyrektor gene-
ralny.

Rozdzia∏ 5

Podstawowe zadania departamentów

§ 21

1. Do podstawowych zadaƒ departamentów, w zakre-
sie ich w∏aÊciwoÊci, nale˝y w szczególnoÊci:

1) opracowywanie projektów dokumentów rzàdo-
wych i resortowych, w tym projektów aktów
normatywnych i ocen skutków regulacji (OSR),
z uwzgl´dnieniem zobowiàzaƒ mi´dzynarodo-
wych Polski;

2) prowadzenie uzgodnieƒ wewn´trznych, mi´-
dzyresortowych i konsultacji spo∏ecznych opra-
cowanych projektów dokumentów;

3) opiniowanie projektów aktów normatywnych
i innych dokumentów opracowywanych przez
inne departamenty Ministerstwa;

4) opiniowanie projektów aktów normatywnych,
dokumentów rzàdowych i umów mi´dzynaro-
dowych inicjowanych przez naczelne i centralne
organy administracji rzàdowej;

5) koordynowanie — w przypadku wyznaczenia
przez Sekretariat Ministra lub Biuro Dyrektora
Generalnego — przygotowania stanowiska mi-
nistra do projektów aktów normatywnych, do-
kumentów rzàdowych, umów mi´dzynarodo-
wych i innych dokumentów przekazywanych
przez naczelne i centralne organy administracji
rzàdowej;

6) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z udzielaniem
pomocy publicznej z uwzgl´dnieniem notyfika-
cji programów pomocowych;

7) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z planowa-
niem i prawid∏owym wykorzystaniem Êrodków
bud˝etowych;

8) realizacja zadaƒ zwiàzanych z prowadzeniem
badaƒ statystycznych statystyki publicznej;

9) wspó∏dzia∏anie z departamentami Minister-
stwa, organami administracji rzàdowej i samo-
rzàdowej, organami samorzàdu gospodarcze-
go, instytucjami oraz partnerami spo∏ecznymi
w sprawach zwiàzanych z realizacjà zadaƒ;

10) promowanie i upowszechnianie informacji
o rozwiàzaniach systemowych dotyczàcych
prowadzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej i pro-
gramach pomocowych skierowanych do przed-
si´biorców;

11) opracowywanie projektów odpowiedzi na wy-
stàpienia konstytucyjnych organów paƒstwa;

12) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, skar-
gi i pytania obywateli oraz instytucji;

13) analizowanie i opiniowanie prawa wspólnoto-
wego oraz orzecznictwa Europejskiego Trybu-
na∏u SprawiedliwoÊci pod kàtem wprowadza-
nia zmian do prawa polskiego pozostajàcego
w obszarze dzia∏ania Ministerstwa;

14) udzia∏ w procesie tworzenia prawa wspólnoto-
wego;

15) prawid∏owa i terminowa transpozycja dyrektyw
wspólnotowych do polskiego prawa oraz
wspó∏praca w tym zakresie z innymi w∏aÊciwy-
mi resortami;

16) informowanie i udost´pnianie wszystkim zain-
teresowanym podmiotom notyfikowanych
w Polsce decyzji i opinii Komisji Wspólnot Eu-
ropejskich;

17) przygotowywanie lub udzia∏ w przygotowywa-
niu projektów stanowisk Polski w sprawach
prowadzonych przed Europejskim Trybuna∏em
SprawiedliwoÊci oraz Trybuna∏em EFTA;

18) prowadzenie spraw wynikajàcych z dzia∏alnoÊci
resortu w zakresie wspó∏pracy mi´dzynarodo-
wej, w tym wymagajàcych uwzgl´dniania zobo-
wiàzaƒ mi´dzynarodowych Polski;

19) prowadzenie spraw wynikajàcych z dzia∏alnoÊci
resortu w zakresie cz∏onkostwa w Unii Europej-
skiej, w tym udzia∏ w pracach komitetów i grup
roboczych Rady Unii Europejskiej oraz komite-
tów i grup roboczych Komisji Europejskiej;
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20) przygotowywanie lub udzia∏ w przygotowywa-
niu projektów stanowisk Rzàdu do projektów
aktów Unii Europejskiej;

21) prowadzenie spraw zwiàzanych z wdra˝aniem
projektów wspó∏finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, wspomagajàcych zadania obj´te
zakresem dzia∏ania departamentu;

22) realizacja zadaƒ wynikajàcych z cz∏onkostwa
Polski w instytucjach i organizacjach mi´dzyna-
rodowych (np. ONZ, WTO, OECD);

23) analizowanie rozwiàzaƒ stosowanych w innych
paƒstwach;

24) wykonywanie zadaƒ w dziedzinie obronnoÊci,
ochrony danych osobowych i informacji nie-
jawnych, okreÊlonych odr´bnymi przepisami;

25) realizacja zadaƒ i obowiàzków wynikajàcych
z Instrukcji Kancelaryjnej, w szczególnoÊci doty-
czàcych prawid∏owego obiegu korespondencji
i archiwizacji akt spraw;

26) realizacja zadaƒ wynikajàcych z ustawy o dzia-
∏alnoÊci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa;

27) realizacja obowiàzków wynikajàcych z ustawy
o dost´pie do informacji publicznej oraz ustawy
o informatyzacji dzia∏alnoÊci podmiotów reali-
zujàcych zadania publiczne;

28) udzia∏ w pracach zespo∏ów trójstronnych
ds. dialogu spo∏ecznego;

29) realizacja zadaƒ w zakresie obrony cywilnej Mi-
nisterstwa;

30) podnoszenie jakoÊci i efektywnoÊci dzia∏ania
Ministerstwa, w tym poprzez stosowanie podej-
Êcia procesowego;

31) realizacja zadaƒ wynikajàcych z planu strate-
gicznego;

32) wykonywanie innych zadaƒ zleconych przez mi-
nistra, nadzorujàcego sekretarza stanu lub pod-
sekretarza stanu oraz dyrektora generalnego.

2. Departamenty, wyst´pujàc do Biura Prawnego
z proÊbà o zaj´cie stanowiska lub wyra˝enie opinii,
powinny przedstawiç w∏asnà ocen´ sprawy. 

Rozdzia∏ 6

Zakresy dzia∏ania departamentów

§ 22

Departament Administrowania Obrotem (DAO)

1. Departament Administrowania Obrotem odpowia-
da za administrowanie obrotem towarami i us∏uga-
mi, z wyjàtkiem obrotu z zagranicà towarami, tech-
nologiami i us∏ugami o znaczeniu strategicznym.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
zezwoleƒ, pozwoleƒ i licencji na obrót towarami
z krajami trzecimi, dokonywany na podstawie
przepisów prawa wspólnotowego;

2) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
zezwoleƒ na obrót hurtowy w kraju napojami
o zawartoÊci powy˝ej 18% alkoholu;

3) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
przedsi´biorcom zaÊwiadczeƒ o udzielonej po-
mocy de minimis, w zwiàzku ze zwolnieniem za-
k∏adów (przedsi´biorców), posiadajàcych status
zak∏adu pracy chronionej, z op∏at za zezwolenia
na obrót hurtowy napojami alkoholowymi o za-
wartoÊci powy˝ej 18% alkoholu;

4) opracowywanie okresowych informacji na te-
mat wydanych zezwoleƒ i pozwoleƒ;

5) prowadzenie spraw zwiàzanych z wpisem do
rejestru przedstawicielstw przedsi´biorców za-
granicznych oraz wydawaniem decyzji ministra
w∏aÊciwego do spraw gospodarki o zakazie wy-
konywania dzia∏alnoÊci przez przedsi´biorc´ za-
granicznego w ramach przedstawicielstwa;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z dzia∏alnoÊcià
w Polsce oddzia∏ów utworzonych przez przed-
si´biorstwa zagraniczne;

7) prowadzenie spraw zwiàzanych z wpisem do
rejestru kwalifikowanych podmiotów Êwiadczà-
cych us∏ugi certyfikacyjne w zakresie podpisu
elektronicznego, w tym w szczególnoÊci wyda-
wanie decyzji administracyjnych o wpisie, wy-
kreÊleniu lub zmianie treÊci oraz aktualizacja
wpisów w prowadzonym rejestrze;

8) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
i realizacjà decyzji administracyjnych dotyczà-
cych przydzia∏u osobomiesi´cy oraz udzielanie
zezwoleƒ dla realizacji kontraktów us∏ugowych
poza granicami kraju, ze szczególnym uwzgl´d-
nieniem rynku niemieckiego;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
zgody w formie decyzji administracyjnej na
przemieszczanie materia∏ów wybuchowych
przeznaczonych do u˝ytku cywilnego;

10) prowadzenie spraw zwiàzanych ze zbieraniem
informacji o kursach poczàtkowych i uzupe∏nia-
jàcych w zakresie substancji kontrolowanych
oraz o wydanych Êwiadectwach kwalifikacji;

11) prowadzenie spraw zwiàzanych z udzielaniem
pozwoleƒ na produkcj´ substancji zuba˝ajàcych
warstw´ ozonowà;

12) prowadzenie spraw zwiàzanych z wpisem do
rejestru przedsi´biorstw sk∏adowych, wydawa-
nie zaÊwiadczeƒ o dokonaniu wpisu do rejestru
lub o zmianie wpisu do rejestru, a tak˝e wyda-
waniem decyzji o na∏o˝eniu na dom sk∏adowy
kary pieni´˝nej lub o zakazie wykonywania
dzia∏alnoÊci oraz o wykreÊleniu wpisu z reje-
stru;

13) prowadzenie spraw zwiàzanych z przyjmowa-
niem i wst´pnà analizà przekazywanych od
przedsi´biorców do Komisji Europejskiej wnio-
sków o zwrot c∏a antydumpingowego;

14) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
pozwoleƒ na przywóz z kraju trzeciego lub wy-
wóz do kraju trzeciego niektórych towarów, któ-
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re mog∏yby byç u˝yte do wykonywania kary
Êmierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkie-
go lub poni˝ajàcego traktowania albo karania.

§ 23

Departament Analiz i Prognoz (DAP)

1. Departament Analiz i Prognoz jest komórkà interdy-
scyplinarnà, odpowiedzialnà za gromadzenie i ∏à-
czenie wiedzy z zakresu obszarów pozostajàcych
w kompetencjach ministra — dla dokonywania
ocen zale˝noÊci wyst´pujàcych mi´dzy tymi sfera-
mi — oraz za przygotowywanie na tej podstawie
analiz, diagnoz, ocen, prognoz i informacji.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) sporzàdzanie analiz i opracowaƒ dotyczàcych sy-
tuacji gospodarczej Polski, m.in. w zakresie tren-
dów makroekonomicznych, handlu zagraniczne-
go, reform strukturalnych, wybranych zagadnieƒ
problemowych oraz monitorowanie procesów
gospodarczych;

2) przygotowywanie syntetycznej informacji dla
potrzeb Kierownictwa Ministerstwa z zakresu:
rozwoju makroekonomicznego, sytuacji gospo-
darczej, sytuacji na rynku pracy oraz rozwoju re-
gionalnego;

3) sporzàdzanie analiz i opracowaƒ we wspó∏pracy
z innymi departamentami;

4) przygotowywanie diagnoz i ocen w ramach
opracowywanych przez Ministerstwo dokumen-
tów programowych, strategii i programów —
w szczególnoÊci informacji przygotowywanych
dla potrzeb organizacji mi´dzynarodowych (Unia
Europejska, Bank Âwiatowy, Mi´dzynarodowy
Fundusz Walutowy, Organizacja Wspó∏pracy Go-
spodarczej i Rozwoju);

5) wspó∏udzia∏ w przeglàdach gospodarek krajów
cz∏onkowskich OECD, w tym Polski;

6) przygotowywanie prognoz z zakresu gospodarki,
z wykorzystaniem w∏aÊciwych narz´dzi analitycz-
nych;

7) sporzàdzanie ocen skutków ekonomicznych
w odniesieniu do przygotowywanych przez Mini-
sterstwo aktów prawnych;

8) koordynowanie prac w obszarze statystyki,
w szczególnoÊci Programu Badaƒ Statystycz-
nych Statystyki Publicznej;

9) prowadzenie obs∏ugi Rzecznika dyscypliny finan-
sów publicznych.

§ 24

Departament Bud˝etu i Finansów (DBF)

1. Departament odpowiada za ca∏okszta∏t spraw doty-
czàcych konstruowania i realizacji bud˝etu Mini-
sterstwa i resortu, za obs∏ug´ finansowà Êrodków
pochodzàcych ze êróde∏ zagranicznych oraz za pro-
blematyk´ zwiàzanà z finansami publicznymi.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw z zakresu finansów publicz-
nych;

2) opracowywanie projektu bud˝etu Ministerstwa
i resortu, szczegó∏owego podzia∏u bud˝etu
i przygotowywanie informacji do planów finan-
sowych dla podleg∏ych i nadzorowanych przez
ministra jednostek bud˝etowych i pozabud˝eto-
wych;

3) realizacja zadaƒ dysponenta g∏ównego bud˝etu
w zakresie gospodarowania Êrodkami finanso-
wymi, w tym dokonywanie redystrybucji Êrod-
ków finansowych dla dysponentów ni˝szego
szczebla;

4) realizacja zadaƒ dysponenta III stopnia w zakre-
sie gospodarowania Êrodkami finansowymi;

5) obs∏uga finansowa i ewidencja ksi´gowa fun-
duszu Êwiadczeƒ socjalnych;

6) prowadzenie obs∏ugi finansowej projektów re-
alizowanych ze Êrodków bezzwrotnych oraz
zwrotnych pochodzàcych z ró˝nych êróde∏ za-
granicznych oraz ze Êrodków z prywatyzacji;

7) prowadzenie obs∏ugi finansowej w zakresie wy-
datków dotyczàcych zadaƒ wynikajàcych
z cz∏onkostwa w Unii Europejskiej;

8) prowadzenie ewidencji ksi´gowej dochodów
i wydatków Êrodków gromadzonych na wyod-
r´bnionych rachunkach bankowych, przezna-
czonych m.in. na dzia∏alnoÊç wspomagajàcà
badania;

9) prowadzenie spraw dotyczàcych obs∏ugi finan-
sowej Êrodków pochodzàcych z funduszy struk-
turalnych oraz Êrodków krajowych w ramach
programów operacyjnych w zakresie dzia∏aƒ
b´dàcych w kompetencji ministra;

10) prowadzenie spraw dotyczàcych obs∏ugi finan-
sowo-ksi´gowej Ministerstwa;

11) wykonywanie zadaƒ z zakresu sprawozdawczo-
Êci bud˝etowej i pozabud˝etowej;

12) dokonywanie okresowych oraz rocznych analiz
z wykonania dochodów i wydatków bud˝eto-
wych;

13) prowadzenie spraw dotyczàcych rozliczeƒ za-
granicznych podró˝y s∏u˝bowych, przesiedle-
niowych, urlopowych i losowych;

14) rozliczanie podatku od towarów i us∏ug.

§ 25

Departament Dywersyfikacji Dostaw NoÊników
Energii (DDE)

1. Departament odpowiada za sprawy zwiàzane
z okreÊlaniem kierunków dostaw oraz êróde∏ wy-
twarzania energii do Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczególnym uwzgl´dnieniem energii atomowej
oraz wprowadzenie nowych rozwiàzaƒ i technologii
s∏u˝àcych dywersyfikacji êróde∏ noÊników energii.
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2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw zwiàzanych z wykorzysta-
niem energii atomowej dla potrzeb spo∏eczno-
-gospodarczych kraju;

2) przygotowanie koncepcji ekonomiczno-praw-
nych, inicjowanie i monitorowanie prac w zakre-
sie dywersyfikacji dostaw noÊników energii do
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególnoÊci do-
staw gazu ziemnego;

3) inicjowanie i prowadzenie prac zwiàzanych
z przygotowaniem projektów aktów prawnych
i projektów zmian organizacyjnych dotyczàcych
dostaw noÊników energii do Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) prowadzenie prac zwiàzanych z przygotowywa-
niem i opracowywaniem systemowych rozwià-
zaƒ o charakterze legislacyjnym i infrastruktural-
nym zwi´kszajàcych bezpieczeƒstwo energetycz-
ne paƒstw cz∏onkowskich UE oraz budowanie
mi´dzynarodowego poparcia w tym zakresie;

5) koordynacja i monitoring projektów zwi´kszajà-
cych bezpieczeƒstwo energetyczne kraju, zawar-
tych w dokumentach dotyczàcych polityki Rzàdu
RP dla przemys∏u naftowego i przemys∏u gazu
ziemnego w Polsce;

6) wspó∏dzia∏anie z Departamentem Ropy i Gazu
w zakresie wspó∏pracy Polski z Mi´dzynarodowà
Agencjà Energetycznà oraz realizacji postano-
wieƒ wynikajàcych z Traktatu Wspólnoty Energe-
tycznej i Traktatu Karty Energetycznej.

§ 26

Departament Energetyki (DE)

1. Departament Energetyki odpowiada za realizacj´
zadaƒ zwiàzanych z kszta∏towaniem polityki ener-
getycznej i otoczenia regulacyjnego w zakresie sek-
torów elektroenergetycznego i ciep∏ownictwa, ko-
ordynacjà kszta∏towania polityki energetycznej oraz
bezpieczeƒstwem funkcjonowania krajowych sys-
temów: elektroenergetycznego i ciep∏ownictwa.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) przygotowywanie projektów rozwiàzaƒ w zakre-
sie polityki energetycznej oraz monitorowanie
jej realizacji;

2) przygotowywanie projektów programów i nad-
zór nad realizacjà polityki racjonalnego u˝ytko-
wania energii;

3) prowadzenie spraw zwiàzanych z wykorzysta-
niem odnawialnych êróde∏ energii;

4) nadzorowanie funkcjonowania krajowego sys-
temu elektroenergetycznego;

5) monitorowanie stanu oraz dokonywanie oceny
bezpieczeƒstwa energetycznego w zakresie kra-
jowych dostaw energii elektrycznej i ciep∏a;

6) dokonywanie okresowej oceny funkcjonowa-
nia, w tym sytuacji ekonomiczno-finansowej
sektorów elektroenergetyki i ciep∏ownictwa;

7) prowadzenie spraw w zakresie kszta∏towania
konkurencyjnego rynku energii elektrycznej;

8) prowadzenie spraw zwiàzanych z okreÊlaniem
szczegó∏owych warunków funkcjonowania sys-
temów zaopatrzenia w energi´ elektrycznà oraz
ciep∏o;

9) prowadzenie spraw dotyczàcych dzia∏aƒ w sy-
tuacjach kryzysowych w sektorze elektroener-
getyki i ciep∏ownictwa;

10) przygotowywanie programów i projektów re-
strukturyzacyjnych w sektorze elektroenerge-
tyki;

11) inicjowanie i przygotowywanie propozycji po-
rozumieƒ mi´dzyrzàdowych o wspó∏pracy
w zakresie sektora elektroenergetyki;

12) realizacja zobowiàzaƒ wynikajàcych z konwen-
cji i porozumieƒ mi´dzynarodowych dotyczà-
cych oddzia∏ywania sektora elektroenergetyki
na Êrodowisko;

13) wspó∏dzia∏anie z Departamentem Jednostek
Nadzorowanych i Podleg∏ych w zakresie nadzo-
ru merytorycznego nad dzia∏alnoÊcià Prezesa
Urz´du Regulacji Energetyki;

14) prowadzenie spraw zwiàzanych z jakoÊcià paliw
oraz biopaliwami;

15) prowadzenie spraw z zakresu w´gla brunatne-
go b´dàcych w kompetencji ministra;

16) prowadzenie spraw zwiàzanych z problematykà
technologii czystego w´gla w zastosowaniu do
obiektów sektora elektroenergetycznego oraz
ciep∏ownictwa, a tak˝e zwiàzanych z sekwestra-
cjà dwutlenku w´gla (tj. technologii wychwytu,
transportu i magazynowania dwutlenku w´gla); 

17) wspó∏praca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podleg∏ych w za-
kresie opiniowania wniosków o finansowanie
podstawowej dzia∏alnoÊci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych;

18) wspó∏praca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podleg∏ych w za-
kresie wykonywania zadaƒ zwiàzanych z nada-
waniem i pozbawianiem przedsi´biorców statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

19) koordynacja udzia∏u przedstawicieli Minister-
stwa w pracach Rady Unii Europejskiej
ds. Transportu, Telekomunikacji i Energii, w cz´-
Êci „Energia”;

20) przygotowywanie rozwiàzaƒ legislacyjnych,
w tym projektów rozporzàdzeƒ, w sprawie za-
wodów regulowanych i dzia∏alnoÊci b´dàcych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspó∏praca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z dyrektywà 2005/36/WE;

21) wspó∏praca z Departamentem Funduszy Euro-
pejskich, w ramach Programu Operacyjnego In-
frastruktura i Ârodowisko, dotyczàca infrastruk-
tury energetycznej przyjaznej Êrodowisku;
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22) wspó∏dzia∏anie z Departamentem Ropy i Gazu
w zakresie wspó∏pracy Polski z Mi´dzynarodo-
wà Agencjà Energetycznà oraz realizacji posta-
nowieƒ wynikajàcych z Traktatu Wspólnoty
Energetycznej i Traktatu Karty Energetycznej.

§ 27

Departament Funduszy Europejskich (DFE)

1. Departament Funduszy Europejskich realizuje zada-
nia wynikajàce z pe∏nienia przez ministra funkcji In-
stytucji PoÊredniczàcej i Wdra˝ajàcej w zarzàdzaniu
Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost
konkurencyjnoÊci przedsi´biorstw, lata 2004—2006
(SPO-WKP), funkcji Instytucji PoÊredniczàcej
i Wdra˝ajàcej w zarzàdzaniu Programem Operacyj-
nym Innowacyjna Gospodarka (POIG) oraz pe∏nie-
nia funkcji Instytucji PoÊredniczàcej w zarzàdzaniu
Programem Operacyjnym Infrastruktura i Ârodowi-
sko (POIiÂ). W zwiàzku z tym Departament odpo-
wiada za programowanie, monitorowanie wyboru
i wdra˝ania projektów, zarzàdzanie finansowe, mo-
nitorowanie i ocen´ programów, kontrol´ oraz in-
formacj´ i promocj´ w zakresie dzia∏aƒ w ramach
SPO-WKP, POIG i POIiÂ, za wdra˝anie których od-
powiedzialny jest minister.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) udzia∏ w przygotowaniu dokumentów progra-
mowych i uszczegó∏owiajàcych do programów; 

2) przygotowanie systemów wdra˝ania progra-
mów niezb´dnych do ich sprawnej realizacji;

3) monitorowanie przygotowania i wyboru projek-
tów oraz zawierania umów o dofinansowanie
w ramach programów;

4) zarzàdzanie przep∏ywami finansowymi w ra-
mach programów;

5) sporzàdzanie rocznych i wieloletnich prognoz
wydatków w ramach programów;

6) sporzàdzanie sprawozdaƒ okresowych i rocz-
nych z wdra˝ania programów oraz sprawozdaƒ
koƒcowych;

7) ocena (ewaluacja) realizacji programów;

8) dzia∏ania promocyjne i informacyjne dotyczàce
programów;

9) bie˝àca kontrola realizacji programów;

10) wspó∏praca z ministerstwami i innymi instytu-
cjami w zakresie przygotowania i wdra˝ania
programów;

11) udzia∏ w pracach komitetów monitorujàcych,
dla programów sektorowych i regionalnych,
oraz w pracach podkomitetów i grup roboczych.

§ 28

Departament Górnictwa (DGA)

1. Departament Górnictwa odpowiada za realizacj´
zadaƒ zwiàzanych z funkcjonowaniem górnictwa
w´gla kamiennego i przemys∏u surowców nieener-
getycznych oraz wspó∏pracuje przy kszta∏towaniu
polityki energetycznej w zakresie sektora górnictwa
w´gla kamiennego.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) przygotowywanie sektorowych strategii oraz
programów restrukturyzacyjnych wynikajàcych
z polityki gospodarczej rzàdu — w zakresie dzia-
∏ania departamentu;

2) prowadzenie spraw zwiàzanych z przyj´tymi
przez Rad´ Ministrów programami sektorowy-
mi w przemys∏ach: w´gla kamiennego i surow-
ców nieenergetycznych, w tym soli i siarki;

3) realizacja zadaƒ wynikajàcych z ustawy Prawo
geologiczne i górnicze w zakresie górnictwa w´-
gla kamiennego oraz surowców nieenergetycz-
nych (np. kruszywa, rudy metali nie˝elaznych,
wapienie, dolomity, skalenie);

4) prowadzenie spraw dotyczàcych restrukturyza-
cji i funkcjonowania górnictwa w´gla kamien-
nego;

5) prowadzenie spraw dotyczàcych uzgadniania
koncesji na wydobywanie kopalin podstawo-
wych;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z restrukturyza-
cjà przemys∏u siarkowego;

7) prowadzenie spraw dotyczàcych finansowego
wspierania restrukturyzacji górnictwa w´gla ka-
miennego i surowców nieenergetycznych;

8) prowadzenie innych spraw zwiàzanych z sekto-
rem w´gla kamiennego niezastrze˝onych dla in-
nych departamentów;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z sektorem
przemys∏u koksowniczego;

10) prowadzenie spraw zwiàzanych z problematykà
technologii czystego w´gla, w zastosowaniu do
przetwórstwa w´gla i produkcji syntetycznych
paliw z w´gla;

11) realizacja zadaƒ wynikajàcych z udzielanej po-
mocy publicznej podmiotom sektora górnictwa
w´gla kamiennego;

12) przygotowywanie rozwiàzaƒ legislacyjnych,
w tym projektów rozporzàdzeƒ, w sprawie za-
wodów regulowanych i dzia∏alnoÊci b´dàcych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspó∏praca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywà 2005/36/WE.

§ 29

Departament Instrumentów Wsparcia (DIW)

1. Departament Instrumentów Wsparcia odpowiada
za realizacj´ zadaƒ ministra dotyczàcych instru-
mentów wsparcia rozwoju gospodarczego, ich ko-
ordynacj´, monitorowanie oraz wdra˝anie. 

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw zwiàzanych z realizacjà, ko-
ordynacjà i monitorowaniem programów oraz
dzia∏aƒ kierowanych bezpoÊrednio do ma∏ych
i Êrednich przedsi´biorców, majàcych na celu
rozwój przedsi´biorczoÊci;
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2) prowadzenie spraw zwiàzanych z wdra˝aniem
instrumentów majàcych na celu zwi´kszanie in-
nowacyjnoÊci gospodarki, w tym koordynacja
udzia∏u Polski w wieloletnich programach Unii
Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zwiàzanych z wdra˝aniem
instrumentów wspierajàcych inwestycje, w tym
bezpoÊrednie inwestycje zagraniczne;

4) prowadzenie spraw zwiàzanych z wdra˝aniem
instrumentów promocji gospodarki;

5) nadzór nad realizacjà zadaƒ zlecanych przez mi-
nistra Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z funkcjonowa-
niem i rozwojem specjalnych stref ekonomicz-
nych;

7) wspó∏praca z Departamentem Jednostek Nad-
zorowanych i Podleg∏ych w zakresie funkcjono-
wania spó∏ek zarzàdzajàcych specjalnymi stre-
fami ekonomicznymi;

8) prowadzenie spraw zwiàzanych z wdra˝aniem
instrumentów rozwoju sieci instytucji otoczenia
biznesu;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z monitorowa-
niem pomocy publicznej dla przedsi´biorców;

10) wspó∏dzia∏anie z Departamentem Jednostek
Nadzorowanych i podleg∏ych w zakresie nadzo-
ru merytorycznego nad dzia∏alnoÊcià Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsi´biorczoÊci;

11) pe∏nienie funkcji jednostki nadzorujàcej realiza-
cj´ krajowych programów Phare oraz projektów
twinning light w programie Transition Facility;

12) opiniowanie wniosków przedsi´biorców o po-
r´czenia lub gwarancje udzielane przez Skarb
Paƒstwa;

13) opiniowanie sprawozdaƒ innych instytucji, sto-
sownie do ustawowych zadaƒ ministra, powie-
rzonych Departamentowi, w tym sprawozdaƒ
Banku Gospodarstwa Krajowego, Korporacji
Ubezpieczeƒ Kredytów Eksportowych i innych;

14) prowadzenie spraw w zakresie dzia∏ania mini-
stra jako organu II instancji w sprawach realiza-
cji postanowieƒ ustawy o pomocy publicznej
dla przedsi´biorców o szczególnym znaczeniu
dla rynku pracy;

15) prowadzenie spraw zwiàzanych z partnerstwem
publiczno-prywatnym;

16) sprawowanie, w porozumieniu z innymi komór-
kami Ministerstwa, nadzoru nad dzia∏alnoÊcià
merytorycznà wydzia∏ów promocji handlu i in-
westycji ambasad i konsulatów RP, w tym okre-
Êlanie dla nich zadaƒ oraz ocena ich realizacji; 

17) przygotowywanie rozwiàzaƒ legislacyjnych,
w tym projektów rozporzàdzeƒ w sprawie za-
wodów regulowanych i dzia∏alnoÊci b´dàcych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspó∏praca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywà 2005/36/WE;

18) prowadzenie spraw zwiàzanych z programem
wieloletnim usuwania azbestu z gospodarki;

19) prowadzenie spraw dotyczàcych zawodów od-
powiadajàcych danemu rodzajowi rzemios∏a
mieszczàcych si´ w dziale „gospodarka”, o któ-
rych mowa w ustawie o rzemioÊle;

20) realizowanie projektów systemowych Progra-
mu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
2007—2013, w zakresie:

a) poddzia∏ania 6.2.1 „Rozwój sieci centrów ob-
s∏ugi inwestorów oraz sprzedajàcych poza
Polsk´”,

b) dzia∏ania 6.5 „Promocja polskiej gospodarki”.

§ 30

Departament Jednostek Nadzorowanych 
i Podleg∏ych (DNP)

1. Departament Jednostek Nadzorowanych i Podle-
g∏ych odpowiada za prowadzenie spraw zwiàza-
nych z nadzorem ministra nad jednostkami podle-
g∏ymi i nadzorowanymi. Jest w∏aÊciwy w sprawach
zwiàzanych z obowiàzkami cià˝àcymi na ministrze
wynikajàcymi z ustawy o fundacjach oraz delego-
waniem kandydatów na cz∏onków rad nadzorczych
w przypadkach okreÊlonych przepisami.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw wynikajàcych z uprawnieƒ
i obowiàzków ministra wobec jednostek nadzo-
rowanych i podleg∏ych;

2) przygotowywanie projektów statutów i zmian
w statutach jednostek nadzorowanych i podle-
g∏ych oraz prowadzenie zbioru akt erekcyjnych
i statutów tych jednostek;

3) monitorowanie bie˝àcej sytuacji ekonomiczno-
-finansowej jednostek badawczo-rozwojowych
i jednostek szkolenia i doskonalenia kadr oraz
sporzàdzanie sprawozdaƒ wymaganych przepi-
sami ustawy o finansach publicznych;

4) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z tworzeniem,
konsolidacjà, reorganizacjà lub likwidacjà, a tak-
˝e komercjalizacjà i prywatyzacjà bezpoÊrednià
jednostek badawczo rozwojowych i jednostek
szkolenia i doskonalenia kadr;

5) wykonywanie we wspó∏pracy z Departamenta-
mi merytorycznymi zadaƒ zwiàzanych z nada-
waniem i pozbawianiem przedsi´biorców statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

6) opiniowanie we wspó∏pracy z departamentami
merytorycznymi wniosków o finansowanie
podstawowej dzia∏alnoÊci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych;

7) prowadzenie spraw zwiàzanych z wyborem bie-
g∏ego rewidenta i zatwierdzeniem sprawozdaƒ
finansowych jednostek badawczo-rozwojowych
i jednostek szkolenia i doskonalenia kadr;

8) organizowanie konkursów, powo∏ywanie, oce-
na pracy i odwo∏ywanie dyrektorów jednostek
badawczo-rozwojowych oraz ustalanie zasad
ich wynagradzania;
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9) wykonywanie zadaƒ dotyczàcych wydzia∏ów
promocji handlu i inwestycji ambasad i konsu-
latów RP oraz wydzia∏ów/zespo∏ów w sta∏ych
przedstawicielstwach RP przy organizacjach
mi´dzynarodowych za granicà w zakresie:

a) nadzoru organizacyjnego, kadrowego i finan-
sowego,

b) organizowania i prowadzenia naboru pra-
cowników merytorycznych i administracyj-
nych,

c) opracowywania projektów planów finanso-
wych,

d) prowadzenia sprawozdawczoÊci bud˝etowej,

e) obs∏ugi funduszu p∏ac,

f) koordynowania realizacji zadaƒ prowadzo-
nych przez Biuro Administracyjne i Biuro
Ochrony Informacji Niejawnych;

10) wspó∏praca z Departamentem Instrumentów
Wsparcia w zakresie nadzoru nad dzia∏alnoÊcià
merytorycznà wydzia∏ów promocji handlu i in-
westycji ambasad i konsulatów RP;

11) za∏atwianie spraw paszportowych i wizowych;

12) wykonywanie czynnoÊci wynikajàcych ze sto-
sunku pracy kierowników i zast´pców kierowni-
ków jednostek oraz organów podleg∏ych i nad-
zorowanych przez ministra;

13) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z w∏aÊciwoÊcià
ministra w sprawach fundacji;

14) prowadzenie spraw z zakresu realizacji wp∏ywa-
jàcych do Ministerstwa wniosków dotyczàcych
orderów i odznaczeƒ paƒstwowych, resorto-
wych odznak honorowych oraz stopni górni-
czych;

15) prowadzenie spraw zwiàzanych z doborem kan-
dydatów do rad nadzorczych spó∏ek i innych
podmiotów, w których minister w∏aÊciwy do
spraw gospodarki ma uprawnienia do powo∏y-
wania przedstawicieli;

16) prowadzenie spraw zwiàzanych z realizacjà za-
daƒ ministra wynikajàcych z przepisów ustawy
o zrekompensowaniu okresowego niepodwy˝-
szania p∏ac w sferze bud˝etowej oraz utraty
wzrostów lub dodatków do emerytur i rent;

17) prowadzenie spraw wynikajàcych z wykonywa-
nia uprawnieƒ z zakresu praw z akcji i udzia∏ów
Skarbu Paƒstwa, b´dàcych w kompetencji mini-
stra w∏aÊciwego do spraw gospodarki.

§ 31

Departament Kontroli Eksportu (DKE)

1. Departament Kontroli Eksportu odpowiada za kon-
trol´ obrotu z zagranicà towarami, technologiami
i us∏ugami o znaczeniu strategicznym dla bezpie-
czeƒstwa paƒstwa, a tak˝e dla utrzymania mi´dzy-
narodowego pokoju i bezpieczeƒstwa.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw zwiàzanych z licencjonowa-
niem eksportu, importu i tranzytu towarów,

technologii i us∏ug o znaczeniu strategicznym
dla bezpieczeƒstwa paƒstwa, a tak˝e dla utrzy-
mania mi´dzynarodowego pokoju i bezpieczeƒ-
stwa;

2) prowadzenie spraw zwiàzanych z administro-
waniem elektronicznym procesem opiniowania
wniosków i wydawania zezwoleƒ na obrót to-
warami o znaczeniu strategicznym (TRACKER);

3) prowadzenie rejestru udzielonych zezwoleƒ,
z uwzgl´dnieniem ich rodzaju oraz iloÊci i war-
toÊci towarów o znaczeniu strategicznym, obj´-
tych zezwoleniem;

4) monitorowanie i kontrola, w zakresie przestrze-
gania obowiàzujàcych regulacji prawnych
i norm, przedsi´biorców:

a) prowadzàcych obrót z zagranicà towarami,
technologiami i us∏ugami o znaczeniu strate-
gicznym,

b) produkujàcych, zu˝ywajàcych, przetwarzajà-
cych, magazynujàcych, eksportujàcych i im-
portujàcych zwiàzki chemiczne, obj´te posta-
nowieniami Konwencji o zakazie broni che-
micznej;

5) wspó∏praca z przedsi´biorcami i organizacjami
w zakresie tworzenia, wdra˝ania i doskonalenia
posiadanych Wewn´trznych Systemów Kontro-
li (WSK);

6) prowadzenie krajowego systemu gromadzenia
i przetwarzania danych, zwiàzanych z prowa-
dzeniem dzia∏alnoÊci, obj´tej postanowieniami
Konwencji o zakazie broni chemicznej oraz przy-
gotowywanie projektów krajowych deklaracji
wymaganych przez ww. Konwencj´;

7) przygotowywanie, przyjmowanie i prowadzenie
inspekcji mi´dzynarodowych Organizacji ds.
Zakazu Broni Chemicznej w obiektach przemy-
s∏owych znajdujàcych si´ na terytorium RP;

8) wykonywanie zadaƒ wynikajàcych z cz∏onko-
stwa Polski w mi´dzynarodowych organiza-
cjach i re˝imach nieproliferacyjnych: Porozu-
mieniu z Wassenaar, Grupie Australijskiej, Re˝i-
mie Kontroli Technologii Rakietowych, Grupie
Dostawców Jàdrowych, Organizacji ds. Zakazu
Broni Chemicznej, Konwencji o zakazie broni
biologicznej i toksynowej, OBWE i ONZ;

9) prowadzenie spraw wynikajàcych z cz∏onko-
stwa w Unii Europejskiej (UE), a w szczególno-
Êci z udzia∏u w pracach organów pomocniczych
Rady UE i Komisji Europejskiej, zajmujàcych si´
kontrolà eksportu;

10) przygotowywanie stanowisk Rzàdu do projek-
tów unijnych aktów prawnych w zakresie kon-
troli eksportu;

11) harmonizacja rozwiàzaƒ legislacyjnych prawa
krajowego dotyczàcego kontroli eksportu z ure-
gulowaniami UE w zakresie kontroli eksportu;

12) podejmowanie dzia∏aƒ na rzecz podnoszenia
ÊwiadomoÊci uczestników obrotu z zagranicà
towarami, technologiami i us∏ugami o znacze-
niu strategicznym na temat zagro˝eƒ wynikajà-
cych z tego obrotu oraz sytuacji mi´dzynarodo-
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wej, poprzez prowadzenie szkoleƒ, akcji konsul-
tacyjnych i innych przedsi´wzi´ç majàcych na
celu doskonalenie polskiego systemu kontroli
eksportu.

§ 32

Departament Mi´dzynarodowej Wspó∏pracy 
Dwustronnej (DWD)

1. Departament Mi´dzynarodowej Wspó∏pracy Dwu-
stronnej odpowiada za sprawy zwiàzane z organi-
zacjà i koordynacjà bilateralnej wspó∏pracy gospo-
darczej ze wszystkimi krajami, z wyjàtkiem krajów
pozostajàcych we w∏aÊciwoÊci Departamentu
Spraw Europejskich.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) analizowanie stanu, tendencji i perspektyw go-
spodarki oraz polityki gospodarczej krajów b´dà-
cych we w∏aÊciwoÊci departamentu pod kàtem
ich wp∏ywu na stosunki gospodarcze z Polskà;

2) przygotowywanie za∏o˝eƒ i kierunków rozwoju
stosunków gospodarczych z krajami b´dàcymi
we w∏aÊciwoÊci departamentu oraz bie˝àca ob-
s∏uga stosunków gospodarczych z tymi paƒ-
stwami;

3) przygotowywanie i negocjowanie, z krajami b´-
dàcymi we w∏aÊciwoÊci departamentu, bilate-
ralnych umów o wspó∏pracy gospodarczej,
w tym umów w sprawie popierania i wzajemnej
ochrony inwestycji, oraz przygotowywanie i ne-
gocjowanie we wspó∏pracy z w∏aÊciwymi de-
partamentami innych dwustronnych umów
i porozumieƒ w zakresie wspó∏pracy gospodar-
czej z zagranicà — pozostajàcych w kompeten-
cji narodowej, a tak˝e prowadzenie spraw doty-
czàcych umów preferencyjnych zawieranych
przez Uni´ Europejskà z krajami pozaunijnymi
i ich ugrupowaniami w cz´Êci inwestycyjnej; 

4) przygotowywanie posiedzeƒ mi´dzyrzàdowych
komisji, komitetów, grup roboczych i rozmów
konsultacyjnych w sprawach gospodarczych
pozostajàcych we w∏aÊciwoÊci departamentu;

5) okreÊlanie zadaƒ dla wydzia∏ów ekonomicznych
ambasad i konsulatów generalnych RP w kra-
jach b´dàcych we w∏aÊciwoÊci departamentu
i dokonywanie oceny ich realizacji we wspó∏-
pracy z MSZ;

6) udzia∏ w prowadzeniu spraw zwiàzanych z go-
spodarczymi aspektami cz∏onkostwa Polski
w Radzie Paƒstw Morza Ba∏tyckiego oraz we
wspó∏pracy gospodarczej realizowanej w zwiàz-
ku z cz∏onkostwem Polski w Inicjatywie Ârodko-
wo-Europejskiej;

7) udzia∏ w przeglàdach gospodarek krajów cz∏on-
kowskich OECD (z wy∏àczeniem Polski i krajów
pozostajàcych we w∏aÊciwoÊci Departamentu
Spraw Europejskich);

8) prowadzenie w ramach Ministerstwa wspó∏pra-
cy ze Êrodowiskami gospodarczymi Polonii
w krajach b´dàcych we w∏aÊciwoÊci departa-
mentu oraz z fundacjami i stowarzyszeniami
o charakterze polonijnym w Polsce;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych ze wspó∏pracà
transgranicznà, w odniesieniu do Rosji, Bia∏oru-
si i Ukrainy;

10) prowadzenie prac zwiàzanych z kontynuacjà
modyfikacji stanu traktatowego Polski w zakre-
sie stosunków gospodarczych, w tym umów
w sprawie popierania i wzajemnej ochrony in-
westycji, w zwiàzku z cz∏onkostwem Polski
w Unii Europejskiej;

11) koordynacja, w zakresie kompetencji ministra,
spraw zwiàzanych z mo˝liwoÊcià uczestnictwa
w programach finansowanych w ramach euro-
pejskiego Instrumentu Sàsiedztwa i Partner-
stwa ENPI.

§ 33

Departament Polityki Handlowej (DPH)

1. Departament Polityki Handlowej uczestniczy
w kszta∏towaniu i odpowiada za realizacj´ zadaƒ
w zakresie polityki handlowej Unii Europejskiej
i Âwiatowej Organizacji Handlu (WTO), za opraco-
wywanie stanowiska Polski w zakresie unijnych
Êrodków polityki handlowej oraz za ochron´ intere-
sów kraju poprzez prezentacj´ stanowiska Polski
w tym zakresie w Unii Europejskiej i Âwiatowej Or-
ganizacji Handlu, jak równie˝ za sprawy zwiàzane
z tworzeniem zasad, konstrukcjà i funkcjonowa-
niem autonomicznych instrumentów polityki han-
dlowej w Polsce. Departament prowadzi sprawy
z zakresu wspó∏pracy Polski z Organizacjà Wspó∏-
pracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) i UNIDO.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw dotyczàcych stanowiska
Polski w zakresie proponowanych i stosowa-
nych w Unii Europejskiej Êrodków polityki han-
dlowej, tj. Êrodków taryfowych, pozataryfowych
i Êrodków ochronnych;

2) prowadzenie spraw dotyczàcych umów prefe-
rencyjnych i innych umów handlowych zawie-
ranych przez Uni´ Europejskà z krajami poza-
unijnymi oraz koordynacja okreÊlania stanowi-
ska Polski w zakresie warunków akcesji nowych
cz∏onków do Âwiatowej Organizacji Handlu
(WTO);

3) prowadzenie spraw dotyczàcych niepreferen-
cyjnych regu∏ pochodzenia towarów oraz regu∏
preferencyjnych stosowanych w ramach prefe-
rencji taryfowych dla krajów rozwijajàcych si´
i najmniej rozwini´tych (GSP UE);

4) opracowywanie stanowiska Polski wobec Êrod-
ków ochronnych inicjowanych wobec Polski
przez kraje pozaunijne oraz udzielenie pomocy
polskim firmom w prowadzonym przeciwko
nim post´powaniach z zakresu tych Êrodków;

5) przygotowywanie i kierowanie do KE wniosków
strony polskiej w zakresie zmian autonomicz-
nych Êrodków polityki handlowej, a tak˝e pro-
wadzenie spraw z zakresu Generalnego Syste-
mu Preferencji Celnych UE (GSP UE);

6) prowadzenie Sekretariatu Mi´dzyresortowego
Zespo∏u do Spraw Ârodków Taryfowych;
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7) prowadzenie spraw wynikajàcych z udzia∏u Pol-
ski w pracach Komitetu „133”;

8) prowadzenie sekretariatu do spraw wspó∏pracy
RP — WTO i wykonywanie obowiàzków notyfi-
kacyjnych;

9) prowadzenie spraw z zakresu wspó∏pracy
z WTO, prowadzenie Sekretariatu Mi´dzyresor-
towego Zespo∏u do Spraw Âwiatowej Organiza-
cji Handlu (WTO) oraz obs∏uga Pe∏nomocnika
Rzàdu do Spraw Negocjacji w ramach Âwiato-
wej Organizacji Handlu (WTO);

10) prowadzenie spraw z zakresu wspó∏pracy
z OECD, prowadzenie Sekretariatu ds. wspó∏-
pracy RP — OECD, obs∏uga i prowadzenie
spraw Krajowego Koordynatora Wspó∏pracy
RP — OECD oraz Mi´dzyresortowego Zespo∏u
do Spraw Organizacji Wspó∏pracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD);

11) prowadzenie spraw wynikajàcych z nadzoru mi-
nistra nad merytorycznà dzia∏alnoÊcià Sta∏ego
Przedstawiciela RP przy WTO nad pionem Mini-
sterstwa w Przedstawicielstwie RP przy OECD
oraz w zakresie wspó∏pracy z UNIDO nad przed-
stawicielem Ministerstwa w Przedstawiciel-
stwie RP przy Biurze ONZ w Wiedniu;

12) prowadzenie w zakresie kompetencji ministra
spraw wspó∏pracy z organizacjami gospodar-
czymi systemu ONZ, w tym prowadzenie spraw
zwiàzanych z udzia∏em Polski w Organizacji Na-
rodów Zjednoczonych ds. Rozwoju Przemys∏o-
wego (UNIDO);

13) prowadzenie spraw zwiàzanych z udzia∏em Pol-
ski w mi´dzynarodowych organizacjach surow-
cowych.

§ 34

Departament Programów Offsetowych (DOF)

1. Departament Programów Offsetowych odpowiada
za prowadzenie spraw zwiàzanych z przygotowa-
niem projektów umów offsetowych zawieranych
z zagranicznym dostawcà uzbrojenia lub sprz´tu
wojskowego na potrzeby obronnoÊci i bezpieczeƒ-
stwa paƒstwa, prowadzeniem negocjacji w tych
sprawach oraz monitorowanie stanu realizacji zo-
bowiàzaƒ wynikajàcych z zawartych umów.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) przygotowywanie projektów za∏o˝eƒ do ofert of-
fsetowych dla poszczególnych post´powaƒ
zwiàzanych z dostawami uzbrojenia lub sprz´tu
wojskowego na potrzeby obronnoÊci i bezpie-
czeƒstwa paƒstwa;

2) sporzàdzanie projektów opinii do ofert offseto-
wych oraz projektów oceny ofert offsetowych
sk∏adanych przez zagranicznych dostawców;

3) przygotowywanie umów offsetowych, w tym pro-
wadzenie negocjacji z zagranicznymi dostawcami;

4) wykonywanie czynnoÊci zwiàzanych z monitoro-
waniem i kontrolà realizacji umów offsetowych,
w tym prowadzenie renegocjacji umów offseto-

wych i poszczególnych zobowiàzaƒ oraz przed-
k∏adanie ministrowi wniosków i propozycji
w tym zakresie;

5) sporzàdzanie projektów opinii do sprawozdaƒ
zagranicznych dostawców z wykonania zobowià-
zaƒ offsetowych;

6) przygotowywanie projektów sprawozdaƒ z wy-
konania zobowiàzaƒ offsetowych przez zagra-
nicznych dostawców, sk∏adanych Radzie Mini-
strów przez ministra;

7) administrowanie bazà danych projektów zobo-
wiàzaƒ offsetowych zakwalifikowanych do reali-
zacji w ramach zawartych umów offsetowych;

8) prowadzenie katalogu potrzeb offsetowych; 

9) obs∏uga administracyjno-organizacyjna Komite-
tu do Spraw Umów Offsetowych.

§ 35

Departament Regulacji Gospodarczych (DRE)

1. Departament Regulacji Gospodarczych odpowiada
za koordynowanie zadaƒ zwiàzanych z poprawà ja-
koÊci regulacji i wdro˝enie systemu nowoczesnych
regulacji gospodarczych oraz za realizacj´ jego za-
sad w praktyce opiniowania projektów aktów praw-
nych majàcych wp∏yw na funkcjonowanie gospo-
darki i przygotowywania propozycji regulacji praw-
nych o charakterze horyzontalnym, w obszarach
niezastrze˝onych dla innych departamentów.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) identyfikowanie barier prawnych rozwoju
przedsi´biorczoÊci w zakresie kompetencji mi-
nistra i formu∏owanie propozycji dzia∏aƒ s∏u˝à-
cych likwidacji tych barier, wspó∏praca z organi-
zacjami przedsi´biorców w zakresie identyfika-
cji barier prawnych funkcjonowania przedsi´-
biorstw oraz prowadzenie spraw Europejskiego
Panelu Testów Biznesowych (EBTP);

2) udzia∏ w implementacji Krajowego Programu
Reform w zakresie poprawy jakoÊci regulacji
prawnych, w szczególnoÊci poprzez udoskona-
lenie i upowszechnienie stosowania systemu
OSR oraz wdro˝enie modelu pomiaru obcià˝eƒ
administracyjnych;

3) prowadzenie spraw regulacji prawnych w za-
kresie przepisów ogólnych dotyczàcych podej-
mowania i wykonywania dzia∏alnoÊci gospo-
darczej na terenie RP;

4) prowadzenie spraw zwiàzanych z utworzeniem
Centralnej Informacji o Dzia∏alnoÊci Gospodar-
czej;

5) prowadzenie spraw regulacji prawnych z zakre-
su kompetencji ministra, w tym: przepisów
o podpisie elektronicznym, przepisów o termi-
nach zap∏aty w transakcjach handlowych, prze-
pisów o udost´pnianiu informacji gospodar-
czej, przepisów o domach sk∏adowych;

6) realizacja zadaƒ ministra w zakresie obowiàz-
ków koordynatora krajowego systemu notyfika-
cji norm i przepisów technicznych;
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7) prowadzenie spraw zwiàzanych z notyfikacjà
aktów prawnych zawierajàcych przepisy tech-
niczne z zakresu zagadnieƒ nale˝àcych do kom-
petencji Departamentu;

8) prowadzenie spraw zwiàzanych z ustawà o to-
warach paczkowanych, w tym udzia∏ w tworze-
niu prawa wspólnotowego, opracowywanie
propozycji rozwiàzaƒ legislacyjnych w tym za-
kresie;

9) tworzenie prawa w obszarze metrologii i pro-
biernictwa, w tym przygotowywanie propozycji
rozwiàzaƒ legislacyjnych dotyczàcych prawnej
kontroli metrologicznej przyrzàdów pomiaro-
wych, stosowania legalnych jednostek miar
i paƒstwowych wzorców jednostek miar oraz
prawa probierczego;

10) prowadzenie spraw zwiàzanych z systemem
oceny zgodnoÊci, przygotowywanie rozwiàzaƒ
legislacyjnych w tym obszarze;

11) realizacja zadaƒ zwiàzanych z wdra˝aniem do
krajowego porzàdku prawnego regulacji doty-
czàcych zasadniczych wymagaƒ dla wyrobów
obj´tych dyrektywami nowego podejÊcia oraz
szczegó∏owych wymagaƒ dla wyrobów obj´-
tych aktami prawnymi UE innymi ni˝ dyrektywy
nowego podejÊcia w zakresie nale˝àcym do
kompetencji ministra;

12) przygotowywanie projektów aktów wykonaw-
czych stanowiàcych realizacj´ upowa˝nieƒ dla
ministra wynikajàcych z ustaw, w szczególno-
Êci: o ogólnym bezpieczeƒstwie produktu,
o systemie tachografów cyfrowych, o szczegól-
nych warunkach sprzeda˝y konsumenckiej, Pra-
wo ochrony Êrodowiska, o substancjach zubo-
˝ajàcych warstw´ ozonowà, o recyklingu pojaz-
dów wycofanych z eksploatacji, o odpadach,
Prawo geologiczne i górnicze;

13) realizowanie zadaƒ ministra wynikajàcych z po-
stanowieƒ Protoko∏u Montrealskiego o ochro-
nie warstwy ozonowej, Konwencji Helsiƒskiej
HELCOM o ochronie wód Morza Ba∏tyckiego
i Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwa∏ych
zanieczyszczeƒ organicznych;

14) koordynowanie zadaƒ polegajàcych na przygo-
towywaniu rozwiàzaƒ legislacyjnych zwiàza-
nych z dyrektywà 2005/36/WE w sprawie uzna-
wania kwalifikacji do podejmowania lub wyko-
nywania niektórych dzia∏alnoÊci i zawodów re-
gulowanych, przy merytorycznej wspó∏pracy
innych departamentów, w szczególnoÊci Depar-
tamentów: Energetyki, Instrumentów Wsparcia,
Górnictwa, Ropy i Gazu, Rozwoju Gospodarki,
Spraw Obronnych w∏aÊciwych w sprawach nie-
których dzia∏alnoÊci i zawodów regulowanych.

§ 36

Departament Ropy i Gazu (DRO)

1. Departament Ropy i Gazu odpowiada za realizacj´
zadaƒ zwiàzanych z kszta∏towaniem polityki ener-
getycznej i otoczenia regulacyjnego w zakresie sek-
tora gazu ziemnego i sektora ropy naftowej i paliw,

rozwojem i zapewnieniem bezpieczeƒstwa funkcjo-
nowania infrastruktury gazowej oraz infrastruktury
ropy naftowej i paliw, tworzeniem, organizacjà i go-
spodarowaniem systemem zapasów interwencyj-
nych ropy naftowej, paliw oraz gazu ziemnego, pla-
nowaniem i koordynowaniem dzia∏aƒ ministra
w sytuacjach zagro˝enia bezpieczeƒstwa paliwowe-
go Polski, a tak˝e zadaƒ zwiàzanych z przygotowa-
niem analiz i ocen dotyczàcych funkcjonowania
sektorów. Departament odpowiada za koordynacj´
spraw z zakresu wspó∏pracy Polski z Mi´dzynarodo-
wà Agencjà Energetycznà oraz koordynacj´ realiza-
cji postanowieƒ wynikajàcych z Traktatu Wspólnoty
Energetycznej i Traktatu Karty Energetycznej. 

2. Do podstawowych zadaƒ Departamentu nale˝y:

1) przygotowywanie projektów rozwiàzaƒ w zakre-
sie polityki energetycznej dla sektorów gazu
ziemnego, ropy naftowej i paliw oraz monitoro-
wanie jej realizacji;

2) przygotowywanie projektów ustaw i rozporzà-
dzeƒ w zakresie sektorów gazu ziemnego oraz
ropy naftowej i paliw;

3) prowadzenie spraw zwiàzanych z zapasami in-
terwencyjnymi ropy naftowej i paliw oraz zapa-
sami obowiàzkowymi gazu ziemnego;

4) planowanie i koordynowanie dzia∏aƒ Minister-
stwa w sytuacjach zagro˝enia bezpieczeƒstwa
paliwowego Polski;

5) prowadzenie spraw wynikajàcych z nadzoru mi-
nistra nad bezpieczeƒstwem dostaw gazu ziem-
nego do Polski;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z rozwojem
i zapewnieniem bezpieczeƒstwa funkcjonowa-
nia infrastruktury gazowej oraz infrastruktury
ropy naftowej i paliw, w tym koordynowanie
kwestii dotyczàcych energetycznej infrastruktu-
ry krytycznej;

7) monitorowanie, analizowanie i gromadzenie in-
formacji na temat wydarzeƒ w sektorze energii
na arenie mi´dzynarodowej ze szczególnym
uwzgl´dnieniem sektorów gazu ziemnego oraz
ropy naftowej i paliw;

8) prowadzenie spraw w zakresie harmonizacji
prawa polskiego z prawem wspólnotowym
w zakresie sektorów gazu ziemnego oraz ropy
naftowej i paliw;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z priorytetem
„Bezpieczeƒstwo energetyczne” Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Ârodowisko oraz
wspó∏praca z Departamentem Funduszy Euro-
pejskich w tym zakresie;

10) opiniowanie i przygotowywanie programów
i projektów restrukturyzacyjnych dla sektorów
gazu ziemnego oraz ropy naftowej i paliw;

11) opiniowanie i przygotowywanie propozycji po-
rozumieƒ mi´dzyrzàdowych o wspó∏pracy
w zakresie sektorów gazu ziemnego oraz ropy
naftowej i paliw;

12) prowadzenie spraw z zakresu wspó∏pracy Pol-
ski z Mi´dzynarodowà Agencjà Energetycznà;
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13) prowadzenie spraw wynikajàcych z nadzoru mi-
nistra nad merytorycznà dzia∏alnoÊcià pionu
Ministerstwa w Przedstawicielstwie RP przy
OECD w zakresie wspó∏pracy z Mi´dzynarodo-
wà Agencjà Energetycznà;

14) prowadzenie spraw wspó∏pracy Ministerstwa
z innymi podmiotami w zakresie programów
implementacyjnych Mi´dzynarodowej Agencji
Energetycznej;

15) prowadzenie spraw wynikajàcych z realizacji
przez Polsk´ postanowieƒ Traktatu Wspólnoty
Energetycznej oraz Traktatu Karty Energetycznej;

16) wspó∏praca z Departamentem Jednostek Nad-
zorowanych i Podleg∏ych w zakresie:

a) nadzoru merytorycznego nad dzia∏alnoÊcià
Prezesa Urz´du Regulacji Energetyki,

b) opiniowania wniosków o finansowanie pod-
stawowej dzia∏alnoÊci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych,

c) wykonywania zadaƒ zwiàzanych z nadawa-
niem i pozbawianiem przedsi´biorców statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

17) wspó∏praca z Departamentem Spraw Obron-
nych w zakresie nadzoru merytorycznego nad
dzia∏alnoÊcià Agencji Rezerw Materia∏owych;

18) przygotowywanie rozwiàzaƒ legislacyjnych,
w tym projektów rozporzàdzeƒ w sprawie za-
wodów regulowanych i dzia∏alnoÊci b´dàcych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspó∏praca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywà 2005/36/WE.

§ 37

Departament Rozwoju Gospodarki (DRG)

1. Departament Rozwoju Gospodarki odpowiada za
realizacj´ zadaƒ zwiàzanych z przygotowaniem
i monitorowaniem Êredniookresowych strategii
i programów rozwoju gospodarczego, w szczegól-
noÊci w zakresie konkurencyjnoÊci, innowacyjno-
Êci, przedsi´biorczoÊci, zrównowa˝onego rozwoju,
a tak˝e horyzontalnej i sektorowej polityki przemy-
s∏owej, w sektorach nieobj´tych zadaniami innych
departamentów. Departament koordynuje prace
zwiàzane z realizacjà Strategii Lizboƒskiej w Polsce.
Departament bierze udzia∏ w tworzeniu prawa
wspólnotowego w zakresie poszczególnych dyrek-
tyw nowego podejÊcia niezastrze˝onych dla innych
departamentów.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) tworzenie Êrednio i d∏ugookresowych strategii
w zakresie polityki gospodarczej, w szczególno-
Êci dotyczàcych:

a) gospodarki opartej na wiedzy (w tym konku-
rencyjnoÊci, innowacyjnoÊci oraz produktyw-
noÊci),

b) horyzontalnej polityki przemys∏owej
z uwzgl´dnieniem specyfiki poszczególnych
ga∏´zi przemys∏u,

c) przedsi´biorczoÊci;

2) przygotowanie programów gospodarczych
zwiàzanych z ww. strategiami, z wykorzysta-
niem Êrodków z bud˝etu paƒstwa oraz Êrodków
pochodzàcych ze êróde∏ zagranicznych, w szcze-
gólnoÊci programów operacyjnych le˝àcych
w kompetencjach ministra;

3) przygotowywanie za∏o˝eƒ do aktów prawnych,
których przygotowanie wynika z opracowanych
ww. strategii oraz programów;

4) monitorowanie realizacji opracowanych strate-
gii i programów gospodarczych;

5) koordynacja prac zwiàzanych z realizacjà Strate-
gii Lizboƒskiej, w tym przygotowanie Krajowego
Programu Reform i nadzór nad jego realizacjà;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z funkcjonowa-
niem przemys∏u w sektorach nieobj´tych zada-
niami innych departamentów, w szczególnoÊci
dotyczàcych:

a) prowadzenia spraw zwiàzanych z programa-
mi sektorowymi oraz programami pomoco-
wymi,

b) prowadzenia spraw dotyczàcych systemu
REACH w zakresie kompetencji ministra go-
spodarki,

c) przygotowywania rozwiàzaƒ legislacyjnych,
w tym projektów rozporzàdzeƒ w sprawie za-
wodów regulowanych i dzia∏alnoÊci b´dà-
cych w kompetencji Departamentu oraz me-
rytoryczna wspó∏praca z Departamentem Re-
gulacji Gospodarczych w zakresie uznawania
kwalifikacji, zgodnie z dyrektywà 2005/36/WE,

d) prowadzenia spraw zwiàzanych z realizacjà
zadaƒ ministra wynikajàcych z przepisów
o warunkach technicznych jakim powinny
odpowiadaç bazy i stacje paliw p∏ynnych, ru-
rociàgi dalekosi´˝ne s∏u˝àce do transportu
ropy naftowej i produktów naftowych i ich
usytuowaniu,

e) udzia∏u w pracach zwiàzanych z kszta∏towa-
niem cen urz´dowych leków;

7) prowadzenie prac w zakresie prawa w∏asnoÊci
przemys∏owej;

8) prowadzenie prac w zakresie ustawy o dozorze
technicznym, w tym wspó∏dzia∏ania z Departa-
mentem Jednostek Nadzorowanych i Podle-
g∏ych w zakresie nadzoru merytorycznego nad
dzia∏alnoÊcià Urz´du Dozoru Technicznego oraz
prowadzenie spraw w zakresie dzia∏ania ministra
jako organu II instancji dla spraw nale˝àcych do
w∏aÊciwoÊci Urz´du Dozoru Technicznego;

9) prowadzenie spraw w zakresie polityki spójno-
Êci, w tym przestrzennego zagospodarowania
kraju;

10) opracowywanie przepisów wykonawczych
w zakresie bezpieczeƒstwa i higieny pracy wy-
nikajàcych z Kodeksu Pracy;

11) realizacja zadaƒ zwiàzanych z programowa-
niem udzia∏u Polski w wieloletnich programach
Unii Europejskiej na rzecz innowacyjnoÊci
i przedsi´biorczoÊci;
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12) przygotowywanie dokumentów okreÊlajàcych
kierunki udzielania pomocy publicznej oraz
przygotowywanie stanowisk ministra w odnie-
sieniu do projektów programów pomocowych,
wspólnotowych wytycznych i aktów prawnych
w zakresie pomocy publicznej;

13) prowadzenie prac w zakresie udzia∏u gospodar-
ki polskiej w procesie globalizacji;

14) opiniowanie projektów strategii opracowywa-
nych przez inne urz´dy i instytucje pod wzgl´-
dem zgodnoÊci ze Strategià Lizboƒskà, politykà
innowacyjnoÊci, przedsi´biorczoÊci oraz polity-
kà przemys∏owà;

15) wspó∏praca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podleg∏ych w za-
kresie opiniowania wniosków o finansowanie
podstawowej dzia∏alnoÊci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych;

16) wspó∏praca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podleg∏ych w za-
kresie wykonywania zadaƒ zwiàzanych z nada-
waniem i pozbawianiem przedsi´biorców statu-
su centrum badawczo-rozwojowego.

§ 38

Departament Spraw Europejskich (DSE)

1. Departament Spraw Europejskich odpowiada za
kwestie zwiàzane z cz∏onkostwem w Unii Europej-
skiej, w tym za koordynacj´ wypracowywania na
poziomie Rady Ministrów Unii Europejskiej i Komi-
tetu Sta∏ych Przedstawicieli (COREPER) stanowiska
Polski w sprawach wynikajàcych z kompetencji mi-
nistra. Departament dzia∏a na rzecz zapewnienia
swobodnego przep∏ywu towarów i swobody
Êwiadczenia us∏ug poprzez systemy funkcjonujàce
w ramach Rynku Wewn´trznego Unii Europejskiej.
Departament odpowiada za sprawy zwiàzane z or-
ganizacjà i koordynacjà bilateralnej wspó∏pracy go-
spodarczej z krajami Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego (tj. krajami Unii Europejskiej oraz Nor-
wegià, Islandià i Lichtensteinem), Szwajcarià, kraja-
mi majàcymi status krajów kandydujàcych do Unii
Europejskiej (Chorwacjà, by∏à Jugos∏owiaƒskà Re-
publikà Macedonii, Turcjà) oraz krajami majàcymi
status potencjalnych kandydatów do Unii Europej-
skiej (Albanià, BoÊnià i Hercegowinà, Czarnogórà,
Serbià z Kosowem).

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie prac zwiàzanych z wypracowywa-
niem stanowiska na posiedzenia Rady Unii Eu-
ropejskiej i Komitetu Sta∏ych Przedstawicieli
(COREPER);

2) prowadzenie spraw zwiàzanych z udzia∏em mini-
stra lub przedstawiciela kierownictwa Minister-
stwa w posiedzeniach Rady Unii Europejskiej;

3) koordynacja udzia∏u przedstawicieli Minister-
stwa w pracach organów pomocniczych Rady
Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej,
a w szczególnoÊci udzia∏u w procesie stanowie-
nia prawa Unii Europejskiej, z zastrze˝eniem
§ 26 ust. 2 pkt 20;

4) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z przygotowy-
waniem lub udzia∏em w przygotowywaniu pro-
jektów stanowisk Rzàdu do projektów aktów
Unii Europejskiej oraz nadzór nad terminowym
przekazywaniem projektów stanowisk do za-
twierdzenia przez Komitet Europejski Rady Mi-
nistrów oraz do zaopiniowania przez w∏aÊciwà
Komisj´ Sejmu i Senatu;

5) koordynacja i nadzór nad realizacjà zadaƒ re-
sortu wynikajàcych z cz∏onkostwa w Unii Euro-
pejskiej w zakresie swobodnego przep∏ywu to-
warów i swobody Êwiadczenia us∏ug;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z funkcjonowa-
niem systemu Solvit i systemu wymiany infor-
macji o przeszkodach w swobodnym przep∏y-
wie towarów w UE;

7) analizowanie stanu, tendencji i perspektyw go-
spodarki oraz polityki gospodarczej krajów b´dà-
cych we w∏aÊciwoÊci departamentu pod kàtem
ich wp∏ywu na stosunki gospodarcze z Polskà;

8) przygotowywanie za∏o˝eƒ i kierunków rozwoju
stosunków gospodarczych z krajami b´dàcymi
we w∏aÊciwoÊci departamentu oraz bie˝àca ob-
s∏uga stosunków gospodarczych z tymi paƒ-
stwami;

9) przygotowywanie posiedzeƒ mi´dzyrzàdowych
komisji, komitetów, grup roboczych i rozmów
konsultacyjnych w sprawach gospodarczych
pozostajàcych w kompetencji departamentu;

10) prowadzenie spraw zwiàzanych ze wspó∏pracà
transgranicznà w odniesieniu do Republiki Fe-
deralnej Niemiec, Czech, S∏owacji i Litwy;

11) prowadzenie spraw zwiàzanych z gospodarczy-
mi aspektami cz∏onkostwa Polski w Radzie
Paƒstw Morza Ba∏tyckiego oraz koordynacja
wspó∏pracy gospodarczej realizowanej w zwiàz-
ku z cz∏onkostwem Polski w Inicjatywie Ârodko-
wo-Europejskiej i Grupie Wyszehradzkiej;

12) udzia∏ w przeglàdach gospodarek krajów cz∏on-
kowskich OECD (z wy∏àczeniem Polski i krajów
pozostajàcych we w∏aÊciwoÊci Departamentu
Mi´dzynarodowej Wspó∏pracy Dwustronnej),
w tym m.in. pe∏nienie roli kraju egzaminatora; 

13) koordynacja wypracowywania stanowiska Pol-
ski, w zakresie kompetencji ministra, do nego-
cjacji akcesyjnych do UE z nowymi krajami; 

14) koordynacja, w zakresie kompetencji Minister-
stwa, spraw zwiàzanych z mo˝liwoÊcià uczest-
nictwa w programach finansowanych w ra-
mach Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej IPA
przeznaczonego dla krajów kandydujàcych i po-
tencjalnych kandydatów;

15) okreÊlanie zadaƒ dla wydzia∏ów ekonomicz-
nych ambasad i konsulatów generalnych RP
w krajach b´dàcych we w∏aÊciwoÊci departa-
mentu oraz dokonywanie oceny ich realizacji
we wspó∏pracy z MSZ;

16) prowadzenie spraw wynikajàcych z nadzoru mi-
nistra nad merytorycznà dzia∏alnoÊcià pionu
Ministerstwa w Sta∏ym Przedstawicielstwie RP
przy Unii Europejskiej;
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17) koordynacja przygotowywania materia∏ów
przewidzianych do rozpatrzenia na posiedzeniu
Komitetu Europejskiego Rady Ministrów (oraz
Komitetu Integracji Europejskiej), w tym opinii
i stanowisk do dokumentów wnoszonych przez
inne resorty;

18) prowadzenie spraw zawiàzanych z systemem
„Europejska Wymiana Dokumentów — Polska”
(EWD-P) oraz dystrybucja dokumentów unij-
nych w systemach informatycznych: „Koordy-
nacja” i EWD-P, w ramach Ministerstwa;

19) koordynacja, w ramach resortu, procesu pisem-
nych t∏umaczeƒ i weryfikacji tekstów dokumen-
tów zwiàzanych z procesem decyzyjnym Unii
Europejskiej, post´powaniami przed sàdami
wspólnotowymi, dokumentów programowych
Komisji Wspólnot Europejskich i Rady UE oraz
tekstów polskich aktów prawnych, projektów
polskich aktów prawnych oraz tekstów prawni-
czych i ekonomicznych zwiàzanych z integracjà
europejskà;

20) koordynacja, w ramach resortu, procesu prze-
kazywania sprostowaƒ do polskich wersji j´zy-
kowych wspólnotowych aktów prawnych przy-
j´tych przez organy Unii Europejskiej.

§ 39

Departament Spraw Obronnych (DSO)

1. Departament Spraw Obronnych odpowiada za
przygotowania obronne w dziale administracji rzà-
dowej gospodarka, problematyk´ rezerw paƒstwo-
wych, organizowanie i realizacj´ zadaƒ zwiàzanych
z kszta∏towaniem i realizacjà polityki gospodarczo-
-obronnej.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) koordynowanie i udzia∏ w realizacji zadaƒ wyni-
kajàcych z „Planu Operacyjnego Funkcjonowa-
nia Dzia∏u Administracji Rzàdowej Gospodarka”; 

2) koordynowanie i udzia∏ w realizacji zadaƒ wyni-
kajàcych z „Programu Pozamilitarnych Przygo-
towaƒ Obronnych”; 

3) koordynowanie i udzia∏ w realizacji zadaƒ w za-
kresie zarzàdzania kryzysowego; 

4) realizowanie przedsi´wzi´ç przygotowawczych
do wype∏niania obowiàzku paƒstwa gospoda-
rza (HNS);

5) prowadzenie spraw dotyczàcych przygotowaƒ
przedsi´biorców o szczególnym znaczeniu go-
spodarczo-obronnym oraz jednostek podle-
g∏ych lub nadzorowanych do funkcjonowania
w warunkach zewn´trznego zagro˝enia bezpie-
czeƒstwa paƒstwa i w czasie wojny;

6) prowadzenie spraw zwiàzanych z przygotowa-
niem przedsi´biorców do mobilizacji gospodarki;

7) prowadzenie spraw zwiàzanych z realizacjà za-
daƒ przez przedsi´biorców oraz jednostki pozo-
stajàce we w∏aÊciwoÊci Ministra w zakresie
szczególnej ochrony obiektów szczególnie wa˝-
nych dla bezpieczeƒstwa i obronnoÊci paƒstwa;

8) prowadzenie spraw dotyczàcych terenów za-
mkni´tych, o których mowa w ustawie — Prawo
geodezyjne i kartograficzne;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z obowiàzkowà
ochronà obszarów i obiektów wa˝nych dla
obronnoÊci, interesu gospodarczego paƒstwa
i bezpieczeƒstwa publicznego;

10) prowadzenie spraw zwiàzanych z planowa-
niem, finansowaniem, tworzeniem i utrzymy-
waniem rezerw paƒstwowych;

11) prowadzenie spraw zwiàzanych z programowa-
niem rozwoju przemys∏u obronnego i lotnicze-
go, bie˝àcym funkcjonowaniem tego sektora
oraz jego restrukturyzacjà;

12) prowadzenie spraw wynikajàcych z ustawy
o wykonywaniu dzia∏alnoÊci gospodarczej w za-
kresie wytwarzania i obrotu materia∏ami wybu-
chowymi, bronià, amunicjà oraz wyrobami
i technologià o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

13) prowadzenie spraw wynikajàcych z ustawy o ma-
teria∏ach wybuchowych do u˝ytku cywilnego;

14) prowadzenie spraw dotyczàcych problematyki
gospodarczo-obronnej rozpatrywanej w ra-
mach Zespo∏u Trójstronnego ds. Spo∏eczno-Go-
spodarczych Warunków Restrukturyzacji Zak∏a-
dów Przemys∏owego Potencja∏u Obronnego;

15) prowadzenie spraw zwiàzanych z realizacjà ce-
lów Si∏ Zbrojnych i wymagaƒ d∏ugotermino-
wych;

16) prowadzenie spraw zwiàzanych z uczestnic-
twem polskich przedsi´biorców w Programie
Inwestycyjnym NATO w Dziedzinie Bezpieczeƒ-
stwa (NSIP);

17) prowadzenie spraw zwiàzanych z realizacjà za-
daƒ ministra wynikajàcych z przepisów o prze-
wozie drogowym i kolejà towarów niebezpiecz-
nych;

18) wspó∏praca, w zakresie w∏aÊciwoÊci DSO, z De-
partamentem Jednostek Nadzorowanych i Pod-
leg∏ych dotyczàca:

a) merytorycznego nadzoru nad jednostkami
badawczo-rozwojowymi, a tak˝e opiniowa-
nie programów i projektów badawczych,

b) merytorycznego nadzoru, przy wspó∏udziale
Departamentu Ropy i Gazu, nad dzia∏alno-
Êcià Agencji Rezerw Materia∏owych,

c) opiniowania wniosków o finansowanie pod-
stawowej dzia∏alnoÊci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych,

d) wykonywania zadaƒ zwiàzanych z nadawa-
niem i pozbawianiem przedsi´biorców statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

19) przygotowywanie rozwiàzaƒ legislacyjnych,
w tym projektów rozporzàdzeƒ w sprawie za-
wodów regulowanych i dzia∏alnoÊci b´dàcych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspó∏praca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywà 2005/36/WE. 
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§ 40

Departament Wdra˝ania Programów Operacyjnych
(DPO)

1. Departament Wdra˝ania Programów Operacyjnych
odpowiada za realizacj´ zadaƒ ministra dotyczà-
cych pe∏nienia funkcji Instytucji Wdra˝ajàcej oraz
Instytucji PoÊredniczàcej II stopnia dla dzia∏aƒ zwià-
zanych z inwestycjami i promocjà gospodarki.

2. Do zadaƒ Departamentu nale˝y w szczególnoÊci:

1) pe∏nienie funkcji Instytucji PoÊredniczàcej II stop-
nia w zarzàdzaniu Programem Operacyjnym In-
nowacyjna Gospodarka 2007—2013, w zakresie:

a) dzia∏ania 4.5 „Wsparcie inwestycji o du˝ym
znaczeniu dla gospodarki”, 

b) poddzia∏ania 6.2.2 „Wsparcie dzia∏aƒ studyj-
no-koncepcyjnych w ramach przygotowania
terenów inwestycyjnych dla projektów inwe-
stycyjnych”;

2) pe∏nienie funkcji Instytucji Wdra˝ajàcej Sektoro-
wego Programu Operacyjnego — Wzrost konku-
rencyjnoÊci przedsi´biorstw, lata 2004—2006
dla, w zakresie rozliczenia i zakoƒczenia:

a) poddzia∏ania 2.2.1 „Wsparcie dla przedsi´-
biorstw dokonujàcych nowych inwestycji” w za-
kresie umów zawartych w latach 2004—2006,

b) poddzia∏ania 2.2.2 „Wsparcie w zakresie inter-
nacjonalizacji przedsi´biorstw”;

3) prowadzenie spraw zwiàzanych z realizacjà
wsparcia finansowego inwestycji ze Êrodków
z bud˝etu paƒstwa na podstawie ustawy o finan-
sowym wspieraniu inwestycji, w zakresie umów
zawartych do czasu uchylenia tej ustawy.

§ 41

Biuro Administracyjne (BA)

1. Biuro Administracyjne zarzàdza i administruje nie-
ruchomoÊciami b´dàcymi w trwa∏ym zarzàdzie Mi-
nisterstwa Gospodarki i odpowiada za gospodaro-
wanie majàtkiem Ministerstwa. Zapewnia rozwój
i ochron´ systemów i sieci teleinformatycznych,
a tak˝e obs∏ug´ informatycznà, technicznà i admini-
stracyjnà, wspó∏pracuje z wydzia∏ami promocji
handlu i inwestycji ambasad i konsulatów RP oraz
wydzia∏ów/zespo∏ów w sta∏ych przedstawiciel-
stwach RP przy organizacjach mi´dzynarodowych
za granicà. Ponadto nadzoruje gospodarstwa po-
mocnicze Ministerstwa, a tak˝e odpowiada za spra-
wy bezpieczeƒstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpo˝arowej.

2. Do zadaƒ Biura nale˝y w szczególnoÊci:

1) dokonywanie czynnoÊci w∏aÊciwych dla utrzy-
mywania nieruchomoÊci w stanie niepogorszo-
nym, w szczególnoÊci prowadzenie ksià˝ki
obiektu budowlanego i dokumentacji technicz-
nej, wykonywanie przeglàdów oraz kontroli sta-
nu technicznego budynków i ich wyposa˝enia,

usuwanie awarii i ich skutków, wykonywanie
konserwacji i napraw; 

2) zapewnienie dostaw mediów, us∏ug komunal-
nych, utrzymanie porzàdku i czystoÊci, ubezpie-
czenie majàtku oraz wspó∏praca z Biurem
Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
ochrony obiektów i mienia Ministerstwa;

3) planowanie i nadzór nad racjonalnym wykorzy-
stywaniem nieruchomoÊci, zarówno cz´Êci za-
budowanych, jak i niezabudowanych, w tym
parkingów oraz prowadzenie odpowiedniej do-
kumentacji;

4) gospodarowanie majàtkiem Ministerstwa, wy-
konywanie zadaƒ zwiàzanych z ewidencjono-
waniem sk∏adników majàtkowych i nadzorem
nad ich eksploatacjà;

5) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo-mate-
ria∏owej;

6) sporzàdzanie planów remontów i inwestycji
oraz ich realizacja; 

7) obs∏uga informatyczna, administracyjna i tech-
niczna w pe∏nym zakresie potrzebnym do funk-
cjonowania Ministerstwa, w szczególnoÊci:
poczty elektronicznej, stron internetowych, sys-
temów informatycznych, ∏àcznoÊci, transportu,
poligrafii, zaopatrzenia, eksploatacji, informacji,
kontroli dost´pu;

8) zakup robót budowlanych, us∏ug i dostaw w za-
kresie kompetencji Biura oraz wspó∏praca z in-
nymi departamentami w tym zakresie; 

9) ochrona systemów i sieci teleinformatycznych
z wy∏àczeniem tych, w których sà wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywa-
ne informacje niejawne;

10) przygotowywanie i wyposa˝anie istniejàcych
i planowanych stanowisk pracy w Minister-
stwie;

11) obs∏uga narad, konferencji i szkoleƒ realizowa-
nych na potrzeby Ministerstwa;

12) wykonywanie zadaƒ dotyczàcych wydzia∏ów
promocji handlu i inwestycji ambasad i konsu-
latów RP oraz wydzia∏ów/zespo∏ów w sta∏ych
przedstawicielstwach RP przy organizacjach
mi´dzynarodowych za granicà w zakresie:

a) nadzoru majàtkowego,

b) inwestycji i us∏ug remontowych oraz spraw
wynikajàcych z przepisów prawa budowlane-
go, zakupu urzàdzeƒ technicznych i oprogra-
mowania;

13) sprawuje w imieniu dyrektora generalnego
nadzór nad gospodarstwami pomocniczymi,
w tym nadzór nad gospodarkà finansowà w po-
rozumieniu z Departamentem Bud˝etu i Finan-
sów;

14) planowanie i ewidencjonowanie kosztów pro-
wadzonej dzia∏alnoÊci;
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15) wynajem lokali na potrzeby Ministerstwa;

16) zapewnienie prowadzenia spraw zwiàzanych
z bezpieczeƒstwem i higienà pracy oraz ochro-
ny przeciwpo˝arowej w Ministerstwie;

17) realizacja innych zadaƒ na potrzeby Minister-
stwa, które nie zosta∏y zastrze˝one dla innych
departamentów.

§ 42

Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

1. Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za spra-
wy wynikajàce z zadaƒ dyrektora generalnego w za-
kresie organizacji Ministerstwa, za zarzàdzanie za-
sobami ludzkimi oraz doskonalenie zawodowe pra-
cowników Ministerstwa, administrowanie Êrodka-
mi zak∏adowego funduszu socjalnego, a tak˝e za
sprawy zamówieƒ publicznych.

2. Do zadaƒ Biura nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie spraw zwiàzanych z organizacjà
Ministerstwa;

2) organizowanie i przeprowadzanie naboru pra-
cowników do pracy w Ministerstwie;

3) koordynowanie spraw zwiàzanych ze sporzà-
dzaniem i aktualizacjà opisów stanowisk pracy
oraz przeprowadzaniem ocen okresowych
w Ministerstwie;

4) koordynowanie spraw zwiàzanych z wartoÊcio-
waniem stanowisk pracy w s∏u˝bie cywilnej;

5) prowadzenie spraw wynikajàcych ze stosunku
pracy pracowników Ministerstwa;

6) wykonywanie zast´pstwa procesowego przed
sàdami i zast´pstwo w post´powaniu egzeku-
cyjnym w sprawach z zakresu prawa pracy;

7) planowanie i gospodarowanie funduszem wy-
nagrodzeƒ, funduszem nagród oraz funduszem
szkoleniowym dla pracowników Ministerstwa;

8) prowadzenie spraw zwiàzanych z przechodze-
niem pracowników na renty i emerytury;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z czasem i dys-
cyplinà pracy w Ministerstwie;

10) prowadzenie spraw z zakresu podnoszenia
kwalifikacji kadr;

11) prowadzenie spraw zwiàzanych ze zg∏aszaniem
do rejestracji zbiorów danych osobowych pro-
wadzonych w Ministerstwie;

12) prowadzenie spraw zwiàzanych z przyznawa-
niem Êwiadczeƒ socjalnych pracownikom i ich
rodzinom oraz emerytom i rencistom, w tym go-
spodarowanie Êrodkami funduszu socjalnego;

13) koordynowanie spraw zwiàzanych z organiza-
cjà kontroli Ministerstwa prowadzonych przez
Najwy˝szà Izb´ Kontroli i inne organy kontroli
oraz przygotowaniem informacji o sposobie

wykorzystania uwag i wykonania wniosków po-
kontrolnych;

14) zapewnienie podstawowej opieki medycznej
pracownikom Ministerstwa, w tym medycyny
pracy; 

15) prowadzenie spraw zwiàzanych z przygotowa-
niem i realizacjà post´powaƒ o udzielenie za-
mówieƒ publicznych;

16) prowadzenie rejestru decyzji i zarzàdzeƒ oraz
upowa˝nieƒ i pe∏nomocnictw;

17) prowadzenie obs∏ugi organizacyjno-biurowej
Komisji Dyscyplinarnej w∏aÊciwej dla Minister-
stwa;

18) zapewnienie obs∏ugi organizacyjno-biurowej
Resortowej Komisji Orzekajàcej w sprawach
o naruszenie dyscypliny finansów publicznych;

18a) ustalanie zasad oceny ryzyka oraz monitoro-
wanie prac zwiàzanych z ocenà ryzyka dla pro-
cesów i projektów realizowanych w Minister-
stwie;

19) inicjowanie i koordynowanie przedsi´wzi´ç ma-
jàcych na celu podnoszenie jakoÊci i efektywno-
Êci dzia∏ania Ministerstwa, w szczególnoÊci po-
przez:

a) koordynowanie przeprowadzenia samooce-
ny, a tak˝e realizacji dzia∏aƒ i projektów do-
skonalàcych w Ministerstwie,

b) zapewnienie wdra˝ania zintegrowanych sys-
temów zarzàdzania w Ministerstwie.

§ 43

Biuro Kontroli i Audytu Wewn´trznego (BKA)

1. Biuro Kontroli i Audytu Wewn´trznego odpowiada
za prowadzanie kontroli organów, urz´dów podpo-
rzàdkowanych ministrowi, jednostek i organizacji,
którym minister przyzna∏ stosowne uprawnienia
oraz przekaza∏ Êrodki bud˝etowe na podstawie od-
r´bnych przepisów, a tak˝e za prowadzanie audytu
wewn´trznego w Ministerstwie i gospodarstwach
pomocniczych Ministerstwa.

2. Do zadaƒ Biura nale˝y w szczególnoÊci:

1) wykonywanie kontroli na podstawie zatwier-
dzonych planów rocznych oraz kontroli doraê-
nych;

2) przeprowadzanie kontroli komórek organizacyj-
nych Ministerstwa oraz gospodarstw pomocni-
czych Ministerstwa;

3) kontrola realizacji spraw zleconych przez mini-
stra innym jednostkom i organizacjom oraz wy-
korzystania przyznanych Êrodków bud˝eto-
wych;

4) dokonywanie analiz i ocen badanych jednostek
w zakresie ich funkcjonowania, przestrzegania
prawa, realizacji zadaƒ, przygotowywanie wy-
stàpieƒ pokontrolnych oraz monitorowanie wy-
konania zaleceƒ pokontrolnych;
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5) koordynowanie post´powania zwiàzanego
z ustawowym rozpatrywaniem skarg i wnio-
sków wp∏ywajàcych od obywateli i instytucji;

6) organizowanie przyj´ç interesantów przez
cz∏onków kierownictwa Ministerstwa — w ra-
mach skarg i wniosków;

7) niezale˝ne badanie systemów zarzàdzania
i kontroli w jednostce (w tym procedur kontroli
finansowej) oraz ocena efektywnoÊci i gospo-
darnoÊci podj´tych dzia∏aƒ w tym zakresie;

8) czynnoÊci doradcze, w tym sk∏adanie wnio-
sków, majàce na celu usprawnienie funkcjono-
wania jednostki;

9) przygotowywanie rocznych planów audytu we-
wn´trznego, z uwzgl´dnieniem analizy obsza-
rów ryzyka, przedk∏adanie sprawozdaƒ z ich wy-
konania oraz sprawozdaƒ z przeprowadzonych
zadaƒ audytowych;

10) ocena zgodnoÊci prowadzonej dzia∏alnoÊci
z przepisami prawa oraz obowiàzujàcymi pro-
cedurami wewn´trznymi;

11) ocena wiarygodnoÊci sprawozdania finansowe-
go oraz sprawozdania z wykonania bud˝etu.

§ 44

Biuro Oceny LegalnoÊci Decyzji Nacjonalizacyjnych
(BOL)

Do zadaƒ Biura Oceny LegalnoÊci Decyzji Nacjonaliza-
cyjnych nale˝y:

1) prowadzenie post´powaƒ administracyjnych doty-
czàcych legalnoÊci decyzji nacjonalizacyjnych;

2) rozpatrywanie wniosków odszkodowawczych b´-
dàcych nast´pstwem decyzji stwierdzajàcych nie-
wa˝noÊç decyzji nacjonalizacyjnych.

§ 45

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych (BIN)

1. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada
za ochron´ informacji niejawnych, stanowiàcych
tajemnic´ paƒstwowà i s∏u˝bowà, na zasadach
okreÊlonych w przepisach regulujàcych ochron´ in-
formacji niejawnych. Biuro odpowiada tak˝e za za-
pewnienie ochrony osób i mienia Ministerstwa,
w szczególnoÊci zgodnie z przepisami regulujàcymi
ochron´ osób i mienia oraz realizuje zadania z za-
kresu obrony cywilnej Ministerstwa.

2. Do zadaƒ Biura nale˝y w szczególnoÊci:

1) wykonywanie czynnoÊci w zakresie prowadze-
nia post´powaƒ sprawdzajàcych, w tym w od-
niesieniu do osób skierowanych do pracy w wy-
dzia∏ach promocji handlu i inwestycji ambasad
i konsulatów RP oraz osób kierujàcych jednost-
kami organizacyjnymi podleg∏ymi ministrowi;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji klasyfikowanych Unii Europej-
skiej i NATO;

3) zapewnienie obs∏ugi kancelarii tajnej;

4) ochrona systemów i sieci teleinformatycznych,
w których sà wytwarzane, przetwarzane, prze-
chowywane lub przekazywane informacje nie-
jawne;

5) zapewnienie ochrony osób i mienia Minister-
stwa, w tym:

a) bezpoÊredniej ochrony fizycznej,

b) zabezpieczenia technicznego;

6) realizowanie zadaƒ w zakresie obrony cywilnej
Ministerstwa;

7) prowadzenie spraw zwiàzanych z zabezpiecze-
niem technicznym wydzia∏ów promocji handlu
i inwestycji ambasad i konsulatów RP oraz szko-
lenie pracowników tych placówek w zakresie
ochrony informacji niejawnych;

8) kontrola ochrony informacji niejawnych, w tym
informacji klasyfikowanych Unii Europejskiej
i NATO, oraz przestrzegania przepisów o ochro-
nie tych informacji;

9) okresowa kontrola dokumentów i materia∏ów
niejawnych oraz ich ewidencji i obiegu;

10) opracowanie i nadzorowanie realizacji: planu
ochrony informacji niejawnych, planu ochrony
Ministerstwa i planu post´powania z materia∏a-
mi zawierajàcymi informacje niejawne stano-
wiàce tajemnic´ paƒstwowà w razie wprowa-
dzenia stanu nadzwyczajnego oraz planu obro-
ny cywilnej Ministerstwa;

11) prowadzenie szkoleƒ w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych i ochrony informacji klasyfi-
kowanych Unii Europejskiej i NATO;

12) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz osób dopuszczonych do pracy lub
s∏u˝by na stanowiskach, z którymi wià˝e si´ do-
st´p do informacji niejawnych i informacji kla-
syfikowanych Unii Europejskiej i NATO;

13) monitorowanie sygnalizacji po˝aru i podejmo-
wanie niezb´dnych dzia∏aƒ w sytuacji zagro˝e-
nia lub po˝aru;

14) obserwacja obiektów, urzàdzeƒ i wyposa˝enia
technicznego budynków oraz zapobieganie
skutkom uszkodzeƒ lub awarii, w tym informo-
wanie odpowiednich wewn´trznych lub ze-
wn´trznych s∏u˝b o zauwa˝onych nieprawid∏o-
woÊciach;

15) rejestrowanie, oznaczanie i archiwizowanie
oÊwiadczeƒ majàtkowych pracowników Mini-
sterstwa i innych osób, które sà zobowiàzane
do z∏o˝enia oÊwiadczeƒ ministrowi lub dyrekto-
rowi generalnemu.
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§ 46

Biuro Prawne (BP)

1. Biuro Prawne odpowiada za prawid∏owe, pod
wzgl´dem legislacyjno-prawnym, przygotowywa-
nie projektów aktów normatywnych oraz obs∏ug´
prawnà ministra i Ministerstwa. Biuro wykonuje za-
st´pstwo procesowe przed sàdami oraz realizuje
zadania zwiàzane z post´powaniami o naruszenie
zobowiàzaƒ wynikajàcych z Traktatu ustanawiajà-
cego Wspólnot´ Europejskà, w zakresie kompeten-
cji ministra.

2. Do zadaƒ Biura nale˝y w szczególnoÊci:

1) opiniowanie pod wzgl´dem prawnym i redak-
cyjnym projektów aktów normatywnych przy-
gotowywanych przez w∏aÊciwe departamenty;

2) opiniowanie, na wniosek departamentów, pro-
jektów stanowisk ministra do aktów i dokumen-
tów inicjowanych przez naczelne i centralne or-
gany administracji rzàdowej;

3) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z post´powa-
niami prowadzonymi przez Komisj´ Europejskà
w zwiàzku z podejrzeniem naruszenia prawa
wspólnotowego;

4) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z przygotowy-
waniem lub udzia∏em w przygotowywaniu pro-
jektów stanowisk Polski w sprawach prowadzo-
nych przed Europejskim Trybuna∏em Sprawie-
dliwoÊci;

5) prowadzenie rejestru upowa˝nieƒ ustawowych
udzielonych ministrowi; 

6) monitorowanie procesu transpozycji prawa
wspólnotowego;

7) wykonywanie zadaƒ w zakresie zmian regulacji
prawnych wynikajàcych z orzeczeƒ sàdów
wspólnotowych;

8) opiniowanie projektów umów mi´dzynarodo-
wych, a tak˝e opiniowanie, w przypadku projek-
tów umów mi´dzynarodowych inicjowanych
przez naczelne i centralne organy administracji
rzàdowej, projektów stanowisk ministra do tych
umów;

9) udzia∏ w negocjowaniu projektów umów mi´-
dzynarodowych;

10) sporzàdzanie opinii prawnych w zakresie stoso-
wania prawa i orzecznictwa oraz udzielanie wy-
jaÊnieƒ dotyczàcych obowiàzujàcego stanu
prawnego;

11) wspó∏praca w opracowywaniu umów o szcze-
gólnym znaczeniu dla interesów Skarbu Paƒ-
stwa, dotyczàcych przedmiotu znacznej warto-
Êci oraz umów o charakterze nietypowym;

12) ustalanie, we wspó∏pracy z departamentami
merytorycznymi, wzorów umów typowych; 

13) wykonywanie — we wspó∏pracy z departamen-
tem, do którego zakresu dzia∏ania nale˝y dana

sprawa — zast´pstwa procesowego przed sà-
dami i zast´pstwa w post´powaniu egzekucyj-
nym, z wyjàtkiem spraw z zakresu prawa pracy,
w szczególnoÊci: 

a) opiniowanie projektów odpowiedzi na skargi
do sàdów administracyjnych z uwzgl´dnie-
niem stanowiska przedstawionego przez de-
partament, do którego zakresu dzia∏ania na-
le˝y dana sprawa,

b) opracowywanie pism procesowych w post´-
powaniach przed sàdami powszechnymi
oraz innymi organami orzekajàcymi,
z uwzgl´dnieniem stanowiska przedstawio-
nego przez departament, do którego zakresu
dzia∏ania nale˝y dana sprawa,

c) wyst´powanie w charakterze pe∏nomocnika;

14) prowadzenie spraw zwiàzanych z udzia∏em Pol-
ski w pracach Komisji ONZ ds. Mi´dzynarodo-
wego Prawa Handlowego (UNCITRAL) oraz
Mi´dzynarodowego Instytutu Prawa Prywatne-
go (UNIDROIT);

15) prowadzenie zbiorów aktów normatywnych pu-
blikowanych i niepublikowanych, w tym prowa-
dzenie zbioru wspólnotowych aktów norma-
tywnych publikowanych w Dzienniku Urz´do-
wym Unii Europejskiej;

16) prowadzenie biblioteki prawniczej;

17) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem
Dziennika Urz´dowego Ministra Gospodarki;

18) prowadzenie obs∏ugi prawnej Resortowej Ko-
misji Orzekajàcej w sprawach o naruszenie dys-
cypliny finansów publicznych.

§ 47

Sekretariat Ministra (SM)

1. Sekretariat Ministra odpowiada za: organizatorskie
wspomaganie ministra i pozosta∏ych cz∏onków kie-
rownictwa Ministerstwa, monitorowanie realizacji
zadaƒ wynikajàcych z planów pracy i protoko∏ów
posiedzeƒ Rady Ministrów i Komitetu Rady Mini-
strów, koordynacj´ wykonywania przez komórki or-
ganizacyjne zadaƒ w zakresie udzielania odpowie-
dzi na korespondencj´ otrzymanà z Sejmu i Senatu,
Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrów i od Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
kieruje sprawy do za∏atwienia do w∏aÊciwych de-
partamentów. Sekretariat odpowiada za informo-
wanie opinii publicznej o polityce prowadzonej
przez ministra oraz za informowanie kierownictwa
Ministerstwa o spo∏ecznym odbiorze tej polityki.
Sekretariat odpowiada równie˝ za sprawnà dzia∏al-
noÊç Archiwum Zak∏adowego i obs∏ug´ kancelaryj-
nà Ministerstwa. Sekretariat odpowiada równie˝ za
sprawy dotyczàce promocji gospodarki.

2. Do zadaƒ Sekretariatu nale˝y w szczególnoÊci:

1) koordynowanie udzia∏u ministra i jego przed-
stawicieli w posiedzeniach Sejmu, Senatu, ko-
misji sejmowych i senackich;
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2) koordynowanie spraw zwiàzanych z udzia∏em
ministra i wyznaczonych przedstawicieli w po-
siedzeniach zespo∏ów mi´dzyresortowych, or-
ganów instytucji i organizacji rzàdowych i poza-
rzàdowych oraz prowadzenie ich ewidencji;

3) koordynowanie przygotowywania propozycji
do planu pracy Rady Ministrów i Komitetu Rady
Ministrów oraz monitorowanie realizacji zadaƒ
wynikajàcych z tych planów i z protokó∏ów po-
siedzeƒ Rady Ministrów i Komitetu Rady Mini-
strów;

4) rejestracja i monitorowanie przebiegu opinio-
wania projektów aktów normatywnych i innych
dokumentów rzàdowych, przewidzianych do
rozpatrzenia przez Rad´ Ministrów i Komitet Ra-
dy Ministrów;

5) koordynowanie przygotowywania odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, dezydera-
ty i opinie komisji sejmowych i senackich oraz
korespondencj´ otrzymanà z Kancelarii Prezy-
denta, Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i od
Rzecznika Praw Obywatelskich;

6) obs∏uga protokolarna ministra, sekretarzy sta-
nu, podsekretarzy stanu i dyrektora generalne-
go oraz wspó∏praca protokolarna z Kancelarià
Prezydenta, Kancelarià Prezesa Rady Ministrów,
Ministerstwem Spraw Zagranicznych, ambasa-
dami i placówkami ekonomiczno-handlowymi
w Polsce;

7) obs∏uga organizacyjna posiedzeƒ kierownictwa
Ministerstwa i monitorowanie realizacji ustaleƒ
z nich wynikajàcych;

8) prowadzenie ewidencji pism i zaproszeƒ kiero-
wanych do ministra;

9) wyznaczanie w∏aÊciwych departamentów
w sprawach oraz koordynujàcych wykonanie
poszczególnych zadaƒ;

10) wykonywanie czynnoÊci zwiàzanych z opinio-
waniem kierowanych do ministra zaproszeƒ na
imprezy o charakterze innym, ni˝ promocyjny;

11) wykonywanie czynnoÊci zwiàzanych z udziela-
niem patronatów oraz udzia∏em ministra i jego
przedstawicieli w imprezach o charakterze pro-
mocyjnym;

12) prowadzenie obs∏ugi sekretarskiej cz∏onków
kierownictwa Ministerstwa;

13) monitorowanie wykonywania delegacji usta-
wowych, na podstawie rejestru upowa˝nieƒ
ustawowych prowadzonego przez Biuro Praw-
ne, w szczególnoÊci wynikajàcych z planu pracy
Rady Ministrów;

14) realizacja obowiàzków wynikajàcych z ustawy
Prawo prasowe i koordynacja wykonywania
tych obowiàzków w Ministerstwie, w tym:

a) udzielanie prasie informacji o dzia∏alnoÊci or-
ganu administracji rzàdowej,

b) odpowiadanie na krytyk´ prasowà;

15) realizacja obowiàzków wynikajàcych z rozpo-
rzàdzenia Rady Ministrów w sprawie organiza-
cji i zadaƒ rzeczników prasowych w urz´dach
organów administracji rzàdowej oraz koordyna-
cja wykonywania tych obowiàzków w Minister-
stwie, w tym:

a) publiczne prezentowanie dzia∏aƒ organów
administracji rzàdowej (wyjaÊnianie, przed-
stawianie stanowiska, komentowanie wyda-
rzeƒ, udzielanie odpowiedzi na publikacje
prasowe, przekazywanie komunikatów urz´-
dowych),

b) organizowanie kontaktów publicznych orga-
nów administracji rzàdowej z udzia∏em lub za
poÊrednictwem Êrodków masowego prze-
kazu;

16) realizacja obowiàzków wynikajàcych z ustawy
o dost´pie do informacji publicznej i koordyna-
cja wykonywania tych obowiàzków w Minister-
stwie;

17) opracowywanie strategii polityki informacyjnej
Ministerstwa i jej realizacja, przy wspó∏pracy
z cz∏onkami kierownictwa resortu i komórkami
merytorycznymi oraz koordynacja i realizacja
dzia∏aƒ w zakresie kszta∏towania wizerunku Mi-
nisterstwa;

18) koordynowanie dzia∏alnoÊci Ministerstwa w za-
kresie kontaktów z mediami;

19) koordynowanie dzia∏alnoÊci Ministerstwa w za-
kresie publikacji drukowanych i elektronicz-
nych;

20) przygotowywanie strategii i koncepcji, koordy-
nowanie oraz realizacja kampanii informacyj-
nych i promocyjnych dotyczàcych zakresu dzia-
∏alnoÊci Ministerstwa, w szczególnoÊci prowa-
dzonych programów rzàdowych i spo∏ecznych;

21) redagowanie:

a) Biuletynu Prasowego,

b) innych biuletynów na potrzeby Ministerstwa,

c) serwisu intranetowego dla pracowników Mi-
nisterstwa;

22) tworzenie, zarzàdzanie i redagowanie oficjalne-
go serwisu internetowego Ministerstwa, Biule-
tynu Informacji Publicznej oraz internetowych
stron popularyzujàcych tematyk´ dzia∏ów go-
spodarka;

23) prowadzenie Archiwum Zak∏adowego Minister-
stwa;

24) prowadzenie kancelarii ogólnej Ministerstwa;

25) opracowywanie projektów przepisów dotyczà-
cych obiegu i archiwizowania dokumentów;

26) tworzenie strategii promocji gospodarki oraz
przygotowanie i monitorowanie jej realizacji.




