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ZARZADZENIE Nr 18 MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 16 wrzesnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Go-
spodarki, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

1. Na podstawie okreslonych regulaminem organiza-
cyjnym Ministerstwa Gospodarki zakresow dziata-
nia departamentéw, biur i sekretariatu, dyrektorzy
departamentéw, biur i sekretariatu opracuja
i przedtozg, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia, dyrektorowi gene-
ralnemu do zatwierdzenia regulaminy wewnetrzne
departamentow.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2. Ewidencje regulaminow, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzi Biuro Dyrektora Generalnego.

§3

Do czasu zatwierdzenia regulamindéw wewnetrznych,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1, obowiazujg regulaminy
wewnetrzne opracowane lub utrzymane w mocy na
podstawie zarzadzenia, o ktdrym mowa w § 4.

§4

Traci moc zarzgdzenie nr 165 Ministra Gospodarki
z dnia 3 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki zmie-
nione zarzadzeniem nr 4 Ministra Gospodarki z dnia
10 marca 2008 r. oraz zarzadzeniem nr 10 Ministra
Gospodarki z dnia 10 czerwca 2008 r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Gospodarki

Waldemar Pawlak

Zatacznik do zarzadzenia nr 18 Ministra Gospodarki
z dnia 16 wrzes$nia 2008 r. (poz. 18)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA GOSPODARKI

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§1

Ministerstwo Gospodarki utworzone rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r.
w sprawie utworzenia Ministerstwa Gospodarki oraz
zniesienia Ministerstwa Gospodarki i Pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 220, poz. 1880), zwane dalej ,Minister-
stwem”, jest urzedem administracji rzgdowej zapew-
niajagcym wykonywanie przez Ministra Gospodarki,
zwanego dalej ,ministrem”, zadan wynikajgcych z za-
kresu dziatania okreslonego rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodar-
ki (Dz. U. Nr 216, poz. 1593) i zarzadzeniem nr 100 Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2008 r. w spra-
wie nadania statutu Ministerstwu Gospodarki (M. P.
Nr 68, poz. 610).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) departamencie — nalezy przez to rozumieé depar-
tament, biuro oraz sekretariat;

2) dyrektorze departamentu — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora departamentu, biura oraz sekreta-
riatu;

3) zastepcy dyrektora departamentu — nalezy przez to
rozumie¢ zastepce dyrektora departamentu, biura
oraz sekretariatu;

4) stanowiskach kierowniczych — nalezy przez to ro-
zumie¢ stanowiska: dyrektora departamentu, za-
stepcy dyrektora departamentu i naczelnika wy-
dziatu;

5) cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy
przez to rozumieé: ministra, sekretarzy stanu, pod-
sekretarzy stanu, dyrektora generalnego i szefa Ga-
binetu Politycznego Ministra.
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§3

1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownic-
twem ministra, zgodnie z jego zarzgdzeniami, decy-
zjami, wytycznymi i poleceniami.

2. Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy sekre-
tarzy stanu, podsekretarzy stanu, szefa Gabinetu
Politycznego Ministra, dyrektora generalnego oraz
dyrektorow departamentow.

3. Departamenty realizujg ustalone dla nich zadania
zgodnie z kierunkami okreslonymi przez ministra,
sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu oraz dyrekto-
ra generalnego.

§4

1. Do decyzji ministra zastrzezone jest w szczegol-
nosci:

1) zatwierdzanie materiatéw i opracowan przezna-
czonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz naczelnych i centralnych organéw
administracji rzadowej;

2) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, wnioski, skargi i interwencje postow
i senatorow oraz dezyderaty i opinie komisji sej-
mowych;

3) aprobowanie projektéw aktéw normatywnych
wnoszonych do Prezesa Rady Ministrow i pod
obrady Rady Ministrow;

4) wydawanie aktéw normatywnych;

5) tworzenie, taczenie, podziat i likwidacja jedno-
stek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowa-
nych przez ministra;

6) powotywanie i odwotywanie kierownikow jed-
nostek organizacyjnych podlegtych lub nadzoro-
wanych przez ministra;

7) zatwierdzanie instrukcji do prowadzenia roko-
wan handlowych, rozmoéw komisji mieszanych
i innych rozmow, ktorych skutkiem moze byé
podjecie przez ministra zobowigzan prawnych
lub finansowych;

8) zatwierdzanie urlopéw oraz podrozy stuzbowych
sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, szefa Ga-
binetu Politycznego Ministra, dyrektora general-
nego, a takze zagranicznych delegacji stuzbo-
wych pracownikéw Gabinetu Politycznego Mini-
stra;

9) wystepowanie o nadanie odznaczeh panstwo-
wych oraz nadawanie honorowych odznak resor-
towych.

2. Do podpisu ministra zastrzega sie pisma kierowane
do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszat-
kéw i Wicemarszatkdw Sejmu i Senatu, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa i Wicepreze-
sow Rady Ministréw, Prezesa Trybunatu Konstytu-
cyjnego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Pre-
zesa Najwyzszej lzby Kontroli, Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Prezesa Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego, ministrow, kierownikéw centralnych urze-

déw administracji rzgdowej oraz postéw i sena-
torow.

3. Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podse-
kretarza stanu, dyrektora generalnego lub dyrekto-
ra departamentu do podejmowania decyzji oraz do
podpisywania pism, o ktorych mowa odpowiednio
w ust. 11 2.

85

Sekretarze stanu, podsekretarze stanu oraz szef Gabi-
netu Politycznego Ministra odpowiedzialni sa za reali-
zacje zadan powierzonych przez ministra i wykonuja
je we wspoétdziataniu z dyrektorem generalnym oraz
przy pomocy dyrektoréw departamentow.

§6

1. Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie Mini-
sterstwa, warunki jego dziatania oraz nadzér nad
prawidtowym wykonywaniem zadan przez departa-
menty. Szczegdétowe zadania dyrektora generalne-
go okreslaja przepisy odrebne.

2. Dyrektor generalny okresla:

1) zasady dotyczace stosowanego w Ministerstwie
podejscia procesowego oraz strukture i wtasci-
cieli procesow;

2) zasady dotyczace stosowanego w Ministerstwie
podejscia projektowego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1i 2, dyrektor ge-
neralny realizuje z uwzglednieniem wnioskow
i ocen wyrazanych przez ministra, sekretarzy stanu
i podsekretarzy stanu.

4. Dyrektor generalny, w celu realizacji zadan, o kté-
rych mowa w ust. 1i 2, moze wydawac zarzadzenia
lub inne akty wewnetrzne, w tym powotywaé ze-
spoty do realizacji okreslonego zadania.

5. Dyrektor generalny moze okresli¢, w odrebnym za-
rzagdzeniu, szczegétowe zasady dopuszczajace od-
stepstwa od stosowania zarzadzen lub innych ak-
téw wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 4, w tym
procedur wewnetrznych, przy uwzglednieniu naste-
pujacych warunkow:

1) kazdy wniosek dopuszczajgcy odstepstwo jest
rozpatrywany indywidualnie;

2) odstepstwo nie moze byé niezgodne z prawem
powszechnie obowigzujgcym;

3) odstepstwa dopuszczalne sg wytacznie w uza-
sadnionych przypadkach;

4) kazde odstepstwo musi by¢é nalezycie udoku-
mentowane i uzasadnione;

5) dopuszczenie odstepstwa zatwierdzane jest
przez podmiot uprawniony do wydania regulacji
bedacej przedmiotem odstepstwa.

6. Dyrektor generalny ustala liczbge stanowisk pracy,
w tym stanowisk kierowniczych, dla kazdego de-
partamentu oraz zatwierdza regulamin wewnetrzny
kazdego departamentu.
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7. Ponadto dyrektor generalny:

1) wyraza zgode na urlopy dyrektoréw departa-
mentéw, a takze na krajowe i zagraniczne podro-
ze stuzbowe dyrektorow i zastgpcow dyrektorow
departamentow;

2) wyraza zgode na podroze stuzbowe za granice
pracownikéw Ministerstwa, innych niz wymie-
nieni w pkt 1, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 8.

. Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora de-
partamentu lub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okreslonych czyn-
nosci.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

87

1. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny

Ministra — GP oraz nastepujgce komorki organiza-
cyjne:

1) Departament Administrowania

Obrotem — DAO;
2) Departament Analiz i Prognoz — DAP;
3) Departament Budzetu i Finansow — DBF;
4) Departament Dywersyfikacji Dostaw

Nosnikéw Energii — DDE;
5) Departament Energetyki — DE;

6) Departament Funduszy Europejskich — DFE;
7) Departament Gérnictwa — DGA;
8) Departament Instrumentow Wsparcia — DIW;
9) Departament Jednostek

Nadzorowanych i Podlegtych — DNP;
10) Departament Kontroli Eksportu — DKE;
11) Departament Miedzynarodowej

Wspotpracy Dwustronnej — DWD;
12) Departament Polityki Handlowej — DPH;
13) Departament Programow

Offsetowych — DOF;
14) Departament Regulacji

Gospodarczych — DRE;
15) Departament Ropy i Gazu — DRO;
16) Departament Rozwoju Gospodarki — DRG;
17) Departament Spraw Europejskich — DSE;
18) Departament Spraw Obronnych — DSO;
19) Departament Wdrazania Programow

Operacyjnych — DPO;
20) Biuro Administracyjne — BA;
21) Biuro Dyrektora Generalnego — BDG;
22) Biuro Kontroli i Audytu

Wewnetrznego — BKA;
23) Biuro Oceny Legalnosci Decyzji

Nacjonalizacyjnych — BOL;
24) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — BIN;
25) Biuro Prawne — BP;
26) Sekretariat Ministra — SM.

§8

1. Przy Ministerstwie dziatajg nastepujace gospodar-
stwa pomocnicze:

1) Os$rodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Rucia-
nem-Nidzie;

2) Centrum Informacji Spoteczno-Gospodarczej.

2. Bezposredni nadzér nad gospodarstwami pomoc-
niczymi sprawuje dyrektor generalny.

3. Organizacje, szczegotowy zakres zadan oraz tryb
pracy gospodarstwa pomocniczego okresla regula-
min organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora
generalnego.

§9

Organizacja pracy i zadania Gabinetu Politycznego Mi-
nistra okreslane sg w odrebnym trybie przez ministra.

8§10

1. W sktad departamentéw wchodza wydziaty (naczel-
nik i co najmniej czterech pracownikow), zespoty
i stanowiska do spraw.

2. Do realizacji okresowych zadah moga by¢é powoty-
wane grupy robocze, ktérych sktad okreslany jest
przez dyrektora departamentu. Pracg grupy robo-
czej kieruje dyrektor departamentu lub wyznaczony
przez niego pracownik.

3. Prace zespotu moze koordynowacé osoba, ktérej po-
wierzono koordynowanie zespotem, zwana dalej
~koordynatorem”.

3a. W ramach realizowanych w Ministerstwie projek-
téw wtasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa
moze powotywac zespoty projektowe. Praca po-
wotanych zespotéw projektowych kieruje pracow-
nik, ktéremu powierzono funkcje kierownika pro-
jektu.

3b. W departamentach, w ktérych jest wdrazany lub
funkcjonuje system zarzadzania jakoscig lub sys-
tem przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym,
koordynowanie zadan z tego zakresu powierza sige
pracownikom petnigcym funkcje koordynatora
departamentalnego, o ktérym mowa w zarzadze-
niu nr 1 Dyrektora Generalnego z dnia 24 stycznia
2008 r. w sprawie systemow zarzadzania jakoscig
i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym oraz
samooceny wedtug CAF.

4. Organizacje oraz szczegotowy zakres dziatania de-
partamentu okresla jego regulamin wewnetrzny za-
twierdzony przez dyrektora generalnego. Regula-
min okresla w szczegodlnosci:

1) strukture organizacyjnag departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastepcy (zastep-
com) dyrektora i innym osobom kierujgcym;

4) zakresy zadan dla wydziatow, zespotow i stano-
wisk do spraw.
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8§11

1. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy za-
stepcy (zastepcow) dyrektora i naczelnikow wydzia-
tow.

2. Jezeli w departamencie jest wiecej niz jeden za-
stepca dyrektora, statym zastepca dyrektora jest za-
stepca wskazany w regulaminie wewnetrznym de-
partamentu, o ktérym mowa w § 10 ust. 4.

3. W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy (za-
stepcow) dyrektora, a takze w razie nieobecnosci
dyrektora departamentu, w ktérym nie ma stanowi-
ska zastepcy dyrektora lub stanowisko nie jest ob-
sadzone, departamentem kieruje pracownik wyzna-
czony przez dyrektora departamentu.

4. Dyrektorem Biura Ochrony Informacji Niejawnych
moze by¢ Petnomocnik do spraw ochrony informa-
cji niejawnych.

5. Uprawnienia przetozonego zotnierzy zawodowych
skierowanych przez Ministra Obrony Narodowej do
petnienia stuzby w Ministerstwie lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych przystuguja zotnierzowi
zawodowemu, ktéry zajmuje najwyzsze stanowisko
stuzbowe w Departamencie Spraw Obronnych.

6. Funkcje kadrowe w odniesieniu do zotnierzy zawo-
dowych wypetnia Dyrektor Biura Dyrektora Gene-
ralnego w porozumieniu z przetozonym zotnierzy
zawodowych, o ktdrym mowa w ust. 5.

Rozdziat 3
Zadania kadry kierowniczej departamentu
§12
Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowa, efektywna i terminowa realizacje za-
dan departamentu okreslonych w regulaminie oraz
zleconych przez ministra, sekretarzy stanu, podse-
kretarzy stanu lub dyrektora generalnego;

2) zgodno$¢ dziatania departamentu z kierunkami
okreslonymi przez wtasciwych cztonkéw kierownic-
twa oraz obowigzujgcym prawem i regulacjami we-
whnetrznymi;

3) wtasciwag organizacje pracy departamentu i wyko-
rzystanie czasu pracy przez podlegtych pracowni-
kow;

4) bezpieczenstwo informacji, w tym ochrone danych

osobowych oraz ochrone informacji niejawnych
w departamencie;

5) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa
w zakresie dochodow i wydatkdw oraz $Scistg
wspoiprace w tym zakresie ze stuzbami finansowy-
mi Ministerstwa;

6) zapewnienie wtasciwej organizacji i funkcjonowa-
nia wewnetrznej kontroli w departamencie.

8§13
1. Dyrektor departamentu:

1) nadzoruje prace i zapewnia wtasciwe wykona-
nie zadan departamentu;

2) reprezentuje departament wobec innych komé-
rek organizacyjnych Ministerstwa oraz w kon-
taktach na zewnatrz;

3) podpisuje opracowane w departamencie wyja-
$nienia o charakterze interpretacyjnym przepi-
sow wydanych przez ministra, dotyczacych za-
kresu dziatania departamentu, ktére nie sg za-
strzezone dla cztonkow kierownictwa Minister-
stwa;

4) udziela organom i instytucjom wyjasnien i opi-
nii w sprawach prowadzonych przez departa-
ment, ktére nie sg zastrzezone dla cztonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa;

5) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynika-
jacych z zakresu dziatania i zadan departamen-
tu, ktére nie sg zastrzezone dla cztonkdéw kie-
rownictwa Ministerstwa;

6) bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikaja-
cych z przepisow o dostepie do informacji pu-
blicznej, a w szczegdlnosci przygotowuje infor-
macje przeznaczone do zamieszczenia w biule-
tynie informacji publicznej i na stronie interne-
towe] Ministerstwa;

7) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, na-
gradzania i odznaczania oraz karania pracowni-
kéw departamentu;

8) zatwierdza opisy podlegajgcych stanowisk pra-
cy w kierowanym przez siebie departamencie,
z wytaczeniem stanowisk pracy bezposrednio
podlegajacych;

9) dokonuje oceny pracownikow departamentu;

10) wyraza zgode na urlopy zastepcéw dyrektora
i pracownikow oraz na krajowe podroéze stuzbo-
we pracownikow;

11) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy
w departamencie;

12) zapewnia podnoszenie jakosci i efektywnosci
dziatania w departamencie, m.in. poprzez
wdrozenie podejscia procesowego i podejscia
projektowego w kierowanym departamencie,
udziat przedstawicieli kierowanego departa-
mentu w samoocenie wedtug Powszechnej Me-
tody Samooceny (CAF) oraz wspotprace z pozo-
statymi dyrektorami wdrazajgcymi i utrzymuja-
cymi systemy, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Dyrektor departamentu, w ktéorym jest wdrazany
lub funkcjonuje system zarzadzania jakoscig lub
system przeciwdziatania zagrozeniom korupcyj-
nym, zwany jest ,petnomocnikiem departamental-
nym”. Zapewnia on realizacje zadan departamentu
zgodnie z wymaganiami tych systemow, w tym
w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania zmierzajgce do upowszech-
nienia swiadomosci podlegtych pracownikow
w zakresie wymagan systemow;

2) nadzoruje i monitoruje dziatania doskonalace re-
alizowane w departamencie;
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3) zapewnia przygotowanie propozycji auditow we-
whnetrznych w departamencie;

4) przeprowadza przeglady zarzadzania w departa-
mencie;

5) zapewnia przygotowanie departamentu do prze-
gladoéw zarzadzania w Ministerstwie.

3. Dyrektor departamentu moze posiadac inne upraw-
nienia, poza wymienionymi w ust. 1, ktére udziela-
ne sa odrebnym pisemnym upowaznieniem.

4. Dyrektor departamentu, stosownie do zakresu dzia-
tania kierowanego departamentu, przygotowuje
projekty decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone
do kompetencji innych osob, w szczegdlnosci:

1) podpisuje pisma i materiaty kierowane do nad-
zorujgcego zadania departamentu cztonka kie-
rownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma
i materiaty kierowane do jego podpisu oraz do
podpisu innych cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa;

2) podpisuje pisma do réwnorzednych stanowi-
skiem osdb w urzedach administracji rzadowej;

3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych
pracownikow departamentu;

4) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreslonych w odrebnym upowaznieniu.

5. Dyrektor departamentu moze upowaznié pracowni-
kéw departamentu do podejmowania decyzji i pod-
pisywania pism w swoim imieniu.

8§14

Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejaw-
nych zapewnia sprawng i efektywng realizacje zadan
okreslonych przepisami regulujagcymi ochrone infor-
macji niejawnych.

§15

Petnomocnik MG ds. Systemu Zarzadzania sprawuje
nadzor nad systemem zarzadzania jakoscig i syste-
mem przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym
oraz realizacjg samooceny wedtfug CAF.

8§16

Zastepca dyrektora departamentu:

1) nadzoruje prace i zapewnia terminowe i wtasciwe
wykonanie zadah podlegtych mu wydziatéw, ze-
spotéw, stanowisk do spraw;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych
mu wydziatéw, zespotdéw, stanowisk do spraw oraz
podpisuje pisma i notatki informacyjne w tym za-
kresie — z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla
dyrektora departamentu;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach
wynikajgcych z udzielonych mu odrebnych upo-
waznien;

4) parafuje pisma z zakresu dziatania podlegtych mu

wydziatéw, zespotdow, stanowisk do spraw zastrze-
zone do podpisu dyrektora departamentu;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora de-
partamentu;

6) zastepuje dyrektora departamentu.
8§17

1. Naczelnik wydziatu dziata zgodnie z powierzonym
zakresem zadan.

2. Naczelnik wydziatu:

1) odpowiada za prawidiowe, efektywne i termino-
we wykonanie zadan wydziatu;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w spra-
wach nalezacych do zakresu zadan wydziatu, kto-
re nie s zastrzezone dla dyrektora i zastepcy dy-
rektora departamentu;

3) parafuje pisma kierowane do podpisu do bezpo-
sredniego przetozonego;

4) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pra-
cownikom niezbedne do wykonywania zadan;

5) reprezentuje wydziat w zakresie okreslonym
przez przetozonych;

6) zapewnia wymiane informacji z pozostatymi ko-
morkami departamentu;

7) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opi-
nie i wnioski w sprawach przyjmowania do pra-
cy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, na-
gradzania i odznaczania oraz karania pracowni-
kow;

8) opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracowni-
kow;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozo-
nych.

8§18

1. Koordynator zespotu dziata zgodnie z powierzonym
zakresem zadan.

2. Koordynator:

1) odpowiada za prawidiowe, efektywne i termino-
we wykonywanie zadan zespotu;

2) parafuje pisma kierowane do podpisu do bezpo-
$redniego przetozonego;

3) wydaje wytyczne pracownikom zespotu niezbed-
ne do wykonywania zadan;

4) reprezentuje zespo6t w zakresie okreslonym przez
przetozonych;

5) zapewnia wymiane informacji z pozostatymi ko-
morkami departamentu;

6) moze przedstawiac¢ bezposredniemu przetozone-
mu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowa-
nia, nagradzania i odznaczania oraz karania pra-
cownikow zespotu;

7) opiniuje wnioski urlopowe pracownikéow zes-
potu;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozo-
nych.
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8§19

Kierownik projektu, zespoty projektowe oraz koordy-
nator departamentalny dziatajg zgodnie z powierzo-
nym zakresem zadan.

Rozdziat 4

Koordynacja realizowania zadan
przez departamenty

§20

. Departamentem wtasciwym do realizacji okreslo-
nego zadania jest departament, do zakresu dziata-
nia ktérego nalezy dana sprawa — zgodnie z posta-
nowieniami niniejszego regulaminu.

. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres
dziatania jednego departamentu, wtasciwym do je-
go realizacji jest departament, do ktérego nalezy
wigkszo$¢ problemow lub istota zadania.

. Departament realizujacy okreslone zadanie jest ko-
ordynatorem prac wykonywanych przez departa-
menty wspotpracujace przy realizacji tego zadania.

. Departament koordynujacy realizacje okreslonego
zadania:

1) przedktada departamentom wspotpracujagcym
materiaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych infor-
macji i dokumentéw przez departamenty wspot-
pracujace;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktorych mo-
wa powyzej.

. Spory kompetencyjne miedzy komérkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa rozstrzyga dyrektor gene-
ralny.

Rozdziat 5

Podstawowe zadania departamentéw
§ 21

. Do podstawowych zadan departamentéw, w zakre-
sie ich wtasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektéw dokumentéw rzado-
wych i resortowych, w tym projektow aktow
normatywnych i ocen skutkéw regulacji (OSR),
z uwzglednieniem zobowigzan miedzynarodo-
wych Polski;

2) prowadzenie uzgodnien wewnetrznych, mie-
dzyresortowych i konsultacji spotecznych opra-
cowanych projektow dokumentéw;

3) opiniowanie projektow aktéw normatywnych
i innych dokumentéw opracowywanych przez
inne departamenty Ministerstwa;

4) opiniowanie projektéw aktdw normatywnych,
dokumentéw rzadowych i uméw miedzynaro-
dowych inicjowanych przez naczelne i centralne
organy administracji rzagdowej;

5) koordynowanie — w przypadku wyznaczenia
przez Sekretariat Ministra lub Biuro Dyrektora
Generalnego — przygotowania stanowiska mi-
nistra do projektow aktow normatywnych, do-
kumentow rzagdowych, umow miedzynarodo-
wych i innych dokumentéow przekazywanych
przez naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z udzielaniem
pomocy publicznej z uwzglednieniem notyfika-
cji programow pomocowych;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z planowa-
niem i prawidtowym wykorzystaniem srodkéw
budzetowych;

8) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan statystycznych statystyki publicznej;

9) wspotdziatanie z departamentami Minister-
stwa, organami administracji rzgdowej i samo-
rzgdowej, organami samorzadu gospodarcze-
go, instytucjami oraz partnerami spotecznymi
w sprawach zwigzanych z realizacja zadan;

10) promowanie i upowszechnianie informacji
o0 rozwigzaniach systemowych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pro-
gramach pomocowych skierowanych do przed-
siebiorcow;

11) opracowywanie projektéw odpowiedzi na wy-
stgpienia konstytucyjnych organdw panstwa;

12) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, skar-
gi i pytania obywateli oraz instytucji;

13) analizowanie i opiniowanie prawa wspadlnoto-
wego oraz orzecznictwa Europejskiego Trybu-
natu Sprawiedliwosci pod katem wprowadza-
nia zmian do prawa polskiego pozostajgcego
w obszarze dziatania Ministerstwa;

14) udziat w procesie tworzenia prawa wspodlnoto-
wego;

15) prawidtowa i terminowa transpozycja dyrektyw
wspolnotowych do polskiego prawa oraz
wspotpraca w tym zakresie z innymi wtasciwy-
mi resortami;

16) informowanie i udostepnianie wszystkim zain-
teresowanym podmiotom notyfikowanych
w Polsce decyzji i opinii Komisji Wspélnot Eu-
ropejskich;

17) przygotowywanie lub udziat w przygotowywa-
niu projektéw stanowisk Polski w sprawach
prowadzonych przed Europejskim Trybunatem
Sprawiedliwosci oraz Trybunatem EFTA;

18) prowadzenie spraw wynikajacych z dziatalnosci
resortu w zakresie wspotpracy miedzynarodo-
wej, w tym wymagajacych uwzgledniania zobo-
wigzan miedzynarodowych Polski;

19) prowadzenie spraw wynikajgcych z dziatalnosci
resortu w zakresie cztonkostwa w Unii Europej-
skiej, w tym udziat w pracach komitetéw i grup
roboczych Rady Unii Europejskiej oraz komite-
tow i grup roboczych Komisji Europejskiej;



Dziennik Urzedowy Ministra Gospodarki Nr 1

Poz. 18

2.

20) przygotowywanie lub udziat w przygotowywa-
niu projektow stanowisk Rzadu do projektow
aktéw Unii Europejskiej;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem
projektow wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, wspomagajacych zadania objete
zakresem dziatania departamentu;

22) realizacja zadan wynikajacych z cztonkostwa
Polski w instytucjach i organizacjach miedzyna-
rodowych (np. ONZ, WTO, OECD);

23) analizowanie rozwiazah stosowanych w innych
panstwach;

24) wykonywanie zadah w dziedzinie obronnosci,
ochrony danych osobowych i informacji nie-
jawnych, okreslonych odrebnymi przepisami;

25) realizacja zadan i obowigzkéw wynikajgcych
z Instrukcji Kancelaryjnej, w szczeg6lnosci doty-
czagcych prawidtowego obiegu korespondenc;ji
i archiwizacji akt spraw;

26) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dzia-
talnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa;

27) realizacja obowiazkow wynikajacych z ustawy
o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw reali-
zujacych zadania publiczne;

28) udziat w pracach zespotéw trojstronnych
ds. dialogu spotecznego;

29) realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej Mi-
nisterstwa;

30) podnoszenie jakosci i efektywnosci dziatania
Ministerstwa, w tym poprzez stosowanie podej-
Scia procesowego;

31) realizacja zadan wynikajacych z planu strate-
gicznego;

32) wykonywanie innych zadan zleconych przez mi-
nistra, nadzorujacego sekretarza stanu lub pod-
sekretarza stanu oraz dyrektora generalnego.

Departamenty, wystepujagc do Biura Prawnego

z prosba o zajecie stanowiska lub wyrazenie opinii,
powinny przedstawi¢ wtasng ocene sprawy.

Rozdziat 6

Zakresy dziatania departamentéw
§ 22

Departament Administrowania Obrotem (DAO)

. Departament Administrowania Obrotem odpowia-

da za administrowanie obrotem towarami i ustuga-
mi, z wyjatkiem obrotu z zagranica towarami, tech-
nologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym.

. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen, pozwolen i licencji na obrot towarami
z krajami trzecimi, dokonywany na podstawie
przepisow prawa wspolnotowego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami
o zawartosci powyzej 18% alkoholu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
przedsigbiorcom zaswiadczen o udzielonej po-
mocy de minimis, w zwigzku ze zwolnieniem za-
ktadow (przedsigbiorcow), posiadajacych status
zaktadu pracy chronionej, z optat za zezwolenia
na obroét hurtowy napojami alkoholowymi o za-
wartosci powyzej 18% alkoholu;

4) opracowywanie okresowych informacji na te-
mat wydanych zezwolen i pozwolen;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do
rejestru przedstawicielstw przedsiebiorcow za-
granicznych oraz wydawaniem decyzji ministra
wtasciwego do spraw gospodarki o zakazie wy-
konywania dziatalnosci przez przedsigbiorce za-
granicznego w ramach przedstawicielstwa;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia
w Polsce oddziatow utworzonych przez przed-
sigbiorstwa zagraniczne;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do
rejestru kwalifikowanych podmiotéw swiadcza-
cych ustugi certyfikacyjne w zakresie podpisu
elektronicznego, w tym w szczegolnosci wyda-
wanie decyzji administracyjnych o wpisie, wy-
kresleniu lub zmianie tresci oraz aktualizacja
wpisOw w prowadzonym rejestrze;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
i realizacjg decyzji administracyjnych dotycza-
cych przydziatu osobomiesiecy oraz udzielanie
zezwolen dla realizacji kontraktéw ustugowych
poza granicami kraju, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem rynku niemieckiego;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
zgody w formie decyzji administracyjnej na
przemieszczanie materiatow  wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbieraniem
informacji o kursach poczatkowych i uzupetnia-
jacych w zakresie substancji kontrolowanych
oraz o wydanych swiadectwach kwalifikacji;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
pozwolen na produkcje substancji zubazajacych
warstwe ozonows;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do
rejestru przedsiebiorstw sktadowych, wydawa-
nie zaswiadczen o dokonaniu wpisu do rejestru
lub o zmianie wpisu do rejestru, a takze wyda-
waniem decyzji o natozeniu na dom sktadowy
kary pienieznej lub o zakazie wykonywania
dziatalnosci oraz o wykresleniu wpisu z reje-
stru;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowa-
niem i wstepng analiza przekazywanych od
przedsiebiorcéw do Komisji Europejskiej wnio-
skow o zwrot cta antydumpingowego;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
pozwolen na przywoz z kraju trzeciego lub wy-
woz do kraju trzeciego niektérych towarow, kto-
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re mogtyby by¢ uzyte do wykonywania kary 2. Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

$mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkie-
go lub ponizajacego traktowania albo karania.

§23

Departament Analiz i Prognoz (DAP)

1. Departament Analiz i Prognoz jest komérka interdy-

scyplinarng, odpowiedzialng za gromadzenie i ta-
czenie wiedzy z zakresu obszaréw pozostajacych
w kompetencjach ministra — dla dokonywania
ocen zaleznosci wystepujgcych miedzy tymi sfera-
mi — oraz za przygotowywanie na tej podstawie
analiz, diagnoz, ocen, prognoz i informac;ji.

. Do zadan Departamentu nalezy w szczegodlnosci:

1) sporzadzanie analiz i opracowan dotyczacych sy-
tuacji gospodarczej Polski, m.in. w zakresie tren-
dow makroekonomicznych, handlu zagraniczne-
go, reform strukturalnych, wybranych zagadnien
problemowych oraz monitorowanie procesow
gospodarczych;

2) przygotowywanie syntetycznej informacji dla
potrzeb Kierownictwa Ministerstwa z zakresu:
rozwoju makroekonomicznego, sytuacji gospo-
darczej, sytuacji na rynku pracy oraz rozwoju re-
gionalnego;

3) sporzadzanie analiz i opracowan we wspotpracy
z innymi departamentami;

4) przygotowywanie diagnoz i ocen w ramach
opracowywanych przez Ministerstwo dokumen-
téw programowych, strategii i programéw —
w szczegodlnosci informacji przygotowywanych
dla potrzeb organizacji miedzynarodowych (Unia
Europejska, Bank Swiatowy, Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy, Organizacja Wspodtpracy Go-
spodarczej i Rozwoju);

5) wspotudziat w przegladach gospodarek krajow
cztonkowskich OECD, w tym Polski;

6) przygotowywanie prognoz z zakresu gospodarki,
z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi analitycz-
nych;

7) sporzadzanie ocen skutkdow ekonomicznych
w odniesieniu do przygotowywanych przez Mini-
sterstwo aktow prawnych;

8) koordynowanie prac w obszarze statystyki,
w szczegolnosci Programu Badan Statystycz-
nych Statystyki Publicznej;

9) prowadzenie obstugi Rzecznika dyscypliny finan-
sow publicznych.

§24
Departament Budzetu i Finanséw (DBF)

. Departament odpowiada za catoksztatt spraw doty-
czagcych konstruowania i realizacji budzetu Mini-
sterstwa i resortu, za obstuge finansowa $rodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych oraz za pro-
blematyke zwigzana z finansami publicznymi.

1) prowadzenie spraw z zakresu finanséw publicz-
nych;

2) opracowywanie projektu budzetu Ministerstwa
i resortu, szczegétowego podziatu budzetu
i przygotowywanie informacji do plandéw finan-
sowych dla podlegtych i nadzorowanych przez
ministra jednostek budzetowych i pozabudzeto-
wych;

3) realizacja zadah dysponenta gtéwnego budzetu
w zakresie gospodarowania $srodkami finanso-
wymi, w tym dokonywanie redystrybucji srod-
kéw finansowych dla dysponentéw nizszego
szczebla;

4) realizacja zadan dysponenta lll stopnia w zakre-
sie gospodarowania srodkami finansowymi;

5) obstuga finansowa i ewidencja ksiegowa fun-
duszu $Swiadczen socjalnych;

6) prowadzenie obstugi finansowej projektow re-
alizowanych ze srodkow bezzwrotnych oraz
zwrotnych pochodzacych z réznych zrodet za-
granicznych oraz ze srodkéw z prywatyzacji;

7) prowadzenie obstugi finansowej w zakresie wy-
datkdw dotyczacych zadan wynikajgcych
z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

8) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodéw
i wydatkow $rodkéw gromadzonych na wyod-
rebnionych rachunkach bankowych, przezna-
czonych m.in. na dziatalno$¢ wspomagajaca
badania;

9) prowadzenie spraw dotyczacych obstugi finan-
sowej srodkéw pochodzacych z funduszy struk-
turalnych oraz srodkéw krajowych w ramach
programoéw operacyjnych w zakresie dziatan
bedacych w kompetencji ministra;

10) prowadzenie spraw dotyczgcych obstugi finan-
sowo-ksiegowej Ministerstwa;

11) wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczo-
$ci budzetowej i pozabudzetowej;

12) dokonywanie okresowych oraz rocznych analiz
z wykonania dochoddéw i wydatkéw budzeto-
wych;

13) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczeh za-
granicznych podrézy stuzbowych, przesiedle-
niowych, urlopowych i losowych;

14) rozliczanie podatku od towarow i ustug.
§ 25

Departament Dywersyfikacji Dostaw Nosnikow
Energii (DDE)

. Departament odpowiada za sprawy zwigzane

z okreslaniem kierunkéw dostaw oraz zrodet wy-
twarzania energii do Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem energii atomowej
oraz wprowadzenie nowych rozwigzan i technologii
stuzacych dywersyfikacji zrodet nosnikéw energii.
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2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci: 7) prowadzenie spraw w zakresie ksztattowania

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzysta-
niem energii atomowej dla potrzeb spoteczno-
-gospodarczych kraju;

2) przygotowanie koncepcji ekonomiczno-praw-
nych, inicjowanie i monitorowanie prac w zakre-
sie dywersyfikacji dostaw nos$nikéw energii do
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci do-
staw gazu ziemnego;

3) inicjowanie i prowadzenie prac zwigzanych
z przygotowaniem projektow aktow prawnych
i projektéw zmian organizacyjnych dotyczacych
dostaw nosnikdw energii do Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowywa-
niem i opracowywaniem systemowych rozwig-
zan o charakterze legislacyjnym i infrastruktural-
nym zwigkszajacych bezpieczenstwo energetycz-
ne panstw cztonkowskich UE oraz budowanie
miedzynarodowego poparcia w tym zakresie;

5) koordynacja i monitoring projektow zwigkszaja-
cych bezpieczenstwo energetyczne kraju, zawar-
tych w dokumentach dotyczacych polityki Rzadu
RP dla przemystu naftowego i przemystu gazu
ziemnego w Polsce;

6) wspotdziatanie z Departamentem Ropy i Gazu
w zakresie wspotpracy Polski z Miedzynarodowag
Agencja Energetyczng oraz realizacji postano-
wien wynikajgcych z Traktatu Wspolnoty Energe-
tycznej i Traktatu Karty Energetycznej.

§ 26
Departament Energetyki (DE)

. Departament Energetyki odpowiada za realizacje
zadan zwigzanych z ksztattowaniem polityki ener-
getycznej i otoczenia regulacyjnego w zakresie sek-
torow elektroenergetycznego i cieptownictwa, ko-
ordynacjg ksztattowania polityki energetycznej oraz
bezpieczenstwem funkcjonowania krajowych sys-
temow: elektroenergetycznego i cieptownictwa.

2. Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw rozwigzan w zakre-
sie polityki energetycznej oraz monitorowanie
jej realizacji;

2) przygotowywanie projektéw programoéw i nad-
z6r nad realizacja polityki racjonalnego uzytko-
wania energii;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzysta-
niem odnawialnych zrodet energii;

4) nadzorowanie funkcjonowania krajowego sys-
temu elektroenergetycznego;

5) monitorowanie stanu oraz dokonywanie oceny
bezpieczenstwa energetycznego w zakresie kra-
jowych dostaw energii elektrycznej i ciepta;

6) dokonywanie okresowej oceny funkcjonowa-
nia, w tym sytuacji ekonomiczno-finansowej
sektorow elektroenergetyki i cieptownictwa;

konkurencyjnego rynku energii elektrycznej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z okres$laniem
szczegotowych warunkéw funkcjonowania sys-
temow zaopatrzenia w energie elektryczna oraz
ciepto;

9) prowadzenie spraw dotyczacych dziatan w sy-
tuacjach kryzysowych w sektorze elektroener-
getyki i cieptownictwa;

10) przygotowywanie programoéw i projektéw re-
strukturyzacyjnych w sektorze elektroenerge-
tyki;

11) inicjowanie i przygotowywanie propozycji po-
rozumien miedzyrzadowych o wspétpracy
w zakresie sektora elektroenergetyki;

12) realizacja zobowiagzan wynikajacych z konwen-
cji i porozumien miedzynarodowych dotycza-
cych oddziatywania sektora elektroenergetyki
na srodowisko;

13) wspotdziatanie z Departamentem Jednostek
Nadzorowanych i Podlegtych w zakresie nadzo-
ru merytorycznego nad dziatalnoscig Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z jakosciag paliw
oraz biopaliwami;

15) prowadzenie spraw z zakresu wegla brunatne-
go bedacych w kompetencji ministra;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z problematyka
technologii czystego wegla w zastosowaniu do
obiektéw sektora elektroenergetycznego oraz
cieptownictwa, a takze zwigzanych z sekwestra-
cja dwutlenku wegla (tj. technologii wychwytu,
transportu i magazynowania dwutlenku wegla);

17) wspotpraca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych w za-
kresie opiniowania wnioskéw o finansowanie
podstawowej dziatalnosci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych;

18) wspotpraca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych w za-
kresie wykonywania zadan zwigzanych z nada-
waniem i pozbawianiem przedsiebiorcéw statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

19) koordynacja udziatu przedstawicieli Minister-
stwa w pracach Rady Unii Europejskiej
ds. Transportu, Telekomunikacji i Energii, w cze-
sci ,Energia”;

20) przygotowywanie rozwigzan legislacyjnych,
w tym projektdw rozporzadzen, w sprawie za-
wodoéw regulowanych i dziatalnosci bedacych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspotpraca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE;

21) wspoétpraca z Departamentem Funduszy Euro-
pejskich, w ramach Programu Operacyjnego In-
frastruktura i Srodowisko, dotyczgca infrastruk-
tury energetycznej przyjaznej srodowisku;
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22) wspoétdziatanie z Departamentem Ropy i Gazu 2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdélnosci:

w zakresie wspotpracy Polski z Miedzynarodo-
wg Agencjag Energetyczna oraz realizacji posta-
nowieh wynikajgcych z Traktatu Wspdlnoty
Energetycznej i Traktatu Karty Energetyczne;.

§ 27

Departament Funduszy Europejskich (DFE)

1. Departament Funduszy Europejskich realizuje zada-

nia wynikajace z petnienia przez ministra funkcji In-
stytucji Posredniczacej i Wdrazajacej w zarzadzaniu
Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, lata 2004—2006
(SPO-WKP), funkcji Instytucji Posredniczacej
i Wdrazajacej w zarzadzaniu Programem Operacyj-
nym Innowacyjna Gospodarka (POIG) oraz petnie-
nia funkcji Instytucji Posredniczacej w zarzadzaniu
Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowi-
sko (POIiS). W zwigzku z tym Departament odpo-
wiada za programowanie, monitorowanie wyboru
i wdrazania projektdw, zarzadzanie finansowe, mo-
nitorowanie i ocene programow, kontrole oraz in-
formacje i promocje w zakresie dziatan w ramach
SPO-WKEP, POIG i POIiS, za wdrazanie ktérych od-
powiedzialny jest minister.

2. Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w przygotowaniu dokumentéw progra-
mowych i uszczegoétowiajacych do programoéw;

2) przygotowanie systemow wdrazania progra-
mow niezbednych do ich sprawnej realizacji;

3) monitorowanie przygotowania i wyboru projek-
toéw oraz zawierania umow o dofinansowanie
w ramach programow;

4) zarzadzanie przeptywami finansowymi w ra-
mach programow;

5) sporzadzanie rocznych i wieloletnich prognoz
wydatkéw w ramach programoéw;

6) sporzgdzanie sprawozdan okresowych i rocz-
nych z wdrazania programoéw oraz sprawozdah
koncowych;

7) ocena (ewaluacja) realizacji programow;

8) dziatania promocyjne i informacyjne dotyczace
programow;

9) biezaca kontrola realizacji programoéw;

10) wspotpraca z ministerstwami i innymi instytu-
cjami w zakresie przygotowania i wdrazania
programow;

11) udziat w pracach komitetébw monitorujacych,
dla programoéw sektorowych i regionalnych,
oraz w pracach podkomitetéw i grup roboczych.

§ 28

Departament Gérnictwa (DGA)

. Departament Gornictwa odpowiada za realizacje
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem gornictwa
wegla kamiennego i przemystu surowcow nieener-
getycznych oraz wspotpracuje przy ksztattowaniu
polityki energetycznej w zakresie sektora gérnictwa
wegla kamiennego.

1) przygotowywanie sektorowych strategii oraz
programow restrukturyzacyjnych wynikajacych
z polityki gospodarczej rzgdu — w zakresie dzia-
fania departamentu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjetymi
przez Rade Ministréw programami sektorowy-
mi w przemystach: wegla kamiennego i surow-
cow nieenergetycznych, w tym soli i siarki;

3) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo
geologiczne i gornicze w zakresie gornictwa we-
gla kamiennego oraz surowcdéw nieenergetycz-
nych (np. kruszywa, rudy metali niezelaznych,
wapienie, dolomity, skalenie);

4) prowadzenie spraw dotyczacych restrukturyza-
cji i funkcjonowania gornictwa wegla kamien-
nego;

5) prowadzenie spraw dotyczacych uzgadniania
koncesji na wydobywanie kopalin podstawo-
wych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z restrukturyza-
cja przemystu siarkowego;

7) prowadzenie spraw dotyczacych finansowego
wspierania restrukturyzacji gérnictwa wegla ka-
miennego i surowcow nieenergetycznych;

8) prowadzenie innych spraw zwigzanych z sekto-
rem wegla kamiennego niezastrzezonych dla in-
nych departamentéw;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z sektorem
przemystu koksowniczego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z problematyka
technologii czystego wegla, w zastosowaniu do
przetworstwa wegla i produkcji syntetycznych
paliw z wegla;

11) realizacja zadan wynikajgcych z udzielanej po-
mocy publicznej podmiotom sektora gornictwa
wegla kamiennego;

12) przygotowywanie rozwigzan legislacyjnych,
w tym projektdw rozporzadzen, w sprawie za-
wodoéw regulowanych i dziatalnosci bedacych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspotpraca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.

§29

Departament Instrumentow Wsparcia (DIW)

1. Departament Instrumentéw Wsparcia odpowiada

za realizacje zadan ministra dotyczacych instru-
mentéw wsparcia rozwoju gospodarczego, ich ko-
ordynacje, monitorowanie oraz wdrazanie.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja, ko-
ordynacjg i monitorowaniem programow oraz
dziatan kierowanych bezposrednio do matych
i Srednich przedsiebiorcow, majacych na celu
rozwoj przedsiebiorczosci;



Dziennik Urzedowy Ministra Gospodarki Nr 1

— 40 —

Poz. 18

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem
instrumentoéw majacych na celu zwigkszanie in-
nowacyjnosci gospodarki, w tym koordynacja
udziatu Polski w wieloletnich programach Unii
Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem
instrumentow wspierajgcych inwestycje, w tym
bezposrednie inwestycje zagraniczne;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem
instrumentéw promocji gospodarki;

5) nadzér nad realizacjg zadan zlecanych przez mi-
nistra Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem i rozwojem specjalnych stref ekonomicz-
nych;

7) wspotpraca z Departamentem Jednostek Nad-
zorowanych i Podlegtych w zakresie funkcjono-
wania spotek zarzadzajacych specjalnymi stre-
fami ekonomicznymi;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem
instrumentow rozwoju sieci instytucji otoczenia
biznesu;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowa-
niem pomocy publicznej dla przedsiebiorcow;

10) wspotdziatanie z Departamentem Jednostek
Nadzorowanych i podlegtych w zakresie nadzo-
ru merytorycznego nad dziatalnoscig Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

11) petnienie funkcji jednostki nadzorujacej realiza-
cje krajowych programow Phare oraz projektow
twinning light w programie Transition Facility;

12) opiniowanie wnioskéw przedsigbiorcow o po-
reczenia lub gwarancje udzielane przez Skarb
Panstwa;

13) opiniowanie sprawozdan innych instytucji, sto-
sownie do ustawowych zadan ministra, powie-
rzonych Departamentowi, w tym sprawozdan
Banku Gospodarstwa Krajowego, Korporacji
Ubezpieczen Kredytow Eksportowych i innych;

14) prowadzenie spraw w zakresie dziatania mini-
stra jako organu Il instancji w sprawach realiza-
cji postanowien ustawy o pomocy publicznej
dla przedsigbiorcéw o szczegdlnym znaczeniu
dla rynku pracy;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z partnerstwem
publiczno-prywatnym;

16) sprawowanie, w porozumieniu z innymi komor-
kami Ministerstwa, nadzoru nad dziatalnoscia
merytoryczng wydziatéw promocji handlu i in-
westycji ambasad i konsulatéw RP, w tym okre-
slanie dla nich zadan oraz ocena ich realizacji;

17) przygotowywanie rozwigzah legislacyjnych,
w tym projektéw rozporzadzen w sprawie za-
wodow regulowanych i dziatalnosci bedgcych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspotpraca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z programem
wieloletnim usuwania azbestu z gospodarki;

19) prowadzenie spraw dotyczacych zawodow od-
powiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta
mieszczgcych sie w dziale ,gospodarka”, o kto-
rych mowa w ustawie o rzemiosle;

20) realizowanie projektow systemowych Progra-
mu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
2007—2013, w zakresie:

a) poddziatania 6.2.1 ,,Rozwdj sieci centréw ob-
stugi inwestoréw oraz sprzedajacych poza
Polske”,

b) dziatania 6.5 ,,Promocja polskiej gospodarki”.
§ 30

Departament Jednostek Nadzorowanych
i Podlegtych (DNP)

1. Departament Jednostek Nadzorowanych i Podle-

gtych odpowiada za prowadzenie spraw zwigza-
nych z nadzorem ministra nad jednostkami podle-
gtymi i nadzorowanymi. Jest wtasciwy w sprawach
zwigzanych z obowigzkami cigzacymi na ministrze
wynikajacymi z ustawy o fundacjach oraz delego-
waniem kandydatow na cztonkdw rad nadzorczych
w przypadkach okreslonych przepisami.

2. Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z uprawnien
i obowigzkéw ministra wobec jednostek nadzo-
rowanych i podlegtych;

2) przygotowywanie projektéw statutéw i zmian
w statutach jednostek nadzorowanych i podle-
gtych oraz prowadzenie zbioru akt erekcyjnych
i statutéw tych jednostek;

3) monitorowanie biezacej sytuacji ekonomiczno-
-finansowej jednostek badawczo-rozwojowych
i jednostek szkolenia i doskonalenia kadr oraz
sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepi-
sami ustawy o finansach publicznych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem,
konsolidacja, reorganizacjg lub likwidacja, a tak-
ze komercjalizacja i prywatyzacja bezposrednia
jednostek badawczo rozwojowych i jednostek
szkolenia i doskonalenia kadr;

5) wykonywanie we wspotpracy z Departamenta-
mi merytorycznymi zadan zwigzanych z nada-
waniem i pozbawianiem przedsigbiorcow statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

6) opiniowanie we wspoipracy z departamentami
merytorycznymi wnioskéw o finansowanie
podstawowej dziatalnosci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem bie-
gtego rewidenta i zatwierdzeniem sprawozdan
finansowych jednostek badawczo-rozwojowych
i jednostek szkolenia i doskonalenia kadr;

8) organizowanie konkurséw, powotywanie, oce-
na pracy i odwotywanie dyrektorow jednostek
badawczo-rozwojowych oraz ustalanie zasad
ich wynagradzania;
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9) wykonywanie zadan dotyczacych wydziatow
promocji handlu i inwestycji ambasad i konsu-
latdow RP oraz wydziatow/zespotow w statych
przedstawicielstwach RP przy organizacjach
miedzynarodowych za granicg w zakresie:

a) nadzoru organizacyjnego, kadrowego i finan-
sowego,

b) organizowania i prowadzenia naboru pra-
cownikéw merytorycznych i administracyj-
nych,

c) opracowywania projektow planow finanso-
wych,

d) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej,
e) obstugi funduszu ptac,

f) koordynowania realizacji zadan prowadzo-
nych przez Biuro Administracyjne i Biuro
Ochrony Informacji Niejawnych;

10) wspotpraca z Departamentem Instrumentow
Wsparcia w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig
merytoryczng wydziatéw promocji handlu i in-
westycji ambasad i konsulatow RP;

11) zatatwianie spraw paszportowych i wizowych;

12) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze sto-
sunku pracy kierownikow i zastepcow kierowni-
kéw jednostek oraz organéw podlegtych i nad-
zorowanych przez ministra;

13) wykonywanie zadanh zwigzanych z wtasciwoscia
ministra w sprawach fundacji;

14) prowadzenie spraw z zakresu realizacji wptywa-
jacych do Ministerstwa wnioskéw dotyczgcych
orderow i odznaczen panstwowych, resorto-
wych odznak honorowych oraz stopni gorni-
czych;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z doborem kan-
dydatéw do rad nadzorczych spoétek i innych
podmiotéw, w ktorych minister wtasciwy do
spraw gospodarki ma uprawnienia do powoty-
wania przedstawicieli;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja za-
dan ministra wynikajgcych z przepisow ustawy
o zrekompensowaniu okresowego niepodwyz-
szania ptac w sferze budzetowej oraz utraty
wzrostow lub dodatkéw do emerytur i rent;

17) prowadzenie spraw wynikajacych z wykonywa-
nia uprawnien z zakresu praw z akcji i udziatow
Skarbu Panstwa, bedacych w kompetencji mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki.

§ 31
Departament Kontroli Eksportu (DKE)

. Departament Kontroli Eksportu odpowiada za kon-
trole obrotu z zagranicg towarami, technologiami
i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpie-
czenstwa panstwa, a takze dla utrzymania miedzy-
narodowego pokoju i bezpieczenstwa.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z licencjonowa-
niem eksportu, importu i tranzytu towarow,

technologii i ustug o znaczeniu strategicznym
dla bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzy-
mania miedzynarodowego pokoju i bezpieczen-
stwa;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z administro-
waniem elektronicznym procesem opiniowania
whnioskoéw i wydawania zezwolehn na obrét to-
warami o znaczeniu strategicznym (TRACKER);

3) prowadzenie rejestru udzielonych zezwolen,
z uwzglednieniem ich rodzaju oraz ilosci i war-
tosci towardw o znaczeniu strategicznym, obje-
tych zezwoleniem;

4) monitorowanie i kontrola, w zakresie przestrze-
gania obowiagzujgcych regulacji prawnych
i norm, przedsigbiorcow:

a) prowadzgcych obrét z zagranica towarami,
technologiami i ustugami o znaczeniu strate-
gicznym,

b) produkujacych, zuzywajacych, przetwarzaja-
cych, magazynujacych, eksportujacych i im-
portujgcych zwigzki chemiczne, objete posta-
nowieniami Konwencji o zakazie broni che-
micznej;

5) wspotpraca z przedsigbiorcami i organizacjami
w zakresie tworzenia, wdrazania i doskonalenia
posiadanych Wewnetrznych Systemoéw Kontro-
li (WSK);

6) prowadzenie krajowego systemu gromadzenia
i przetwarzania danych, zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci, objetej postanowieniami
Konwencji o zakazie broni chemicznej oraz przy-
gotowywanie projektéow krajowych deklaracji
wymaganych przez ww. Konwencjeg;

7) przygotowywanie, przyjmowanie i prowadzenie
inspekcji miedzynarodowych Organizacji ds.
Zakazu Broni Chemicznej w obiektach przemy-
stowych znajdujacych sie na terytorium RP;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z cztonko-
stwa Polski w miedzynarodowych organiza-
cjach i rezimach nieproliferacyjnych: Porozu-
mieniu z Wassenaar, Grupie Australijskiej, Rezi-
mie Kontroli Technologii Rakietowych, Grupie
Dostawcow Jadrowych, Organizacji ds. Zakazu
Broni Chemicznej, Konwencji o zakazie broni
biologicznej i toksynowej, OBWE i ONZ;

9) prowadzenie spraw wynikajacych z cztonko-
stwa w Unii Europejskiej (UE), a w szczegdlno-
$ci z udziatu w pracach organéw pomocniczych
Rady UE i Komisji Europejskiej, zajmujacych sie
kontrolg eksportu;

10) przygotowywanie stanowisk Rzagdu do projek-
tow unijnych aktéw prawnych w zakresie kon-
troli eksportu;

11) harmonizacja rozwigzan legislacyjnych prawa
krajowego dotyczacego kontroli eksportu z ure-
gulowaniami UE w zakresie kontroli eksportu;

12) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia
swiadomosci uczestnikdw obrotu z zagranica
towarami, technologiami i ustugami o znacze-
niu strategicznym na temat zagrozen wynikaja-
cych z tego obrotu oraz sytuacji miedzynarodo-
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wej, poprzez prowadzenie szkolen, akcji konsul-
tacyjnych i innych przedsiewzie¢ majacych na
celu doskonalenie polskiego systemu kontroli
eksportu.

§ 32

Departament Miedzynarodowej Wspotpracy
Dwustronnej (DWD)

1. Departament Miedzynarodowej Wspétpracy Dwu-

stronnej odpowiada za sprawy zwigzane z organi-
zacja i koordynacja bilateralnej wspotpracy gospo-
darczej ze wszystkimi krajami, z wyjatkiem krajow
pozostajgcych we wtasciwosci Departamentu
Spraw Europejskich.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu, tendencji i perspektyw go-
spodarki oraz polityki gospodarczej krajow beda-
cych we wtasciwosci departamentu pod katem
ich wptywu na stosunki gospodarcze z Polska;

2) przygotowywanie zatozen i kierunkdw rozwoju
stosunkéw gospodarczych z krajami bedgcymi
we wtasciwosci departamentu oraz biezaca ob-
stuga stosunkéw gospodarczych z tymi pan-
stwami;

3) przygotowywanie i negocjowanie, z krajami be-
dacymi we wtasciwosci departamentu, bilate-
ralnych umow o wspodtpracy gospodarczej,
w tym umow w sprawie popierania i wzajemnej
ochrony inwestycji, oraz przygotowywanie i ne-
gocjowanie we wspotpracy z wtasciwymi de-
partamentami innych dwustronnych umow
i porozumienh w zakresie wspotpracy gospodar-
czej z zagranicag — pozostajgcych w kompeten-
cji narodowej, a takze prowadzenie spraw doty-
czacych umoéw preferencyjnych zawieranych
przez Unie Europejska z krajami pozaunijnymi
i ich ugrupowaniami w czesci inwestycyjnej;

4) przygotowywanie posiedzen miedzyrzadowych
komisji, komitetéw, grup roboczych i rozmoéw
konsultacyjnych w sprawach gospodarczych
pozostajgcych we wtasciwosci departamentu;

5) okreslanie zadan dla wydziatow ekonomicznych
ambasad i konsulatéw generalnych RP w kra-
jach bedacych we wtasciwosci departamentu
i dokonywanie oceny ich realizacji we wspot-
pracy z MSZ;

6) udziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z go-
spodarczymi aspektami cztonkostwa Polski
w Radzie Panstw Morza Battyckiego oraz we
wspotpracy gospodarczej realizowanej w zwigz-
ku z cztonkostwem Polski w Inicjatywie Srodko-
wo-Europejskiej;

7) udziat w przegladach gospodarek krajow czton-
kowskich OECD (z wytaczeniem Polski i krajow
pozostajgcych we wtasciwosci Departamentu
Spraw Europejskich);

8) prowadzenie w ramach Ministerstwa wspotpra-
cy ze srodowiskami gospodarczymi Polonii
w krajach bedacych we wtasciwosci departa-
mentu oraz z fundacjami i stowarzyszeniami
o charakterze polonijnym w Polsce;

. Departament

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca
transgraniczng, w odniesieniu do Ros;ji, Biatoru-
si i Ukrainy;

10) prowadzenie prac zwigzanych z kontynuacja
modyfikacji stanu traktatowego Polski w zakre-
sie stosunkéw gospodarczych, w tym umow
w sprawie popierania i wzajemnej ochrony in-
westycji, w zwigzku z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej;

11) koordynacja, w zakresie kompetencji ministra,
spraw zwigzanych z mozliwoscig uczestnictwa
w programach finansowanych w ramach euro-
pejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partner-
stwa ENPI.

§ 33
Departament Polityki Handlowej (DPH)

Polityki Handlowej uczestniczy
w ksztaftowaniu i odpowiada za realizacje zadan
w  zakresie polityki handlowej Unii Europejskiej
i Swiatowe]j Organizacji Handlu (WTO), za opraco-
wywanie stanowiska Polski w zakresie unijnych
srodkow polityki handlowej oraz za ochrone intere-
sOw kraju poprzez prezentacje stanowiska Polski
w tym zakresie w Unii Europejskiej i Swiatowej Or-
ganizacji Handlu, jak rowniez za sprawy zwigzane
z tworzeniem zasad, konstrukcjg i funkcjonowa-
niem autonomicznych instrumentéw polityki han-
dlowej w Polsce. Departament prowadzi sprawy
z zakresu wspotpracy Polski z Organizacjag Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) i UNIDO.

2. Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych stanowiska
Polski w zakresie proponowanych i stosowa-
nych w Unii Europejskiej srodkéw polityki han-
dlowej, tj. sSrodkow taryfowych, pozataryfowych
i Srodkdw ochronnych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych umoéw prefe-
rencyjnych i innych umow handlowych zawie-
ranych przez Unie Europejska z krajami poza-
unijnymi oraz koordynacja okreslania stanowi-
ska Polski w zakresie warunkoéw akcesji nowych
cztonkow do Swiatowej Organizacji Handlu
(WTO);

3) prowadzenie spraw dotyczacych niepreferen-
cyjnych regut pochodzenia towaréw oraz regut
preferencyjnych stosowanych w ramach prefe-
rencji taryfowych dla krajéw rozwijajgcych sie
i najmniej rozwinietych (GSP UE);

4) opracowywanie stanowiska Polski wobec $rod-
kéw ochronnych inicjowanych wobec Polski
przez kraje pozaunijne oraz udzielenie pomocy
polskim firmom w prowadzonym przeciwko
nim postepowaniach z zakresu tych srodkow;

5) przygotowywanie i kierowanie do KE wnioskow
strony polskiej w zakresie zmian autonomicz-
nych srodkow polityki handlowej, a takze pro-
wadzenie spraw z zakresu Generalnego Syste-
mu Preferencji Celnych UE (GSP UE);

6) prowadzenie Sekretariatu Miedzyresortowego
Zespotu do Spraw Srodkéw Taryfowych;
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7) prowadzenie spraw wynikajgcych z udziatu Pol-
ski w pracach Komitetu ,133";

8) prowadzenie sekretariatu do spraw wspotpracy
RP — WTO i wykonywanie obowigzkéw notyfi-
kacyjnych;

9) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy
z WTO, prowadzenie Sekretariatu Miedzyresor-
towego Zespotu do Spraw Swiatowej Organiza-
cji Handlu (WTO) oraz obstuga Petnomocnika
Rzadu do Spraw Negocjacji w ramach Swiato-
wej Organizacji Handlu (WTO);

10) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy
z OECD, prowadzenie Sekretariatu ds. wspot-
pracy RP — OECD, obstuga i prowadzenie
spraw Krajowego Koordynatora Wspdtpracy
RP — OECD oraz Miedzyresortowego Zespotu
do Spraw Organizacji Wspoétpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD);

11) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru mi-
nistra nad merytoryczna dziatalnoscig Statego
Przedstawiciela RP przy WTO nad pionem Mini-
sterstwa w Przedstawicielstwie RP przy OECD
oraz w zakresie wspotpracy z UNIDO nad przed-
stawicielem Ministerstwa w Przedstawiciel-
stwie RP przy Biurze ONZ w Wiedniu;

12) prowadzenie w zakresie kompetencji ministra
spraw wspotpracy z organizacjami gospodar-
czymi systemu ONZ, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z udziatem Polski w Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju Przemysto-
wego (UNIDO);

13) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Pol-
ski w miedzynarodowych organizacjach surow-
cowych.

§34
Departament Programéw Offsetowych (DOF)

. Departament Programow Offsetowych odpowiada
za prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowa-
niem projektow umow offsetowych zawieranych
z zagranicznym dostawcag uzbrojenia lub sprzetu
wojskowego na potrzeby obronnosci i bezpieczen-
stwa panstwa, prowadzeniem negocjacji w tych
sprawach oraz monitorowanie stanu realizacji zo-
bowiagzan wynikajacych z zawartych uméw.

. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw zatozen do ofert of-
fsetowych dla poszczegdlnych postepowan
zwigzanych z dostawami uzbrojenia lub sprzetu
wojskowego na potrzeby obronnosci i bezpie-
czenstwa panstwa;

2) sporzadzanie projektow opinii do ofert offseto-
wych oraz projektow oceny ofert offsetowych
sktadanych przez zagranicznych dostawcow;

3) przygotowywanie umoéw offsetowych, w tym pro-
wadzenie negocjacji z zagranicznymi dostawcami;

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z monitoro-
waniem i kontrolg realizacji umoéw offsetowych,
w tym prowadzenie renegocjacji umoéw offseto-

wych i poszczegdlnych zobowigzan oraz przed-
ktadanie ministrowi wnioskow i propozycji
w tym zakresie;

5) sporzgdzanie projektow opinii do sprawozdan
zagranicznych dostawcéw z wykonania zobowia-
zan offsetowych;

6) przygotowywanie projektow sprawozdan z wy-
konania zobowigzan offsetowych przez zagra-
nicznych dostawcoéw, sktadanych Radzie Mini-
strow przez ministra;

7) administrowanie bazg danych projektéw zobo-
wigzan offsetowych zakwalifikowanych do reali-
zacji w ramach zawartych umoéw offsetowych;

8) prowadzenie katalogu potrzeb offsetowych;

9) obstuga administracyjno-organizacyjna Komite-
tu do Spraw Umoéw Offsetowych.

§35

Departament Regulacji Gospodarczych (DRE)

. Departament Regulacji Gospodarczych odpowiada

za koordynowanie zadan zwigzanych z poprawag ja-
kosci regulacji i wdrozenie systemu nowoczesnych
regulacji gospodarczych oraz za realizacje jego za-
sad w praktyce opiniowania projektow aktéw praw-
nych majacych wptyw na funkcjonowanie gospo-
darki i przygotowywania propozycji regulacji praw-
nych o charakterze horyzontalnym, w obszarach
niezastrzezonych dla innych departamentow.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie barier prawnych rozwoju
przedsiebiorczosci w zakresie kompetencji mi-
nistra i formufowanie propozycji dziatan stuza-
cych likwidacji tych barier, wspotpraca z organi-
zacjami przedsiebiorcow w zakresie identyfika-
cji barier prawnych funkcjonowania przedsie-
biorstw oraz prowadzenie spraw Europejskiego
Panelu Testow Biznesowych (EBTP);

2) udziat w implementacji Krajowego Programu
Reform w zakresie poprawy jakosci regulacji
prawnych, w szczegdlnosci poprzez udoskona-
lenie i upowszechnienie stosowania systemu
OSR oraz wdrozenie modelu pomiaru obcigzen
administracyjnych;

3) prowadzenie spraw regulacji prawnych w za-
kresie przepisow ogdlnych dotyczacych podej-
mowania i wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej na terenie RP;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem
Centralnej Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej;

5) prowadzenie spraw regulacji prawnych z zakre-
su kompetencji ministra, w tym: przepisow
o podpisie elektronicznym, przepisow o termi-
nach zaptaty w transakcjach handlowych, prze-
pisdbw o udostepnianiu informacji gospodar-
czej, przepisoéw o domach sktadowych;

6) realizacja zadan ministra w zakresie obowigz-
kéw koordynatora krajowego systemu notyfika-
cji norm i przepisow technicznych;
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7) prowadzenie spraw zwigzanych z notyfikacja
aktéw prawnych zawierajgcych przepisy tech-
niczne z zakresu zagadnien nalezacych do kom-
petencji Departamentu;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o to-
warach paczkowanych, w tym udziat w tworze-
niu prawa wspodlnotowego, opracowywanie
propozycji rozwigzan legislacyjnych w tym za-
kresie;

9) tworzenie prawa w obszarze metrologii i pro-
biernictwa, w tym przygotowywanie propozycji
rozwigzan legislacyjnych dotyczacych prawnej
kontroli metrologicznej przyrzadow pomiaro-
wych, stosowania legalnych jednostek miar
i panstwowych wzorcow jednostek miar oraz
prawa probierczego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem
oceny zgodnosci, przygotowywanie rozwigzan
legislacyjnych w tym obszarze;

11) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem do
krajowego porzadku prawnego regulacji doty-
czacych zasadniczych wymagan dla wyrobéw
objetych dyrektywami nowego podejscia oraz
szczegbtowych wymagan dla wyrobow obje-
tych aktami prawnymi UE innymi niz dyrektywy
nowego podejscia w zakresie nalezacym do
kompetencji ministra;

12) przygotowywanie projektow aktow wykonaw-
czych stanowigcych realizacje upowaznien dla
ministra wynikajacych z ustaw, w szczegdlno-
$ci: o ogolnym bezpieczenstwie produktu,
o systemie tachograféw cyfrowych, o szczegél-
nych warunkach sprzedazy konsumenckiej, Pra-
wo ochrony srodowiska, o substancjach zubo-
zajacych warstwe ozonowa, o recyklingu pojaz-
dow wycofanych z eksploatacji, o odpadach,
Prawo geologiczne i gdrnicze;

13

-~

realizowanie zadan ministra wynikajgcych z po-
stanowiehn Protokotu Montrealskiego o ochro-
nie warstwy ozonowej, Konwencji Helsinskiej
HELCOM o ochronie wéd Morza Battyckiego
i Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych
zanieczyszczeh organicznych;

14) koordynowanie zadan polegajacych na przygo-
towywaniu rozwigzah legislacyjnych zwiaza-
nych z dyrektywa 2005/36/WE w sprawie uzna-
wania kwalifikacji do podejmowania lub wyko-
nywania niektérych dziatalnosci i zawodow re-
gulowanych, przy merytorycznej wspotpracy
innych departamentdw, w szczegdlnosci Depar-
tamentéw: Energetyki, Instrumentéw Wsparcia,
Goérnictwa, Ropy i Gazu, Rozwoju Gospodarki,
Spraw Obronnych wtasciwych w sprawach nie-
ktorych dziatalnosci i zawodow regulowanych.

§ 36

Departament Ropy i Gazu (DRO)

1. Departament Ropy i Gazu odpowiada za realizacje

zadan zwigzanych z ksztattowaniem polityki ener-
getycznej i otoczenia regulacyjnego w zakresie sek-
tora gazu ziemnego i sektora ropy naftowej i paliw,

rozwojem i zapewnieniem bezpieczenstwa funkcjo-
nowania infrastruktury gazowej oraz infrastruktury
ropy naftowej i paliw, tworzeniem, organizacja i go-
spodarowaniem systemem zapasow interwencyj-
nych ropy naftowej, paliw oraz gazu ziemnego, pla-
nowaniem i koordynowaniem dziatah ministra
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa paliwowe-
go Polski, a takze zadanh zwigzanych z przygotowa-
niem analiz i ocen dotyczacych funkcjonowania
sektorow. Departament odpowiada za koordynacje
spraw z zakresu wspotpracy Polski z Miedzynarodo-
wa Agencja Energetyczng oraz koordynacje realiza-
cji postanowien wynikajgcych z Traktatu Wspolnoty
Energetycznej i Traktatu Karty Energetyczne;.

2. Do podstawowych zadah Departamentu nalezy:

1) przygotowywanie projektow rozwigzan w zakre-
sie polityki energetycznej dla sektoréw gazu
ziemnego, ropy naftowej i paliw oraz monitoro-
wanie jej realizacji;

2) przygotowywanie projektow ustaw i rozporzg-
dzen w zakresie sektoréw gazu ziemnego oraz
ropy naftowej i paliw;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zapasami in-
terwencyjnymi ropy naftowej i paliw oraz zapa-
sami obowigzkowymi gazu ziemnego;

4) planowanie i koordynowanie dziatan Minister-
stwa w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
paliwowego Polski;

5) prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru mi-
nistra nad bezpieczenstwem dostaw gazu ziem-
nego do Polski;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem
i zapewnieniem bezpieczenstwa funkcjonowa-
nia infrastruktury gazowej oraz infrastruktury
ropy naftowej i paliw, w tym koordynowanie
kwestii dotyczacych energetycznej infrastruktu-
ry krytycznej;

7) monitorowanie, analizowanie i gromadzenie in-
formacji na temat wydarzeh w sektorze energii
na arenie miedzynarodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektoréw gazu ziemnego oraz
ropy naftowej i paliw;

8) prowadzenie spraw w zakresie harmonizacji
prawa polskiego z prawem wspdlnotowym
w zakresie sektoréw gazu ziemnego oraz ropy
naftowej i paliw;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z priorytetem
~Bezpieczenstwo energetyczne” Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz
wspotpraca z Departamentem Funduszy Euro-
pejskich w tym zakresie;

10) opiniowanie i przygotowywanie programow
i projektéw restrukturyzacyjnych dla sektorow
gazu ziemnego oraz ropy naftowej i paliw;

11) opiniowanie i przygotowywanie propozycji po-
rozumien miedzyrzadowych o wspotpracy
w zakresie sektoréw gazu ziemnego oraz ropy
naftowej i paliw;

12) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy Pol-
ski z Miedzynarodowga Agencja Energetyczng;
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13) prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru mi-
nistra nad merytoryczng dziatalnoscig pionu
Ministerstwa w Przedstawicielstwie RP przy
OECD w zakresie wspotpracy z Miedzynarodo-
wa Agencja Energetyczng;

14) prowadzenie spraw wspotpracy Ministerstwa
z innymi podmiotami w zakresie programoéw
implementacyjnych Miedzynarodowej Agencji
Energetycznej;

15) prowadzenie spraw wynikajacych z realizacji
przez Polske postanowien Traktatu Wspodlnoty
Energetycznej oraz Traktatu Karty Energetycznej;

16) wspotpraca z Departamentem Jednostek Nad-
zorowanych i Podlegtych w zakresie:

a) nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,

b) opiniowania wnioskéw o finansowanie pod-
stawowej dziatalnosci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych,

c) wykonywania zadan zwigzanych z nadawa-
niem i pozbawianiem przedsiebiorcow statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

17) wspoétpraca z Departamentem Spraw Obron-
nych w zakresie nadzoru merytorycznego nad
dziatalnoscig Agencji Rezerw Materiatowych;

18) przygotowywanie rozwigzan legislacyjnych,
w tym projektow rozporzadzen w sprawie za-
wodoéw regulowanych i dziatalnosci bedacych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspotpraca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.

§ 37

Departament Rozwoju Gospodarki (DRG)

1. Departament Rozwoju Gospodarki odpowiada za
realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem
i monitorowaniem $redniookresowych strategii
i programoéw rozwoju gospodarczego, w szczegol-
nosci w zakresie konkurencyjnosci, innowacyjno-
Sci, przedsiebiorczosci, zrwnowazonego rozwoiju,
a takze horyzontalnej i sektorowej polityki przemy-
stowej, w sektorach nieobjetych zadaniami innych
departamentow. Departament koordynuje prace
zwiazane z realizacjg Strategii Lizbonskiej w Polsce.
Departament bierze udzial w tworzeniu prawa
wspolnotowego w zakresie poszczegolnych dyrek-
tyw nowego podejscia niezastrzezonych dla innych
departamentow.

2. Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie $rednio i dtugookresowych strategii
w zakresie polityki gospodarczej, w szczegodlno-
$ci dotyczacych:

a) gospodarki opartej na wiedzy (w tym konku-
rencyjnosci, innowacyjnosci oraz produktyw-
nosci),

b) horyzontalnej polityki przemystowej
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych
gatezi przemystu,

c¢) przedsigbiorczosci;

2) przygotowanie programoéw  gospodarczych
zwigzanych z ww. strategiami, z wykorzysta-
niem srodkéw z budzetu panstwa oraz srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych, w szcze-
golnosci programow operacyjnych lezacych
w kompetencjach ministra;

3) przygotowywanie zatozen do aktéw prawnych,
ktoérych przygotowanie wynika z opracowanych
ww. strategii oraz programow;

4) monitorowanie realizacji opracowanych strate-
gii i programéw gospodarczych;

5) koordynacja prac zwigzanych z realizacjg Strate-
gii Lizbonskiej, w tym przygotowanie Krajowego
Programu Reform i nadzér nad jego realizacjg;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem przemystu w sektorach nieobjetych zada-
niami innych departamentéw, w szczegoélnosci
dotyczacych:

a) prowadzenia spraw zwigzanych z programa-
mi sektorowymi oraz programami pomoco-
wymi,

b) prowadzenia spraw dotyczacych systemu
REACH w zakresie kompetencji ministra go-
spodarki,

c) przygotowywania rozwiazah legislacyjnych,
w tym projektow rozporzadzen w sprawie za-
wodéw regulowanych i dziatalnosci beda-
cych w kompetencji Departamentu oraz me-
rytoryczna wspotpraca z Departamentem Re-
gulacji Gospodarczych w zakresie uznawania
kwalifikacji, zgodnie z dyrektywg 2005/36/WE,

d) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg
zadan ministra wynikajacych z przepisow
o warunkach technicznych jakim powinny
odpowiada¢ bazy i stacje paliw ptynnych, ru-
rociggi dalekosiezne stuzace do transportu
ropy naftowej i produktéow naftowych i ich
usytuowaniu,

e) udziatu w pracach zwigzanych z ksztattowa-
niem cen urzedowych lekow;

7) prowadzenie prac w zakresie prawa wtasnosci
przemystowej;

8) prowadzenie prac w zakresie ustawy o dozorze
technicznym, w tym wspadtdziatania z Departa-
mentem Jednostek Nadzorowanych i Podle-
gtych w zakresie nadzoru merytorycznego nad
dziatalnoscig Urzedu Dozoru Technicznego oraz
prowadzenie spraw w zakresie dziatania ministra
jako organu Il instancji dla spraw nalezgcych do
wtasciwosci Urzedu Dozoru Technicznego;

9) prowadzenie spraw w zakresie polityki spdjno-
éci, w tym przestrzennego zagospodarowania
kraju;

10) opracowywanie przepisow  wykonawczych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wy-
nikajgcych z Kodeksu Pracy;

11) realizacja zadan zwigzanych z programowa-
niem udziatu Polski w wieloletnich programach
Unii Europejskiej na rzecz innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci;
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12) przygotowywanie dokumentow okreslajgcych
kierunki udzielania pomocy publicznej oraz
przygotowywanie stanowisk ministra w odnie-
sieniu do projektow programoéw pomocowych,
wspolnotowych wytycznych i aktow prawnych
w zakresie pomocy publicznej;

13) prowadzenie prac w zakresie udziatu gospodar-
ki polskiej w procesie globalizacji;

14) opiniowanie projektéw strategii opracowywa-
nych przez inne urzedy i instytucje pod wzgle-
dem zgodnosci ze Strategia Lizbonska, polityka
innowacyjnosci, przedsigbiorczosci oraz polity-
ka przemystowa;

15) wspotpraca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych w za-
kresie opiniowania wnioskéw o finansowanie
podstawowej dziatalnosci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych;

16) wspotpraca merytoryczna z Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych w za-
kresie wykonywania zadah zwigzanych z nada-
waniem i pozbawianiem przedsiebiorcow statu-
su centrum badawczo-rozwojowego.

§ 38
Departament Spraw Europejskich (DSE)

. Departament Spraw Europejskich odpowiada za
kwestie zwigzane z cztonkostwem w Unii Europej-
skiej, w tym za koordynacje wypracowywania na
poziomie Rady Ministrow Unii Europejskiej i Komi-
tetu Statych Przedstawicieli (COREPER) stanowiska
Polski w sprawach wynikajacych z kompetencji mi-
nistra. Departament dziata na rzecz zapewnienia
swobodnego przeptywu towaréw i swobody
$wiadczenia ustug poprzez systemy funkcjonujace
w ramach Rynku Wewnetrznego Unii Europejskiej.
Departament odpowiada za sprawy zwigzane z or-
ganizacja i koordynacja bilateralnej wspétpracy go-
spodarczej z krajami Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego (tj. krajami Unii Europejskiej oraz Nor-
wegig, Islandia i Lichtensteinem), Szwajcaria, kraja-
mi majgcymi status krajéw kandydujacych do Unii
Europejskiej (Chorwacjg, byta Jugostowianska Re-
publikg Macedonii, Turcjg) oraz krajami majgcymi
status potencjalnych kandydatéw do Unii Europej-
skiej (Albania, Bosnia i Hercegowing, Czarnogora,
Serbig z Kosowem).

2. Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie prac zwigzanych z wypracowywa-
niem stanowiska na posiedzenia Rady Unii Eu-
ropejskiej i Komitetu Statych Przedstawicieli
(COREPER);

2) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem mini-
stra lub przedstawiciela kierownictwa Minister-
stwa w posiedzeniach Rady Unii Europejskiej;

3) koordynacja udziatu przedstawicieli Minister-
stwa w pracach organéw pomocniczych Rady
Unii  Europejskiej i Komisji Europejskiej,
a w szczegolnosci udziatu w procesie stanowie-
nia prawa Unii Europejskiej, z zastrzezeniem
8 26 ust. 2 pkt 20;

4) realizowanie zadah zwigzanych z przygotowy-
waniem lub udziatem w przygotowywaniu pro-
jektow stanowisk Rzadu do projektow aktéw
Unii Europejskiej oraz nadzér nad terminowym
przekazywaniem projektow stanowisk do za-
twierdzenia przez Komitet Europejski Rady Mi-
nistréw oraz do zaopiniowania przez wtasciwa
Komisje Sejmu i Senatu;

5) koordynacja i nadzér nad realizacja zadan re-
sortu wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej w zakresie swobodnego przeptywu to-
warow i swobody swiadczenia ustug;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem systemu Solvit i systemu wymiany infor-
macji o przeszkodach w swobodnym przepty-
wie towarow w UE;

7) analizowanie stanu, tendencji i perspektyw go-
spodarki oraz polityki gospodarczej krajow beda-
cych we wtasciwosci departamentu pod katem
ich wptywu na stosunki gospodarcze z Polska;

8) przygotowywanie zatozen i kierunkdéw rozwoju
stosunkow gospodarczych z krajami bedacymi
we wtasciwosci departamentu oraz biezaca ob-
sfuga stosunkéw gospodarczych z tymi pan-
stwami;

9) przygotowywanie posiedzen miedzyrzagdowych
komisji, komitetéw, grup roboczych i rozmow
konsultacyjnych w sprawach gospodarczych
pozostajgcych w kompetencji departamentu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspodtpraca
transgraniczng w odniesieniu do Republiki Fe-
deralnej Niemiec, Czech, Stowacji i Litwy;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarczy-
mi aspektami cztonkostwa Polski w Radzie
Panstw Morza Battyckiego oraz koordynacja
wspotpracy gospodarczej realizowanej w zwigz-
ku z cztonkostwem Polski w Inicjatywie Srodko-
wo-Europejskiej i Grupie Wyszehradzkiej;

12) udziat w przegladach gospodarek krajow czton-
kowskich OECD (z wytaczeniem Polski i krajow
pozostajagcych we wtasciwosci Departamentu
Miedzynarodowej Wspotpracy Dwustronnej),
w tym m.in. petnienie roli kraju egzaminatora;

13) koordynacja wypracowywania stanowiska Pol-
ski, w zakresie kompetencji ministra, do nego-
cjacji akcesyjnych do UE z nowymi krajami;

14) koordynacja, w zakresie kompetencji Minister-
stwa, spraw zwigzanych z mozliwoscig uczest-
nictwa w programach finansowanych w ra-
mach Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej IPA
przeznaczonego dla krajow kandydujacych i po-
tencjalnych kandydatow;

15) okreslanie zadan dla wydziatéw ekonomicz-
nych ambasad i konsulatéw generalnych RP
w krajach bedgcych we wtasciwosci departa-
mentu oraz dokonywanie oceny ich realizacji
we wspotpracy z MSZ;

16) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru mi-
nistra nad merytoryczng dziatalnoscig pionu
Ministerstwa w Statym Przedstawicielstwie RP
przy Unii Europejskiej;
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17) koordynacja przygotowywania materiatow
przewidzianych do rozpatrzenia na posiedzeniu
Komitetu Europejskiego Rady Ministrow (oraz
Komitetu Integracji Europejskiej), w tym opinii
i stanowisk do dokumentéw wnoszonych przez
inne resorty;

18) prowadzenie spraw zawigzanych z systemem
~Europejska Wymiana Dokumentéw — Polska”
(EWD-P) oraz dystrybucja dokumentéw unij-
nych w systemach informatycznych: , Koordy-
nacja” i EWD-P, w ramach Ministerstwa;

19) koordynacja, w ramach resortu, procesu pisem-
nych ttumaczen i weryfikacji tekstéw dokumen-
téw zwigzanych z procesem decyzyjnym Unii
Europejskiej, postepowaniami przed sadami
wspolnotowymi, dokumentéw programowych
Komisji Wspadlnot Europejskich i Rady UE oraz
tekstow polskich aktow prawnych, projektow
polskich aktéw prawnych oraz tekstow prawni-
czych i ekonomicznych zwigzanych z integracja
europejska;

20) koordynacja, w ramach resortu, procesu prze-
kazywania sprostowan do polskich wers;ji jezy-
kowych wspdlnotowych aktéw prawnych przy-
jetych przez organy Unii Europejskiej.

§ 39
Departament Spraw Obronnych (DSO)

. Departament Spraw Obronnych odpowiada za
przygotowania obronne w dziale administracji rza-
dowej gospodarka, problematyke rezerw panstwo-
wych, organizowanie i realizacje zadan zwigzanych
z ksztattowaniem i realizacjg polityki gospodarczo-
-obronne;j.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i udziat w realizacji zadah wyni-
kajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowa-
nia Dziatu Administracji Rzadowej Gospodarka”;

2) koordynowanie i udziat w realizacji zadan wyni-
kajacych z ,Programu Pozamilitarnych Przygo-
towan Obronnych”;

3) koordynowanie i udziat w realizacji zadan w za-
kresie zarzadzania kryzysowego;

4) realizowanie przedsiewzie¢ przygotowawczych
do wypetniania obowiazku panstwa gospoda-
rza (HNS);

5) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowan
przedsiebiorcow o szczegélnym znaczeniu go-
spodarczo-obronnym oraz jednostek podle-
gtych lub nadzorowanych do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa i w czasie wojny;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowa-
niem przedsiebiorcow do mobilizacji gospodarki;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja za-
dan przez przedsiebiorcéw oraz jednostki pozo-
stajgce we witasciwosci Ministra w zakresie
szczegolnej ochrony obiektéw szczegdlnie waz-
nych dla bezpieczehstwa i obronnosci panstwa;

8) prowadzenie spraw dotyczacych terenow za-
mknietych, o ktérych mowa w ustawie — Prawo
geodezyjne i kartograficzne;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkowa
ochrong obszaréw i obiektéw waznych dla
obronnosci, interesu gospodarczego panstwa
i bezpieczehstwa publicznego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z planowa-
niem, finansowaniem, tworzeniem i utrzymy-
waniem rezerw panstwowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z programowa-
niem rozwoju przemystu obronnego i lotnicze-
go, biezagcym funkcjonowaniem tego sektora
oraz jego restrukturyzacja;

12) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy
o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie wytwarzania i obrotu materiatami wybu-
chowymi, bronig, amunicjag oraz wyrobami
i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

13) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ma-
teriatach wybuchowych do uzytku cywilnego;

14) prowadzenie spraw dotyczgcych problematyki
gospodarczo-obronnej rozpatrywanej w ra-
mach Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Go-
spodarczych Warunkow Restrukturyzacji Zakta-
dow Przemystowego Potencjatu Obronnego;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ce-
low Sit Zbrojnych i wymagan dtugotermino-
wych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnic-
twem polskich przedsigbiorcow w Programie
Inwestycyjnym NATO w Dziedzinie Bezpieczen-
stwa (NSIP);

17) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg za-
dan ministra wynikajacych z przepiséw o prze-
wozie drogowym i kolejg towarow niebezpiecz-
nych;

18) wspotpraca, w zakresie wtasciwosci DSO, z De-
partamentem Jednostek Nadzorowanych i Pod-
legtych dotyczaca:

a) merytorycznego nadzoru nad jednostkami
badawczo-rozwojowymi, a takze opiniowa-
nie programoéw i projektow badawczych,

b) merytorycznego nadzoru, przy wspoétudziale
Departamentu Ropy i Gazu, nad dziatalno-
scig Agencji Rezerw Materiatowych,

c) opiniowania wnioskow o finansowanie pod-
stawowej dziatalnosci statutowej jednostek
badawczo-rozwojowych,

d) wykonywania zadan zwigzanych z nadawa-
niem i pozbawianiem przedsiebiorcow statu-
su centrum badawczo-rozwojowego;

19) przygotowywanie rozwigzan legislacyjnych,
w tym projektow rozporzadzen w sprawie za-
wodow regulowanych i dziatalnosci bedacych
w kompetencji departamentu oraz merytorycz-
na wspotpraca z Departamentem Regulacji Go-
spodarczych w zakresie uznawania kwalifikacji
zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.
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8§40

Departament Wdrazania Programéw Operacyjnych
(DPO)

1. Departament Wdrazania Programoéw Operacyjnych
odpowiada za realizacje zadan ministra dotycza-
cych petnienia funkcji Instytucji Wdrazajacej oraz
Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla dziatah zwia-
zanych z inwestycjami i promocjg gospodarki.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej Il stop-
nia w zarzadzaniu Programem Operacyjnym In-
nowacyjna Gospodarka 2007—2013, w zakresie:

a) dziatania 4.5 ,Wsparcie inwestycji o duzym
znaczeniu dla gospodarki”,

b) poddziatania 6.2.2 ,Wsparcie dziatan studyj-
no-koncepcyjnych w ramach przygotowania
terenéw inwestycyjnych dla projektow inwe-
stycyjnych”;

2) petnienie funkcji Instytucji Wdrazajgcej Sektoro-
wego Programu Operacyjnego — Wzrost konku-
rencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004—2006
dla, w zakresie rozliczenia i zakoniczenia:

a) poddziatania 2.2.1 ,Wsparcie dla przedsie-
biorstw dokonujacych nowych inwestycji” w za-
kresie umoéw zawartych w latach 2004—2006,

b) poddziatania 2.2.2 ,,Wsparcie w zakresie inter-
nacjonalizacji przedsigbiorstw”;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja
wsparcia finansowego inwestycji ze $rodkéw
z budzetu panstwa na podstawie ustawy o finan-
sowym wspieraniu inwestycji, w zakresie umoéw
zawartych do czasu uchylenia tej ustawy.

§ 41
Biuro Administracyjne (BA)

1. Biuro Administracyjne zarzadza i administruje nie-
ruchomosciami bedacymi w trwatym zarzadzie Mi-
nisterstwa Gospodarki i odpowiada za gospodaro-
wanie majatkiem Ministerstwa. Zapewnia rozwoj
i ochrone systemow i sieci teleinformatycznych,
a takze obstuge informatyczng, techniczng i admini-
stracyjng, wspotpracuje z wydziatami promoc;ji
handlu i inwestycji ambasad i konsulatow RP oraz
wydziatéw/zespotéw w statych przedstawiciel-
stwach RP przy organizacjach migdzynarodowych
za granica. Ponadto nadzoruje gospodarstwa po-
mocnicze Ministerstwa, a takze odpowiada za spra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

2. Do zadanh Biura nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie czynnosci wtasciwych dla utrzy-
mywania nieruchomosci w stanie niepogorszo-
nym, w szczegoblnosci prowadzenie ksigzki
obiektu budowlanego i dokumentacji technicz-
nej, wykonywanie przegladéw oraz kontroli sta-
nu technicznego budynkow i ich wyposazenia,

usuwanie awarii i ich skutkéw, wykonywanie
konserwacji i napraw;

2) zapewnienie dostaw mediéw, ustug komunal-
nych, utrzymanie porzadku i czystosci, ubezpie-
czenie majatku oraz wspédtpraca z Biurem
Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
ochrony obiektdw i mienia Ministerstwa;

3) planowanie i nadzor nad racjonalnym wykorzy-
stywaniem nieruchomosci, zaréwno czesci za-
budowanych, jak i niezabudowanych, w tym
parkingdéw oraz prowadzenie odpowiedniej do-
kumentacji;

4) gospodarowanie majatkiemm Ministerstwa, wy-
konywanie zadan zwiagzanych z ewidencjono-
waniem sktadnikow majatkowych i nadzorem
nad ich eksploatacjg;

5) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo-mate-
riatowej;

6) sporzgdzanie planéw remontéw i inwestycji
oraz ich realizacja;

7) obstuga informatyczna, administracyjna i tech-
niczna w petnym zakresie potrzebnym do funk-
cjonowania Ministerstwa, w szczegolnosci:
poczty elektronicznej, stron internetowych, sys-
temow informatycznych, tgcznosci, transportu,
poligrafii, zaopatrzenia, eksploatacji, informacji,
kontroli dostepu;

8) zakup robot budowlanych, ustug i dostaw w za-
kresie kompetencji Biura oraz wspoétpraca z in-
nymi departamentami w tym zakresie;

9) ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych
z wytaczeniem tych, w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywa-
ne informacje niejawne;

10) przygotowywanie i wyposazanie istniejgcych
i planowanych stanowisk pracy w Minister-
stwie;

11) obstuga narad, konferencji i szkolen realizowa-
nych na potrzeby Ministerstwa;

12) wykonywanie zadahn dotyczacych wydziatéw
promocji handlu i inwestycji ambasad i konsu-
latébw RP oraz wydziatéw/zespotdw w statych
przedstawicielstwach RP przy organizacjach
miedzynarodowych za granica w zakresie:

a) nadzoru majatkowego,

b) inwestycji i ustug remontowych oraz spraw
wynikajacych z przepiséw prawa budowlane-
go, zakupu urzadzen technicznych i oprogra-
mowania;

13) sprawuje w imieniu dyrektora generalnego
nadzor nad gospodarstwami pomocniczymi,
w tym nadzér nad gospodarka finansowa w po-
rozumieniu z Departamentem Budzetu i Finan-
sow;

14) planowanie i ewidencjonowanie kosztow pro-
wadzonej dziatalnosci;
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15) wynajem lokali na potrzeby Ministerstwa;

16) zapewnienie prowadzenia spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochro-
ny przeciwpozarowej w Ministerstwie;

17) realizacja innych zadan na potrzeby Minister-
stwa, ktére nie zostaty zastrzezone dla innych
departamentow.

§ 42
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

. Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za spra-
wy wynikajgce z zadan dyrektora generalnego w za-
kresie organizacji Ministerstwa, za zarzadzanie za-
sobami ludzkimi oraz doskonalenie zawodowe pra-
cownikéw Ministerstwa, administrowanie srodka-
mi zaktadowego funduszu socjalnego, a takze za
sprawy zamowien publicznych.

. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
Ministerstwa;

2) organizowanie i przeprowadzanie naboru pra-
cownikow do pracy w Ministerstwie;

3) koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzg-
dzaniem i aktualizacjg opiséw stanowisk pracy
oraz przeprowadzaniem ocen okresowych
w Ministerstwie;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z wartoscio-
waniem stanowisk pracy w stuzbie cywilnej;

5) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku
pracy pracownikéw Ministerstwa;

6) wykonywanie zastepstwa procesowego przed
sgdami i zastepstwo w postepowaniu egzeku-
cyjnym w sprawach z zakresu prawa pracy;

7) planowanie i gospodarowanie funduszem wy-
nagrodzen, funduszem nagréd oraz funduszem
szkoleniowym dla pracownikow Ministerstwa;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przechodze-
niem pracownikow na renty i emerytury;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z czasem i dys-
cypling pracy w Ministerstwie;

10) prowadzenie spraw z zakresu podnoszenia
kwalifikacji kadr;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem
do rejestracji zbioréw danych osobowych pro-
wadzonych w Ministerstwie;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawa-
niem swiadczen socjalnych pracownikom i ich
rodzinom oraz emerytom i rencistom, w tym go-
spodarowanie srodkami funduszu socjalnego;

13) koordynowanie spraw zwigzanych z organiza-
cjg kontroli Ministerstwa prowadzonych przez
Najwyzsza lzbe Kontroli i inne organy kontroli
oraz przygotowaniem informacji o sposobie

wykorzystania uwag i wykonania wnioskow po-
kontrolnych;

14) zapewnienie podstawowej opieki medycznej
pracownikom Ministerstwa, w tym medycyny
pracy;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowa-
niem i realizacja postepowan o udzielenie za-
moéwien publicznych;

16) prowadzenie rejestru decyzji i zarzadzen oraz
upowaznien i petnomocnictw;

17) prowadzenie obstugi organizacyjno-biurowej
Komisji Dyscyplinarnej wtasciwej dla Minister-
stwa;

18) zapewnienie obstugi organizacyjno-biurowej
Resortowej Komisji Orzekajacej w sprawach
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

18a) ustalanie zasad oceny ryzyka oraz monitoro-
wanie prac zwigzanych z oceng ryzyka dla pro-
cesow i projektow realizowanych w Minister-
stwie;

19) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzieé ma-
jacych na celu podnoszenie jakosci i efektywno-
$ci dziatania Ministerstwa, w szczegolnosci po-
przez:

a) koordynowanie przeprowadzenia samooce-
ny, a takze realizacji dziatan i projektéw do-
skonalgcych w Ministerstwie,

b) zapewnienie wdrazania zintegrowanych sys-
temow zarzadzania w Ministerstwie.

§ 43

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (BKA)

. Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego odpowiada

za prowadzanie kontroli organow, urzedéw podpo-
rzgdkowanych ministrowi, jednostek i organizacji,
ktorym minister przyznat stosowne uprawnienia
oraz przekazat srodki budzetowe na podstawie od-
rebnych przepisow, a takze za prowadzanie audytu
wewnetrznego w Ministerstwie i gospodarstwach
pomocniczych Ministerstwa.

2. Do zadanh Biura nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie kontroli na podstawie zatwier-
dzonych plandw rocznych oraz kontroli doraz-
nych;

2) przeprowadzanie kontroli komorek organizacyj-
nych Ministerstwa oraz gospodarstw pomocni-
czych Ministerstwa;

3) kontrola realizacji spraw zleconych przez mini-
stra innym jednostkom i organizacjom oraz wy-
korzystania przyznanych $rodkéw budzeto-
wych;

4) dokonywanie analiz i ocen badanych jednostek
w zakresie ich funkcjonowania, przestrzegania
prawa, realizacji zadan, przygotowywanie wy-
stgpien pokontrolnych oraz monitorowanie wy-
konania zalecen pokontrolnych;
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5) koordynowanie  postepowania zwigzanego
z ustawowym rozpatrywaniem skarg i wnio-
skéw wptywajgcych od obywateli i instytucji;

6) organizowanie przyje¢ interesantow przez
cztonkéw kierownictwa Ministerstwa — w ra-
mach skarg i wnioskéw;

7) niezalezne badanie systeméw zarzadzania
i kontroli w jednostce (w tym procedur kontroli
finansowej) oraz ocena efektywnosci i gospo-
darnosci podjetych dziatan w tym zakresie;

8) czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnio-
skow, majace na celu usprawnienie funkcjono-
wania jednostki;

9) przygotowywanie rocznych planoéw audytu we-
wnetrznego, z uwzglednieniem analizy obsza-
row ryzyka, przedktadanie sprawozdan z ich wy-
konania oraz sprawozdanh z przeprowadzonych
zadan audytowych;

10) ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci
z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi pro-
cedurami wewnetrznymi;

11) ocena wiarygodnosci sprawozdania finansowe-
go oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

§44

Biuro Oceny Legalnosci Decyzji Nacjonalizacyjnych
(BOL)

Do zadan Biura Oceny Legalnosci Decyzji Nacjonaliza-
cyjnych nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych doty-
czacych legalnosci decyzji nacjonalizacyjnych;

2) rozpatrywanie wnioskéw odszkodowawczych be-
dacych nastepstwem decyzji stwierdzajgcych nie-
waznos$¢ decyzji nacjonalizacyjnych.

§ 45
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych (BIN)

1. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada
za ochrone informacji niejawnych, stanowiacych
tajemnice panstwowag i stuzbowg, na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych ochrone in-
formacji niejawnych. Biuro odpowiada takze za za-
pewnienie ochrony osob i mienia Ministerstwa,
w szczegolnosci zgodnie z przepisami regulujgcymi
ochrone osob i mienia oraz realizuje zadania z za-
kresu obrony cywilnej Ministerstwa.

2. Do zadanh Biura nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci w zakresie prowadze-
nia postepowan sprawdzajgcych, w tym w od-
niesieniu do oséb skierowanych do pracy w wy-
dziatach promocji handlu i inwestycji ambasad
i konsulatéw RP oraz oséb kierujacych jednost-
kami organizacyjnymi podlegtymi ministrowi;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji klasyfikowanych Unii Europej-
skiej i NATO;

3) zapewnienie obstugi kancelarii tajnej;

4) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,
w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, prze-
chowywane lub przekazywane informacje nie-
jawne;

5) zapewnienie ochrony osob i mienia Minister-
stwa, w tym:

a) bezposredniej ochrony fizycznej,
b) zabezpieczenia technicznego;

6) realizowanie zadan w zakresie obrony cywilnej
Ministerstwa;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpiecze-
niem technicznym wydziatéw promocji handlu
i inwestycji ambasad i konsulatéw RP oraz szko-
lenie pracownikéw tych placéwek w zakresie
ochrony informacji niejawnych;

8) kontrola ochrony informacji niejawnych, w tym
informacji klasyfikowanych Unii Europejskiej
i NATO, oraz przestrzegania przepiséw o ochro-
nie tych informac;ji;

9) okresowa kontrola dokumentéw i materiatow
niejawnych oraz ich ewidencji i obiegu;

10) opracowanie i nadzorowanie realizacji: planu
ochrony informacji niejawnych, planu ochrony
Ministerstwa i planu postepowania z materiata-
mi zawierajgcymi informacje niejawne stano-
wigce tajemnice panstwowg w razie wprowa-
dzenia stanu nadzwyczajnego oraz planu obro-
ny cywilnej Ministerstwa;

11) prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych i ochrony informacji klasyfi-
kowanych Unii Europejskiej i NATO;

12) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz osob dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktéorymi wigze sie do-
step do informacji niejawnych i informacji kla-
syfikowanych Unii Europejskiej i NATO;

13) monitorowanie sygnalizacji pozaru i podejmo-
wanie niezbednych dziatan w sytuacji zagroze-
nia lub pozaru;

14) obserwacja obiektéw, urzadzen i wyposazenia
technicznego budynkéw oraz zapobieganie
skutkom uszkodzen lub awarii, w tym informo-
wanie odpowiednich wewnetrznych lub ze-
wnetrznych stuzb o zauwazonych nieprawidto-
wosciach;

15
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rejestrowanie, oznaczanie i archiwizowanie
oswiadczen majagtkowych pracownikow Mini-
sterstwa i innych oséb, ktére sg zobowigzane
do ztozenia o$wiadczen ministrowi lub dyrekto-
rowi generalnemu.
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8 46

Biuro Prawne (BP)

1. Biuro Prawne odpowiada za prawidtowe, pod

wzgledem legislacyjno-prawnym, przygotowywa-
nie projektéw aktdw normatywnych oraz obstuge
prawng ministra i Ministerstwa. Biuro wykonuje za-
stepstwo procesowe przed sgdami oraz realizuje
zadania zwigzane z postepowaniami o naruszenie
zobowigzan wynikajgcych z Traktatu ustanawiaja-
cego Wspolnote Europejska, w zakresie kompeten-
cji ministra.

2. Do zadanh Biura nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redak-
cyjnym projektow aktow normatywnych przy-
gotowywanych przez wtasciwe departamenty;

2) opiniowanie, na wniosek departamentow, pro-
jektow stanowisk ministra do aktéw i dokumen-
tow inicjowanych przez naczelne i centralne or-
gany administracji rzadowej;

3) realizowanie zadah zwigzanych z postgpowa-
niami prowadzonymi przez Komisje Europejska
w zwigzku z podejrzeniem naruszenia prawa
wspolnotowego;

4) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowy-
waniem lub udziatem w przygotowywaniu pro-
jektéw stanowisk Polski w sprawach prowadzo-
nych przed Europejskim Trybunatem Sprawie-
dliwosci;

5) prowadzenie rejestru upowazniehn ustawowych
udzielonych ministrowi;

6) monitorowanie procesu transpozycji prawa
wspolnotowego;

7) wykonywanie zadan w zakresie zmian regulacji
prawnych wynikajgcych z orzeczen sadow
wspolnotowych;

8) opiniowanie projektéw umow miedzynarodo-
wych, a takze opiniowanie, w przypadku projek-
téow umoéw miedzynarodowych inicjowanych
przez naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, projektéw stanowisk ministra do tych
umow;

9) udziat w negocjowaniu projektow umoéw mie-
dzynarodowych;

10) sporzadzanie opinii prawnych w zakresie stoso-
wania prawa i orzecznictwa oraz udzielanie wy-
jasnien dotyczacych obowigzujacego stanu
prawnego;

11) wspotpraca w opracowywaniu umow o szcze-
golnym znaczeniu dla intereséw Skarbu Pan-
stwa, dotyczacych przedmiotu znacznej warto-
$ci oraz umow o charakterze nietypowym;

12) ustalanie, we wspotpracy z departamentami
merytorycznymi, wzorow umow typowych;

13) wykonywanie — we wspotpracy z departamen-
tem, do ktorego zakresu dziatania nalezy dana

sprawa — zastepstwa procesowego przed s3-
dami i zastepstwa w postepowaniu egzekucyj-
nym, z wyjatkiem spraw z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci:

a) opiniowanie projektéw odpowiedzi na skargi
do saddéw administracyjnych z uwzglednie-
niem stanowiska przedstawionego przez de-
partament, do ktérego zakresu dziatania na-
lezy dana sprawa,

b) opracowywanie pism procesowych w poste-
powaniach przed sgdami powszechnymi
oraz innymi organami  orzekajacymi,
z uwzglednieniem stanowiska przedstawio-
nego przez departament, do ktorego zakresu
dziatania nalezy dana sprawa,

c) wystepowanie w charakterze petnomocnika;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Pol-
ski w pracach Komisji ONZ ds. Miedzynarodo-
wego Prawa Handlowego (UNCITRAL) oraz
Miedzynarodowego Instytutu Prawa Prywatne-
go (UNIDROIT);

15) prowadzenie zbiordow aktéw normatywnych pu-
blikowanych i niepublikowanych, w tym prowa-
dzenie zbioru wspélnotowych aktéw norma-
tywnych publikowanych w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej;

16) prowadzenie biblioteki prawniczej;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
Dziennika Urzedowego Ministra Gospodarki;

18) prowadzenie obstugi prawnej Resortowej Ko-
misji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dys-
cypliny finanséw publicznych.

§ 47

Sekretariat Ministra (SM)

. Sekretariat Ministra odpowiada za: organizatorskie

wspomaganie ministra i pozostatych cztonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa, monitorowanie realizacji
zadan wynikajacych z planéw pracy i protokotow
posiedzen Rady Ministréw i Komitetu Rady Mini-
strow, koordynacje wykonywania przez komorki or-
ganizacyjne zadan w zakresie udzielania odpowie-
dzi na korespondencje otrzymang z Sejmu i Senatu,
Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow i od Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
kieruje sprawy do zatatwienia do wtasciwych de-
partamentéw. Sekretariat odpowiada za informo-
wanie opinii publicznej o polityce prowadzonej
przez ministra oraz za informowanie kierownictwa
Ministerstwa o spotecznym odbiorze tej polityki.
Sekretariat odpowiada réwniez za sprawna dziatal-
nos$¢ Archiwum Zaktadowego i obstuge kancelaryj-
na Ministerstwa. Sekretariat odpowiada rowniez za
sprawy dotyczace promocji gospodarki.

2. Do zadah Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie udziatu ministra i jego przed-
stawicieli w posiedzeniach Sejmu, Senatu, ko-
misji sejmowych i senackich;
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2) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem
ministra i wyznaczonych przedstawicieli w po-
siedzeniach zespotow miedzyresortowych, or-
ganow instytucji i organizacji rzgdowych i poza-
rzgdowych oraz prowadzenie ich ewidencji;

3) koordynowanie przygotowywania propozycji
do planu pracy Rady Ministrow i Komitetu Rady
Ministrow oraz monitorowanie realizacji zadan
wynikajgcych z tych plandéw i z protokotow po-
siedzeh Rady Ministrow i Komitetu Rady Mini-
strow;

4) rejestracja i monitorowanie przebiegu opinio-
wania projektow aktow normatywnych i innych
dokumentéow rzadowych, przewidzianych do
rozpatrzenia przez Rade Ministréow i Komitet Ra-
dy Ministréw;

5) koordynowanie przygotowywania odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, dezydera-
ty i opinie komisji sejmowych i senackich oraz
korespondencje otrzymang z Kancelarii Prezy-
denta, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i od
Rzecznika Praw Obywatelskich;

6) obstuga protokolarna ministra, sekretarzy sta-
nu, podsekretarzy stanu i dyrektora generalne-
go oraz wspotpraca protokolarna z Kancelarig
Prezydenta, Kancelarig Prezesa Rady Ministrow,
Ministerstwem Spraw Zagranicznych, ambasa-
dami i placéwkami ekonomiczno-handlowymi
w Polsce;

7) obstuga organizacyjna posiedzen kierownictwa
Ministerstwa i monitorowanie realizacji ustalen
z nich wynikajacych;

8) prowadzenie ewidencji pism i zaproszen kiero-
wanych do ministra;

9) wyznaczanie  wtasciwych departamentow
w sprawach oraz koordynujacych wykonanie
poszczegoblnych zadan;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z opinio-
waniem kierowanych do ministra zaproszen na
imprezy o charakterze innym, niz promocyjny;

11) wykonywanie czynnosci zwiagzanych z udziela-
niem patronatow oraz udziatem ministra i jego
przedstawicieli w imprezach o charakterze pro-
mocyjnym;

12) prowadzenie obstugi sekretarskiej cztonkéw
kierownictwa Ministerstwa;

13) monitorowanie wykonywania delegacji usta-
wowych, na podstawie rejestru upowaznienh
ustawowych prowadzonego przez Biuro Praw-
ne, w szczegolnosci wynikajgcych z planu pracy
Rady Ministrow;

14) realizacja obowigzkdw wynikajgcych z ustawy
Prawo prasowe i koordynacja wykonywania
tych obowigzkow w Ministerstwie, w tym:

a) udzielanie prasie informacji o dziatalnosci or-
ganu administracji rzadowej,

b) odpowiadanie na krytyke prasowsg;

15) realizacja obowigzkéw wynikajacych z rozpo-
rzgdzenia Rady Ministréw w sprawie organiza-
cji i zadan rzecznikdw prasowych w urzedach
organoéw administracji rzgdowej oraz koordyna-
cja wykonywania tych obowigzkéw w Minister-
stwie, w tym:

a) publiczne prezentowanie dziatan organdéw
administracji rzagdowej (wyjasnianie, przed-
stawianie stanowiska, komentowanie wyda-
rzen, udzielanie odpowiedzi na publikacje
prasowe, przekazywanie komunikatow urze-
dowych),

b) organizowanie kontaktow publicznych orga-
néw administracji rzadowej z udziatem lub za
posrednictwem s$rodkdw masowego prze-
kazu;

16
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realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy
o dostepie do informacji publicznej i koordyna-
cja wykonywania tych obowigzkéw w Minister-
stwie;

17) opracowywanie strategii polityki informacyjnej
Ministerstwa i jej realizacja, przy wspotpracy
z cztonkami kierownictwa resortu i komorkami
merytorycznymi oraz koordynacja i realizacja
dziatan w zakresie ksztattowania wizerunku Mi-
nisterstwa;

18) koordynowanie dziatalnosci Ministerstwa w za-
kresie kontaktow z mediami;

19) koordynowanie dziatalnosci Ministerstwa w za-
kresie publikacji drukowanych i elektronicz-
nych;

20) przygotowywanie strategii i koncepcji, koordy-
nowanie oraz realizacja kampanii informacyj-
nych i promocyjnych dotyczacych zakresu dzia-
talnosci Ministerstwa, w szczegdlnosci prowa-
dzonych programoéw rzadowych i spotecznych;

21) redagowanie:
a) Biuletynu Prasowego,
b) innych biuletynéw na potrzeby Ministerstwa,

c) serwisu intranetowego dla pracownikéw Mi-
nisterstwa;

22) tworzenie, zarzgdzanie i redagowanie oficjalne-
go serwisu internetowego Ministerstwa, Biule-
tynu Informacji Publicznej oraz internetowych
stron popularyzujgcych tematyke dziatow go-
spodarka;

23) prowadzenie Archiwum Zaktadowego Minister-
stwa;

24) prowadzenie kancelarii ogdlnej Ministerstwa;

25) opracowywanie projektéw przepiséw dotycza-
cych obiegu i archiwizowania dokumentow;

26) tworzenie strategii promocji gospodarki oraz
przygotowanie i monitorowanie jej realizacji.





