Warszawa, dnia czwartek, 10 sierpnia 2023 r.

Poz. 69

DECYZJA NR 258
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 8 sierpnia 2023 r.

w sprawie programu szkolenia zawodowego aspiranckiego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171,
z p6zn. zm."D) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program szkolenia zawodowego aspiranckiego, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacj¢ programu, o ktérym mowa w § 1, powierza si¢ Akademii Policji w Szczytnie, Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, Szkole Policji w Katowicach, Szkole Policji w Pile, Szkole Policji w Stupsku
oraz Osrodkowi Szkolenia Policji w Lodzi z siedziba w Sieradzu.

§ 3. Szkolenie zawodowe aspiranckie rozpoczgte i niezakonczone przed dniem wejScia w Zycie niniejszej
decyzji prowadzi si¢ na podstawie programu szkolenia zawodowego aspiranckiego, okreslonego w zataczniku
do decyzji, o ktorej mowa w § 4.

§ 4. Traci moc decyzja nr 378 Komendanta Gléwnego Policji zdnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie
programu szkolenia zawodowego aspiranckiego (Dz. Urz. KGP poz. 240 oraz z 2023 r. poz. 18).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 sierpnia 2023 r.
Komendant Gtowny Policji

z up. Zastgpca Komendanta Gtownego Policji

nadinsp. Pawel DOBRODZIEJ

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185,
240, 289, 347, 535, 641 1 1088.
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Zakacznik do decyzji nr 258
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 8 sierpnia 2023 r.

PROGRAM SZKOLENIA ZAWODOWEGO ASPIRANCKIEGO
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa szkolenia zawodowego
Szkolenie zawodowe aspiranckie, zwane dalej ,,szkoleniem”.

2. Cel szkolenia zawodowego
Celem szkolenia jest przygotowanie policjanta do realizacji zadan sluzbowych na stanowisku,
na ktorym sg wymagane kwalifikacje zawodowe aspiranckie.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé kandydaci kierowani na szkolenie zawodowe
Na szkolenie kierowani sg policjanci, ktorzy spetniaja tacznie ponizsze kryteria:

1) maja zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktorym sa wymagane kwalifikacje zawodowe aspiranckie lub
petnia stuzbe na stanowisku stuzbowym, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie
aspirantow Policji;

2) posiadajg staz stuzby wymagany do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe;

3) posiadaja pozytywna opini¢ stuzbowa;

4) posiadaja poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostgpu do informacji oznaczonych klauzula
co najmniej ,,poufne” (do wgladu w jednostce szkoleniowej);

5) uzyskali kwalifikacje zawodowe podoficerskie.

4. System prowadzenia szkolenia zawodowego

Szkolenie prowadzone jest w systemie stacjonarnym. Szkolenie moze by¢ prowadzone w formie
elektronicznego ksztatcenia na odlegto$§¢ w przypadku tresci realizowanych metodg wyktadu lub za pomoca
innych metod podajacych.

5. Czas trwania szkolenia zawodowego

Realizacja tresci ksztalcenia zawartych w programie wymaga przeprowadzenia 146 godzin
lekcyjnych.

Na catkowity wymiar czasu pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowej sktadajg si¢:

Przedsi¢wzigcia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminami i organizacja >
szkolenia
Zajecia programowe 146
Egzamin koncowy 2
Zakonczenie szkolenia 1
Ogodlem 151 (19 dni szkoleniowych)

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna przekraczac
8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow
dotyczacych czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze
realizowac¢ zajecia od poniedziatku do soboty.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej dane zagadnienia, dopuszczalne jest podczas
prowadzenia symulacji lub ¢wiczen regulowanie czasu zaje¢ w sposob zapewniajacy optymalne osiagnigcie
zakladanych celow, z zastrzezeniem rozpoczgcia kolejnej jednostki metodycznej w czasie przyjetym
w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych.
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6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebno$¢ z uwagi na efektywnosé
stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaje¢, nie moze przekracza¢ 24 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celéw ksztalcenia

Charakter przekazywanej wiedzy i ksztalttowanych umiejgtnosci wymaga, aby zajgcia realizowane byty
w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne $rodki dydaktyczne umozliwiajace osiagnigcie przez stuchaczy
zaktadanych celow ksztalcenia. Realizacja szkolenia wymaga zapewnienia przez jednostke szkoleniowa, ktorej
powierzono jego realizacjg, materiatow niezbgdnych do prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego.

W trakcie realizacji szkolenia stluchaczy obowiazuje umundurowanie ¢wiczebne. Policjanci bioracy
udziat w symulacjach lub ¢wiczeniach w charakterze pozoranta mogg by¢ w ubiorze cywilnym.

Podczas realizacji treSci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowiazku zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami z niepelnosprawno$ciami oraz
tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztalttowanie w tym
zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas realizacji tresci ksztalcenia jest
zobowiazany postugiwac sie przyktadami z praktyki policyjnej i orzecznictwa sadowego.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
Lp. Temat 1;::‘;32‘ System oceniania
lekcyjnych)
Prawa cztowieka, etyka zawodowa Zaliczenie tematu nr 1 nastepuje tacznie
1 policjanta oraz problematyka 10 z tematem nr 2. Ocena negatywna uzyskana
’ antydyskryminacyjna w trakcie realizacji tematu musi by¢ poprawiona
i antykorupcyjna na oceng pozytywna.
Zaliczenie tematu nr 2 nastgpuje tacznie
7 Warsztaty komunikacyjne 9 z tematem nr 1._ chna negat}_fwnfl uzyskapa
w trakcie realizacji tematu musi by¢ poprawiona
na ocene pozytywna.
Zaliczenie tematu nr 3 nastgpuje tacznie
3 Wybrane elementy psychologii ] z tematem nr 4. Ocena negatywna uzyskana
’ organizacji w trakcie realizacji tematu musi by¢ poprawiona
na ocene pozytywna.
Zaliczenie tematu nr 4 nastgpuje tgcznie
4 Wprowadzenie do problematyki 13 z tematem nr 3. Ocena negatywna uzyskana
’ organizacji i zarzadzania w trakcie realizacji tematu musi by¢ poprawiona
na ocen¢ pozytywna.
Zaliczenie tematu nr 5 nastepuje tacznie
L T z tematem nr 6 i tematem nr 7. Ocena negatywna
> Organizacja stuzby i pracy 8 uzyskana w trakcie realizacji tematu ml%si }t,)v;é
poprawiona na oceng pozytywna.
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Nadzér nad realizacjg zadan
stuzbowych

Zaliczenie tematu nr 6 nastgpuje tacznie
z tematem nr 5 i tematem nr 7. Ocena
negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematu
musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
karna i cywilna policjanta

Zaliczenie tematu nr 7 nastgpuje tacznie
z tematem nr 5 i tematem nr 6. Ocena
negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematu
musi by¢ poprawiona na ocen¢g pozytywna.

Wybrane zagadnienia z prawa
karnego procesowego

Zaliczenie tematu nr 8 nastgpuje tacznie
z tematem nr 9. Ocena negatywna uzyskana
w trakcie realizacji tematu musi by¢ poprawiona

na oceng pozytywna.

Postepowanie w sprawach
o wykroczenia

Zaliczenie tematu nr 9 nastgpuje tacznie
z tematem nr 8. Ocena negatywna uzyskana
w trakcie realizacji tematu musi by¢ poprawiona

na oceng pozytywna.

10.

Wybrane zagadnienia
z cyberprzestepczosci

Zaliczenie tematu nr 10 nastgpuje tacznie
z tematem nr 12 i tematem nr 13. Ocena
negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematu
musi by¢ poprawiona na ocen¢g pozytywna.

11.

Wybrane zagadnienia zarzgdzania
kryzysowego

Ocena negatywna uzyskana w trakcie realizacji
tematu musi by¢ poprawiona na oceng

pozytywna.

12.

Wybrane metody pracy operacyjnej

Zaliczenie tematu nr 12 nastgpuje tacznie
z tematem nr 10 i tematem nr 13. Ocena
negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematu
musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.

13.

Analiza informacji kryminalnej

Zaliczenie tematu nr 13 nastgpuje tacznie
z tematem nr 10 i tematem nr 12. Ocena
negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematu
musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.

14.

Udzielanie pierwszej pomocy

12

Ocena negatywna uzyskana w trakcie realizacji
tematu musi by¢ poprawiona na oceng

pozytywna.

15.

Taktyka i techniki interwencji

24

Ocena negatywna uzyskana w trakcie realizacji
tematu musi by¢ poprawiona na oceng

pozytywna.

16.

Wyszkolenie strzeleckie

16

Warunkiem zaliczenia tematu jest uzyskanie
oceny pozytywnej wedtug skali ocen 61 ze
strzelan statycznych oraz uzyskanie zaliczenia
(zal.) ze strzelan szybkich, dynamicznych
i sytuacyjnych.
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W trakcie szkolenia stosuje si¢ nastgpujace zasady oceniania:

— nabywana przez stuchaczy wiedza i umiej¢tnosci podlegaja ocenie biezacej 1 okresowej wedlug skali ocen
(6-1) lub dwustopniowej z wpisem uog6lnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.),

— warunkiem dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu, w tym takze zaliczenia/egzaminu poprawkowego
1 komisyjnego, jest poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych, a w przypadku niepoprawienia
przez stuchacza biezacej oceny negatywnej, stuchacz otrzymuje negatywna oceng okresowa.

Na kazdym etapie szkolenia warunkiem uzyskania oceny pozytywne;j jest:

a) z zadan teoretycznych — opanowanie tre$ci programowych na poziomie co najmniej 70%,

b) z zadan praktycznych — opanowanie umiejetno$ci na poziomie gwarantujagcym wlasciwa realizacje

obowigzkéw stuzbowych.

9. Forma zakonczenia szkolenia zawodowego i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym z zakresu szkolenia zawodowego aspiranckiego. Egzamin
koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory sktada si¢ z 40 pytan testowych punktowanych
w skali 0-1 punktu za pytanie i trwa 50 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmnigj
28 punktow.

Kryteria oceny testu wiedzy:

1) 27 pkt i ponizej — ocena 1 (niedostateczna);
2) 28 — 29 pkt — ocena 2 (dopuszczajaca);

3) 30 — 32 pkt — ocena 3 (poprawna);

4) 33 — 35 pkt — ocena 4 (dobra);

5) 36 — 38 pkt — ocena 5 (bardzo dobra);

6) 39 — 40 pkt — ocena 6 (wyrdzniajaca).

Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego aspiranckiego,
zawierajace ogélny wynik nauki wynikajacy ze S$redniej arytmetycznej wszystkich pozytywnych ocen
okresowych oraz ocen¢ z egzaminu koncowego, potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych
aspiranckich. W przypadku uzyskania oceny co najmniej bardzo dobrej — ,,57”, absolwent otrzymuje
swiadectwo z wyroznieniem.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT NR 1: PRAWA CZLOWIEKA, ETYKA ZAWODOWA POLICJANTA ORAZ PROBLEMATYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA
I ANTYKORUPCYJNA

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- wskaza¢ przepisy migdzynarodowe chroniace prawa cztowieka zwigzane z dziataniami Policji,

- scharakteryzowa¢ procedury antydyskryminacyjne,

- identyfikowa¢ problemy etyczne w stuzbie policjanta i wskaza¢ sposoby ich rozwigzywania,

- wymieni¢ instrumenty antykorupcyjne i sposoby ich zastosowania w praktyce policyjnej.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji

lekcyjnych zajeé
Omow przepisy miedzynarodowe chronigce prawa czlowieka zwiazane
z dziatlaniami Policji, zawarte w Konwencji o Ochronie Praw
Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci, Europejskiej Konwencji
1. Przepisy migdzynarodowe chronigce prawa 0 Zapobieganiu Torturom oraz Nieludzkiemu Iub Ponizajagcemu
cztowieka zwigzane z dziataniami Policji. Traktowaniu albo Karaniu. Omoéw zagadnienie dyskryminacji oraz
2. Zakaz dyskryminacji w kontekscie dziatan Policji. procedur antydyskryminacyjnych. Zwr6o¢ uwage na zachowania
3. Wybrane problemy etyczne w stuzbie policjanta. wyktad, dyskryminacyjne mogace wynika¢ w szczeg6lnosci ze stereotypow,
4. Instrumenty antykorupcyjne w Policji. 10 pogadanka, uprzedzen, roznic kulturowych. Przedstaw zasady postepowania
dyskusja z osobami z niepelnosprawno$ciami uczestniczacymi w roéznych

czynnosciach stuzbowych. W oparciu o doswiadczenia stuchaczy
przeprowadz dyskusj¢ na temat problemoéw etycznych w shuzbie
policjanta oraz wypracuj sposoby ich rozwigzywania. Omoéw
instrumenty antykorupcyjne jakimi dysponuje Policja, przedstaw
sposoby ich zastosowania w praktyce.

Zaliczenie tematu nr 1 nastepuje lacznie z tematem nr 2.
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TEMAT NR 2: WARSZTATY KOMUNIKACYJNE

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- zdefiniowa¢ pojecie 1 wskaza¢ zasady komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej w Policji,

- stosowa¢ podstawowe zasady poprawnosci jezykowej w komunikacji stuzbowe;j,

- wskaza¢ zasady organizowania i prowadzenia odpraw i narad stuzbowych w kontekscie poprawnej komunikacji interpersonalnej i wzajemnych relacji.

wiedzy

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajeé
Omow pojecie oraz zasady komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej
w Policji. Przeprowadz dyskusje na temat poprawnosci jezykowej
o . - w komunikacji stuzbowej. Zwr6¢ uwage, aby w komunikacji stuzbowej
1. Komunikacja wewnetrzna i zewngtrzna w Policji. . . . ; . . .
b p x BT . nie wystgpowal jezyk dyskryminacyjny. Bazujac na doswiadczeniu
. Poprawnos¢ jezykowa w komunikacji stuzbowe;. / . .
. A . . 8 wyklad, zawodowym przeprowadz pogadank¢ na temat zasad organizowania
3. Organizowanie i prowadzenie odpraw i narad . . . . . L .
. - dyskusja i prowadzenia odpraw i narad sluzbowych w kontek$cie poprawnej
stuzbowych w Policji. o S . -
komunikacji interpersonalnej i wzajemnych relacji (podwladny —
przetozony, policjant — policjant, policjant — pracownik).
Zaliczenie tematu nr 2 nastepuje lacznie z tematem nr 1.
pisemny
4. Zaliczenie tematow nr 1-2. 1 sprawdzian Ocena ze sprawdzianu wiedzy stanowi ocen¢ okresowa.
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TEMAT NR 3: WYBRANE ELEMENTY PSYCHOLOGII ORGANIZACJI

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskaza¢ zrodta, symptomy oraz skutki stresu zawodowego w Policji, a takze metody radzenia sobie ze stresem,
- wymieni¢ przyczyny, symptomy i skutki wypalenia zawodowego, mobbingu i uzaleznien,
- wskaza¢ sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i mobbingowi.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajeé
Omow zrédla, symptomy oraz skutki stresu zawodowego w Policji.
Stosujac np. runde, przeprowadz ze stuchaczami dyskusje na temat ich
reakcji na stres. Prze¢wicz wybrane metody radzenia sobie ze stresem
1. Stres w stuzbie policjanta. (np. $wiadome oddychanie, wizualizacja, relaksacja).
2. Wypalenie zawodowe. wyktad, Omow przyczyny, przejawy i skutki wypalenia zawodowego, mobbingu
3. Mobbing. 8 ¢wiczenia, 1 uzaleznien.
4. Uzaleznienia. dyskusja Przedstaw metody i sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Przedstaw kryteria diagnostyczne wypalenia zawodowego. W ramach
dyskusji oméw sposoby przeciwdziatania mobbingowi oraz procedurg
antymobbingowa.

Zajecia realizuje psycholog.

Zaliczenie tematu nr 3 nastepuje lacznie z tematem nr 4.
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TEMAT NR 4: WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI ORGANIZACJI 1 ZARZADZANIA

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- scharakteryzowac style kierowania,

- wskaza¢ kryteria doboru wlasciwego typu decyzji w procesie kierowania organizacja,

- scharakteryzowa¢ migkkie kompetencje kierownicze w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

wiedzy

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajeé
Omow style kierowania oraz kryteria doboru wtasciwego typu decyzji
do okre$lonych sytuacji w procesie kierowania organizacja.
Przeprowadz ¢wiczenia dotyczace stylow  kierowania oraz
1. Style kierowania. wyktad, podejmowania decyzji w kierowaniu. Nastepnie scharakteryzuj migkkie
2. Decyzje w zarzadzaniu. 12 ¢wiczenia, kompetencje kierownicze w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz wskaz
3. Migkkie kompetencje kierownicze dyskusja ich skuteczno$¢é. PrzeprowadZz ¢wiczenia wybranych migkkich
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. umiejetnosci  kierowniczych, ktorych ksztaltowanie prowadzi do
budowania autorytetu poprzez tworzenie efektywnych relacji z innymi
ludzmi.
Zaliczenie tematu nr 4 nastepuje lacznie z tematem nr 3.
pisemny
4. Zaliczenie tematow nr 3-4. 1 sprawdzian Ocena ze sprawdzianu wiedzy stanowi oceng okresowg.
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TEMAT NR 5: ORGANIZACJA SLUZBY I PRACY

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskaza¢ zrodta informacji wykorzystywanych na potrzeby analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

- przedstawi¢ wymogi dotyczace przygotowania si¢ policjanta do stuzby w zaleznos$ci od charakteru realizowanych zadan,
- wymieni¢ obowiazki prowadzacego odprawe do stuzby,
- scharakteryzowac¢ zadania realizowane w ramach zintegrowanego systemu organizacji i dyslokacji stuzby,
- wymieni¢ zasady organizacji i nadzoru Policji w zakresie wykonywania eskort.

3. Wykorzystanie policyjnych systemow
wspomagajacych organizacje stuzby.

4. Pilotowanie pojazdu, w tym eskorta
policyjna.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
Omow zrédta informacji wykorzystywanych na potrzeby analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz cele jej przeprowadzania
w kontekscie organizacji i planowania stuzby.
W ramach dyskusji oméw wymogi zwiazane z przeprowadzaniem
1. Analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku odprawy do stuzby, ich istot¢ oraz obowiazki prowadzacego odprawe
publicznego. wyktad, do shuzby. Zaakcentuj istote przygotowania si¢ policjanta
2. Przygotowanie do stuzby — odprawa dyskusja, prowadzacego odprawe do stuzby.
stuzbowa. 8 ¢wiczenia Podziel stuchaczy na grupy, w ktorych opracujg zakres przygotowania

si¢ policjanta do stuzby w zaleznos$ci od charakteru realizowanych
zadan.

Omoéw zasady realizacji zadan w ramach zintegrowanego systemu
organizacji i dyslokacji stuzby.

Omow podstawy prawne prowadzenia pilotazu pojazdu, w tym eskorty
policyjnej. Przedstaw zasady organizacji i nadzoru Policji w zakresie
wykonywania eskort.

Zaliczenie tematu nr S nast¢puje lacznie z tematem nr 6 i tematem
nr 7.
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TEMAT NR 6: NADZOR NAD REALIZACJA ZADAN SLUZBOWYCH

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- scharakteryzowac¢ czynnosci wykonywane w ramach nadzoru nad pelnieniem stuzby przez policjantow,

- dokumentowa¢ czynnosci nadzorcze,

- wskaza¢ odpowiedzialnos¢ cigzaca na przetozonych za niewtasciwe sprawowanie nadzoru nad podstawowymi uprawnieniami realizowanymi przez

podwladnych.
Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
Omow istotg czynnosci wykonywanych w ramach nadzoru nad
petieniem stuzby przez policjantéw (sluzba patrolowa, dzielnicowy,
pehienie stuzby na drogach) oraz sposoby dokumentowania czynnosci
1. Zadania przetozonego oraz metody nadzorczych.
i sposoby wykonywania czynnosci stuzbowych w Przedstaw formy sprawowania nadzoru nad postepowaniami
ramach stosowanego nadzoru. 6 wyktad prowadzonymi w Policji. Zdefiniuj i oméw pojecie nadzoru nad pracg

2. Odpowiedzialno$¢ przetozonych
za niewltasciwe sprawowanie nadzoru nad
realizacjg zadan przez podwtadnych.

operacyjng sprawowanego przez przetozonych. Scharakteryzuj sposoby
postepowania policjanta w przypadku czynnosci nadzorczych. Oméw
odpowiedzialno§¢ cigzaca na przetozonych za niewlasciwe
sprawowanie =~ nadzoru nad  podstawowymi  uprawnieniami
realizowanymi przez podwtadnych.

Zaliczenie tematu nr 6 nast¢puje lacznie z tematem nr 5 i tematem
nr 7.
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TEMAT NR 7: ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA, KARNA I CYWILNA POLICJANTA

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskaza¢ konsekwencje bezprawnego uzycia lub wykorzystania §rodkoéw przymusu bezposredniego i broni palnej,
- wyjasni¢ zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjanta,
- scharakteryzowa¢ odpowiedzialno$¢ policjanta na podstawie art. 231 k.k.,
- wskaza¢ zasady odpowiedzialno$ci majatkowej policjanta przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

4. Odpowiedzialno$¢ majatkowa policjanta przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych
za dziatania, w wyniku ktorych powstata szkoda.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazéwki do realizacji
lekcyjnych zaje¢l
Bazujac na wiedzy stuchaczy, przypomnij pojgcia: uzycie broni palnej,
wykorzystanie broni palnej, uzycie srodkéw przymusu bezposredniego,
wykorzystanie  $rodkéw przymusu bezposredniego. Przypomnij
warunki, przypadki oraz zasady uzycia lub wykorzystania $rodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej, zakazy podmiotowe
i przedmiotowe uzycia §rodkéw przymusu bezposredniego. Przedstaw
1. Konsekwencje bezprawnego uzycia lub przypadki bezprawnego uzycia lub wykorzystania srodkow przymusu
wykorzystania srodkow przymusu bezposredniego bezposredniego i broni palnej oraz wskaz jego prawne konsekwencje.
i broni palnej. wyklad, Przypomnij zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej policjanta.
2. Wybrane aspekty odpowiedzialnosci dyskusja, Wskaz  zakres odpowiedzialno$ci  policjanta w  przypadku
dyscyplinarnej policjanta. 4 analiza jednoczesnego wyczerpania przez przewinienie dyscyplinarne znamion
3. Odpowiedzialnos¢ policjanta na podstawie przypadku, przestgpstwa lub wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego lub
art. 231 k.k. ¢wiczenia

wykroczenia skarbowego oraz okolicznosci decydujace o przypisaniu
winy. Przypomnij ustawowe znamiona przestepstwa z art. 231 k.k.

w konteks$cie odpowiedzialnosci karnej policjanta. Omoéw zasady
odpowiedzialno$ci  majatkowej  policjanta przy wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych. Wskaz na istote odpowiedzialnosci
regresowej. Na podstawie dostepnego orzecznictwa sadowego Iub
materialow z postgpowan dyscyplinarnych pole¢ dokonanie analizy
przypadku  pod katem naruszenia przepisOw prawa oraz
odpowiedzialnoéci policjanta za ich naruszenie. Nastgpnie podziel
stuchaczy na grupy, w ktorych na podstawie przygotowanych zatozen,
dokonaja  kwalifikacji  prawnej czynu 1  okre§lg  rodzaj
odpowiedzialno$ci policjanta.

Zaliczenie tematu nr 7 nastepuje lacznie z tematem nr S i tematem
nr 6.
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pisemny
5. Zaliczenie tematow nr 5-7. sprawdzian Ocena ze sprawdzianu wiedzy stanowi oceng¢ okresows.

wiedzy
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TEMAT NR 8: WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA KARNEGO PROCESOWEGO

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- wskaza¢ podstawy prawne i faktyczne zwigzane z przedtuzeniem czasu trwania postgpowania przygotowawczego,
- zdefiniowac¢ pojecie i wskaza¢ znaczenie dowodu w procesie karnym,
- zdefiniowac¢ pojecie bieglego, przedstawi¢ zasady i warunki dopuszczenia dowodu z opinii bieglego w procesie karnym,
- wymieni¢ rodzaje i cele stosowania srodkdw zapobiegawczych,

- wskaza¢ podstawy prawne, cele i sposoby dokumentowania okazania, konfrontacji oraz eksperymentu procesowego.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajegé
Omoéw podstawy prawne i faktyczne zwigzane z przedtuzeniem czasu
trwania postgpowania przygotowawczego.
Zwrd¢ uwage na obowigzek rzetelnego zbierania i weryfikowania
dowodow. Oméw zasady wprowadzenia do postgpowania dowodow
Przedtuzenie czasu trwania postgpowania z urzedu. Scharakteryzuj przeprowadzanie dowodow na wniosek.
przygotowawczego. Omoéw sposoby uzyskiwania dowoddéw oraz kryminalistycznego
Pojecie 1 znaczenie dowodu w procesie i procesowego ich zabezpieczenia dla potrzeb procesu karnego
karnym. w zalezno$ci od rodzaju dowodu. Zwré¢ uwage na znaczenie
Pojecie biegtego, zasady i warunki wyktad, prawidlowego dokumentowania postepowania z dowodami rzeczowymi
dopuszczenia dowodu z opinii biegtego 8 dyskusja i z dokumentéw. Wskaz podstawe prawng powolania biegtego, omow

w procesie karnym.

Rodzaje i cele stosowania srodkow
zapobiegawczych.

Okazanie, konfrontacja, eksperyment
procesowy — podstawowe zagadnienia.

pojecie bieglego oraz wiadomosci specjalnych. Powotujac si¢ na
przyktady z praktyki i orzecznictwo sadowe, wskaz sytuacje, w
ktérych nalezy powota¢ bieglego. Omoéw zasady sporzadzania
postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego. Zaprezentu;
przyktadowo wypelnione postanowienie.

Omow podstawy prawne, cele i warunki stosowania S$rodkow
zapobiegawczych. Oméw konstrukcje wniosku o zastosowanie srodka
zapobiegawczego.

Wskaz podstawy prawne 1 cele okazania, konfrontacji oraz
eksperymentu procesowego. W ramach dyskusji omoéw najczesciej
wystepujgce nieprawidtowosci przy wykonywaniu tych czynnosci,
ktére wptywajg na podwazenie ich wiarygodnosci i wartosci




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -17- Poz. 69

dowodowej. Omoéw sposoby dokumentowania wyzej wymienionych
czynnosci, zaprezentuj protokoty.
Zaliczenie tematu nr 8 nastepuje lacznie z tematem nr 9.
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TEMAT NR 9: POSTEPOWANIE W SPRAWACH O WYKROCZENIA

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- wskaza¢ formy dokumentowania czynnosci wyjasniajacych i dokona¢ oceny prawidlowosci ich przeprowadzenia,
- wymieni¢ §rodki zaskarzenia oraz przestanki, tryb i terminy ich wnoszenia,
- wskaza¢ zadania oskarzyciela publicznego.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec

Przypomnij formy dokumentowania czynnosci wyjasniajacych. Zwroé
uwagg na specyfike anonimizacji danych pokrzywdzonego i $wiadka
w postepowaniu w sprawach o wykroczenia. Przypomnij zasadno$¢
przeprowadzania poszczegolnych czynnosci dowodowych, takich jak:
ogledziny, szczegdlne formy przestuchania, przeszukanie, zatrzymanie
rzeczy, tymczasowe zajecie przedmiotu. Przedstaw sposoby
zakonczenia czynnos$ci wyjasniajacych oraz zwrd¢ uwage na zwigzane
1. Dokumentowanie i ocena prowadzonych z tym obowigzki prowadzacego czynnosci. Podziel stuchaczy na grupy,
gzynnos'ci wyjasniajacych. w ktorych na podstawie materialow z czynnoS$ci wyjasniajacych,
2. Srodki zaskarzenia. dokonajg oceny prawidlowos$ci przeprowadzenia i udokumentowania
3. Zadania oskarzyciela publicznego. czynnosci dowodowych.
Omoéw zwyczajne 1 nadzwyczajne S$rodki zaskarzenia. Zwr6c
szczegolng uwage na przestanki, tryb oraz terminy ich wnoszenia.
8 wyktad, Omoéw wzgledne i bezwzgledne przyczyny odwolawcze. Omow
¢wiczenia przestanki i tryb uchylenia prawomocnego mandatu karnego.
Omow obowigzki, uprawnienia i zadania oskarzyciela publicznego jako
strony procesowej. Przedstaw przypadki wylgczenia oskarzyciela
publicznego od udzialu w postepowaniu. Omoéw przygotowanie si¢
oskarzyciela publicznego do udziatu w rozprawie. Zwr6¢ uwage na
elementy przemowienia koncowego, jego funkcje, uktad i tresc.
Przypomnij o dyrektywach wymiaru kar.
Zaliczenie tematu nr 9 nastepuje lgcznie z tematem nr 8.

pisemny
4. Zaliczenie tematow nr 8-9. 1 sprawdzian Ocena ze sprawdzianu wiedzy stanowi oceng okresowa.
wiedzy
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TEMAT NR 10: WYBRANE ZAGADNIENIA Z CYBERPRZESTEPCZOSCI

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskaza¢ znaczenie podmiotow miedzynarodowych i krajowych odpowiedzialnych za cyberbezpieczenstwo,

- scharakteryzowac¢ zasady zwigzane z polityka bezpieczenstwa tj. poufnos¢, dostepnosé, integralnosé i rozliczalno$¢,
- scharakteryzowac specyfike zagrozen w cyberprzestrzeni,

- okresli¢ mozliwosci pozyskiwania informacji z sieci Internet,
- przedstawi¢ mozliwosci wykorzystania dowodoéw cyfrowych w postepowaniu karnym.

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda
realizacji
zajeé

Wskazéwki do realizacji

1. Polityka bezpieczenstwa informatycznego.

wyktad,
dyskusja

Przypomnij znaczenie Konwencji Rady Europy o cyberprzestepczosci
w aspekcie wspolpracy miedzynarodowej. Przypomnij zadania
i obowiazki podmiotow wchodzacych w sklad krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa. Omoéw  zasady zwigzane z  polityka
bezpieczenstwa tj. poufnos¢, dostepnos¢, integralnosc i rozliczalno$é.
Omow zagadnienia dotyczace ochrony fizycznej, kryptograficzne;j

i elektromagnetycznej przesylanych lub przenoszonych danych.

2. Profilaktyka w zakresie cyberprzestepczosci.

wyktad,
¢wiczenia

Przypomnij specyfike zagrozen i przestepstw w cyberprzestrzeni.
Omoéw mozliwosci pozyskiwania informacji z otwartych zrodet w sieci
Internet (metody, techniki, narzgdzia). Omow znaczenie HUMINT

w sieci Internet. Przedstaw mozliwosci kolekcji, korelacji i analizy
danych z réznych zrédet. Przedstaw pojecie i klasyfikacje dowodow
elektronicznych oraz mozliwosci wykorzystania dowodéw cyfrowych
w postgpowaniu karnym. Na podstawie przygotowanych zalozen,
przeprowadz ¢wiczenia majace na celu zastosowanie w praktyce
nabytych umiej¢tnosci pozyskiwania informacji z otwartych zrodet

z wykorzystaniem omoéwionych metod.

Zaliczenie tematu nr 10 nastepuje lacznie z tematem nr 12

i tematem nr 13.
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TEMAT NR 11: WYBRANE ZAGADNIENIA ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wymieni¢ katalog sytuacji uzasadniajagcych wprowadzenie wyzszych stanow gotowosci do dziatan,
- wskazac i zdefiniowa¢ stany gotowos$ci oraz okresli¢ zakres podstawowych przedsiewzie¢ realizowanych w poszczeg6lnych stanach gotowosci,

- wymieni¢ poszczegodlne rodzaje alarmow oraz tryby ich zarzadzania i ogtaszania,

- scharakteryzowac definicj¢ zjawiska terroryzmu, wskaza¢ sposoby postepowania w sytuacji zdarzen o charakterze terrorystycznym o cechach aktu

terrorystycznego.
Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazéwki do realizacji
lekcyjnych zajec
W ramach dyskusji przypomnij katalog sytuacji uzasadniajacych
wprowadzenie wyzszych stanéw gotowosci do dziatan. Przypomnij
obowigzujace stany gotowo$ci oraz zakres podstawowych
1. Funkcjonowanie systemu alarmowania w Policji. 2 wyktad, przedsiewzigé realizowanych w poszczegdlnych stanach gotowosci.
dyskusja Na podstawie obowigzujgcego systemu alarmowania w komorkach
ijednostkach organizacyjnych Policji wyeksponuj poszczegdlne
rodzaje alarmow oraz tryb ich zarzadzania i oglaszania.
W ramach dyskusji przypomnij definicj¢ zjawiska terroryzmu oraz
2. Postgpowanie w sytuacjach zdarzen o charakterze wyktad, system dzialan antyterrorystycznych w Polsce. Na podstawie
terrorystycznym o cechach aktu 2 dyskusja obowigzujacych przepisow Komendanta Gléwnego Policji przedstaw
terrorystycznego/aktu terroru. algorytmy postepowania w sytuacji zdarzeh o charakterze
terrorystycznym o cechach aktu terrorystycznego/aktu terroru.
. . pisemny
3. Zaliczenie. 1 sprawdzian Ocena ze sprawdzianu wiedzy stanowi oceng okresowa.

wiedzy
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TEMAT NR 12: WYBRANE METODY PRACY OPERACYJNEJ

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- scharakteryzowac pojgcie, cele oraz rodzaje obserwacji,

- zdefiniowac¢ pojecie i cele zasadzki, wskaza¢ sytuacje i okolicznosci jej stosowania,

- wskaza¢ podstawy prawne i przedstawi¢ mozliwo$ci zastosowania kontroli operacyjnej oraz procedure jej zarzadzania.

3. Kontrola operacyjna.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
W ramach dyskusji przypomnij pojecie i cele oraz rodzaje obserwacji.
Omow przygotowanie si¢ policjanta do przeprowadzenia obserwacji
doraznej. Podkresl konieczno$¢ sprawdzenia podmiotu obserwacji
w bazie KSIP, PSI. Wskaz na taktyke prowadzenia obserwacji dorazne;j.
Zwro¢ szczegolng uwage na ,,samokontrole” i ,kontrobserwacje”,
stosowang przez osoby poddane obserwacji.
1. Obserwacja. wyktad, Wyjaénij pojecie i cele zasadzki. Wskaz sytuacje i okolicznoéci
2. Zasadzka. 4 dyskusja stosowania tej metody pracy operacyjnej. Omow czynnosci

poprzedzajace przeprowadzenie zasadzki. Zwroc szczegdlng uwage na
znaczenie dokonania wymaganych sprawdzen i rejestracji miejsca
zasadzki. Przedstaw sposoby zaplanowania i rozmieszczenia sit

i sSrodkow w czasie realizacji zasadzki.

Omow podstawy prawne, istote, pojecie, rodzaje i cele kontroli
operacyjnej. W oparciu o przyktady wskaz na znaczenie kontroli
operacyjnegj w procesie wykrywczym. Scharakteryzuj zasady
postepowania Policji zwigzane z zarzadzeniem kontroli operacyjnej,
w zalezno$ci od trybu jej zarzadzenia.

Zaliczenie tematu nr 12 nastepuje lacznie z tematem nr 10

i tematem nr 13.
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TEMAT NR 13: ANALIZA INFORMACJI KRYMINALNEJ

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskaza¢ mozliwos$ci wykorzystania analizy kryminalnej w procesie wykrywczym,

- przedstawi¢ plaszczyzny wspolpracy policjanta prowadzacego postepowanie przygotowawcze lub realizujacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze

z analitykiem kryminalnym w zakresie wniosku o wykonanie analizy kryminalne;j,

- wskaza¢ mozliwosci analityczne policyjnych i pozapolicyjnych baz danych,
- scharakteryzowa¢ wykorzystanie systemu informacji geograficznej w czynnosciach stuzbowych.

wiedzy

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajeé
Wskaz mozliwosci wykorzystania analizy kryminalnej w procesie
wykrywczym. Omow  plaszczyzny ~ wspolpracy  policjanta
prowadzacego postgpowanie przygotowawcze lub realizujgcego
1. Wykorzystanie mozliwosci analizy czynnosci operacyjno-rozpoznawcze z analitykiem kryminalnym
kryminalnej w procesie wykrywczym. w zakresie wniosku o wykonanie analizy kryminalne;.
2. Mozliwosci analityczne policyjnych 2 wyktad Omoéw mozliwosci analityczne policyjnych i pozapolicyjnych baz
i pozapolicyjnych baz danych. danych oraz wykorzystania systemu informacji geograficznej
3. System informacji geograficznej w czynnosciach stuzbowych.
w bezpieczenstwie publicznym. Zaliczenie tematu nr 13 nastepuje lacznie z tematem nr 10
i tematem nr 12.
pisemny
4. Zaliczenie tematow nr 10, 121 13. 1 sprawdzian Ocena ze sprawdzianu wiedzy stanowi ocen¢ okresowq.
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TEMAT NR 14: UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- przeprowadzi¢ badanie wstgpne poszkodowanego,
- samodzielnie prowadzi¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowg z wykorzystaniem AED,
- zastosowac procedury postepowania w przypadku obrazen ciala,
- udzieli¢ pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zycia oraz sytuacjach nietypowych.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
W ramach dyskusji przypomnij algorytm postgpowania na miejscu
zdarzenia. Przeprowadz ¢wiczenia polegajace na wykonaniu badania
wstepnego poszkodowanego (ocena miejsca zdarzenia, ocena wstepna,
szybkie badanie urazowe). Przypomnij stosowane w pierwszej pomocy
ratownicze pozycje utozeniowe.
W ramach dyskusji przypomnij algorytm postgpowania w naglym
zatrzymaniu krazenia w poszczegdlnych grupach wiekowych, zgodnie
1. Ocena wstgpna i badanie poszkodowanego. dyskusja, z aktualnymi wytycznymi Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC).
2. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa. pokaz, Przeprowadz ¢wiczenia na fantomach z uzyciem treningowego
3. Postgpowanie z poszkodowanym po urazie. 10 ¢wiczenia automatycznego defibrylatora zewnetrznego (AED).
4. Postgpowanie w nieurazowych stanach Przypomnij algorytmy postgpowania w przypadku opatrywania roznego
zagrozenia zycia lub zdrowia. rodzaju obrazen ciala. Przypomnij zasady stosowania réznego rodzaju

opatrunkow. Prze¢wicz ze stuchaczami opatrywanie obrazen ciata
lacznie ze stosowaniem opaski uciskowej. Do zaje¢ wykorzystuj atrapy
obrazen ciala oraz zestawy ratownicze.

Przypomnij zasady postgpowania w nieurazowych stanach zagrozenia
zycia: podejrzenia zawalu migénia sercowego, udaru mozgu, napadu
drgawek. Przypomnij postgpowanie w przypadku hiperglikemii lub
hipoglikemii. Przypomnij post¢powanie w sytuacjach nietypowych,
w stanach zagrozenia zycia u o0s6b pod wplywem S$rodkow
psychoaktywnych (m.in. Excited delirium). Prze¢wicz ze shuchaczami
postepowanie w nieurazowych i nietypowych stanach zagrozenia zycia.
Zwro¢ uwage na kwesti¢ wspotpracy policjantow z Zespotem
Ratownictwa Medycznego.
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5. Zaliczenie.

sprawdzian
umiejetnosci

Ocena ze sprawdzianu umiejetnosci stanowi oceng okresowa.
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TEMAT NR 15: TAKTYKA I TECHNIKI INTERWENCJI

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- stosowac taktyke i techniki interwencji w réznych sytuacjach wobec wybranej kategorii 0sob,
- interweniowacé wobec 0s0b agresywnych i niebezpiecznych,
- stosowa¢ indywidualne 1 zespotowe umiejetnosci postugiwania si¢ srodkami przymusu bezposredniego oraz bronig palna,
- interweniowac¢ wobec réznych kategorii osob, majac na wzgledzie miejsce 1 sytuacje podejmowanej interwencji.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajeé
Przeprowadz ¢wiczenia, w trakcie ktorych stuchacz bedzie doskonalit
indywidualnie oraz we wspoéldziataniu z drugim policjantem
umiejetnosci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w réznych
sytuacjach interwencyjnych. Nastepnie przeprowadz zajecia, w trakcie
ktorych stuchacz stosujac $rodki przymusu bezposredniego, bedzie
doskonalit indywidualnie i we wspotdzialaniu z drugim policjantem
techniki obrony przed:
— chwytami polaczonymi z uderzeniem r¢ka, gtowa lub kopnieciem,
— atakiem niebezpiecznym narzedziem,
) o ) ) — atakiem zmierzajacym do obalenia policjanta,
1. Doskonalenie umiejetnosci z zakresu taktyki pokaz, _ duszeniem
i technik interwencji. ¢wiczenia, _ atakiem r 1,<oma  nogami "
10 test praktyczny ¢ gami w parterze.

Zwrd¢ uwage na umiejetne i bezpieczne kontrolowanie osoby
w réznych sytuacjach poprzez bezpieczne stosowanie technik
unieruchamiania osoby z wykorzystaniem ci¢zaru wlasnego ciata oraz
odstapienia od stosowania ww. technik w przypadku ustgpienia
przyczyny jej stosowania oraz po zalozeniu kajdanek, gdy osoba
wykonuje polecenia. Stosujac unieruchomienie, daz do bezpiecznego
wykonania techniki oraz kontrolowania pozycji ciata zatrzymanego, aby
umozliwi¢ mu oddychanie.

Realizuj poszczegolne techniki w roznych miejscach i sytuacjach, np.
pojazd, klatka schodowa, mieszkanie, miejsce publiczne. Zasygnalizuj
konieczno$¢ adekwatnego uzycia sity fizycznej oraz pozostatych §rod-
kéw przymusu bezposredniego do sytuacji, zachowania osoby oraz jej
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wieku, pici oraz warunkow fizycznych biorgc pod uwage miegjsce
interwencji. Zaliczenie zagadnienia nr 1 przeprowadz w formie
testu praktycznego. Ocena umiejetnosci (w skali 6-1) uzalezniona jest
od zastosowania techniki adekwatnej do zagrozenia, poprawnosci
struktury ruchu, pewnosci oraz ptynnosci wykonania i stanowi ocen¢
biezaca.
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2. Przeprowadzanie interwencji
trudnych i nietypowych.

W

sytuacjach

14

dyskusja,
symulacja,
test praktyczny

W ramach dyskusji przypomnij zasady postgpowania policjanta
w trakcie wykonywania podstawowych uprawnien, w szczego6lnosci:
legitymowania, zatrzymania osoby, kontroli osobistej, przeszukania
osoby, sprawdzenia prewencyjnego. Nastepnie omoéw zasady
postgpowania policjanta w sytuacjach trudnych i nietypowych,

w stanach zagrozenia zycia (m.in. Excited deliritum) u oséb pod
wptywem $rodkéw psychoaktywnych. Omawiajac wskazane tresci,
positkuj sie katalogiem zasad interweniowania wobec ww. kategorii
0sOb, zawartych np. w teoretyczno-praktycznym poradniku Interwencje
wobec 0s0b z zaburzemiami psychicznymi lub niekontrolujgcych
swoich zachowan z innych przyczyn.

Przeprowadz zajecia metoda symulacji, w trakcie ktorych policjanci
bedg doskonali¢ umiejetnos$é przeprowadzania interwencji wobec 0sob
przejawiajacych agresje fizyczng oraz stowng, wobec oséb nietrzez-
wych, a takze wobec 0s6b przejawiajacych zaburzenia psychiczne.
Wskazanym jest, aby zalozenia do symulacji uwzgledniaty rozne
zachowania os6b, wobec ktorych policjanci podejmuja interwencje:
atak na policjantow, osoba nie reaguje na polecenia policjantow,
autoagresja, agresja stowna. Zwro¢ uwage na kwestie wspOlpracy
policjantow z Zespolem Ratownictwa Medycznego.

Zaakcentuj konieczno$¢ adekwatnego uzycia sity fizycznej oraz pozo-
statych $rodkow przymusu bezposredniego do sytuacji, zachowania
osoby oraz jej wieku, ptci oraz warunkow fizycznych biorac pod uwage
miejsce interwencji. Zwro¢ uwage, ze uzycie chemicznych $rodkow
obezwladniajacych w postaci recznych miotaczy gazu, wobec 0s6b

z zaburzeniami psychicznymi lub niekontrolujacych swoich zachowan
z innych przyczyn, jest mato skuteczne i nie jest zalecane.

Wskaz mozliwos$ci wykorzystania przez Policje zapisu czynnoS$ci
stuzbowych realizowanych przez policjantow oraz korzysci
wynikajgce z wykorzystania kamer nasobnych. Nastgpnie stuchacze,
pod nadzorem prowadzacego, zgodnie z zasadami prowadzenia zajeé
metodg symulacji, na podstawie przygotowanych zatozen realizujg
zadania majgce na celu przeprowadzenie interwencji.
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Zatozenia do symulacji nalezy opracowac¢ na podstawie informacji ze
zdarzen, w ktorych policjanci podejmowali interwencje wobec 0sob:
przejawiajacych agresje fizyczng oraz stowna, nietrzezwych, a takze
przejawiajacych zaburzenia psychiczne.

Podczas realizacji zaje¢, uwzglednij réwniez sytuacje, w ktorej
wystepuje koniecznos¢ wybicia szyby w pojezdzie.

7, uwagi na efektywno$¢ procesu dydaktycznego 1 osiggniecie
zatozonych celow, symulacje powinny by¢ prowadzone w miare
mozliwosci przez minimum dwoch nauczycieli policyjnych

(w zaleznosci od realizowanych tresci: nauczyciel z zakresu taktyki

i technik interwencji, nauczyciel realizujacy tematyke interwencji,
pierwszej pomocy, psycholog).

Zaliczenie zagadnienia nr 2 przeprowadz w formie testu
praktycznego, polegajacego na  sprawdzeniu umiejetnoSci
przeprowadzenia interwencji trudnej lub nietypowe;j.

[Uzyskana ocena (w skali 6-1) stanowi oceng biezaca.

Zaliczenie tematu nr 15 stanowi ocena wynikajaca ze Sredniej
arytmetycznej ocen uzyskanych z testu praktycznego

z zagadnienia nr 1 i z zagadnienia nr 2.
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TEMAT NR 16: WYSZKOLENIE STRZELECKIE

CELE: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- stosowac warunki i zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palna,

- bezpiecznie 1 sprawnie wykona¢ strzelania statyczne, szybkie, dynamiczne oraz sytuacyjne.

Wskazoéwki do realizacji

1.

Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia w godz. realizacji
lekcyjnych zajeé
Bezpieczenstwo w trakcie postugiwania si¢
bronig palna. pokaz,
2. Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich. 16 ¢wiczenia

Przypomnij warunki i zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig
palna. Zrealizuj strzelania statyczne, szybkie, dynamiczne oraz
sytuacyjne zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach prawnych
dotyczacych wyszkolenia strzeleckiego policjantdéw przy uzyciu broni
palnej krotkiej. Zaleca si¢ przeprowadzi¢ dwa strzelania statyczne, dwa
strzelania szybkie, dwa strzelania dynamiczne oraz dwa strzelania
sytuacyjne. Warunkiem zaliczenia tematu jest uzyskanie ocen
pozytywnych ze strzelan statycznych oraz uzyskanie zaliczen (zal.)
ze strzelan szybkich, dynamicznych i sytuacyjnych. Ocena
wynikajaca ze Sredniej arytmetycznej ocen ze strzelan statycznych
stanowi ocene okresowa (w skali 6-1).




