Warszawa, dnia poniedziatek, 11 kwietnia 2022 r.

Poz. 178

ZARZADZENIE NR 62
KOMENDANTA GELOWNEGO POLICJI

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

w sprawie organizacji i zakresu dzialania Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz
zasad wspoldzialania z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333,
2447 1 2448 oraz z 2022 r. poz. 655) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zwane dalej ,,CLKP”, jest jednostka
organizacyjna Policji wlasciwg w zakresie kryminalistyki oraz technik kryminalistycznych stosowanych
W procesie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci oraz wykrywania i $cigania sprawcow

przestgpstw.

2. CLKP kieruje Dyrektor CLKP, podleglty Komendantowi Gtéwnemu Policji.

§ 2. 1. W CLKP mozna tworzy¢ komorki organizacyjne o nazwach:

1) klasycznych badan dokumentow;
2) technik audiowizualnych;

3) techniki kryminalistycznej;

4) badan biologicznych;

5) badan chemicznych;

6) badan daktyloskopijnych;

7) automatycznej identyfikacji daktyloskopijnej;
8) badan mechanoskopijnych;

9) mechanoskopii;

10) technicznych badan dokumentow;
11) badan dokumentow;

12) badan broni i balistyki;

13) broni;

14) badan traseologicznych;

15) badan genetycznych;

16) analizy plam krwawych;

17) badan antroposkopijnych;
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18) badan fonoskopijnych;

19) badan osmologicznych;

20) informatyki $ledcze;j;

21) badan cyfrowych no$nikéw danych;
22) badan wypadkoéw drogowych;

23) badan poligraficznych;

24) badan materiatéw i urzadzen wybuchowych;
25) organizacji;

26) prezydialna;

27) wsparcia logistycznego;

28) wspomagajaca;

29) ogdlna;

30) prasowa;

31) prawna;

32) kadr;

33) szkolenia;

34) doboru;

35) doskonalenia zawodowego;

36) spraw osobowych;

37) wsparcia psychologicznego;

38) kontroli;

39) nadzoru;

40) audytu;

41) koordynacji;

42) skarg i wnioskow;

43) ochrony informacji niejawnych;

44) bezpieczenstwa informacji;

45) przetwarzania informacji niejawnych;
46) postgpowan sprawdzajacych;

47) postepowan dyscyplinarnych;

48) bezpieczenstwa teleinformatycznego;
49) jawna;

50) tajna;

51) archiwum,;

52) ochrony pracy;

53) bezpieczenstwa i higieny pracy;

54) ochrony praw czlowieka.

2. Nazwe komorki organizacyjnej ,,jawna” lub ,,tajna” nadaje si¢ wylgcznie kancelarii.
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3. Komorke organizacyjna o nazwie ,.tajna” tworzy si¢ wylacznie jako komorke organizacyjng nizszego
szczebla w komorce organizacyjnej o nazwie ,,ochrona informacji niejawnych”.

4. Komorki organizacyjne o nazwach: ,.kontroli”, ,,nadzoru”, ,,audytu”, ,,ochrony informacji niejawnych”,
,bezpieczenstwa informacji”, ,,wsparcia psychologicznego”, ,,bezpieczenstwa i higieny pracy”, ,,ochrony
pracy” oraz ,,prawna”, tworzy si¢ wylacznie jako komorki organizacyjne bezposrednio podlegle Dyrektorowi
CLKP.

5. Komoérke organizacyjng o nazwie ,,ochrony praw czlowieka” tworzy si¢ wylacznie jako jednoosobowe
stanowisko lub zespot bezposrednio podlegte Dyrektorowi CLKP.

6. Komorki organizacyjne CLKP wyzszego i nizszego szczebla mozna oznaczaé¢ cyframi rzymskimi.
7. Nazwom wymienionym w ust. 1 mozna nada¢ brzmienie poprzez dodanie wyrazow ,,do spraw”.

8. Tworzac lub przeksztalcajac struktur¢ organizacyjng mozna taczy¢ nazwy komorek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2-5.

9. W uzasadnionych przypadkach Komendant Gléwny Policji moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ nazw
komorek organizacyjnych CLKP.

§ 3. 1. Do rzeczowego zakresu dzialania CLKP nalezy w szczegodlnosci:
1) utrzymanie, prowadzenie i rozwdj wykrywczych zbioréow danych:

a) zawierajacych informacje gromadzone przez uprawnione organy o odciskach linii papilarnych oséb,
niezidentyfikowanych $ladach linii papilarnych z miejsc przestepstw oraz o wynikach analizy kwasu
deoksyrybonukleinowego (DNA), w tym obstuga miedzynarodowej wymiany tych danych,

b) Kartoteki Dokumentéw Anonimowych,
¢) Krajowego Zbioru Wktadek Ztamanych,
d) Krajowego Zbioru Lusek i Pociskow,
e) Krajowego Zbioru Wzorcéw Broni i Amunicji,
f) zawierajacych informacje o profilach chemicznych probek amfetaminy;
2) prowadzenie i rozw0j systemu FAVI (Kryminalistyczne Wsparcie w Identyfikacji Pojazdow);

3) wydawanie opinii, sprawozdan na potrzeby postepowan prowadzonych przez jednostki organizacyjne
Policji, na zlecenie innych organow S$cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a zwlaszcza tych o wysokim
stopniu  skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatury badawczej, szczegélnej wiedzy
i umiejetnosci, lub majacych charakter odwolawczy;

4) koordynowanie procesu doskonalenia zawodowego kandydatéw na biegltych, certyfikowanych specjalistow
policyjnych laboratoriow kryminalistycznych oraz technikéw kryminalistyki;

5) wspolpraca z Wyzsza Szkotg Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi przy opracowywaniu programow
nauczania z zakresu techniki kryminalistycznej;

6) nadawanie policjantom i pracownikom Policji uprawnien do wydawania opinii, wykonywania czynnosci
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych oraz ich weryfikowanie;

7) wykonywanie zadan jednostki uprawnionej do zatwierdzania specyfikacji technicznej oraz do
potwierdzenia pozbawienia cech uzytkowych broni palnej wszelkiego rodzaju;

8) wykonywanie zadan jednostki uprawnionej do weryfikacji i pos§wiadczenia, ze bron alarmowa i sygnatowa
zostata wytworzona zgodnie ze specyfikacjami technicznymi;

9) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem laboratoriow kryminalistycznych komend wojewodzkich
(Stotecznej) Policji poprzez:

a) opracowywanie dla potrzeb laboratoriéw kryminalistycznych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji
i komorek techniki kryminalistycznej komend miejskich, powiatowych, rejonowych Policji nowych
metod, srodkoéw technicznych i standardow techniki kryminalistycznej, w tym metodyk, procedur,
instrukcji oraz wytycznych,
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b) koordynacja regionalizacji badan kryminalistycznych,
¢) opiniowanie planéw utworzenia, rozbudowy lub likwidacji pracowni oraz zakupu sprzgtu badawczego,

d) wspodtpraca z Biurem Finanséw Komendy Gtownej Policji, Biurem Logistyki Policji Komendy Gloéwnej
Policji oraz Biurem Lacznosci i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji w zakresie gospodarki finansowej
policyjnych laboratoriéw kryminalistycznych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji,

€) monitorowanie  informacji ~ sprawozdawczej z funkcjonowania  policyjnych  laboratoriow
kryminalistycznych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji,

f) organizowanie dla policyjnych laboratoriow kryminalistycznych komend wojewodzkich (Stotecznej)
Policji porownan miedzylaboratoryjnych,

g) przeprowadzanie okresowych ocen jako$ci pracy w laboratoriach kryminalistycznych komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji w oparciu o procedure systemowa ,,Ocena jakoSci pracy”,

h) przeprowadzanie okresowych ocen pracy w obszarze zadan realizowanych przez laboratoria
kryminalistyczne komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji dotyczacych nadzoru merytorycznego nad
praca technikow kryminalistyki w komorkach techniki kryminalistycznej na obszarze wojewodztwa,

i) koordynowanie dzialan zwigzanych z pracg technikow kryminalistyki za posrednictwem wojewddzkich
koordynatorow technikéw kryminalistyki;

10) wykonywanie zadan komorki zarzadzajacej Zespohu ds. Identyfikacji Ciat Ofiar;

11) prowadzenie prac badawczych sluzacych do zapobiegania przestgpstwom oraz wykrywania przestgpstw
iich sprawcow;

12) wspotpraca z jednostkami naukowymi i instytutami badawczymi w zakresie prowadzenia badan
i opracowywania rozwigzan shuzacych do zapobiegania przestepstwom oraz wykrywania przestgpstw i ich
sprawcow;

13) wdrazanie iupowszechnianie wynikow badan naukowych iprac rozwojowych, wtym prowadzenie
biblioteki oraz dziatalnosci wydawniczej;

14) realizowanie zadan shuzby wspomagajacej, w tym:
a) zapewnianie obshugi CLKP pod wzgledem organizacyjnym i kancelaryjno-biurowym,

b) obsluga prasowo-informacyjna Dyrektora CLKP, prowadzenie strony internetowej CLKP oraz
udostepnianie informacji publicznej,

c) obstuga kadrowa policjantow i pracownikow CLKP oraz koordynowanie szkolenia i doskonalenia
zawodowego w CLKP,

d) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby w CLKP,

e) wykonywanie zadan zobszarow opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej oraz organizowanie i przeprowadzanie badan
psychologicznych kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CLKP, policjantow CLKP oraz
policjantéw ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby w CLKP,

f) wspotdziatanie z Komenda Gtowng Policji i komendami wojewddzkimi (Stoteczng) Policji w zakresie
pozyskiwania srodkow z funduszy Unii Europejskiej i innych Zrodet,

g) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych w CLKP,

h) wykonywanie zadan w zakresie projektowania i doskonalenia struktury organizacyjno-etatowej CLKP
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w CLKP,

i) opracowywanie projektow rozstrzygnig¢ Dyrektora CLKP, atakze innych rozstrzygnig¢ w sprawach
okreslonych odrebnymi przepisami,

j) kontrolowanie sposobu realizacji zadan oraz przestrzegania przepisow w komorkach organizacyjnych
CLKP,
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k) rozpatrywanie skarg i wnioskow wptywajacych do Dyrektora CLKP oraz koordynowanie zatatwiania
skarg i wnioskow w komorkach organizacyjnych CLKP,

1) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji kierowanych do Dyrektora CLKP,

m) realizowanie zadan z zakresu ochrony pracy i medycyny pracy oraz nadzorowanie i koordynowanie
wykonywania zadan z tych zakresow w komorkach organizacyjnych CLKP,

n) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych
oraz obowigzujacych wtym zakresie standardéw ikontrolowanie ich stosowania w komorkach
organizacyjnych CLKP,

0) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego i administratora bezpieczenstwa
informacji,

p) prowadzenie zbioré6w danych na potrzeby zadan realizowanych w CLKP,

q) obstuga prawna Dyrektora CLKP, $wiadczenie pomocy prawnej kierownikom komorek organizacyjnych
CLKP w zakresie wynikajacym z wykonywanych zadan stluzbowych oraz wykonywanie zadan
zwiazanych z legislacjag w CLKP,

r) propagowanie praw czlowieka 1idbanie o przestrzeganie standardow ich ochrony w komorkach
organizacyjnych CLKP,

s) podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania pozytywnego wizerunku CLKP, wlasciwego ksztaltowania
kultury organizacyjnej iusprawnienia komunikacji wewngtrznej oraz wspolpracy w tym zakresie
z jednostkami organizacyjnymi Policji.

2. Strukture organizacyjng, organizacj¢ itryb kierowania CLKP oraz katalog zadan komorek
organizacyjnych CLKP okresla regulamin CLKP.

§ 4. Miejscowy zakres dziatania CLKP obejmuje obszar catego kraju.
§ 5. 1. W celu realizacji zadan CLKP wspotdziata z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

2. Dyrektorzy biur, kierownicy roéwnorzgdnych komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji,
Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendant
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, Dowddca Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”, Komendant-Rektor Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i komendanci szkot policyjnych,
wspotdziataja, w zakresie swojej wlasciwosci rzeczowej i miejscowej, z Dyrektorem CLKP, a w szczegolnosci:

1) przekazuja pisemne informacje o zdarzeniach, do obstugi ktorych zasadne jest uzycie specjalistycznego
sprzetu lub udzial biegltych, specjalistow z zakresu danej dyscypliny kryminalistycznej;

2) zapewniajg udziat przedstawicieli CLKP w tworzeniu dokumentéw o znaczeniu strategicznym, programow
szkolen 1 kurséw specjalistycznych oraz aktow prawnych dotyczacych CLKP;

3) zapewniajg udzial przedstawicieli CLKP w prowadzonych badaniach nad doskonaleniem rozwigzan
prawnych i instytucjonalnych wykorzystywanych w walce z przestepczos$cia;

4) informujg o organizowaniu i zapewniaja udzial przedstawicieli CLKP w przedsigwzigciach policyjnych
wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz w innych organizacjach
iinstytucjach o charakterze mig¢dzynarodowym, wtym w komisjach, radach, zespotach, grupach
eksperckich oraz w kontyngentach policyjnych;

5) uczestnicza w doskonaleniu i wprowadzaniu nowych rozwiazan w obszarze techniki kryminalistycznej;

6) zapewniajg udziat i udzielajag pomocy w pozyskiwaniu dla CLKP funduszy pomocowych Unii Europejskiej
oraz $rodkow z innych zrodet zagranicznych i krajowych.

3. Dyzurny Komendy Gtoéwnej Policji przekazuje informacje o konieczno$ci uruchomienia grupy roboczej
ds. identyfikac;ji cial ofiar.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji wydane na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 1 kwietnia 2022 r.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK



