Warszawa, dnia §roda, 19 maja 2021 r.

Poz. 33

DECYZJA NR 104
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 11 maja 2021 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie programu kursu specjalistycznego z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. W decyzji nr 54 Komendanta Glownego Policji z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie programu kursu
specjalistycznego z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. Urz. KGP poz.17, z2013r.
poz. 45 oraz z 2015 r. poz. 47) zalacznik do decyzji otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do niniejsze;j
decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, z 2015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526, z 2018 r. poz. 208, 22019 r.
poz. 462 oraz z 2021 r. poz. 647.
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Zalacznik do decyzji nr 104
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 11 maja 2021 r.

PROGRAM
KURSU SPECJALISTYCZNEGO Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
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SPIS TRESCI
I.  ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
1. Nazwa kursu
2. Cel kursu
3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci na kurs
4. System prowadzenia kursu
5. Czas trwania kursu
6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej
7.  Warunki niezbgdne do realizacji i osiaggnigcia celow ksztatcenia
8. Zakres tematyczny oraz system oceniania
9. Forma zakonczenia kursu

TRESCI KSZTALCENIA
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu

Kurs specjalistyczny przygotowuje policjanta do wykonywania zadan stuzbowych zwigzanych
z koordynacja dziatan w ramach procedury zapobiegania przemocy w rodzinie oraz prowadzenia doskonalenia
zawodowego lokalnego z tego zakresu.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy realizuja zadania zwigzane z koordynacjg dziatan w ramach
procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub prowadzg doskonalenia lokalne w obszarze przemocy
W rodzinie lub pelnig shuzbe na stanowisku dzielnicowego, kierownika rewiru dzielnicowych lub komorkach
do spraw nieletnich i patologii.

4. System prowadzenia kursu
Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu

Czas trwania kursu wynosi 39 godzin lekcyjnych, tj. 5 dni szkoleniowych. Liczba godzin lekcyjnych,
liczonych w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.
Na catkowity wymiar czasu trwania kursu, sktadajg sig:

Przedsiewziecia Czas realizaciji
ewzIe (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczecie kursu 1
Realizacja tresci ksztalcenia 37
Zakonczenie kursu 1
. 39
Ogolem (5 dni szkoleniowych)

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosc,
zuwagi na efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zajgé, nie powinna
przekracza¢ 20 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Dopuszczalne jest regulowanie czasu zajg¢ w sposob zapewniajgcy optymalne osiaggniecie zaktadanych
celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnego tematu w czasie przyjetym w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych.
Decyzje w tym zakresie, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej realizujgcej dane zagadnienie,
podejmujg osoby prowadzace zajgcia. Jezeli specyfika zajec¢ to uzasadnia, sluchacze na polecenie prowadzacego
uczestniczg w zajeciach w ubiorach cywilnych. Zaleca si¢, zeby zajecia w danej grupie szkoleniowej,
w obregbie bloku zagadnieniowego lub zagadnienia, prowadzit ten sam nauczyciel. W przypadku braku
okreslenia liczby prowadzacych zajecia przyjmuje si¢ zasadg, iz do realizacji wyodrgbnionych zagadnien
wyznacza si¢ jednego nauczyciela.

Zalecana jest realizacja kursu wg. zalaczonego schematu (zagadnienie/temat).
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Godzina Dzien 1 Dzien 2 Dzien 3 Dzien 4 Dzien 5
lekcyjna

1 Rozpoczgcie kursu 1/1 2/1 2/2 3/1

2 1/1 1/1 2/1 2/2 3/1

3 1/1 1/1 3/2 212 3/1

4 1/1 1/2 3/2 2/2 3/1

5 1/1 1/2 3/2 2/2 3/1

6 1/1 1/2 3/1 2/2 3/3

7 11 2/1 3/1 2/2 Zakonczenie

kursu
8 1/1 2/1 3/1 2/2

Temat 1 (Wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty”, dokumentowanie czynnosci) W zagadnieniu
nrl itemat 2 (Wiasciwe postgpowanie w sytuacji ujawnienia przemocy domowej ze wzgledu na charakter
sprawcy) w zagadnieniu nr 1, realizowane sa przez dwdch nauczycieli policyjnych (psychologa i osobe zajmujaca
si¢ problematyka przemocy w rodzinie).

Temat 1 (Prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w miejscu pelnienia stuzby)
w zagadnieniu nr 3 realizowany jest w nastepujacy sposob: trzy pierwsze godziny przez nauczyciela policyjnego
wlasciwego w zakresie metodyki nauczania, kolejnych pie¢ godzin przez nauczyciela policyjnego wlasciwego
w zakresie metodyki nauczania, psychologa i nauczyciela policyjnego prowadzacego zagadnienie z zakresu
przemocy w rodzinie.

Temat 2 (Prowadzenie  sprawozdawczoSci  statystycznej  dotyczqcej  dziatan  Policji
podejmowanych w ramach procedury ,, Niebieskie Karty’”) w zagadnieniu nr 3 realizowany jest przez
nauczyciela policyjnego z zakresu uzytkowania systemow informatycznych w sali dydaktycznej z dostgpem do
policyjnych baz danych.

Podczas realizacji treSci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka, polityki antydyskryminacyjnej lub tez dziatan antykorupcyjnych, obowigzkiem
kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztattowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
ZAGADNIENIA TEMAT realizacji
[w godz.]
CZYNNOSCI Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, dokumentowanie 10
WARUNKUJACE czynnosci.
WSZCZECIE Wilasciwe postgpowanie w sytuacji ujawnienia przemocy 3
PROCEDURY domowej ze wzgledu na charakter sprawcy.
»NIEBIESKIE KARTY” Razem 13
Wspieranie policjantdow w rozwigzywaniu problemow 4
DZIALANIA zwigzanych z realizacja procedury przeciwdzialania
AKTYWIZUJACE przemocy w rodzinie.
| DORADCZE Dziatania interwencyjne podejmowane wobec ofiary 8
przemocy w sytuacji kryzysowej.
Razem 12
Prowadzenie  doskonalenia ~ zawodowego  lokalnego 8
SPRAWOZDAWCZOSC, w miejscu pelnienia stuzby.
ORGANIZACJA Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej 3
| PROWADZENIE dziatan Policji podejmowanych w ramach procedury
LOKALNEGO ,,Niebieskie Karty”.
DOSKONALENIA Weryfikacja poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do 1
realizacji procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Razem 12
Razem 37
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Stuchacz podlega biezacemu ocenianiu. Do okre$lenia stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania
umiejetnosci stosuje si¢ dwustopniowa skale ocen z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono
(nzal.). Kazda negatywna ocena musi by¢ przez stuchacza poprawiona na oceng pozytywna.

9. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie pozytywnej oceny okresowej. Absolwentowi na
$wiadectwie ukonczenia kursu w miejsce wyniku nauki stosuje si¢ wpis - ,,pozytywnym”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

ZAGADNIENIE NR 1: CZYNNOSCI WARUNKUJACE WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
wskazac kryteria oceny zasadnosci i poprawnos$ci podjetych dziatan,

okresli¢ okolicznosci oraz wskazaé postawy utrudniajgce realizacje zadan w obszarze przemocy w rodzinie,
wskazaé sposoby efektywnej wspotpracy dzielnicowego ze shuzbg kuratorska,

wlasciwie udokumentowaé wykonywane czynnosci stuzbowe w ramach procedury przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

scharakteryzowa¢ obieg dokumentacji pomigdzy komoérkami w ramach procedury przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Czas

czynnosci.

realizacji Me_toda}_ »
Lp. Temat W godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. | Wszczecie procedury 10 pogadanka, Dokonaj charakterystyki przemocy i konfliktu oraz wskaz roznice pomiedzy tymi
,Niebieskie Karty”, dyskusja, zjawiskami (realizuje psycholog). Stuchacze podczas pracy w grupach wypracuja
dokumentowanie ¢wiczenia przyktady funkcjonujacych mitow i stereotypow w zakresie przemocy w rodzinie oraz

wskazg sposoby pozwalajace zachowal wlasciwe postawy. Podsumuj wypowiedzi
shluchaczy i uporzadkuj uzyskane wyniki, wzmacniajagc w ten sposdb wilasciwe postawy
(realizuje psycholog). Omoéow zasady gromadzenia dokumentacji w teczce zagadnieniowej
,Przemoc w rodzinie” i zwrd¢ uwage na fakt, ze dokumentacja gromadzona w teczce nie jest
kopig dokumentacji prowadzonej przez ZI. Zwrd¢ uwage na kwestie wspolpracy
dzielnicowych z kuratorami sgdowymi. Omoéw zasady i tryb postgpowania podczas
przeprowadzania interwencji w zwigzku z przemoca w rodzinie oraz sposéb dokumentowania
czynno$ci z tym zwigzanych. Okre§l uprawnienia policjanta realizowane w zwigzku
Z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, w tym w zakresie stosowania nakazu
natychmiastowego opuszczenia przez sprawce przemocy w rodzinie wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub/i zwigzane z wydaniem zakazu zblizania si¢
przez sprawce przemocy w rodzinie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia. Na podstawie przygotowanego zatozenia do ¢wiczen poleé
stuchaczom sporzadzenie dokumentacji dotyczacej ww. uprawnien. Wskaz podstawy oraz tryb
postepowania wobec osoby stosujacej przemoc w rodzinie, stwarzajacej zagrozenie dla zycia
lub zdrowia osoby dotknigtej ta przemoca. Przypomnij, ze obowigzek uruchomienia procedury
,.Niebieskie Karty” dotyczy wszystkich policjantow.

Zajecia realizowane sa przez dwoch nauczycieli policyjnych (psychologa i osobe
zajmujaca si¢ problematyka przemocy w rodzinie).
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2. | Wlasciwe postepowanie 3 pogadanka, Na podstawie przygotowanych zatozen stuchacze wypracujg algorytmy postgpowania
w sytuacji ujawnienia dyskusja, w sytuacji interwencji, gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
przemocy domowej ¢wiczenia w rodzinie, jest np.:
ze wzgledu na charakter - osoba pod wplywem alkoholu/ $rodka odurzajacego itp.;
sprawcy. - policjant/przetozony;

- 0soba nieletnia/matoletnia;
- 0soba trzezwa;

oraz w sytuacji, gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie, jest pod wptywem alkoholu. Przy opracowywaniu algorytméw nalezy
uwzglednia¢ elementy, ktore utrudniaja wlasciwe podjecie decyzji w tym zakresie. Podkresl
zasady wlasciwego postepowania w przypadku, gdy osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, jest policjant/przetozony.

Zajecia realizowane sa przez dwoch nauczycieli policyjnych (psychologa i osobeg
zajmujacg sie problematyka przemocy w rodzinie).
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ZAGADNIENIE NR 2: DZIALANIA AKTYWIZUJACE I DORADCZE

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ obszary i zakres pomocy udzielanej osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
— wskaza¢ cechy i umiejetnosci policjanta utatwiajgce wykonywanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

okresli¢ bariery (mentalne, obiektywne, organizacyjne itd.) utrudniajace realizacje procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wskazaé sposoby radzenia sobie z barierami utrudniajgcymi realizacj¢ procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— przeprowadzi¢ rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie/ osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemoca w rodzinie,

— wskaza¢ podmioty pozapolicyjne dziatajace na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wskazowki do realizacji

Na podstawie przygotowanych zatozen przeprowadz symulacj¢ rozmowy
policjanta z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie. Po zakonczeniu ¢wiczenia pole¢ odgrywajacym
poszczegdlne role, aby wskazali zachowania utrudniajace oraz ulatwiajace
wzajemny kontakt. Oméw portret psychologiczny ofiary ze zwroceniem
uwagi na mechanizmy, ktore moga mie¢ wptyw na ocen¢ sytuacji (realizuje
psycholog). Na podstawie przygotowanych zatozen przeprowadz
symulacje¢ rozmowy policjanta z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie,
7ze stosuje przemoc w rodzinie. Po zakonczeniu ¢wiczenia poleé
odgrywajacym poszczegolne role, aby wskazali zachowania utrudniajace
oraz ulatwiajace wzajemny kontakt. Omow portret psychologiczny sprawcy
ze zwroceniem uwagi na mechanizmy, ktéore moga mie¢ wplyw na ocene
sytuacji (realizuje psycholog). Przedstaw katalog cech i umiejetno$ci
policjanta realizujacego w sposob prawidtowy i efektywny zadania
zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

Zajecia realizowane sa przez dwéch nauczycieli policyjnych (psychologa
i osobe zajmujaca sie problematyka przemocy w rodzinie).

reglizfa?cji Me_toda}_

Lp. Temat realizacji
w godz. .
lekcyjnych zajec

1. | Wspieranie policjantow 4 pogadanka, symulacja,
W rozwigzywaniu ¢wiczenia, dyskusja
probleméw zwiazanych z
realizacja procedury
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. | Dziatania interwencyjne 8 dyskusja, wycieczka
podejmowane wobec przedmiotowa, analiza
ofiary przemocy w przypadku, ¢wiczenia
sytuacji kryzysowe;j.

Wspoélnie ze stluchaczami udaj si¢ do wytypowanej wczesniej placowki
interwencyjnej, terapeutycznej lub innej placéwki dziatajacej w obszarze
przeciwdzialania przemocy, w ktorej przedstawiciel tej placowki
przeprowadzi zajecia na podstawie uzgodnionego (adekwatnego do celow)
programu.
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ZAGADNIENIE NR 3: SPRAWOZDAWCZOSC, ORGANIZACJA I PROWADZENIE LOKALNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— scharakteryzowac sposoby rozpoznawania potrzeb szkoleniowych,
— Scharakteryzowac zakres wiedzy i umiejetnosci policjanta realizujacego procedure ,Niebieskie Karty”, uwzgledniajac specyfike stuzby (dzielnicowych),
patrolowo-interwencyjng, dyzurnych, dochodzeniowo-$ledcza,
— zaplanowac, zorganizowac, przygotowac si¢ i przeprowadzi¢ doskonalenie zawodowe w miejscu petnienia shuzby,
— scharakteryzowa¢ narze¢dzia shuzace do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci,
— zweryfikowaé wiedze¢ w okreslonym zakresie,
— uzyska¢ potrzebne informacje niezbedne do procesu analizy brakéw edukacyjnych w obszarze przemocy w rodzinie,
— opisa¢ narzedzia ilosciowe i jakoSciowe stuzace sporzadzeniu analizy,
— opracowa¢ wnioski shuzace weryfikacji uzyskanych wynikéw,
wyszukiwaé 1 ocenia¢ oferty szkoleniowe 2z zakresu przemocy w rodzinie oraz typowaé policjantow do udzialu w zewngtrznych
przedsiewzieciach szkoleniowych,
— wskaza¢ bazy danych, w jakich gromadzone sg informacje o czynno$ciach podejmowanych w obszarze przemocy w rodzinie oraz scharakteryzowac ich zawartosc,
— sporzadzi¢ zestawienie sprawozdawcze z podejmowanych przez Policje dzialarn na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie dotyczqgce procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wygenerowac raport za okreslony okres w SESPol (druk III/8).

regizfascji Me_toda}_ . e
Lp. Temat W godz realizacji Wskazoéwki do realizacji
lekcyjnych rajec

1. | Prowadzenie doskonalenia 8 wyktad Przedstaw stuchaczom sposoby rozpoznawania potrzeb szkoleniowych. Ponadto,
zawodowego lokalnego konwersatoryjny, przedstaw przyktadowe dane, wyciagi z analiz dokumentow, kontroli lub badan
W miejscu petnienia stuzby. pogadanka, kompetencji policjantow, na podstawie ktorych okres§la oni potrzeby szkoleniowe w
praca w grupach, zakresie realizacji procedury zapobiegania przemocy w rodzinie. Nastepnie
¢wiczenia, przeprowadz ¢wiczenie dotyczace wychwytywania tzw. luki kompetencyjnej (w
dyskusja zakresie wiedzy i umiejetno$ci). W tym celu podziel stuchaczy na 3-4-0sobowe grupy.

Stuchacze wypracuja, a nastgpnie przedstawia grupie zakres wiedzy i umiejetnosci,
jakie powinien posiada¢: policjant z patrolu interweniujacego w rodzinie dotknigtej
przemoca; dzielnicowy; dyzurny przyjmujacy zgloszenie; policjant pionu
dochodzeniowo-§ledczego. Nastgpnie stuchacze na podstawie przygotowanych
zalozen (np. z wykorzystaniem udostepnionych, odpowiednio zmodyfikowanych
dokumentow) w odniesieniu do wypracowanych przez siebie charakterystyk wskaza
konkretne braki wiedzy i umiejetnosci policjantdéw oraz przedstawig sposoby ich
uzupehienia. Przedstaw stuchaczom przyktadowe metody realizacji zaje¢ oraz okresl
kryteria doboru tych metod (opowiadanie, pogadanka, dyskusja, instruktaz i pokaz) w
zaleznosci od postawionego celu. Podziel stuchaczy na 3-4-osobowe grupy w celu
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wypracowania zatozenia do przeprowadzenia doskonalenia lokalnego. Stuchacze na
podstawie opracowanych zalozen przeprowadza doskonalenie zawodowe dotyczace
problematyki zapobiegania przemocy w rodzinie, dobierajac wilasciwa metode.
Nauczyciel dokonuje podsumowania cato$ci oraz oceny (zal./nzal.).

Trzy pierwsze godziny realizowane sa przez nauczyciela policyjnego wlasciwego
w zakresie metodyki nauczania, kolejnych pie¢ godzin przez nauczyciela policyjnego
wlasciwego w zakresie metodyki nauczania, psychologa i nauczyciela policyjnego
prowadzacego zagadnienie z zakresu przemocy w rodzinie.

Prowadzenie
sprawozdawczoS$ci
statystycznej

dotyczacej dziatan Policji
podejmowanych w ramach
procedury ,,Niebieskie

Karty”.

pogadanka, ¢wiczenia

Wskaz i scharakteryzuj policyjne bazy danych pod katem mozliwosci uzyskiwania
danych do wykorzystania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”. Pole¢ stuchaczom
sporzadzenie zestawienia sprawozdawczego III/8 w SESPol, a nastepnie przedstaw
sposoby wygenerowania raportow.

Zajecia odbywaja sie w sali dydaktycznej z dostepem do policyjnych baz
danych; zajecia realizowane sa przez nauczyciela policyjnego z zakresu
uzytkowania systeméw informatycznych.

Weryfikacja poziomu
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do

realizacji procedury
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

pogadanka, ¢wiczenia

Stuchacze wypracuja koncowe wnioski dotyczace proponowanych sposobow
uzupelniania brakow wiedzy i umiejetnoSci u policjantow realizujgcych zadania w
ramach procedury przeciwdziatania przemocy. Nauczyciel dokonuje podsumowania
cato$ci oraz oceny (zal./nzal.).
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