Warszawa, dnia 20 maja 2019 r.

Poz. 75

DECYZJA NR 141
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 24 kwietnia 2019 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantéw stuzby kryminalnej
w zakresie sprawowania nadzoru nad prowadzeniem pracy operacyjnej

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow stuzby kryminalnej
wzakresie sprawowania nadzoru nad prowadzeniem pracy operacyjnej, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie oraz Szkole
Policji w Pile.
§ 3. Traci moc decyzja nr 35 Komendanta Gtownego Policji z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie programu

kursu specjalistycznego dla policjantow stuzby kryminalnej w zakresie sprawowania nadzoru nad
prowadzeniem pracy operacyjnej (Dz. Urz. KGP poz. 22).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, z2012r. poz. 899, z2014r. poz. 1312, z2015r. poz. 593, z2016r. poz. 1526, 22018 r. poz. 208 oraz
z 2019 r. poz. 462.
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Zatacznik do decyzji Nr 141
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 24 kwietnia 2019 r.

PROGRAM NAUCZANIA
NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA POLICJANTOW SLUZBY KRYMINALNEJ
W ZAKRESIE SPRAWOWANIA NADZORU
NAD PROWADZENIEM PRACY OPERACYJNEJ



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -3-

Poz. 75

SPIS TRESCI
I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Nazwa kursu

Cel kursu

Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs
System prowadzenia kursu

Czas trwania kursu

Liczebno$¢ grupy szkoleniowe;j

Warunki niezbedne do realizacji i osiagnigcia celow ksztalcenia

Zakres tematyczny oraz system oceniania

Forma zakonczenia kursu

RN B DN~

II. TRESCI KSZTALCENIA



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -4 - Poz. 75

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny dla policjantow stuzby kryminalnej w zakresie sprawowania nadzoru nad
prowadzeniem pracy operacyjnej, zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu
Celem kursu jest przygotowanie policjanta do wykonywania czynnosci zwigzanych z:
- sprawowaniem nadzoru i kontroli nad formami pracy operacyjnej,
- stosowaniem metod pracy operacyjnej w formach pracy operacyjnej,
- wykorzystywaniem osobowych i rzeczowych §rodkow pracy operacyjne;.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Kurs przeznaczony jest dla policjantow sprawujacych nadzor nad prowadzeniem pracy operacyjnej lub
przewidzianych do jego sprawowania, a ich wiedza i umiejgtnosci wymagajg uzupeknienia.

Policjanci kierowani na kurs sa obowigzani do posiadania (do wgladu w jednostce szkoleniowej)
poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg co najmniej
,poufne”.

4. System prowadzenia kursu
Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu
Kurs trwa 4 dni szkoleniowe. Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadajg sig:

Przedsiewziecia Czas realizacji
ewzie (w godzinach lekcyjnych)
Rozpoczecie, zapoznanie z regulaminami 1
i organizacja kursu
Zajgcia programowe 29
Zakonczenie kursu 1
. 31
Ogélem (4 dni szkoleniowe)

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna przekracza¢ 8 godzin
dziennie.

6. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej
Tresci ksztatcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebno$é, zuwagi na cele
dydaktyczne zaje¢ oraz efektywnos¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna przekraczac¢ 16 osob.

7. Warunki niezbe¢dne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Zaleca si¢, aby zajecia teoretyczne prowadzit jeden nauczyciel policyjny, natomiast zajecia praktyczne
powinny by¢ prowadzone przez dwoch nauczycieli policyjnych, ktorzy specjalizuja si¢ w tematyce objetej
programem kursu. Zajecia moga by¢ realizowane rowniez przy wspotudziale przedstawicieli innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej realizujacej dane zagadnienie, dopuszczalne jest podczas
prowadzenia zaje¢ praktycznych regulowanie przez prowadzacych czasu zajg¢ w sposob zapewniajacy
optymalne osiagni¢cie zaktadanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnego tematu w czasie przyjetym
w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych.

Prowadzacy zajecia s obowigzani rowniez do promowania wsréd shuchaczy zasad etyki zawodowej
policjanta.
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8. Zakres tematyczny oraz system oceniania
W ramach realizacji kursu zajgcia sg ukierunkowane na poszerzenie wiedzy oraz ksztatcenie umiejgtnosci

z zakresu czynnosci zwigzanych z kontrola i nadzorem nad prowadzeniem pracy operacyjnej, w szczegolnosci

z prowadzeniem nadzoru oraz kontrolowaniem:

— form pracy operacyjnej, przestrzeganiem zasad pracy operacyjnej, sporzadzaniem i rejestrowaniem
dokumentoéw jawnych i niejawnych oraz zasad dokonywania sprawdzen i rejestracji, oceng przydatnosci
zebranego materiatu operacyjnego pod katem mozliwosci dalszego wykorzystania,

— stosowanych metod pracy operacyjnej, wykorzystywania osobowych i rzeczowych s$rodkoéw pracy
operacyjnej, trybu udostepniania informacji operacyjnych i wykorzystywania funduszu operacyjnego.
Podczas realizacji tresci programowych do oceny stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci

stosuje si¢ ocenianie biezace z zastosowaniem dwustopniowej skali ocen z wpisem uogoélnionym zaliczono

(zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

Kazda negatywna ocena biezaca uzyskana w trakcie zaje¢ musi by¢ przez shuchacza poprawiona na oceng
pozytywna, co stanowi warunek dopuszczenia go do zaliczenia tematdéw przewidzianych programem. Uzyskane
oceny z zaliczen tematéw stanowig oceny okresowe. Uzyskanie pozytywnych ocen okresowych stanowi
warunek ukonczenia kursu.

9. Forma zakonczenia kursu
Absolwent kursu otrzymuje ,,Swiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego”, gdzie w miejsce wyniku
stosuje si¢ wpis ,,pozytywnym”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT NR 1: Nadzoér nad formami pracy operacyjnej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- scharakteryzowac pojecie nadzoru,
- scharakteryzowa¢ pojecie kontroli,
- opisa¢ funkcje 1 zasady sprawowania nadzoru,
- omowic zasady pracy operacyjnej,

- omoéwic poszcezegdlne formy pracy operacyjnej, rozrdzniajac je z uwagi na cele i sposob ich prowadzenia,

- scharakteryzowac sposob dokumentowania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,

- scharakteryzowac¢ sposob dokumentowania informacji uzyskanych w wyniku czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

- sprawdzi¢ na wybranych przyktadach prawidtowos¢ sporzadzenia dokumentow jawnych i niejawnych pod katem formalnym i merytorycznym,
- sprawdzi¢ na wybranych przyktadach prawidtowos¢ rejestrowania dokumentow jawnych i niejawnych,

- omoéwic¢ zasady dokonywania sprawdzen i rejestracii,

- wskaza¢ kryteria oceny i czynniki warunkujace dalsze wykorzystanie materiatu zebranego w ramach czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych,
- oceni¢ na wybranych przyktadach przydatno$¢ zebranego materiatu pod katem mozliwosci dalszego wykorzystania.

dyskusja

Czas
Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych
Odwotujac si¢ do doswiadczenia zawodowego stuchaczy wypracuj
z grupa pojecie nadzoru. Zainicjuj dyskusje zmierzajaca do
okreslenia funkcji nadzoru (weryfikacyjna, korekcyjna, stymulacyjna,
dydaktyczna, doskonalgca, zapobiegawcza oraz koordynacyjna).
wyktad, . . . .
, Przedstaw shuchaczom pojecie nadzoru. Nastgpnie omow $rodki
1. Nadzor 1 pogadanka, L P e ..
dyskusja nadzorp nawigzujac do omow1qnych wczesniej funkcji. .
Y Omawiajac sposob sprawowania nadzoru szczegolny nacisk potdz na
zasady, ktorymi powinien kierowa¢ si¢ sprawujacy nadzor
(uzytecznosci, autentycznosci, najstabszego ogniwa,
dokumentowania, kontynuacji).
Odwotujac  sig do wczesniej zrealizowanych zaje¢ oraz
2. Kontrola 1 pogadanka, | do§wiadczenia zawodowego  shuchaczy  przedstaw  sposéb

sprawowania kontroli. Wskaz elementy wspolne i rdznicujace
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kontrolowanie prowadzone na podstawie przepisow zarzadzenia
o pracy operacyjnej od czynnosci kontrolnych prowadzonych przez
uprawnione podmioty na podstawie odrgbnych przepisow.

Zainicjuj dyskusje zmierzajaca do ustalenia celow, zakresu
1 przebiegu sprawowania kontroli.

3. Zasady pracy operacyjnej

pogadanka

Odwotujac si¢ do dotychczasowej wiedzy 1 doswiadczenia
zawodowego stuchaczy pole¢, w oparciu o obowigzujace przepisy,
aby na wybranych przez siebie przyktadach omowili zasady pracy
operacyjnej.

Ocen i podsumuj wypowiedzi stuchaczy.

4. Formy pracy operacyjnej

dyskusja,
¢wiczenia

Przed realizacja zaje¢ przygotuj rézne rodzaje zatozen do ¢wiczen,
dotyczace osoby prowadzacej dziatalno$¢ przestepcza lub czynow
przestgpnych, w  sposéb jednoznaczny wskazujacych na:
1) realizacj¢ procesowa w ramach operacyjnego sprawdzenia (w
trybie art. 308 kpk),

2) wszczecie sprawy operacyjne;j.

Podziel stuchaczy na podgrupy i kazdej z nich przydziel jeden rodzaj
zatozenia. Zadaniem shuchaczy jest podjecie w ciagu 5 minut
pisemnej decyzji (w formie dekretacji) co do dalszego sposobu
postgpowania z otrzymanymi materialami przez podleglego
policjanta. Nastepnie pole¢ wybranym sluchaczom, aby uzasadnili
decyzje podjeta przez podgrupy oraz omoOwili podstawowe
czynnosci do wykonania odpowiednio w ramach realizacji
procesowej materialow, wszczecia OS 1 wszczgcia SO.

Ocen i podsumuj wypowiedzi stuchaczy.

5. Sporzadzanie i rejestrowanie dokumentow
jawnych i1 niejawnych
6. Zasady dokonywania sprawdzen i rejestracji

wyklad,
pogadanka,
¢wiczenia

W oparciu o przepisy dotyczace sposobu oznaczenia materiatow
niejawnych 1 umieszczania klauzul tajnosci, a takze zmiany nadanej
klauzuli tajno$ci, oméw sposob wykonywania dokumentow
niejawnych, a takze prawidlowos¢ rejestracji dokumentéw jawnych
1 niejawnych. Nastepnie rozdaj stuchaczom dokumenty zawierajace
btedy formalne i pole¢, by je wskazali i naniesli poprawki.

Ocenn i oméw prawidlowos¢ naniesionych przez shuchaczy
poprawek.

Przedstaw funkcje wybranych baz danych w zakresie operacyjnym.
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Przypomnij podstawy sprawdzania i rejestracji z powodow
operacyjnych. Zwro¢ uwage na przypadki stosowania zastrzezenia
koordynacyjnego, wystgpienia zbiegu zastrzezen, uzupelienia
i zakonczenia rejestracji. Podkresl, ze z taktycznego punktu widzenia
jednostka dokonujgca rejestracji z zastrzezeniem koordynacyjnym
musi ustali¢c powody sprawdzen przez inng jednostkg w celu
ewentualnego skoordynowania dziatan. Nastepnie rozdaj stuchaczom
dokumentacje zwigzang ze sprawdzaniem lub rejestracja o0sob,
zawierajacg bledy formalne oraz merytoryczne i pole¢, aby je
wskazali i omowili prawidlowy sposéb ich wypekienia.
Ocen i omow prawidlowosc¢ przyjetych przez stuchaczy rozwiazan.

7. Ocena przydatno$ci zebranego materiatu pod
katem mozliwos$ci dalszego wykorzystania

pogadanka,
¢wiczenia

Przedstaw kryteria oceny materiatu zebranego w ramach czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych (wiarygodnos¢, aktualno$¢ informacji,
kompletnos¢, szczegdtowose, uzytecznosé) i czynniki warunkujace
dalsze wykorzystanie materialu zebranego w ramach czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych  (osiggnigcie  okreslonego efektu,
bezpieczenstwo OZI, bezpieczenstwo form i metod, ilo§¢ i jakosé¢
zroédel dowodowych). Nastepnie podziel stluchaczy na podgrupy,
kazdej z nich przedstaw wybrane przez siebie dokumenty i pole¢
dokonanie oceny materiatu operacyjnego pod katem mozliwosci
dalszego wykorzystania. Przedstawiciele kazdej z podgrup
zaprezentuja wyniki prac uzasadniajagc przyjete rozwigzanie.
Podsumuj i ocen prace podgrup.

8. Zaliczenie

test
osiagni¢é

Zaliczenie tematu nr 1 nastgpuje na podstawie testu osiagniec.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -9- Poz. 75

TEMAT NR 2: Nadzo6r nad stosowaniem metod oraz wykorzystywaniem osobowych i rzeczowych Srodkow pracy operacyjnej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- rozr6zni¢ metody pracy operacyjne;j,
- wskaza¢ kryteria doboru metod pracy operacyjnej,
- oceni¢ dobor metody pracy operacyjnej w konkretnej sprawie operacyjnej,
- oceni¢ prawidtowo$¢ stosowania wybranych metod pracy operacyjnej,
- wskaza¢ kryteria oceny prawidtowosci wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji,
- wskaza¢ sytuacje i warunki powotania i wykorzystania konsultanta i osoby wspomagajace;j,
- rozrozni¢ rzeczowe $rodki pracy operacyjnej i opisac zakres stosowania wybranych §rodkow,
- wskazac¢ tryb udostepniania podmiotom uprawnionym informacji uzyskanych w wyniku czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,
- scharakteryzowac istot¢ funduszu operacyjnego i zasady jego wykorzystania,
- scharakteryzowac sposob kwalifikowania wydatkéw z funduszu operacyjnego,
- opisa¢ zasady dokumentowania wydatkoéw z funduszu operacyjnego.

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Zagadnienia Metoda Wskazéwki do realizacji

Odwotujac si¢ do wiedzy i do$wiadczenia zawodowego shuchaczy
przypomnij, z odniesieniem si¢ do obowigzujacych przepisow,
definicje metody pracy operacyjnej. Nastepnie przeprowadz
dyskusje¢ zmierzajacg do rozréznienia poszczegolnych metod pracy
operacyjnej. Wskaz kryteria doboru poszczegodlnych metod pracy
operacyjnej w zaleznosci od zmieniajacej si¢ wiedzy na temat
sprawy oraz zakladanego do osiagnigcia celu przy pomocy danej
pogadanka, | metody.

dyskusja, | Przedstaw stuchaczom fragment sprawy operacyjnej dotyczacy
¢wiczenia | przyjetej wersji operacyjnej oraz wskazang przez prowadzacego
metod¢ pracy operacyjnej zmierzajaca do weryfikacji wersji. Pole¢
stuchaczom dokonanie oceny przyjetej metody pod wzgledem
mozliwo$ci  osiggnigcia  pozadanego efektu. W  oparciu
o przedstawiony material pole¢ stuchaczom dokonanie oceny
prawidtowosci stosowania wybranych metod pracy operacyjne;.
Ocen i podsumuj prace stuchaczy.

1.  Metody pracy operacyjnej
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Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda

Wskazowki do realizacji

2.

Osoby udzielajace pomocy Policji

pogadanka,
¢wiczenia,
symulacja

Odwotujac si¢ do dotychczasowej wiedzy i doswiadczenia
zawodowego shuchaczy, przypomnij kategorie osobowych zrodet
informacji oraz czynniki subiektywne 1 obiektywne doboru
kandydatéw na OZI. Podziel stuchaczy na podgrupy. Rozdaj kazdej
z podgrup raport o zgode na pozyskanie wspotpracownika W tresci
raportdow na potrzeby ¢wiczenia zawarte powinny by¢ elementy,
ktore w sposob kategoryczny beda uniemozliwia¢ wydanie zgody
przetozonego na pozyskanie. Elementy te powinny dotyczy¢
zasadno$ci  wspolpracy, motywacji  wspolpracy, warunkow
wspolpracy, zagrozen fizycznych i1 prawnych dla policjanta.
Zadaniem stuchaczy jest podjecie w ciggu 5 minut pisemnej decyzji
(w formie dekretacji) co do dalszego sposobu postgpowania
z otrzymanymi materialami przez podleglego policjanta.
Przedstawiciel kazdej z podgrup przedstawi i uzasadni podjeta
decyzje.

Ocen i podsumuj wypowiedzi stuchaczy.

Omoéw mozliwosci wykorzystania aplikacji OBOZI. Przedstaw
sposob  rejestracji mozliwosci  operacyjnych OZI. Rozdaj
stuchaczom karty ewidencyjne OZI i pole¢ wypelnienie ich
w oparciu o wymyslone przez stuchaczy dane. Nastepnie zbierz
karty, ocen i omow je wskazujac na popetnione btedy. Na podstawie
przygotowanych zalozen przeprowadz symulacje spotkania
kontrolnego. Jeden z pozorantdw odgrywa role zrodla, a drugi
policjanta prowadzacego. Wybrany stuchacz odgrywa role
przetozonego. Scenariusz spotkania musi przewidywac¢ wystgpienie
sytuacji zmuszajacej przelozonego do wykazania po spotkaniu
zaistniatych nieprawidlowosci w zakresie podlegajacym kontroli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pozostali stluchacze obserwujacy symulacje otrzymujg kartki
papieru, na ktoérych spisuja wlasne spostrzezenia stanowiace kryteria
oceny zachowania przetozonego.

Ocen stuchaczy.
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Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda

Wskazowki do realizacji

Nastepnie na wybranych przykltadach oméw prawidtowosé
wykorzystania mozliwo$ci operacyjnych zrodta. Omoéw konsultanta
i osob¢ wspomagajaca jako kategorie osobowych Srodkdéw pracy
operacyjnej. Wskaz sytuacje i warunki ich powotania oraz
wykorzystania. Zwro¢ szczegdlng uwage na sposob 1 zakres
udostepniania konsultantowi materiatdéw niejawnych.

3. Rzeczowe $rodki pracy operacyjnej

wktad,
pogadanka

Omow rzeczowe srodki pracy operacyjnej. Wskaz zakres stosowania
wybranych rzeczowych $rodkéw pracy operacyjnej (lokal
operacyjny, szatnia operacyjna, magazyn operacyjny
i dokumenty legalizacyjne, inne §rodki wskazane przez stuchaczy).

4. Tryb udostepniania informacji operacyjnych

wyktad

Szczegblowo omoéw tryb udostepniania informacji uzyskanych
w  wyniku czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podmiotom
uprawnionym (prokuratura, sad, podmioty prowadzace prace
operacyjna, inne podmioty).

5. Fundusz operacyjny

dyskusja,
pogadanka

Scharakteryzuj istot¢ funduszu operacyjnego. Omow jego
wykorzystanie. Szczegdlowo oméw zasade i sposob kwalifikowania
wydatkéw z funduszu operacyjnego. Nastgpnic omow zasady
dokumentowania i ewidencjonowania wydatkow z funduszu
operacyjnego.

6. Zaliczenie

test
osiggnigc

Zaliczenie tematu nr 2 nastepuje na podstawie testu osiagnigc.






