Warszawa, dnia 18 kwietnia 2019 r.

Poz. 44

ZARZADZENIE NR 23
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

w sprawie tymczasowego regulaminu organizacyjnego Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 15) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne

§ 1. Ustala si¢ tymczasowy regulamin Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,
zwanego dalej ,,BOA”, okreslajacy jego strukture organizacyjna, organizacje itryb kierowania, zadania
komorek organizacyjnych oraz tryb wprowadzania kart opisoéw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§2.1. BOA jest jednostka organizacyjng Policji stuzby kontrterrorystycznej, odpowiedzialng za
prowadzenie dziatan kontrterrorystycznych oraz wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych Policji
w warunkach szczegodlnego zagrozenia lub wymagajacych uzycia specjalistycznych sit is$rodkéw oraz
specjalistycznej taktyki dziatania.

2. Zakres dzialania BOA okres$laja przepisy w sprawie organizacji i zakresu dziatania BOA oraz zasad
wspotdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

3. BOA realizuje zadania z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wlasciwo$cia merytoryczna
jednostki.

4. BOA wchodzi w sktad Centralnego Odwodu Kontrterrorystycznego Komendanta Gtéwnego Policji.
5. Siedziba BOA znajduje si¢ w Warszawie, przy ul. Wiochowskiej 25/33.
§ 3. 1. Dow6dca BOA podlega Komendantowi Gtéwnemu Policji.

2. Komendant Gtowny Policji jest przetlozonym wihasciwym w sprawach osobowych dla policjantow BOA
i pracodawca dla pracownikow Komendy Gtoéwnej Policji $wiadczacych prace w BOA, zwanych dalej
,pracownikami”.

§ 4. Dowddca BOA okresli w decyzji rozktad czasu stuzby w BOA.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna BOA

§ 5. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng BOA:
1) kierownictwo:

a) Dowddca BOA,

b) zastepcy dowddcy BOA;
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2) komorki organizacyjne BOA:
a) Wydziat Bojowy I,
b) Wydziat Bojowy II,
c) Wydziat Bojowy 111,
d) Wydziat Bojowy 1V,
e) Wydzial Bojowy V,
f) Wydziat Szkoleniowo-Bojowy,
g) Wydziat Wsparcia Operacyjnego,
h) Wydzial Wsparcia Technicznego,
1) Zesp6l Analityczno-Doradczy.
2. Schemat organizacyjny BOA stanowi zatacznik do zarzadzenia.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania BOA

§ 6. 1. BOA kieruje Dowodca BOA przy pomocy zastgpcow dowoddcy BOA oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych BOA.

2. Dowddca BOA moze upowazni¢ podleglych policjantéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub
wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§ 7. Dowodca BOA moze powotywac zespoly o charakterze statym lub doraznym oraz wyznacza¢ osoby
do realizacji zleconych zadan.

§ 8. 1. Dowddce BOA podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony zastgpca dowodcy BOA Iub
wyznaczony kierownik komorki organizacyjnej BOA.

2. Zakres zastegpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan Dowddcy BOA,
chyba ze Dowo6dca BOA postanowi inaczej.

§ 9. Dowddca BOA okresli w drodze decyzji podziat zadan migdzy Dowddca BOA a zastgpcami dowodcy
BOA oraz szczegdtowe zadania komorek organizacyjnych BOA nizszego szczebla.

§ 10. 1. Do zadan Dowddcy BOA nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez komorki organizacyjne BOA oraz
sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig komorek organizacyjnych BOA;

2) organizowanie wykonywania pracy BOA w celu zapewnienia sprawnego, terminowego i wlasciwego
wykonywania zadan okre$§lonych w niniejszym regulaminie;

3) tworzenie warunkéw wlasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podlegtych policjantow
i pracownikow;

4) wykonywanie okreslonych w odregbnych przepisach uprawnien i obowiazkow przetozonego w stosunku do
podlegtych policjantdéw i pracownikow;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig realizacji zadan pozostajagcych we wlasciwosci BOA oraz
racjonalnoscia wykorzystania zasobow BOA;

6) wspoldziatanie z kierownikami jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikami komorek
organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji, w sprawach z zakresu merytorycznej wlasciwosci BOA;

7) wykonywanie zadan wynikajacych zindywidualnych upowaznien udzielonych przez Komendanta
Gtownego Policji;

8) przedstawianie wnioskow w sprawach osobowych podleglych policjantow i w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy pracownikow, atakze posredniczenie w dorgczaniu im rozstrzygnig¢ Komendanta
Glownego Policji wydawanych w tych sprawach;
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9) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych policjantéw i pracownikoéw dyscypliny oraz czasu stuzby
ipracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny stuzby ipracy, przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze
corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow;

10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celow
i zadan BOA.

2. Dowddca BOA moze wystepowaé do kierownikow jednostek organizacyjnych Policji, kierownikow
komorek organizacyjnych Komendy Glownej Policji oraz podmiotéw pozapolicyjnych, o udostegpnienie
informacji, materialdw lub opinii niezbednych do realizacji zadan pozostajacych w jego kompetencji.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych BOA

§ 11. Do zadan Wydzialu Bojowego I, Wydzialu Bojowego II, Wydzialu Bojowego III, Wydziatu
Bojowego 1V, Wydziatu Bojowego V, nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie iprowadzenie dzialan bojowych w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia lub dokonania
przestepstwa o charakterze terrorystycznym, migdzy innymi:

a) porwania $rodka transportu, w tym z przetrzymywaniem zaktadnikéw w komunikacji 1gdowej, wodnej,
lotniczej,

b) zajecia obiektu, w tym z przetrzymywaniem zakladnikow,

¢) porwania osob,

d) bezposredniego uzycia urzgdzen wybuchowych lub innych niebezpiecznych srodkéw badz urzadzen,
e) zagrozenia lub zamachu na zdrowie, zycie lub wolno$¢ oséb ochranianych;

2) przygotowanie i prowadzenie dziatan bojowych, wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i srodkow lub
stosowania specjalnej taktyki, na rzecz jednostek organizacyjnych Policji, w celu:

a) zatrzymania osob uznanych za szczegodlnie niebezpieczne,
b) zatrzymania cztonkow zorganizowanych grup przestgpczych o charakterze zbrojnym,
¢) zatrzymania osob stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

d) przeciwdziatania zagrozeniu lub likwidowania zamachu na konwoj o zwickszonym zagrozeniu
bezpieczenstwa,

3) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong oraz wsparciem dziatan ochronnych podejmowanych wobec
0s6b ochranianych;

4) prowadzenie dziatan bojowych w $rodowisku narazonym na dziatanie czynnika chemicznego,
biologicznego, promieniowania jonizujacego i nuklearnego;

5) wspieranie dziatan ratowniczych w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia Iub wystgpienia klesk
zywiotowych lub awarii technicznych oraz w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ludzi;

6) prowadzenie prac podwodnych;

7) organizowanie iprowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow wydzialow w zakresie
nabywania umiejetnosci i uprawnien oraz utrzymywania wysokiej sprawnosci fizycznej niezbednej do
wykonywania zadan.

§ 12. Do zadan Wydzialu Szkoleniowo-Bojowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 12 pkt 1-6, w ramach posiadanych sit 1 sSrodkéw;

2) opracowywanie planéw szkolenia, programow kurséw i przedsiewzie¢ realizowanych w ramach
doskonalenia zawodowego;

3) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie wiasciwosci BOA;

4) organizowanie i wykonywanie zabezpieczenia medycznego dziatan BOA;
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5) organizowanie 1wykonywanie zadan w zakresie koordynacji krajowej imi¢dzynarodowej zgodnie
z wlasciwo$cia merytoryczng BOA.

§ 13. Do zadan Wydziatu Wsparcia Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowe;j;
2) organizowanie i prowadzenie negocjacji policyjnych;
3) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie obserwacji i techniki specjalne;j;
4) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie tacznosci i informatyki;

5) organizowanie irealizowanie zadan w $rodowisku narazonym na dziatanie czynnika chemicznego,
biologicznego, promieniowania jonizujacego i nuklearnego;

6) przygotowanie, planowanie, organizowanie i realizowanie zadan w zakresie sprawnosci uzytkowej psow do
dziatan bojowych;

7) przygotowanie, planowanie i obstugiwanie dziatan bojowych BOA.
§ 14. Do zadan Wydziatu Wsparcia Technicznego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i realizowanie zabezpieczenia fizycznego oraz technicznego obiektow BOA;

2) organizowanie i realizowanie gospodarki materialowo-technicznej, uzbrojenia, wyposazenia oraz srodkow
transportu;

3) organizowanie i realizowanie obstugi transportowej BOA.
§ 15. Do zadan Zespolu Analityczno-Doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych i projektowanie nowych rozwigzan dotyczacych
funkcjonowania BOA,;

2) opracowywanie biezacej analizy informacji zwigzanych z zagrozeniem terrorystycznym oraz realizacja
dziatan kontrterrorystycznych w Polsce i na swiecie.

Rozdzialt 5
Tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 16. 1. Dowodca BOA sporzadza karty opisoOw stanowisk pracy dla zastgpcow dowoddcy BOA,
kierownikow komorek organizacyjnych BOA oraz podlegtych policjantow i pracownikdw.

2. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w uzgodnieniu z komorkg organizacyjng wlasciwg do spraw
organizacji Policji Komendy Glownej Policji.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 17. Dowodca BOA jest obowiazany do opracowania kart opiséw stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk
pracy w terminie 60 dni od dnia ogloszenia zarzadzenia.

§ 18. Decyzje, o ktorej mowa w § 10, Dowddca BOA wyda w terminie 30 dni od dnia ogloszenia
zarzadzenia.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 5 kwietnia 2019 r.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 23
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

DOWODCA BOA
ZASTEPCA DOWODCY ZASTEPCA DOWODCY
BOA BOA
ZESPOL WYDZIAL
WYDZIAL BOJOWY I ANALITYCZNO - WSPARCIA —
| DORADCZY TECHNICZNEGO
WYDZIAL BOJOWY II
| WYDZIAL
WSPARCIA |
OPERACYJNEGO
WYDZIAL BOJOWY III
WYDZIAL BOJOWY IV
WYDZIAL BOJOWY V
|
WYDZIAL
SZKOLENIOWO -
BOJOWY






