Warszawa, dnia 18 lipca 2018 r.

Poz. 66

DECYZJA NR 176
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla oséb realizujacych zadania w komoérkach
wiasciwych do spraw kontroli w Policji

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla oso6b realizujacych zadania
w komorkach wtasciwych do spraw kontroli w Policji, stanowiacy zalacznik do decyz;ji.

§ 2. Realizacj¢ kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

§ 3. Kurs specjalistyczny dla osob realizujacych zadania w komorkach wiasciwych do spraw kontroli
w Policji, rozpoczety iniezakonczony przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji, prowadzi si¢ na
podstawie programu nauczania obowiazujacego w dniu rozpoczecia kursu.

§ 4. Traci moc decyzja nr 12 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym dla osob realizujacych zadania w komorkach wilasciwych do spraw
kontroli w Policji (Dz. Urz. KGP poz. 9).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2018 .

Komendant Gtéwny Policji
Z upowaznienia
Zastgpca Komendanta Gtownego Policji
nadinsp. Helena MICHALAK

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, 22012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, 2 2015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526 oraz z 2018 poz. 208.
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Zatacznik do decyzji nr 176
Komendanta Glownego Policji

z dnia 30 maja 2018 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA OSOB REALIZUJACYCH ZADANIA
W KOMORKACH WLASCIWYCH
DO SPRAW KONTROLI W POLICJI
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla osob realizujacych zadania w komodrkach wiasciwych do spraw kontroli
w Policji, zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu

Absolwent kursu uzyska wiedz¢ i umiej¢tno$ci w zakresie przygotowania, przeprowadzania
i dokumentowania procesu kontroli.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji, uzupelnienie kompetencji osob wykonujacych zadania
kontrolne oraz doskonalenie umiejetnosci nabytych w codziennej pracy kontrolera.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sa policjanci realizujacy zadania kontrolera na podstawie przepisoOw regulujacych
kontrolg W administracji rzagdowej oraz wytycznych wprowadzajacych standardy
1 procedury wyznaczajace ramy prowadzenia dziatalnosci kontrolnej przez administracje rzadows.

Kierowanie na kurs odbywa si¢ na podstawie analizy potrzeb kadrowych, w szczegdlnosci
w komorkach wlasciwych do spraw kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji.

Osoby zakwalifikowane na kurs, w celu efektywnego udziatu w zajgciach warsztatowych, zobligowane
sa do szczegblowego zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami regulujacymi zagadnienia kontroli
w administracji rzadowej oraz wytycznymi i standardami kontroli, stosowanymi w urzedach obstugujacych
centralne organy administracji rzadowej oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra wlasciwego do Spraw Wewngtrznych.

4. System prowadzenia kursu
Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym.
5. Czas trwania kursu
Kurs trwa 3 dni. Realizacja programu wymaga przeprowadzenia 24 godzin lekcyjnych. Liczba godzin

lekeyjnych, liczonych w jednostkach 45 minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.
Na catkowity wymiar kursu, sktadajg sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminem 1
Zajecia programowe 23
Ogolem 24

6. Liczebnosé grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnos$é,
z uwagi na cele dydaktyczne zaje¢ oraz efektywnos¢ stosowanych metod dydaktycznych, powinna wynosié¢ nie
mniej niz 16 0so6b i nie wigcej niz 20 0sdb.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiggniccia celow ksztalcenia

Zaleca sig, aby zajecia w grupie szkoleniowej prowadzone byly przez nauczyciela policyjnego lub
wyktadowce stowarzyszonego wybranego w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wlasciwej
w sprawach kontroli KGP, sposrod przedstawicieli komorki organizacyjnej wlasmwej w sprawach kontroli KGP
lub komorek kontroli komend wojewddzkich/Stotecznej Policji. Przy realizacji zaje¢ programowych mozliwe
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jest korzystanie z wiedzy i do§wiadczenia policjantéw i pracownikow Policji innych jednostek organizacyjnych
Policji oraz instytucji pozaresortowych.

Do realizacji wybranych zagadnien mozna wyznaczy¢ wigcej niz dwie osoby, o ile ich udzial jest
uzasadniony tre$ciami programowymi. Podziat 45-minutowych jednostek w uktadzie dziennym oraz regulacja
przerw powinny by¢ zgodne z programem nauczania i dostosowane przez prowadzacych zajecia do dynamiki
oraz efektow pracy grupy.

Czas rozpoczgcia i zakonczenia poszczegélnych jednostek lekcyjnych reguluje prowadzacy zajecia

W sposob zapewniajacy optymalne osiggnigcie zakladanych celow z uwzglednieniem wewngtrznego uktadu
realizacji tre$ci programowych.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
L.p. Temat rfvilézc)?i' System oceniania
lekcyjnych)

1. Zapoznanie z regulaminami 1 W trakcie realizacji kursu do

i organizacjg kursu oceny  stopnia  przyswojenia
2. Przygotowanie kontroli 13 wiedzy lub opanowania
3. Wybrane standardy pracy 1 umiejetnosci stosuje si¢ ocenianie
4, Postepowanie kontrolne 4 biezagce  z  wykorzystaniem
5. Dokumentowanie ustalen 4 dwustopniowej skali ocen

z kontroli z wpisem uogodlnionym zaliczono
6. Realizowanie kontroli 1 (zal.) albo nie zaliczono (nzal.)

w trybie uproszczonym

Razem: 24

9. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest udziat stuchacza we wszystkich zajeciach dydaktycznych
i uzyskanie pozytywnych ocen biezacych.

Absolwent kursu otrzymuje ,,$§wiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego”, gdzie w miejsce wyniku
stosuje si¢ wpis —z wynikiem ,,pozytywnym”.
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. TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT NR 1: PRZYGOTOWANIE KONTROLI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ cele analizy przedkontrolnej oraz elementy sktadowe tego dokumentu,
— wskaza¢ cele opracowania analizy stanu prawnego,

— opracowa¢ wybrane elementy analizy przedkontrolne;j,

— okresli¢ znaczenie programu kontroli dla jej efektywnego przebiegu,

— wskaza¢ niezbedne elementy programu kontroli i je scharakteryzowac,

—  skonstruowa¢ zakres przedmiotowy kontroli,

— stosowa¢ kryteria kontroli,

— budowa¢ mierniki kontroli oraz wyznaczy¢ progi istotnosci,

— dokona¢ oceny kontrolowanego zagadnienia,
—  wybra¢ metod¢ doboru proby do kontroli.

Czas
Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
(w godz.
lek.)

1. Analiza przedkontrolna. 1 wyktad Omow:
- zrodta i sposoby pozyskania informacji niezb¢dnych do przygotowania kontroli,
- cele i elementy analizy przedkontrolnej,
- problemy zwigzane z wystepowaniem luk w prawie,
- zasady wypracowywania wzorca postepowania wynikajacego z wymagan i regulacji.

2. Analiza czynnikdéw 2 warsztaty Zrealizuj w formie warsztatow zagadnienia dot.:

ryzyka. - ustalenia czynnikow ryzyka, czynniki ryzyka a ryzyko,
- oceny znaczenia poszczeg6dlnych czynnikdéw ryzyka i ich hierarchizacje, a takze skutki
wystapienia ryzyka,
- dokonywania oceny ryzyka, badania dokumentéw i informacji zrédtowych, sformutowania
wnioskéw z analizy.
3. Zakres przedmiotowy 2 ¢wiczenie, Przedstaw przyktadowy temat kontroli, jej cel oraz wyniki analizy przedkontrolnej.
kontroli. wyktad Opracuj ze stuchaczami zakres przedmiotowej kontroli na podstawie analizy czynnikow ryzyka.

Pole¢ stuchaczom, na bazie ww. materiatdw, sporzadzenie zakresu przedmiotowego kontroli.

4. Dobor proby. 2 wyktad, Przedyskutuj ze stuchaczami metody doboru proby do kontroli oraz wady i zalety probkowania.

¢wiczenie Prze¢wicz, w oparciu o podany przyktad, wybdr wlasciwej metody doboru proby.
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5. Program kontroli. 1 wyktad Omow znaczenie programu kontroli dla jej efektywnego przebiegu.
Przedstaw elementy programu kontroli i omow sposoby ich konstruowania.
6. Kryteria kontroli. 1 wyktad, Przedstaw powigzania pomig¢dzy zakresem przedmiotowym kontroli a kryteriami.
¢wiczenia Omow praktyczne przyktady zastosowania kryteriow w kontrolach.
Prze¢wicz ze stuchaczami, w oparciu o przyktadowy zakres przedmiotowy kontroli, okreslanie jej
kryteriow .
7. Budowanie systemu 4 warsztaty Podziel stuchaczy na grupy i przydziel poszczegdlnym grupom nastgpujace zadania:

oceny.

- scharakteryzowanie pojec i cech miernikow,

- okreslenie poje¢ nieprawidtowosci i uchybien,

- budowanie miernikéw w kontroli, w tym ich znaczenie dla okreslenia oceny koncowe;j
kontrolowanego zagadnienia,

- ustalenie progu istotnosci,

- powiazanie ocen czastkowych z oceng koncows.

TEMAT NR 2: WYBRANE STANDARDY PRACY

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

—  okresli¢ role komunikacji spotecznej w pracy kontrolera.

Czas
Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
(w godz.
lek.)
Omow:
1. Komunikacja spoteczna - zachowania kontrolera w trakcie realizacji czynno$ci kontrolnych (sposéb komunikowania,
w pracy kontrolera. 1 wyklad umiejetno$¢ komunikacji z cztonkami zespotu kontrolnego, sposob rozstrzygania watpliwosci

miedzy kontrolerami, efektywna komunikacje z pracownikami jednostki kontrolowane;j),
- metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz przyktadowa rozmowe z kierownikiem

jednostki kontrolowanej (pierwsza rozmowa, ksztalttowanie umiejetnosci asertywnego zachowania).
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TEMAT NR 3: POSTEPOWANIE KONTROLNE

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

wskaza¢ rodzaje dowodow oraz sposoby ich gromadzenia i dokumentowania,
przyja¢ wyjasnienia oraz sporzadzi¢ protokot z tej czynnosci,
postgpowac z informacjg stanowiaca naruszenie przepisow prawa,

dokona¢ oceny wiarygodnosci dowodow.

Czas
Zagadnienia realizacji Lo T
g ] Metoda Wskazowki do realizacji
(w godz.
lek.)
, Omow: pojecia i rodzaje dowodow w kontroli, ustalanie sposobow zbierania i dokumentowania
1. Ocena dowodoéw wyktad, , SN . ,
. . 4 L ; dowodow oraz sposobu oceniania wiarygodnosci dowodow.
w procesie kontroli. ¢wiczenia

Na podstawie zalozen przeprowadz ¢wiczenia dotyczace przyjecia ustnych wyjasnien.

TEMAT NR 4: DOKUMENTOWANIE USTALEN Z KONTROLI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

przygotowaé¢ dokumentacj¢ dotyczacg wynikow kontroli,

postgpowac ze zgltoszonymi zastrzezeniami do projektu wystapienia pokontrolnego,
opracowa¢ wnioski pokontrolne,
stosowac zasady monitorowania stanu realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Czas
Zagadnienia realizacji Metoda Wskazéwki do realizacji
(w godz.
lek.)
1. Przygotowanie projektu Omoéw: zasady przygotowania projektu wystapienia pokontrolnego, elementéw sktadowych
- wyktad, . . , . .
wystapienia 4 éwiczenia dokumentu, formutowania ocen, tryb dokonywania sprostowan, przestanki do przeprowadzania

pokontrolnego.

dodatkowych ustalen kontrolnych, postepowanie z dokumentem zawierajacym tajemnice prawnie
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2. Zastrzezenia
1 postepowanie wobec
whniesionych zastrzezen do
projektu wystgpienia
pokontrolnego.

3. Opracowanie wystapienia
pokontrolnego.

4. Monitorowanie realizacji
wnioskow.

chroniona, elementy sktadowe wystapienia pokontrolnego oraz Sposoby monitorowania stanu
realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych.

TEMAT NR 5: REALIZACJA KONTROLI W TRYBIE UPROSZCZONYM

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ przestanki stosowania trybu uproszczonego,

— udokumentowac¢ wyniki kontroli,
— wskaza¢ przestanki do zmiany trybu kontroli.

Czas
Zagadnienia realizacji Metoda Wskazéwki do realizacji
(w godz.
lek.)
1. Roznice pomiedzy kontrolg 1 wyktad Omow przestanki dot. trybu uproszczonego, uzasadniajgce odstgpienie od budowania programu

w trybie zwyktym
i uproszczonym.

kontroli, przestanki do zmiany trybu kontroli, a takze sposoby dokumentowania wynikow kontroli.






