Warszawa, dnia 21 stycznia 2013 r.

Poz. 9

DECYZJA NR 12
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 18 stycznia 2013 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla os6b realizujacych zadania w komérkach
wlasciwych do spraw kontroli w Policji

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, Nr 221, poz. 1644, z 2008 r. Nr 180, poz. 1116, z 2010 r. Nr 209 poz. 1381

oraz z 2012 r. poz. 899) postanawia si¢, co nastepuje:
§ 1. Okre$la si¢ program kursu specjalistycznego dla oséb realizujacych zadania w komérkach wlasciwych
do spraw kontroli w Policji, stanowigcy zalacznik do decyzji.

§ 2. Realizacj¢ programu, o ktérym mowa w §1, powierza si¢ Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
z up. I Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji

nadinsp. Krzysztof GAJEWSKI
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Zatacznik do decyzji nr 12
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 18 stycznia 2013 r.

PROGRAM
KURSU SPECJALISTYCZNEGO
DLA OSOB RALIZUJACYCH ZADANIA W KOMORKACH WEASCIWYCH DO SPRAW
KONTROLI W POLICJI
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SPIS TRESCI

L Zalozenia organizacyjno - programowe

1. Nazwa kursu

2. Katalog zadan, do realizacji ktérych program ma przygotowaé
3. Kryteria formalne kandydatéw na kurs. System naboru

4. System prowadzenia kursu

5. Czas trwania kursu

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagni¢cia celéw ksztalcenia
8. Zakres tematyczny

0. Zasady oceniania i sposob zakonczenia kursu

]
]
.

TRESCI KSZTALCENIA
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I.ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
1. Nazwa kursu.

Kurs specjalistyczny dla oséb realizujacych zadania w komdrkach wiasciwych do spraw kontroli
w Policji.

2. Katalog zadan, do realizacji ktéorych program ma przygotowac.

Absolwent kursu uzyska wiedz¢ 1 umiejetnoSci w zakresie przygotowania, przeprowadzania
i dokumentowania procesu kontroli.

3. Kryteria formalne kandydatow na kurs. System naboru.

Na kurs sa kierowani policjanci i pracownicy Policji realizujacy lub przewidywani do realizacji zadan
kontrolera w my$l ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185,
poz. 1092) lub decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujacych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewngtrznych (Dz. Urz. MSW poz. 43).

4. System prowadzenia kursu.

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym. Uczestnicy sa zakwaterowani w jednostce
szkoleniowej Policji.

5. Czas trwania kursu.

Kurs trwa 5 dni. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna
przekracza¢ 8 godzin dziennie.

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej.

Poszczeg6lne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktérych liczebnoS$e,
zuwagi na cele dydaktyczne zajgeé oraz efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna
przekracza¢ 16 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia.

Zaleca si¢, aby zajgcia w grupie szkoleniowej prowadzone byly przez nauczyciela policyjnego oraz
wskazanego przez Dyrektora Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji przedstawiciela Biura Kontroli
Komendy Gtéwnej Policji lub komérek kontroli komend wojewddzkich Policji.

Komendanci wojewddzey (Stoteczny) Policji na wniosek Dyrektora Biura Kontroli Komendy Gtéwnej
Policji zapewnig udziat osoby wskazanej do prowadzenia zajec.

Do realizacji wyodrebnionych zagadnien mozna wyznaczy¢ wigcej niz dwie osoby, o ile ich udziat jest
uzasadniony tre$ciami programowymi. Podzial 45-minutowych jednostek w uktadzie dziennym oraz regulacja
przerw maja by¢ zgodne z programem nauczania i dostosowane przez prowadzacych zaje¢cia do dynamiki oraz
efektéw pracy grupy.

Dopuszczalne jest, podczas prowadzenia zaje¢, regulowanie czasu rozpoczynania przerw w sposéb
zapewniajacy optymalne osiagni¢cie zakladanych celéw ksztalcenia. Decyzje w tym zakresie podejmuja osoby
prowadzace zajecia.

Z uwagi na przewidywany udzial w kursie pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy Policji w celu
ujednolicenia ubioru dopuszcza si¢ realizacje kursu w stroju cywilnym.
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W celu osiggnigcia celéw ksztalcenia niezbedne jest zapewnienie nizej wymienionego wyposazenia

Lp. Nazwa wyposazenia Ilo$¢ na grupe
1. Laptop 1 szt.

2. Projektor multimedialny 1 szt.

3. Flipchart 1 szt.

4. Arkusze papieru do flipchartu 1 komplet

5. Materiaty do ¢wiczen dla uczestnikéw zestaw

6. Prezentacja multimedialna zestaw

7. Pisaki 8 szt.

8. Papier biaty A4 ryza

9. Identyfikatory 16 szt.

8. Zakres tematyczny.

Lp.

Temat

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Wprowadzenie —
rozpoczgcie kursu

N =

Omoéwienie programu kursu.
Przedstawienie uczestnikom zasad obowigzujacych
podczas kursu.

. Integracja grupy.

0,5

System kontroli
w Policji

A ol e [N

*®

Pojecie kontroli.

Rodzaje kontroli.

Kryteria kontroli.

Funkcje kontroli.

Pojecia pokrewne do kontroli.

Podstawy prawne kontroli w Policji.
Umiejscowienie podmiotéw realizujacych zadania
kontrolne w strukturze organizacyjnej Policji.
Kontrola zewnetrzna dziatalnos$ci Policji.

Planowanie kontroli

—

Metodyka budowania okresowych planéw
kontroli.

Przygotowanie
kontroli

e e A ol e

Analiza przedkontrolna.

Analiza stanu prawnego.

Analiza czynnikéw ryzyka.

Program kontroli.

Zakres przedmiotowy kontroli.

Kryteria kontroli.

Dobér préby.

Mierniki.

Upowaznienie do kontroli. Wytaczenie kontrolera
z udziatu w kontroli.

19

Wybrane standardy
pracy

Zasady postepowania kontrolera.
Komunikacja spoteczna w pracy kontrolera.

Postgpowanie
kontrolne

Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw procesu kontroli.

Dowody w procesie kontroli.
Ocena dowodow.

Dokumentowanie
ustalen z kontroli

DR D = =

oA

Przygotowanie projektu wystapienia pokontrolnego.
Zastrzezenia i postgpowanie wobec wniesionych
zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego.
Opracowanie wystapienia pokontrolnego.
Monitorowanie realizacji wnioskow.

Prowadzenie akt kontroli.
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8. | Realizacja kontroli 1. Réznice pomiedzy kontrolg w trybie zwyktym 1
w trybie i uproszczonym.
uproszczonym

9. | Zarzadzanie 1. Zasady opracowywania informacji o wynikach kontroli. 1
informacja z kontroli | 2. Sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci kontrolne;.

3. Wykorzystanie informacji o wynikach kontroli

10. | Program 1. Podstawy i cel programu zapewnienia jako$ci kontroli 1
zapewnienia jakosci
kontroli

11. | Zakonczenie kursu 1. Podsumowanie kursu. 0,5

9. Zasady oceniania i sposob zakonczenia kursu.

W trakcie realizacji kursu stosuje si¢ system ocen uog6lniony zal./nzal.
Warunkiem ukonczenia kursu jest udziat stuchacza we wszystkich zajeciach dydaktycznych i uzyskanie
pozytywnych zaliczen.
Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego z wynikiem pozytywnym.
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II. TRESCI KSZTAECENIA

TEMAT NR 1: SYSTEM KONTROLI W POLICJI.
CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z kontrola,

— okresli¢ rodzaje, kryteria i funkcje kontroli,

— wskaza¢ podstawy prawne do prowadzenia kontroli,
— wskaza¢ podmioty zewngtrzne realizujgce kontrole w Policji.

Zagadnienia Czas Metoda

Wskazowki do realizacji

Pojecie kontroli. 3 wyktad
Rodzaje kontroli.

Kryteria kontroli.

Funkcje kontroli.

Pojecia pokrewne do kontroli.

Podstawy prawne kontroli w Policji.
Umiejscowienie podmiotéw realizujacych zadania
kontrolne w strukturze organizacyjnej Policji.

8. Kontrola zewnetrzna dziatalnos$ci Policji.

Nk L=

Systematyka pojec kontroli:

wskazanie definicji kontroli na gruncie poszczegdlnych
dziedzin nauki,

omoéwienie rodzajow i kryteriéw kontroli ze wzgledu na zrédta
procesu kontroli,

wskazanie funkcji kontroli,

omowienie poje¢ pokrewnych (kontrola zarzadcza, nadzor,
controling, audyt),

wskazanie przepiséw regulujacych kontrole w Policji,
omoéwienie struktury organizacyjnej komoérek ds. kontroli,
wymienienie podmiotéw posiadajacych uprawnienia kontrolne
w stosunku do Policji (NIK, Wojewoda, PIP, GIODO),
wskazanie wybranych uprawnien do przeprowadzenia kontroli
w Policji przez wymienione podmioty.
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TEMAT NR 2: PLANOWANIE KONTROLI.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskaza¢ podstawy prawne planowania oraz okresli¢ wymagania istotne dla poprawnego planowania dziatalnosci kontrolnej w Policji.

Zagadnienia

Czas

Metoda

Wskazowki do realizacji

1. Metodyka budowania
okresowych planéw kontroli.

1

wyktad

omowienie zakresu informacji stanowiacych podstawe do opracowania planu,
analizy ryzyka,

wskazanie uczestnikéw procesu planowania i ich roli,

wykorzystanie planow dziatalnosci kontrolnej podlegtych jednostek Policji

i innych organéw, instytucji,

omoOwienie procedury wprowadzenia zmian w okresowych planach kontroli.
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TEMAT NR 3: PRZYGOTOWANIE KONTROLI .

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskazac¢ cele analizy przedkontrolnej oraz elementy sktadowe dokumentu,
— wskaza¢ zasady opracowania analizy stanu prawnego,

— wskazac i odrézni¢ rodzaje analizy ryzyka,

— opracowac wybrane elementy analizy przedkontrolnej,
—  okresli¢ znaczenie programu kontroli dla jej efektywnego przebiegu,
— wskaza¢ niezbedne elementy programu kontroli i je scharakteryzowac,

—  skonstruowa¢ zakres przedmiotowy kontroli,

—  stosowa¢ kryteria kontroli,

— budowac¢ mierniki kontroli oraz wyznacza¢ progi istotnosci,
— dokona¢ oceny kontrolowanego zagadnienia,
— wybra¢ metod¢ doboru préby do kontroli,

— okresli¢ elementy upowaznienia do kontroli,
— poda¢ okolicznosci dajace podstawe do wyltaczenia kontrolera z udzialu w kontroli.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Analiza przedkontrolna. 1 wyktad wskazanie celow i elementéw analizy przedkontrolnej,
okreslenie zrédet i sposobdéw pozyskania informacji niezbednych do
przygotowania kontroli.
2. Analiza stanu prawnego. 3 wyklad, wskazanie szczegétowych podstaw prawnych odnoszacych si¢ do obszaru
studium podlegajacego kontroli,
przypadku, omoéwienie zasady temporalnosci w przepisach prawa,
¢wiczenia oméwienie problemu wystepowania luk w prawie,
pisemne opracowanie analizy stanu prawnego.
3. Analiza czynnikéw ryzyka. 3 wyktad, wyszczegblnienie czynnikéw ryzyka, czynniki ryzyka — a ryzyko,
¢wiczenia ocena znaczenia poszczegdlnych czynnikéw ryzyka i ich hierarchizacja; skutki
wystapienia ryzyka,
¢wiczenia dotyczace dokonywania oceny ryzyka, badanie dokumentow
i informacji zrédtowych, sformutowanie wnioskdw z analizy,
pisemne opracowanie analizy czynnikéw ryzyka.
4. Program kontroli. 2 wyktad omdéwienie znaczenia programu kontroli dla jej efektywnego przebiegu,

przedstawienie elementéw programu kontroli i oméwienie sposobu ich
konstruowania.
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
5. Zakres przedmiotowy kontroli. 2 ¢wiczenie —  przedstawienie przyktadowego tematu kontroli, jej celu oraz wynikéw analizy
przedkontrolne;j.
Na bazie ww. materialéw stuchacze sporzadzg zakres przedmiotowy kontroli.
6. Kryteria kontroli. 2 wyktad, —  wykazanie powigzan pomiedzy zakresem przedmiotowym kontroli
¢wiczenie a kryteriami,

—  przedstawienie praktycznych przyktadéw zastosowania kryteriéw
w kontrolach.
Na podstawie przyktadowego zakresu przedmiotowego kontroli stuchacze okresla

kryteria kontroli.
7. Dobér proby. 2 wyktad, — oméwienie metod doboru préby do kontroli,
¢wiczenie — omO6wienie wad i zalet prébkowania.
Na podstawie podanego przyktadu wybraé wtasciwg metode doboru préby
(dyskusja).
8. Mierniki. 3 wyktad, —  scharakteryzowanie poje¢ i cech miernikow,
¢wiczenia — omoéwienie poje¢ nieprawidtowosci i uchybief,

— omodwienie znaczenia miernikéw w kontroli, w tym ich znaczenie dla
okreslenia oceny koncowej kontrolowanego zagadnienia,

—  przedstawienie pojecia progu istotnosci,

—  przedstawienie praktycznych przyktadéw zastosowania miernikéw w kontroli.

Na podstawie przyktadowego zakresu przedmiotowego kontroli oraz zagadnien

podlegajacych ocenie stuchacze okresla mierniki kontroli.

9. Upowaznienie do kontroli. 1 wyktad —  okreslenie elementéw zawartych w upowaznieniu,
Wylaczenie kontrolera z udzialu w —  wskazanie okresu wazno$¢ upowaznienia oraz przestanek do jego
kontroli. przediuzenia,
—  podstawy do rozszerzenia zakresu przedmiotowego w upowaznieniu do
kontroli,

— omowienie przestanek wytaczenia z udziatu w kontroli.
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TEMAT NR 4: WYBRANE STANDARDY PRACY.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

—  wskaza¢ zasady postgpowania kontrolera,
—  okresli¢ role komunikacji spotecznej w pracy kontrolera.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Zasady postgpowania kontrolera. 1 wyktad — omowienie zasad etycznych kontrolera,
— omowienie cech kontrolera i kompetencje wg standardéw INTOSAL
2. Komunikacja spoleczna w pracy 2 wyktad, — omdéwienie zachowan kontrolera w trakcie realizacji czynno$ci kontrolnych
kontrolera. ¢wiczenia (sposob komunikowania sig, umiejetnos¢ komunikacji z cztonkami zespotu

kontrolnego, sposob rozstrzygania wagtpliwosci miedzy kontrolerami, efektywna
komunikacja z pracownikami jednostki kontrolowanej),
— omowienie metod komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Na podstawie przygotowanych zatozen przeprowadzi¢ ¢wiczenia - rozmowa
z kierownikiem jednostki kontrolowanej (pierwsza rozmowa, ksztattowanie
umiejetnosci asertywnego zachowania).
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TEMAT NR 5: POSTEPOWANIE KONTROLNE.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskaza¢ uprawnienia i obowigzki uczestnikéw kontroli,

— wskaza¢ rodzaje dowod6éw oraz sposoby ich gromadzenia i dokumentowania,
—  przyja¢ wyjasnienia oraz sporzadzi¢ protokot z tej czynnosci,

— postepowac z informacja stanowiaca naruszenie przepisOw prawa,

— dokona¢ oceny wiarygodnosci dowodow.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Uprawnienia i obowiazki 1 wyktad — omodwienie uprawnien i obowigzkéw kierownika zespotu kontrolnego,
uczestnikéw procesu kontroli. kontrolera, kierownika oraz pracownika podmiotu kontrolowanego, a takze

innych uczestnikéw procesu kontrolnego,
— omodwienie przestanek odpowiedzialnosci pracownika jednostki za
niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow.

2. Dowody w procesie kontroli. 3 wyktad, — omoéwienie pojecia i rodzajow dowodéw,

¢wiczenia — wskazanie sposobéw zbierania i dokumentowania dowodéw oraz
postgpowania z informacjg o naruszeniu przepiséw prawa.

Na podstawie zatozen przeprowadzi¢ ¢wiczenia dotyczace przyjecia ustnych

wyjasnien.
3. Ocena dowodow. 2 wyktad, — omodwienie sposobu oceniania wiarygodnosci dowoddéw.
studium Na podstawie przygotowanych materialéw oméwic¢ zasady badan formalnych

przypadku i merytorycznych dowodu w postaci dokumentu.
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TEMAT NR 6: DOKUMENTOWANIE USTALEN Z KONTROLL

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

przygotowa¢ dokumentacj¢ dotyczaca wynikéw kontroli,
postepowac ze zgtoszonymi zastrzezeniami do projektu wystapienia pokontrolnego,

opracowa¢ wnioski pokontrolne,
prowadzi¢ akta kontroli.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Przygotowanie projektu 3 wyktad, — omodwienie zasad przygotowania projektu wystgpienia pokontrolnego,
wystapienia pokontrolnego. ¢wiczenia elementéw sktadowych dokumentu, formutowania ocen,

2. Zastrzezenia i postgpowanie — omoéwienie trybu dokonywania sprostowan,
wobec wniesionych zastrzezen do — omoéwienie przestanek do przeprowadzenia dodatkowych ustalen kontrolnych,
projektu wystapienia — omoéwienie postepowania z dokumentem zawierajagcym tajemnice prawnie
pokontrolnego. chroniona.

3. Opracowanie wystgpienia — omoéwienie elementéw sktadowych wystapienia pokontrolnego.
pokontrolnego. Na podstawie podanego przyktadu (projektu wystgpienia) przeprowadzi¢ ¢wiczenia

dotyczace budowania wnioskdw i zalecen.

1. Monitorowanie realizacji 1 — omowienie sposobéw monitorowania stanu realizacji wnioskéw i zalecen
whnioskow. pokontrolnych,

2. Prowadzenie akt kontroli. wyktad — omowienie zasad prowadzenia akt kontroli, kwestii ich udostgpniania

(anonimizacja danych osobowych),
omowienie archiwizacji akt — forma papierowa, elektroniczna.
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TEMAT NR 7: REALIZACJA KONTROLI W TRYBIE UPROSZCZONYM.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskazac¢ przestanki stosowania trybu uproszczonego,
— udokumentowa¢ wyniki kontroli,
— wskaza¢ przestanki do zmiany trybu kontroli.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Réznice pomigdzy kontrola 1 — omoéwienie przestanek stosowania trybu uproszczonego,
w trybie zwyktym i wyklad — omoéwienie przestanek uzasadniajacych odstgpienie od budowania programu
uproszczonym. y kontroli, sposobu dokumentowania wynikéw kontroli,
— omowienie przestanek do zmiany trybu kontroli.

TEMAT NR 8: ZARZADZANIE INFORMACJA Z KONTROLI.

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ wymagania, zawarte w przepisach, dotyczace elementéw sktadowych informacji z kontroli,
— wskaza¢ obowiazki sprawozdawcze, strukture informacyjna dokumentéw sprawozdawczych oraz wymieni¢ podmioty, ktérym przesyta si¢ wyniki kontroli,

— wskaza¢ przyktady wykorzystania informacji z kontroli w ptaszczyznie zarzadzania jednostka Policji lub w ramach wprowadzania dziatan naprawczych
w zakresie wlasciwego postepowania w zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowo$ciami.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Zasady opracowywania 1 wyktad — omodwienie podstawy prawnej, wskazanie podmiotéw uprawnionych do
informacji o wynikach kontroli. wydawania dyspozycji do sporzadzenia informacji o wynikach kontroli,
2. Sprawozdawczos¢ z dziatalno$ci — omodwienie elementéw sktadowych informacji z kontroli oraz wskazanie
kontrolnej. podmiotéw, do ktérych przesyla si¢ informacj¢ o wynikach kontroli,
3. Wykorzystanie informacji — omoéwienie obowiazkdw sprawozdawczych po wykonaniu kontroli
o wynikach kontroli. (sprawozdawczo$¢ roczna — struktura informacyjna sprawozdania, kryteria
sprawozdawcze i elementy sprawozdania),
— omdwienie wybranych informacji ze sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej,
— omodwienie przyktadéw wykorzystania informacji z kontroli w plaszczyznie
zarzgdzania jednostka Policji oraz w innych obszarach.
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TEMAT NR 9: PROGRAM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KONTROLL
CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskaza¢ potrzebe wdrazania programu zapewnienia jakosci kontroli.

Zagadnienia Czas Metoda

Wskazoéwki do realizacji

1. Podstawy i cel programu 1 wyktad -
zapewnienia jakosci kontroli

omoéwienie podstaw, prac zwigzanych z budowa oraz celu funkcjonowania
programu zapewnienia jako$ci,

przedstawienie elementéw sktadowych programu zapewnienia jakosci
opracowanego w Biurze Kontroli Komendy Gléwne;j Policji.






