Warszawa, dnia 21 stycznia 2013 r.

Poz. 11

DECYZJA NR 18
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 18 stycznia 2013 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie zarzadzania
w jednostce organizacyjnej Policji

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, Nr 221, poz. 1644, z 2008 r. Nr 180, poz. 1116, z 2010 r. Nr 209, poz. 1381

oraz z 2012 r. poz. 899) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 200 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 2 sierpnia 2010 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie zarzadzania w jednostce organizacyjnej Policji (Dz. Urz. KGP
Nr 9, poz. 43 oraz z 2011 r. Nr 4, poz. 31) zatacznik do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszej decyzji.

§ 2. Kursy specjalistyczne w zakresie zarzadzania w jednostce organizacyjnej Policji rozpoczete
1 niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszej decyzji prowadzi si¢ i konczy na podstawie przepisow
dotychczasowych.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
z up. I Zastgpca Komendanta Giéwnego Policji

nadinsp. Krzysztof GAJEWSKI
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Zatacznik do decyzji nr 18
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 18 stycznia 2013 r.

PROGRAM NAUCZANIA
NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
W ZAKRESIE ZARZADZANIA
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POLICJI
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L ZALOZENIA ORGANIZACY JNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

C

tn

Kurs specjalistyczny w zakresie zarzadzania w jednostce organizacyjnej Policji.

Katalog zadan, do realizacji ktorych program nauczania ma przygotowywac

Absolwent kursu bedzie przygotowany do wykonywania zadan w zakresie pelnienia stuzby na
stanowiskach sredniego szczebla kierowniczego w jednostce organizacyjnej Policji, w tym m.in.
organizowania pracy wlasnej i podleglych mu policjantéw i pracownikéw Policji oraz ich skutecznego
motywowania i nadzorowania.

Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci na kurs

Kurs przeznaczony jest dla funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w komorkach
organizacyjnych Policji, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob, ktére nie odbyly zadnego przeszkolenia
w zakresie zarzadzania.

System prowadzenia kursu

Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym. Uczestnicy na czas trwania kursu sa zakwaterowani
w jednostce szkoleniowej Policji.

Czas trwania kursu

Czas trwania kursu wynosi 10 dni szkoleniowych. Zajecia odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu, liczba
godzin lekeyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna przekraczaé 8 godzin
lekcyjnych dziennie. Podzial 45-minutowych jednostek w uktadzie dziennym oraz regulacja przerw maja
by¢ zgodne z programem nauczania i dostosowane przez prowadzacych zajecia do dynamiki oraz efektéw

pracy grupy.

Liczebnosé grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowac w grupach, ktdérych liczebnos¢ z uwagi na cele
dydaktyczne oraz efektywnos¢ stosowanych metod ksztalcenia nie powinna przekraczac 20 oséb.

Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Zajecia na kursie specjalistycznym moga realizowaé policjanci z jednostek terenowych Policji oraz
przedstawiciele biur Komendy Glownej Policji.

Zajecia moga tez prowadzi¢ pracownicy naukowi i specjalisci z innych osrodkéw akademickich, a takze
instytucji pozaresortowych.

Blok nr I Temat nr 5 ,Problematyka przemocy w rodzinie policyjnej” ze wzgledu na tresci ksztalcenia
oraz wskazowki metodyczne okreslone w programie nalezy realizowac w ciagu jednego dnia
szkoleniowego przez dwie osoby prowadzace — wykltadowcow. Do realizacji wyodrebnionych zagadnien
mozna wyznaczy¢ wiecej niz dwie osoby, oile ich udzial jest uzasadniony tresciami programowymi.
Przed przystapieniem do realizacji powyzszych zagadnien prowadzacy sa zobowiazani do zapoznania sie
z programem przeciwdzialania przemocy w rodzinach policyjnych pn. ,MOC — tak, PRZEMOC — nie!”,
ktéry zostal zaakceptowany przez Komendanta Gldwnego Policji (dostepny na stronie www.policja.pl).
W programie tym znajduja sie materialy niezbedne do prawidiowej realizacji powyzszych zagadnien.
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Dopuszczalne jest, podczas prowadzenia zaje¢ Bloku nr I Tematu nr 5 ,Problematyka przemocy
w rodzinie policyjnej”, regulowanie czasu rozpoczynania przerw w sposob zapewniajacy optymalne
osiggnigcie zakladanych celow ksztatcenia. Decyzjg w tym zakresie podejmujg osoby prowadzace zajecia.

Na kursie obowigzuje cywilny stréj wyjsciowy.
W celu osiagnigcia celow ksztalcenia niezbedne jest zapewnienie nizej wymienionego wyposazenia:

Lp. Nazwa wyposazenia Ilo$¢ na grupe
1. Laptop 1 szt.
2. Projektor multimedialny 1szt.
3. | Flipchart 1 szt.
4. Arkusze papieru do flipchartu 1 komplet
5. Pisaki 6 szt.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas realizacji w
Blok Temat godzinach
lekcyjnych
1. Etykieta menedzera 3
2. Etyka menedzerska 2
3. Kultura jezyka polskiego 3
4. Psychologia kierowania 3
5. Problematyka przemocy w rodzinie policyjnej 8
6. Konflikty interpersonalne w organizacji 3
1. ZARZADZANIE 7. Sztuka negocjacji 2
8. Zarzadzanie kompetencjami w organizacji 3
9. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2
10. Wizerunek menedzera 2
11. Badania spoteczne w praktyce 2
12. Ceremonial w Policji 2
RAZEM 35
1. Strategia bezpieczenstwa 4
2. Formalno-prawne aspekty wypetniania funkcji
kierowniczych w Policji 4
3. Prawna ochrona policjanta 2
IL. ORGANIZACJA ;l iﬁrzqdzan%(? ko;ztlgrrﬁ w Policji 6
FUNKCJONOWANIA . argowos¢ w Policji 3
POLICJI 6. Nad;ér 1 l.<0ntrola w jednostkach administracji )
publicznej
7. Bezpieczenstwo i ochrona pracy 3
8. Ochrona danych osobowych i informacji )
niejawnych
RAZEM 26
WSPOLPRACA 1. Zasady wspoélpracy z samorzadami 3
Z PODMIOTAMI - - — _
ZEWNETRZNYMI 2. Wsp(.)lpra(fa z placéwkami o§wiatowymi na rzecz
bezpieczenstwa lokalnego 2
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3. Wspdtpraca z organami administracji panstwowej )
4. Wspdlpraca z prokuraturg oraz sgdami 2
5. Specyfika wspoipracy migdzynarodowej

w jednostkach przygranicznych Policji 4

6. Zarzadzanie kryzysowe 3

7. Wspoétczesne zagrozenia terroryzmem 3
RAZEM 19
Blok I, IT i ITI OGOLEM 80

9. Zasady oceniania uczestnikow kursu:

1) nabywane przez uczestnikéw wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie poprzez
zastosowanie dwustopniowej skali ocen z wpisem uogdlnionym — zaliczono (zal.) albo nie
zaliczono (nzal.);

2) kazda negatywna ocena biezaca musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna do czasu zakonczenia
kursu.

Absolwentowi na $wiadectwie ukonczenia kursu w miejscu wyniku nauki stosuje si¢ wpis —
»POZYLYyWnym’.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

BLOKI: ZARZADZANIE

TEMAT 1: Etykieta menedzera

Zagadnienia Czas Wskazawki metodyczne Cele
1. Poszanowanie godnosc: czlowieke oraz zasady 1 pogadanka. Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
dobrege wychowaniz 1 kultura dnia codziennego dyskusja, - wykorzysta¢ miedzynarodowy uznany system kurtuazji
2. Spotkama sluzbowe 1 praca w gmpach_. -;mdi.m_u 1 form. ktory sluzy tworzenin, utrzymaniv 1 normowaniv stosunkow
3. Ubior — ogolne zasady 1 najczestsze uchybiema | przypadku. cwiczenia miedzyludzkiclt w sytuacjach stuzbowych.
TEMAT 2: Etyka menedizerska
Zagadnienia Czas Wskazowki metodyczne Cele
1. Autorytet moralny przywodztwa w organizacji | Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:
2. Ocena moralna jako skladowy elemeni oceny - zastosowac zasady etvki menedzerskie przy organizowaniu pracy
podwladnych pogadan_ka. wlasne] 1 kierowamu podleglym: pracownikami,
dyskusja, _ - dentvfikowad vl . to -
1 praca w grupach, zidenty m_mc etyczne dylematy przelozonege zwigzane
studium przypadku, ¢wiczenia z zarzadzaniem.
- scharakteryzowad narzedzia ksztaliowama oblicza moralnegc
zespolu.
TEMAT 3: Kultura jezvka polskiego
Zagadnienia Czas Wskazowki metodyczne Cele
1. Pojecie kultury jezyka oraz style funkcjonalne 1 Po zrealizowanit tematu uczestnik:
polszczyzny wyklad. pogz_&dauka. - pozna (przypomni sobie) ogolne zasady dotyczace kultury jezyka
2. Graficzna 1 jezvkows poprawnosc wypowiedz 1 dyskusja, polskiego
pisemne] praca w grupach. bed. : ) fil f . q
3. Ekspresja i emocje w wypowiedzi studium przypadku. éwiczeniz =dzie Pom)f 1 za_smsov.- ac 1_.1.-}'251 WYyIienione zas;t v pIzZy |
1 ustne i pisemne wypowiedziacl pisemnycl 1 ustnych. ze zwréceniem szczegdlneg
uwagina poprawnosc formalna 1 logike wypowiedzi.
TEMAT 4: Psychologia kierowania
Zagadnienia Caas Wskazdwki metodyczne Cele
1. Stres w miejscu pracy 1 pogadanka, Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
2. Przeciwdzialanie patologiom w orgamizacji 2 dyskusja,
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praca w grupach, studinm
przypadku. ¢wiczeniz

omowié sposoby radzenia sobie ze skutkami stresu podwladnege
1 Wsplerania go w sytuacyi kryzysowej.,

wWymienic przyczyny 1 przejawy patologii w organizacji,

wskaza¢ metody zapobiegania 1 zwalczania patologu

W organizacji.

TEMAT 5: Problematyka przemocy w rodzinie policyjnej

programu  MOC — tak,
PRZEMOC — me!™)

Zagadnienia Czas Wskaziwki metodyczne Cele
1. Rozpoznawanie 1 charakterystyks przemocy pogadanka, Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
w rodzinie policyjnej studium przypadku - zdiagnozowac sytuacje przemocy w rodzinie policyjne;,
(woparciuo aneksnr 2do |-  odroznic sytuacje przemocy od sytuacyi wyczerpujace ustawowe
) programu  MOC — tak, Znamiona przestepstwa znecania sie,
PRZEMOC — mie!” oraz - rozpoznac rodzaje 1 formy przemocy stosowane] prZez sprawce,
przyklady stosowama - rozpoznac stereotypy dotyczace sytuacy przemocy w rodzinie
przemocy przez policjanta policyjne;.
wobec 0s0b najblizszych)
2. DPortret psychologiczny ofiary 1 sprawcy pogadanka, Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
przemocy w rodzinie policyjnej praca w grupach. studium - zidentyfikowac ofiare przemocy w rodzinie policyjnej
5 .przypadku . - rozpqzn;é sprawcg przemocy. -
(woparciww o aneksnr 112 do |- wymienic strategie stosowane przez policjanta — sprawce,
programu  MOC — tak, - okreslic wplyw doswiadczamz 1 stosowania przemocy w rodzinie
PRZEMOC — me!™) na wypelianic obowiazkow sluzbowych.
3. Zasady postepowamia w przypadku ujawnieniz Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
sytuacy przemocy w rodzmie policyjne; wyklad pogadanka. symulacje |- vwzgledni w swoim dzialaniu zasady 1 procedury postepowania
{w oparciu w sytuacy przemocy w rodzinie policyjnej,
4 cancksnr 2, 415 do - wskazac¢ mozliwosc: pomocy policjantow: bedacemu ofiarg lub

SPrawcy PrZemocy,
przeprowadzic rozmowe z ofiarg a takze sprawca przemocy majaca na
celu ocene sytuacyi 1 mozliwosc: wprowadzeniz znmany.

TEMAT 6: Konflikty interpersonalne w organizacji

z konfliktem 1 ich mozliwyck efektow

przypadku. cwiczeniz

Zagadnienia Czas Wiskaziwki metodyczne Cele
1. Ogdlne symptomy konfliktéw 1 ich mozliwe 1 pogadanka, Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:
PIZyczyny dyskusja, - rozpoznac symptomy 1 przyczyny konfliktow w organizaci,
2. Istota roznvch sposobow radzenia sobie raca w grupach, studium . ) ) .
YERsP 1 P gp przedstawic sposoby konstruktywnege rozwigzywaniz konfliktow,
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3. Praktyczne wskazowla na temat
konstruktywnege rozwiazywaniz konfliktow

- wynueni efapy 1 nastepstwa konstruktywnege rozwigzywanie

1 konfliktu,
omowic sposoby kierowaniz konfliktem w orgamizacyi.
TEMAT 7: Sztuka negocjacji
Zagadnienia Cazas Wskazdwki metodyczne Cele
1. Istota negocjacii 1 wyklad. pogadanka, Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
2. Strategia 1 taktyka negocjacyi dvskusija, - wskazad istote negocjacii.
1 praca w grupach, studium

przypadku, éwiczenis

- zastosowac w praktyce policyjne; strategie 1 technik: negocjacyi.

TEMAT 8: Zarzadzanie kompetencjami w organizacji

Zagadnienia Czas Wskaziwki metodyczne Cele

1. Kompetencje menedzerskic w zarzgdzaniu 1 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
organizacjg non-profit - scharakteryzowac kompetencje menedzerskie niezbedne
2. Style kicrow el — L wyklad, pogz_xdanka, w zarzgdzaniu organizacis non-profit,
3. Motywowanic pracownikow dvskusja. _ i . ) L i .
) zdiagnozowad prezentowany przez siebie styl kierowania
praca w grupach. studium _ _ . _
1 przypadku. éwiczeniz 1 zastosowac w kierowanit zespolem ludzkim,
- zastosowac teorie motywac): w kierowaniu podleglynu pracownikanu
celem zwickszenis efektywnosc funkcjonowani: zespolu.

TEMAT9: Zarzadzanie zasobami lndzkimi

Zagadnienia Czas Wskazdwki metodyczne Cele
1. Dylematy 1 konflikty w procesie decyzyjnym 1 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
2 itvls r - zdiagnozowacd dysfunkcje w procesie decyzyny
2. Polityka kadrowa pogadanica, zdiag ve ¥ - Qewp yZyjny

dvekusi 1 przedstawid mozliwosc: jego korygowania,
YERUSJA. i - zastosowaé w praktyce metody polityki personalnej
1 praca w grupach. studium . : : i
, . w strategicznym zarzadzaniu kadramai.
przypadku. é¢wiczeniz

TEMAT 10: Wizerunek menedzera

Zagadnienia Czas Wskazowki metodyczne Cele
1. Wzorce osobowe menedzera przyszlosci 1 pogadanka. Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
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2. Rola mediow w ksztaltowaniu wizerunku dyskusja, - okreslic cechy osobowosciowe menedzera,
wlasnegce 1 jednostki organizacyjne Policji 1 praca w grupach. studinm - scharakteryzowal wplyw mediéw na ksztaltowanie wizerunku
przypadku, éwiczenis wlasnego 1 jednostki organizacyjne Policji
TEMAT 11: Badania spoleczne w praktyce
Zagadnienia Czas Wskaziowki metodyczne Cele
1. Wykorzystanie wynikow badan spotecznyck Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:
w f|.l111_ll{cjoncu-'ani1' jednostek orgamizacyjnyct 1 - interpretowad wynik: badan sondazowyct w kontekscie spoleczne)
7 ;?‘iglw badamiach spolecznych “F-"'-kk;ii?‘i?dauka‘ oceny pracy Poliet.
o : ySRUsA. . - wykorzystywad wynik: badan do budowanis rzeczywistege wizerunky
praca w grupach. studium o
1 przypadku. cwiczeniz Poligju.
- omowic najczestsze naduzycia zwiazane z interpretacya badan
spolecznych.
TEMAT 12: Ceremonial w Policji
Zagadnienia Cazas Wskaziwki metodyczne Cele
1. Ceremomal — cele 1 zadama 1 pogadanka. Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
2. Policyjne ceremonie ogolne 1 szczegolne dyskusja, - scharakteryzowad zasady ceremonialy policyjnegc
1 praca w grupach, studium w kontaktach wewnetrznycl 1 zewnetrznyck Policyi.
przypadku, cwiczeniz
BLOK IT: ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA POLICII
TEMAT 1: Strategia hezpieczenstwa
Zagadnienia Czas Wskazawki metodyczne Cele
1. Analiza 1 prognozowanie zagrozen dla 1 Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:
bezpieczenistwa 1 porzadku publicznego - wskaza¢ determinanty zagrozen dla bezpieczenstwa
2. Poziomy strategii przeciwdzialaniz zagrozeniom 1 ) i porzadku publicznego.
bezpieczefstwa 1 porzadku publicznego b kk;i:f;%j: i - wskazac zalozenia strategii bezpieczenstwa wewnetrznego.
3. Wspolpraca w zakresie bezpieczefistwa o ’ . _ _ _
i porzadku publicznego 1 pracaw gmpa'ch.. smd{um - okresli¢c podmioty zaangazowane we wspolprace w zakresie
. = . - przypadku. ¢wiczenia - —— -
4. Ksztaltowanie strategi bezpieczenstwa bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego,
wewnetrznego 1 - wynueni¢ zasady organizowam: wspolpracy w zakresie ochrony
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.
TEMAT 2: Formalno-prawne aspekty wypelniania funkcj; kierowniczych w Policji
Zagadnienia | | Wskazawki metodyczne Cele
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Czas
1. Systemy ocen pracownikow 2 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
2. Kreowante polityki dyscyplinarne: p;ga;ian_ka. - dokonac rzetelne] oceny podleglycl pracownikow omowic oceny
w jednostkach organizacyjnyct Policji ) yERusa. : efektywnosc: z wykorzystanien metod zarzadzania zasobamu
2 praca w grupach, studinm o
C i Iudzkima,
przypadku. éwiczenia o _ _ _ _ o
- kreowacd polityke dyscyplinarng w jednostce organizacyjne Policji.
TEMAT 3: Prawna ochrona policjanta
Zagadnienia Czas Wskaziwki metodyczne Cele
1. Przestepstwa przeciwke dziatalnoser instytcy Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:
panstwowych: - interpretowad przepisy regulujace problematyke prawne;j ochrony
— naruszenie nietykalnodc: cielesne) - - -
ﬁmk-:jc:na:iusg ] wyklad. pogadanka, funkcjonariusza Policji.
— czynns napasc na funkcjonariusza, 2 dyskusja, .
. L. i ! praca w grupach. studium
— zniewazeni¢ funkcjonarinsza, przypadku, éwiczenia
— lapownictwo. platna protekcja, i} '
—  przekroczenie uprawnien przez funkcjonariusza,
— falszerstwo dokumentow
TEMAT 4: Zarzadzanie kosztami w Policji
Zagadnienia Czas Wskaziwki metodyczne Cele
1. Usytmowanie jednostek organizacyjnvel Policy 1 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
w systemie finanséw publicznych - umiejscowid jednosiki orgamizacyjne Policyi w strukturze finansow
2. Zasady gospodarowama srodkami publicznynu 1 publicznych
3. Struktura finansowania jednostek . ) : .
organizacyjnyct Policji 1 - omowil podstawowe zasady gospodarks finansami,
4. Wykorzystanic funduszy pomocowyck przez : w_‘.-'klz;d. litﬂgz_*danka- - wymieni¢ 1 scharakteryzowaé dysponentéw srodkéw budzetowyeh
jednostki organizacyjne Policj ) ve m"l?' di przeznaczonyck na dzialalnosc Policyi.
3. System zaopatrywania jednostek organizacyjnycl pracaw gmpa:: - studimm - . Lol R N
Polici 1 przypadku, éwiczenia wskazac ogolne zasady wykorzystywani: funduszy pomocowych,
olicp y ’ . o ) )
6. Odpowicdzialno& majatkowa funkcjonariuszy - scharakteryzowad system zaopatrywania jednostek organizacyvinyck
' Policji.
1

- okreslic przestanki 1 zakres odpowiedzialnosc: majatkowe;

policjantow .

TEMAT 5: Skargowos¢ w Policji
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organizacyjn: Polici

Zagadnienia C Wskazowki metodyczne Cele
‘zas

1. Postepowanie skargowe a budowa wizerunku 1 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:

jednostks orgamizacyjne; Policjt pogadanka - omowié sposoby wykorzystaniz wnioskow
3 . = = 5 g . ,
2. Rola kierow nl}c; jednostks orgamza::},]nr:_.Pohcp dvekusia z przeprowadzonych posiepowad skargowych,

3 Ja, S ]
w sprawowaniv nadzoru nad postepowaniem | ) . i . i
skargow praca w grupach. studinm - okresli¢ zakres sprawowama nadzoru nad postepowaniem
& ViIl .- .
. - . — przypadku. éwiczenia ;

3. Analiza skarg jako elemeni kierowaniz jednostka 1 skargowym.

przypadku. éwiczenia

TEMAT 6: Nadzor i1 kontrola w jednostkach administracji publicznej
Zagadnienia Czas Wskazowlki metodyczne Cele
1. Zadama i rodzaje kontroli | Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
2. Audvi jako zrodlo oceny efektywnosc 1 - wskazaé 5 i W , administrac
adg}é“ri . Wgremé'“: N ewnetrzne wyklad. pogadanka, W skaac f?rmy nadzoru 1 kontroli w jednostkach admmistracy:
- ! dyskusja, publiczne;.
1 praca w grupach. studium - okreslic podstawowe roznice miedzy kontrolg a audytem,
przypadku. cwiczenia - wykorzystad wyniki audyiu do poprawy jakosci pracy
w Policji.
TEMAT 7: Bezpieczenstwo i ochrona pracy
Zagadnienia Cazas Wskazdwki metodyczne Cele
1. Elementy ergonomiu 1 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:
3 ; . i ] - ] - ani -
2. Ryzvkc zaw odow i3 : _ 1 wyklad. pogadanka. Wykorzysrjac v.ledzr.; dotvczacy qrgﬁm;n.jm c:.zlov. 1eka . .
3 Zarzadzanie bezpieczenstwen i higiena pracy dyskusja 1 wydolnosc: organizmu w trakcie obeiazenia praca do zapobiegania
praca w grupach. studinm negarjf\im_vn" nastgpstwom. , . )
1 -  orgamzowac prace fak, aby minimalizowac obciazenie organizmu,

zapobiegac zagrozeniom w pracy.
okreslic obowiazk: przelozonege 1 pracowniks w zakresie bhp.

TEMAT §: Ochrona danych osobhowych i informacji miejawnych

miejawnych

przypadku. cwiczenia

Zagadnienia C Wskazowki metodyczne Cele
“zas
1. Ochrona informacj: niejawnych podstawowe 1 pogadanka Po zrealizowanit tematu uczestnik-
pojecia ustawowe oraz kategorie klauzul tajnosci d;ququq - usystematyzuje podstawowsg baze pojeciows z zakresu ochrony
2. Dostep do danych osobowvet i informaci: | praca w grupach. studium dﬂg;]:;olslopcwyck 1 mformacy niejawnych zwlaszcza w aspekcie
za olicj1,
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- scharaktervzuje obowiazki przelozonego w zakresie ochrony danych
osobowych,

- zdobedzie wiedze 1 umiejetnosct z zakresu rozwiaZywani:
problemow  zwiazanyck z  ochrong danych  osobowvyck
1 informacy niejawnych.

BLOK III: WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

TEMAT 1: Zasady wspélpracy z samorzadami

Zagadnienia Czas Wskaziwki metodyczne Cele
1. Wspoldzialanie Polici z samorzadem ) Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:
wojewodzkim W—"rkh;d' icgz_ldauka, - okreslic role 1 zadania organdow administracyi samorzadowe;
2. Wspoldzialanie Policj1 z samorzadem yskusa. . w systemie dzialan na rzecz bezpieczenstwa,
riatow 1 praca w grupach. studium ] i . o ] )
pow 1"5' ovf)fm : _ _ przypadku. éwiczenia - wskazad obszary 1 formy wspolpracy Policyi na rzecz bezpieczenstwa
3. Wspoldziatanie Policji z samorzadem gminnym 1 7 wiadzami lokalnvmi

TEMAT 2: Wspalpraca z placowkami oswiatowym

1 na rzecz hezpieczenstwa lokalnego

Zagadnienia C Wskaziwki metodyczne Cele
‘zas

1. Rola Policji w zapewnieniu bezpieczenstwa Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:

w placowkack oswiatowyck w kontekscie 1 - okreslhic zasady 1 obszary wspoldzialania z podmiotamy
S pDIZEst@c;kost;jlddemmahz;lcp 1_11&1“1,]'1':]1 pogadanka. pozapolicyjnym w zakresie zapobiegania przestepczosct
<. Jobre prakiyki Cotyczace bezpleczensiwa dyskusja 1 demoralizacy: nieletnich,

w placowkach oswiatowych g ’ . pee : C e i .

praca w grupach. studium - okreslic obszary 1 formy dzialan Policji zmierzajace do wspolpracy
1 przyvpadku. ¢wiczenia

z placowkami oswiatowym: na rzecz bezpieczenstwa,
- wskaza¢ mozliwosc: dzialania placowek oswiatowych na rzecz

bezpieczenstwa lokalnego.

TEMAT 3: Wspalpraca z organami administracji panstwowej

Zagadnienia Czas Wskazowki metodyczne Cele
1. Wspoldzialanie Polic1 z organamu administracy 1 Po zrealizowanit tematu uczestnik:
zespolone;j pogadan_ka. - uporzadkuje 1 uzupelni wiedze dotyczaca kompetency: wybranyck
2 Wspoldzmiar_tm Policji1 z organami adnunistracys dyskusja. . organéw administracji pafstwowei,
niezespolone; 1 praca w grupach. studium

przypadku. éwiczenia

- okreslh zakres wspolpracy Policyi z wybranynu organanu terenowe;

administracy rzadowe;.

TEMAT 4: Wspalpraca z prokuratura oraz sadami
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1 obowiazki w postepowaniu karnym

przypadku, cwiczenia

Zagadnienia C Wskaziwki metodyczne Cele
‘zas
1. Policja a prokuratura — wzajemne uprawnienia 1 pogadanka, Po zrealizowaniv tematu uczestoik:
1 obowiazki w postepowaniu karnym dyskusja. - usystematyzuje wiedzg z zakresu wspoldzialania Policy
2 ici — wzai : ienia ; ' _ .
2. Policjaa sady — wzajemne uprawnieniz 1 praca w grupach. studium z prokuratura 1 sadem w ramach postepowania kamego.

TEMAT 5: Specyfika wspélpracy miedzynarodowej w jednostkach przygranicznych Policj

Zagadnienia Czas Wskazawki metodyczne Cele

1. Podstawy prawne policyjne; wspolpracy 1 Po zrealizowaniv tematu uczestnik bedzie potrafil:

przygraniczne; — umowsy dwustronne - wskazac przeslanki miedzynarodowe wspolpracy policyjne;.
2. Wspolpraca Policji. Strazy Granicznej 1 Stuzby 1 - zinterpretowad wybrane postanowienis porozumiefl dwustronnych,

Celnej wyklad. pogadanka, - okreslié zakres wspolpracy wybranyck shuzb na terenach
3. Zwalczanie przestepczoscl transgranicznej 1 dyskusja. przygranicznych.
4. Wybrans aspekty zwalczania przestepczosci praca w grupach, studium - wskaza¢ formy wspdlpracy miedzynarodowe w zakresie kontroli nad

cudzoziemcdw oraz problematyka procedur przypadku. éwiczenia przestgpczoscig transgranicznag,

wydaleniowych 1 - okresli¢ wladciwosd organdw w sprawach cudzoziemcow,

przedstawic przebieg postepowania w sprawach wydalenia.
TEMAT 6: Zarzadzanie kryzysowe
Zagadnienia Czas Wskaziowki metodyczne Cele

1. Wspoldzialanie w sytuacjach kryzysowych 1
2. Analiza ryzyks 1 planowanie dzialan 1 Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:

w sytuacjach kryzysowych - okresli¢ istote wspoldzialama w sytuacjach kryzysowyck
3. Przygotowanie do kierowania/dowodzeni: z podmiotami policyjnvm: 1 pozapolicyjnymi,

w sytuacjach kryzysowych pogadanka - wskazac zadania jednostki organizacyine Policji w sytuacjach

dyskusja, kryzysowych,
praca w grupach. studium - przedstawi¢ struktury zarzadzania kryzysowege w jednostkach
1 przypadku, cwiczema

organizacyjnycl Policji.
- okreslic zadania jednostki (komorki) organizacyjne Policy

w poszczegolnycl fazach zarzadzania kryzysowego.

TEMAT 7: Wspdlczesne zagrozenia terrorvzmem

Zagadnienia

Czas

Wskazowki metodyczne

Cele




Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji

— 15—

Poz.

11

1. Podmioty systemu bezpieczenstwa panstwa
w kontekscie zagrozen terrorystycznych

2. Zarzadzanie kryzysowe W sytuacyi zaistnienia
aktu terrorystycznego

3. Zasady zachowania sic w sytuacji zaistnienia
aktu terrorystycznego

wyklad. pogadanka,
dyskusja.
praca w grupach. studium
przypadku, cwiczenia

Po zrealizowanit tematu uczestnik bedzie potrafil:

- wskaza¢ gléwne podmioty systemu bezpieczenstwa panstwa
oraz omowiC ich zadama w zwalczaniu terroryzmu,

- wskazac zakres 1 tryb wspolpracy podmiotow zaangazowanych
w przectwdzialanie 1 zwalczanie terroryzmu,

- okreslic sposab postepowania w sytuacyi zaistniatego ataku

terrorystycznegc lub zagrozenia takim atakiem.






