Warszawa, dnia 11 czerwca 2013 r.

Poz. 45

DECYZJA NR 240
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 6 czerwca 2013 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie programu kursu specjalistycznego z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegolowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. W decyzji nr 54 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie programu kursu
specjalistycznego z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. Urz. KGP Nr 4, poz. 17) zatacznik do
decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 221, poz. 1644, z 2008 r. Nr 180, poz.
1116, 22010 r. Nr 209, poz. 1381 oraz z 2012 r. poz. 899.
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Zalacznik do decyzji nr 240
Komendanta Glownego Policji
z dnia 6 czerwca 2013 r.

PROGRAM
KURSU SPECJALISTYCZNEGO Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
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1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE KURSU

1.1. Nazwa Kkursu
Kurs specjalistyczny z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1.2. Wnioskodawca
Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Gtéwnej Policji.

1.3. Cele kursu

Program kursu specjalistycznego przygotowuje policjanta do wykonywania zadan sluzbowych zwigzanych z
koordynacja dziatan w ramach procedury zapobiegania przemocy w rodzinie oraz prowadzenia doskonalenia
zawodowego lokalnego z tego zakresu.

1.4. Kryteria formalne kandydatéw kierowanych na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy posiadaja co najmniej kwalifikacje zawodowe podstawowe i realizuja
zadania zwigzane z koordynacja dziatan w ramach procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie albo
prowadza doskonalenia lokalne w obszarze przemocy w rodzinie.

1.5. System prowadzenia kursu
Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym. Policjanci w czasie trwania kursu sg kwaterowani w jednostce
szkoleniowej Policji.

1.6. Czas trwania kursu i organizacja zajeé
Czas trwania kursu wynosi 39 godzin lekcyjnych, tj. 5 dni szkoleniowych. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych
w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekraczaé¢ 8 godzin dziennie, tj. 40 godzin tygodniowo.

Na catkowity wymiar czasu trwania kursu, sktadaja sig:

Przedsiewziecia Czas (okres) realizacji
Rozpoczecie kursu 1 godzina lekcyjna
Realizacja tresci ksztatcenia 37 godzin lekcyjnych
Zakonczenie kursu 1 godzina lekcyjna
Ogélem 39 godzin lekcyjnych (5 dni)

Dopuszczalne jest podczas prowadzenia zajeé, regulowanie czasu rozpoczynania przerw Ww sSposob
zapewniajacy optymalne osiagniecie zakladanych celow ksztalcenia, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej
jednostki metodycznej w czasie przyjetym w rozkladzie zaje¢ dydaktycznych. Decyzje w tym zakresie
podejmuja osoby prowadzace zajecia. Jezeli specyfika zajg¢ to uzasadnia, stuchacze na polecenie prowadzacego
uczestnicza w zajeciach w ubiorach cywilnych.

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowaé w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosé, z uwagi
na efektywnos$¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaj¢c, nie moze przekraczaé
20 osob. Zaleca si¢, zeby zajecia w danej grupie szkoleniowej, w obrgbie bloku zagadnieniowego lub
zagadnienia, prowadzil ten sam nauczyciel. W przypadku braku okreslenia liczby prowadzacych zajecia
przyjmuje si¢ zasadg, iz do realizacji wyodrgbnionych zagadnien wyznacza si¢ jednego nauczyciela.

Temat 2 (Wlasciwe postgpowanie w sytuacji ujawnienia przemocy domowej ze wzgledu na charakter
sprawcy) w zagadnieniu nr 1 oraz temat 1 (Wspieranie policiantow w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z realizacjq procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie) w zagadnieniu nr 2, z uwagi na realizowana
tematyke prowadzi si¢ w jednym dniu szkoleniowym.

Temat 1 (Wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty”, dokumentowanie czynnosci) w zagadnieniu nr 1
itemat 2 (Wlasciwe postgpowanie w sytuacji ujawnienia przemocy domowej ze wzgledu na charakter sprawcy)
w zagadnieniu nr 1, realizowane sa przez dwoch nauczycieli policyjnych (psychologa i osobe zajmujacg si¢
problematyka przemocy w rodzinie).

Temat 1 (Prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w miejscu petnienia stuzby) w zagadnieniu
nr 3 realizowany jest w nastgpujacy sposob: trzy pierwsze godziny przez nauczyciela policyjnego wlasciwego w
zakresie metodyki nauczania, kolejnych pi¢¢ godzin przez nauczyciela policyjnego wilasciwego w zakresie
metodyki nauczania, psychologa inauczyciela policyjnego prowadzacego zagadnienie z zakresu przemocy
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w rodzinie.

Temat 2 (Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej dotyczqcej dziatan Policji podejmowanych
w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”) w zagadnieniu nr 3 realizowany jest przez nauczyciela policyjnego
z zakresu uzytkowania systemow informatycznych w sali dydaktycznej z dostgpem do policyjnych baz danych.

Poszczegolne tresci ksztalcenia, z uwagi na cele dydaktyczne zaje¢, musza by¢ realizowane w kolejnosci
okreslonej w zagadnieniach i tematach programu.

Podczas realizacji tresci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw cztowieka, polityki antydyskryminacyjnej lub tez dziatan antykorupcyjnych, obowigzkiem
kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan.

Na zakonczenie kursu absolwent otrzymuje utrwalony na przywiezionym przez siebie elektronicznym
nosniku danych pakiet pomocy dydaktycznych w wersji elektronicznej, niezbednych do organizowania
i prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu objetego tresciami programowymi.

1.7. Zasady oceniania

1. Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejgtnosci, w tym przygotowane przez stuchaczy propozycje
tematdéw i szkolen lokalnych, podlegaja ocenie poprzez zastosowanie dwustopniowej skali ocen z wpisem
uogodlnionym — zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

2. Kazda negatywna ocena biezaca musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna do czasu zakonczenia kursu.

1.8. Zaliczenie kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie pozytywnej oceny okresowej. Absolwentowi na $wiadectwie
ukonczenia kursu w miejsce wyniku nauki stosuje si¢ wpis — ,,pozytywnym”.
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1.9. Blok zagadnieniowy i czas realizacji

ZAGADNIENIA TEMAT Czas realizacji
[w godz.]
Wszczecie  procedury  ,Niebieskie Karty”, 3
CZYNNOSCI dokumentowanie czynnosci.
WARUNKUJACE Wilasciwe postgpowanie w sytuacji ujawnienia
URUCHOMIENIE przemocy domowej ze wzgledu na charakter 4
PROCEDURY sprawcy.
Razem 12
Wspieranie policjantow W rozwiazywaniu
polents i sraiy pocdoy | ¢
AKTYWIZUJACE B D -
I DORADCZE ziatania  interwencyjne podejmowane  wobec 3
ofiary przemocy w sytuacji kryzysowej.
Razem 12
Prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego 3
SPRAWOZDAWCZOSC, w miejscu pefnienia shuzby _ .
Prowadzenie sprawozdawczos$ci statystyczne]
ORGANIZACJA . o . !
dotyczacej  dzialan  Policji  podejmowanych 3
I PROWADZENIE Lo "
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
LOKALNEGO Wervfikaci . od - FER—
DOSKONALENIA .ert})l 1d aqail1 pozg)mu Wlel_zy 1 umiejg n(;)sc1 ,
ZAWODOWEGO niezbednych do realizacji procedury
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Razem 13
Razem 37

1.10. Obowiazki nauczyciela realizujacego kurs

Prowadzacy zajecia, przed rozpoczgciem realizacji tematu, zobowigzany jest do:

1) wskazania stuchaczom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ lub sposobu ich uzyskania;

2) okresSlenia literatury;

3) zapewnienia niezbednych pomocy dydaktycznych do realizacji zaje¢;
4) omodwienia zasad i sposobu oceniania oraz zasad uzyskiwania zaliczen (wystawiania ocen okresowych);
5) okreslenia zasad i sposobu poprawiania ocen niedostatecznych — wpisu: nie zaliczono (nzal.).

2. INFORMACJE O ZESPOLE PROGRAMOWYM

Sklad zespolu

Imi¢ i nazwisko

Nazwa jednostki
organizacyjnej Policji

Przewodniczaca zespolu

Sabina Kramarczyk

WSPol Szczytno

Czlonkowie zespolu

Wanda Mende

Biuro Prewencji i Ruchu
Drogowego KGP

Katarzyna Liszewska Gabinet KGP
Dorota Cyma-Konska CSP Legionowo

Tomasz Sibiela SP Katowice

Dorota Gil KWP Lublin

Joanna Radek

KWP Olsztyn

Ewa Szczepanek

KPP Szczytno
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3. ZESTAWIENIE ZAGADNIEN I TEMATOW

ZAGADNIENIE NR 1: CZYNNOSCI WARUNKUJACE URUCHOMIENIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- wskaza¢ kryteria oceny zasadnosci i poprawnosci podjetych dziatan,
- okresli¢ okolicznos$ci oraz wskazaé postawy utrudniajace realizacj¢ zadan w obszarze przemocy w rodzinie,
- wskaza¢ sposoby efektywnej wspotpracy dzielnicowego ze stuzbg kuratorska,
- wlasciwie udokumentowaé¢ wykonywane czynnosci stuzbowe w ramach procedury przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
- scharakteryzowaé obieg dokumentacji pomi¢dzy komodrkami w ramach procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Lp. Temat Czas Sposob realizacji Wskazowki do realizacji

Dokonaj charakterystyki przemocy i konfliktu oraz wskaz réznice pomiedzy
tymi zjawiskami (realizuje psycholog).

Stuchacze podczas pracy w grupach wypracuja przyktady funkcjonujacych
mitéw 1 stereotypow w zakresie przemocy w rodzinie oraz wskaza sposoby
pozwalajace zachowaé¢ wlasciwe postawy. Podsumuj wypowiedzi shuchaczy
i uporzadkuj uzyskane wyniki, wzmacniajac w ten sposob wiasciwe postawy
(realizuje psycholog).

Omoéw zasady gromadzenia dokumentacji w teczce zagadnieniowej ,,Przemoc
w rodzinie” i zwro¢ uwage na fakt, ze dokumentacja gromadzona w teczce nie
jest kopig dokumentacji prowadzonej przez ZI.

Zwrdo¢ uwage na obowigzek wspodtpracy dzielnicowych z kuratorami w ramach:
pogadanka, ,Porozumienia w sprawie funkcjonowania telefonu
dyskusja, éwiczenia interwencyjno-informacyjnego dla osob pokrzywdzonych przemocq w rodzinie
stosowanq przez osoby uprzednio skazane za przestgpstwo popelnione
zuzyciem przemocy lub grozby bezprawnej wobec czlonka rodziny
dziatajgcego w ramach Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie Niebieska Linia” oraz ,,Procedur wspolpracy stuzby kuratorskiej
oraz funkcjonariuszy Policji w stosunku do osob, wobec ktorych wykonywane
Jest orzeczenie sqdu w zwigzku z popetnieniem czynow karalnych polegajgcych
na stosowaniu przemocy lub grozby bezprawnej”.

Wszczecie procedury
1. | ,Niebieskie Karty”, 8
dokumentowanie czynnosci.

Przypomnij, ze obowigzek uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty” dotyczy
policjantow wszystkich pionow.

Zajecia realizowane s przez dwoéch nauczycieli policyjnych (psychologa
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i osobe¢ zajmujaca si¢ problematyka przemocy w rodzinie).

Wtlasciwe postgpowanie

W sytuacji ujawnienia

2. | przemocy domowej ze
wzgledu na charakter sprawcy.

pogadanka,
dyskusja, ¢wiczenia

Na podstawie przygotowanych zalozen shuchacze wypracuja algorytmy
postgpowania w sytuacji interwencji, gdy osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, jest np.:

- osoba pod wplywem alkoholu/ $rodka odurzajacego itp.;

- policjant/przetozony;

- osoba nieletnia/maloletnia;

- osoba trzezwa,;

oraz w sytuacji, gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, jest pod wplywem alkoholu, zuwzglednieniem
elementéw, ktore utrudniajg wlasciwe podjecie decyzji w tym zakresie.
Podkresl zasady wlasciwego postgpowania w przypadku, gdy osobg, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, jest
policjant/przetozony.

Zajecia realizowane s przez dwoch nauczycieli policyjnych (psychologa
i osobe zajmujacqg si¢ problematyka przemocy w rodzinie).
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ZAGADNIENIE NR 2: DZIALANIA AKTYWIZUJACE 1 DORADCZE

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
- wskaza¢ obszary i zakres pomocy udzielanej osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
- wskaza¢ cechy i umiejetnosci policjanta utatwiajagce wykonywanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
- okresli¢ bariery (mentalne, obiektywne, organizacyjne itd.) utrudniajace realizacj¢ procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- wskaza¢ sposoby radzenia sobie z barierami utrudniajagcymi realizacj¢ procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- przeprowadzi¢ rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie/ osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie,
- wskaza¢ podmioty pozapolicyjne dzialajace na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Lp. Temat Czas Sposob realizacji Wskazowki metodyczne do realizacji

Na podstawie przygotowanych zatozen przeprowadz symulacje rozmowy
policjanta z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie. Po zakonczeniu ¢wiczenia pole¢ odgrywajacym
poszczegdlne role, aby wskazali zachowania utrudniajace oraz ulatwiajace
wzajemny kontakt.

Omow portret psychologiczny ofiary ze zwrdceniem uwagi na mechanizmy,
ktére moga mie¢ wptyw na ocen¢ sytuacji (realizuje psycholog).

Na podstawie przygotowanych zatozen przeprowadz symulacje rozmowy

Wspieranie policjantow policjanta z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

Wr.ozwiqzywaniu .pro‘plem(')w pogadanka, symulacja, w rodzinie. Po zakonczeniu ¢wiczenia pole¢ odgrywajacym poszczegodlne
1. | zwigzanych Zreahzaqa ) 4 ¢wiczenia, dyskusja role, aby wskazali zachowania utrudniajace oraz ulatwiajace wzajemny
procedury przeciwdziatania ’ kontakt.

przemocy w rodzinie. Omoéw portret  psychologiczny sprawcy ze zwrOceniem uwagi na

mechanizmy, ktéore moga mie¢ wplyw na oceng sytuacji (realizuje
psycholog).
Przedstaw katalog cech i umiej¢tnosci policjanta realizujacego w sposob
prawidlowy 1 efektywny zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie.

Zajecia realizowane sa przez dwéch nauczycieli policyjnych (psychologa
i osobe zajmujacq si¢ problematyka przemocy w rodzinie).

Dziatania interwencyjne
podejmowane wobec ofiary
przemocy w sytuacji
kryzysowe;j.

Wspolnie ze shuchaczami udaj si¢ do wytypowanej wczesniej placowki
interwencyjnej, terapeutycznej lub innej placowki dziatajacej w obszarze
przeciwdziatania przemocy, w ktorej przedstawiciel tej placowki
przeprowadzi zajecia na podstawie uzgodnionego (adekwatnego do celow)

dyskusja, wycieczka
8 przedmiotowa, analiza
przypadku, ¢wiczenia
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programu.

ZAGADNIENIE NR 3: SPRAWOZDAWCZOSC, ORGANIZACJA I PROWADZENIE LOKALNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowac sposoby rozpoznawania potrzeb szkoleniowych,

scharakteryzowa¢ zakres wiedzy i umiejgtnosci policjanta realizujgcego procedure ,,Niebieskie Karty”, uwzgledniajac specyfike stuzby (dzielnicowych,
patrolowo-interwencyjna, dyzurnych, dochodzeniowo-sledcza),

zaplanowacé, zorganizowaé, przygotowac si¢ i przeprowadzi¢ doskonalenie zawodowe w miejscu petnienia stuzby,

scharakteryzowa¢ narzedzia shuzace do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci,

zweryfikowa¢ wiedze¢ w okreslonym zakresie,

uzyska¢ potrzebne informacje niezbedne do procesu analizy brakéw edukacyjnych w obszarze przemocy w rodzinie,

opisa¢ narzedzia ilosciowe 1 jako$ciowe shuzace sporzadzeniu analizy,

opracowac wnioski stuzace weryfikacji uzyskanych wynikéw,

wyszukiwac¢ 1 oceniaé oferty szkoleniowe z zakresu przemocy w rodzinie oraz typowac policjantow do udzialu w zewngtrznych przedsiewzigciach
szkoleniowych,

wskaza¢ bazy danych, w jakich gromadzone sg informacje o czynno$ciach podejmowanych w obszarze przemocy w rodzinie oraz scharakteryzowac ich
zawartosc,

sporzadzié zestawienie sprawozdawcze z podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie dotyczgce procedury

., Niebieskie Karty” oraz wygenerowac raport za okre$lony okres w SESPol (druk I11/8).
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Lp.

Temat

Czas

Sposoéb realizacji

Wskazowki do realizacji

Prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego

W miejscu pelnienia stuzby.

wyktad konwersatoryjny,
pogadanka, praca

w grupach, ¢wiczenia,
dyskusja

Przedstaw shuchaczom sposoby rozpoznawania potrzeb szkoleniowych.
Ponadto, przedstaw przyktadowe dane, wyciagi z analiz dokumentoéw, kontroli
lub badan kompetencji policjantéw, na podstawie ktorych okresla oni potrzeby
szkoleniowe w zakresie realizacji procedury zapobiegania przemocy w
rodzinie.

Nastepnie przeprowadz ¢wiczenie dotyczace wychwytywania tzw. luki
kompetencyjnej (w zakresie wiedzy i umiejetnosci). W tym celu podziel
sluchaczy na 3-4-osobowe grupy. Stuchacze wypracuja, a nastgpnie
przedstawia grupie zakres wiedzy i umiejetnosci, jakie powinien posiadac:
policjant z patrolu interweniujacego w rodzinie dotknigtej przemoca;
dzielnicowy;  dyzurny  przyjmujacy  zgloszenie;  policjant  pionu
dochodzeniowo-sledczego. Nastepnie stuchacze na podstawie przygotowanych
zatozen  (np. z  wykorzystaniem  udostgpnionych,  odpowiednio
zmodyfikowanych dokumentéw) w odniesieniu do wypracowanych przez
siebie charakterystyk wskaza konkretne braki wiedzy iumiejgtnosci
policjantéw oraz przedstawig sposoby ich uzupetnienia.

Przedstaw stuchaczom przykltadowe metody realizacji zaje¢ oraz okresl
kryteria doboru tych metod (opowiadanie, pogadanka, dyskusja, instruktaz
i pokaz) w zaleznosci od postawionego celu.

Podziel stuchaczy na 3-4-osobowe grupy w celu wypracowania zatozenia do
przeprowadzenia doskonalenia lokalnego.

Stuchacze na podstawie opracowanych zatozen przeprowadza doskonalenie
zawodowe dotyczace problematyki zapobiegania przemocy w rodzinie,
dobierajac wlasciwg metodg.

Nauczyciel dokonuje podsumowania catosci oraz oceny (zal./nzal.).

Trzy pierwsze godziny realizowane sa przez nauczyciela policyjnego
wlasciwego w zakresie metodyki nauczania, kolejnych pieé¢ godzin przez
nauczyciela policyjnego wlasciwego w zakresie metodyki nauczania,
psychologa i nauczyciela policyjnego prowadzacego zagadnienie z zakresu
przemocy w rodzinie.

Prowadzenie
sprawozdawczos$ci
statystycznej dotyczacej
dziatan Policji

pogadanka, ¢wiczenia

Wskaz 1 scharakteryzuj policyjne bazy danych pod katem mozliwosci
uzyskiwania danych do wykorzystania w ramach procedury ,Niebieskie
Karty”.

Pole¢ stuchaczom sporzadzenie zestawienia sprawozdawczego 111/8 w SESPol,
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podejmowanych w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.

a nastepnie przedstaw sposoby wygenerowania raportow.

Zajecia odbywaja sie w sali dydaktycznej z dostepem do policyjnych baz
danych; zaje¢cia realizowane sa przez nauczyciela policyjnego z zakresu
uzytkowania systeméw informatycznych.

Weryfikacja poziomu wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do
3. | realizacji procedury
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

pogadanka, ¢wiczenia

Stuchacze wypracuja koncowe wnioski dotyczace proponowanych sposobow
uzupetliania brakéw wiedzy 1 umiejetnosci u policjantow realizujacych
zadania w ramach procedury przeciwdziatania przemocy.

Nauczyciel dokonuje podsumowania catos$ci oraz oceny (zal./nzal.).






