DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GELOWNEJ POLICIJI

Warszawa, dnia 31 pazdziernika 2012 r.

Poz. 58

ZARZADZENIE NR 136
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687,
Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, 664, 908 i 951) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 749 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie regulaminu
Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 20, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ naste¢pujace zmiany:

1) w § 2 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) Jednostki Krajowej Europolu, o ktérej mowa w § 1 uchwaty nr 28 Rady Ministréw z dnia 7 marca
2012 r. w sprawie wyznaczenia Jednostki Krajowej Europolu (M.P. poz. 156);”;

2) w § 12 ust. 1-5 otrzymuja brzmienie:

,»1. Zadaniem BSW KGP jest przeciwdziatanie przestepczosci w Policji przez wykrywanie przestepstw
popetnianych przez policjantéw i pracownikéw Policji oraz $ciganie ich sprawcéw, w tym:

1) podejmowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych;
2) koordynowanie dziatan operacyjnych prowadzonych w sprawach policjantéw i pracownikéw
Policji;
3) gromadzenie, przetwarzanie ianalizowanie informacji o przestgpczosci wsrdéd policjantow
i pracownikow Policji, atakze podejmowanie przedsigwzig¢ zapobiegajacych przestgpczosci
w Policji.
2. W sktad biura wchodza:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastgpcy dyrektora biura;
2) Wydzial Analiz i Nadzoru;
3) Wydziat Ogélny;
4) Zarzad w Warszawie;

5) Wydzial w: Bialymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Gorzowie Wielkopolskim, Katowicach, Kielcach,
Krakowie, Lublinie, L.odzi, Olsztynie, Opolu, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie i we Wroctawiu.

3. Zarzad w Warszawie realizuje zadania w KGP, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,
zwanym dalej "CLKP", Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Komendzie Stolecznej Policji oraz
w pozostalych jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.
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4. Wydzialy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, realizuja zadania odpowiednio na terenie wojewddztw:
podlaskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, lubuskiego, $laskiego, $wigtokrzyskiego,
matopolskiego, lubelskiego, tédzkiego, warminsko-mazurskiego, opolskiego, wielkopolskiego,
podkarpackiego, zachodniopomorskiego i dolno$laskiego.

5. Wydzialy w: Gdansku, Katowicach, Olsztynie i Poznaniu realizuja zadania odpowiednio réwniez
w Szkole Policji w Stupsku, Szkole Policji w Katowicach, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie 1 Szkole
Policji w Pile.”;

3) w § 14 w ust. 2 w pkt 6 $rednik zastgpuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 7;
4Hws§ 17
a) w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) koordynowanie przygotowan do realizacji zadan Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.”,

b) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
) Sekcja Przygotowan Obronnych Policji;”;
5) w § 19 w ust. 2 w pkt 9 $rednik zastepuje sie kropka i uchyla si¢ pkt 10;
6) w § 20 w ust. 2 w pkt 5 $rednik zastgpuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 6;
7) w § 21 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Zadaniem Biura Prawnego KGP jest zapewnianie Komendantowi Giéwnemu Policji obstugi prawnej,
w tym:

1) wykonywanie zadah w zakresie legislacji;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach pozwolen na bron, ochrony oséb i mienia
oraz licencji detektywa;

3) udzielanie pomocy prawnej oraz koordynowanie pomocy prawnej w Policji;
4) udzielanie informacji prawnej i prowadzenie dokumentacji prawnej;
5) wydawanie ,,Biuletynu Prawnego” KGP i elektronicznej formy Dziennika Urzedowego KGP.
2. W skiad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydzial Legislacji;
3) Wydziat Postgpowan Administracyjnych;
4) Zespot Pomocy Prawnej I;
5) Zesp6t Pomocy Prawnej II;
6) Zesp6t Pomocy Prawnej I11;
7) Zespdt Informacji i Dokumentacji Prawnej.”;
8) w § 22 w ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Wydziat Rachunkowos$ci Budzetowej i Analiz Finansowych;”,
b) w pkt 10 srednik zastgpuje si¢ kropka i uchyla sie¢ pkt 11;
9w §23:

a) w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
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,,0) realizacja zadan wynikajacych z powierzenia Komendantowi Gléwnemu Policji wykonywania zadan
operatora Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112,
zwanego dalej "OST112", oraz wdrozenie i utrzymywanie ogélnokrajowego systemu telefonii IP na
platformie sprzetowej sieci OST112;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. W sktad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydzial Projektowania Systeméw Informatycznych;
3) Wydziat Projektowania Infrastruktury Teleinformatycznej;
4) Wydzial Bezpieczenstwa Systeméw Teleinformatycznych;
5) Wydzial Realizacji Projektéw Teleinformatycznych;
6) Wydziat Utrzymania Systeméw Informatycznych;
7) Wydzial Utrzymania Infrastruktury Teleinformatyczne;j;
8) Wydziat Radiokomunikacji;
9) Wydziat Obstugi Koncowego Uzytkownika;
10) Wydziat Poczty Specjalnej;
11) Wydziat Analityczno-Koordynacyjny;
12) Wydziat Wsparcia Programistycznego;
13) Sekcja do spraw Rozliczef Finansowych i Rzeczowych Sktadnikéw Majatku.”;
10) w § 24 w ust. 2 w pkt 10 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 11;
11) w § 26:
a) wust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zapewnianie ochrony: informacji niejawnych, bezpieczefstwa danych osobowych oraz systeméw
teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne;”,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) opracowywanie projektow decyzji Komendanta Giéwnego Policji w sprawie zgody na jednorazowe
udostepnienie dokumentéw niejawnych osobom nieposiadajacym po$wiadczenia bezpieczenstwa lub
przedsigbiorcom nieposiadajacym $swiadectwa bezpieczenstwa przemystowego;”,

- pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych informacji,
w tym okresowa kontrola ewidencji materiatéw niejawnych iobiegu tych materiatéw w komoérkach
organizacyjnych KGP;”,

- w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,»,10) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej i nadz6r nad jej fizycznym zniszczeniem.”,
b) w ust. 2 w pkt 5 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla sie pkt 6;
12) w § 28:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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»Zadaniem ZAW KGP jest niezalezna, obiektywna i systematyczna ocena adekwatno$ci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w KGP oraz wykonywanie czynno$ci doradczych, w tym:”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
D) wspotpraca z komitetem audytu utworzonym w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych;”;
13) zalacznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
14) zatacznik nr 6 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
15) w zataczniku nr 7 w ust. 4:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) kontrola, na podstawie upowaznienia Ministra Spraw Wewnetrznych, podmiotéw prowadzacych
koncesjonowang dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uslug ochrony oséb i mienia oraz powierzanie
przeprowadzenia kontroli komendantom wojewddzkim Policji;”,

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,»9) udzial w zespotach powotywanych przez:

a) Ministra Spraw  Wewnetrznych do  przeprowadzania kontroli  przedsigbiorcow
prowadzacych koncesjonowang dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie obrotu specjalnego,

b) ministra wilasciwego do spraw gospodarki morskiej, przeprowadzajacych weryfikacje
i proby efektywnosci portéw w zakresie ochrony zeglugi i portow;”;

16) w zataczniku nr 9:
a) w ust. 2:
- uchyla si¢ pkt 61 7,
- w pkt 14 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 15-23 w brzmieniu:

,»15) podejmowanie i koordynowanie dziatan, w ramach informacji przekazanych przez komorke
organizacyjna KGP petniaca funkcje punktu kontaktowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 decyzji Rady
2008/616/WSiSW w sprawie wdrozenia decyzji 2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspétpracy
transgranicznej, szczegdlnie w zwalczaniu terroryzmu i przestepczosci transgranicznej (Dz. Urz. UE L
210 z 06.08.2008, str.12);

16) administrowanie wykorzystywanymi w biurze systemami Opracowywania Dokumentéw Niejawnych
i Niejawnej Poczty Elektronicznej (OPAL);

17) aktualizowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Komendanta Gtéwnego Policji;

18) opracowywanie raportu czgstkowego Komendanta Gléwnego Policji do Raportu o zagrozeniach
bezpieczenstwa narodowego;

19) okreslenie zasad i zapewnienie funkcjonowania Centrum Zarzadzania Kryzysowego Komendanta
Gléwnego Policji oraz udziat w posiedzeniach Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Komendanta
Gltéwnego Policji;

20) okreslanie zasad postgpowania i przygotowywanie procedur reagowania Policji w sytuacjach
kryzysowych;

21) przygotowywanie, wdrazanie i kontrola procedur alarmowania oraz wprowadzania wyzszych stanéw
gotowosci do dziatan w jednostkach organizacyjnych Policji;

22) monitorowanie dzialan Policji w sytuacjach zagrozen spowodowanych katastrofami naturalnymi
1 awariami technicznymi, chorobami ludzi i zwierzat oraz innymi nadzwyczajnymi zagrozeniami;

23) opracowywanie projektow zasad sprawowania przez Policje ochrony infrastruktury krytyczne;j.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Sekcja Przygotowan Obronnych Policji:
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1) inicjowanie, planowanie, koordynowanie inadzorowanie catoksztaltu przygotowan obronnych
wykonywanych w jednostkach organizacyjnych Policji przewidzianych do militaryzacji oraz
koordynowanie zadan realizowanych w tym obszarze przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa panstwa iw
czasie wojny;

2) opracowywanie ogolnych zatozefn dotyczacych organizacji i funkcjonowania Policji w warunkach
zagrozenia bezpieczefnstwa pafnstwa i w czasie wojny;

3) okreslanie zasad funkcjonowania i przygotowywanie procedur reagowania obronnego Policji
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

4) inicjowanie, koordynowanie, organizowanie inadzorowanie przebiegu szkolenia obronnego
i ¢wiczen o charakterze obronnym w jednostkach organizacyjnych Policji;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur uruchamiania w Policji wyzszych standw gotowos$ci obronnej
panstwa, w tym uruchamiania systemu statych dyzuréw;

6) inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie wprowadzania zasad iprocedur realizacji dziatan
w zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego w jednostkach organizacyjnych
Policji przewidzianych do militaryzacji;

7) inicjowanie i koordynowanie przygotowah Policji do realizacji zadah w zakresie szczegdlnej
ochrony obiektéw waznych dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa, w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.”;

17) w zataczniku nr 11 do zarzadzenia uchyla si¢ ust. 9;
18) w zataczniku nr 12 do zarzadzenia:
a) w ust. 2 w pkt 11 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,»12) opiniowanie 1koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw organizacyjnych jednostek
zmilitaryzowanych Policji, akceptowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji.”,

b) uchyla si¢ ust. 5,
¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Komorki okre§lone w ust. 1-4, zgodnie ze swoja wlasciwoscia, realizuja zadania, o ktérych mowa
w § 31 zarzadzenia.”;

19) zatacznik nr 13 otrzymuje brzmienie okre§lone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia;
20) w zataczniku nr 14:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:
,»1. Wydziat Budzetu:
1) planowanie budzetu Policji w zakresie:

a) wydatkéw rzeczowych,
b) wydatkéw majatkowych,
c¢) wynagrodzen, uposazen i wydatkéw pochodnych,
d) pozaptacowych §wiadczen pieni¢znych,

e) finansowania projektéow z budzetu Srodkéw europejskich i wspétfinansowania projektow
realizowanych z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej lub z innych zrédet zagranicznych;

2) przygotowywanie projektéw wytycznych Komendanta Gléwnego Policji do planowania budzetu
Policji przez dysponentéw srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia bezposrednio podlegtych
Komendantowi Gtéwnemu Policji;

3) sporzadzanie planéw finansowych dysponentéw $rodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia
bezposrednio podlegtych Komendantowi Gtéwnemu Policji, oraz przygotowywanie zmian w tych
planach finansowych;
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4) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Spraw Wewnetrznych o zmiany w planie finansowym
Policji;

5) obstuga i administracja Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Pafstwa TREZOR w zakresie
zapewnienia srodkéw finansowych Policji;

6) opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie wlasciwo$ci merytorycznej wydziatu;

7) opracowywanie informacji z zakresu finanséw Policji wcelu ich zamieszczania na stronie
podmiotowej Komendanta Gtéwnego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) opracowywanie zatozen i aktualizacja Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa.
2. Wydziat Rachunkowos$ci Budzetowej i Analiz Finansowych:

1) petnienie nadzoru nad poprawnoscig sprawozdan budzetowych i finansowych, sporzadzanych przez
dysponentéw $rodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia bezposrednio podlegtych Komendantowi
Gtéwnemu Policji oraz instytucje, wobec ktérych Komendant Gtéwny Policji wykonuje funkcje
organu zatozycielskiego;

2) sporzadzanie tacznego projektu planu finansowego Funduszu Wsparcia Policji oraz tacznych
sprawozdan budzetowych z wykonania planu finansowego Funduszu Wsparcia Policji;

3) sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych w ujeciu paragrafowym oraz zadaniowym;
4) sporzadzanie tacznego, rocznego sprawozdania finansowego Policji;
5) opracowywanie i aktualizowanie zasad rachunkowosci dla dysponentéw budzetu Policji;

6) pelnienie nadzoru merytorycznego nad systemem finansowo-ksieggowym uzytkowanym
w jednostkach organizacyjnych Policji;

7) obstuga  Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR w zakresie
sprawozdawczosci;

8) biezace  monitorowanie  prawidtowoSci  realizacji planéw  finansowych  w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz sporzadzanie miesi¢cznych analiz wykonania tych planéw;

9) sporzadzanie kwartalnych i rocznych analiz wykonania budzetu Policji;

10) petnienie nadzoru nad poprawnoscia metodyczna budzetu zadaniowego w jednostkach
organizacyjnych Policji;

11) analiza finansowa realizacji celéw gléwnych i czastkowych dziatalnoéci Policji w zakresie
zarzadzania przez priorytety Komendanta Giéwnego Policji;

12) przygotowywanie wytycznych finansowych oraz zatozen do opracowywania celéw 1 miernikéw
w uktadzie budzetu zadaniowego realizowanego przez jednostki organizacyjne Policji;

13) dostarczanie kierownictwu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci Policji;

14) opiniowanie projektéow aktéw prawnych w zakresie finanséw publicznych, rachunkowos$ci oraz
gospodarki finansowej jednostek budzetowych.”,

b) w ust. 3:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) sporzadzanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz ich korekt;”,
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) prowadzenie ksigg rachunkowych w ujeciu syntetycznym i analitycznym oraz ewidencji syntetycznej
sktadnikéw majatkowych KGP;”,

- pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,.9) prowadzenie obstugi kasowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;”,

- w pkt 15 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:
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,,16) prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych.”,
¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Wydziat Rozliczen:
1) planowanie i naliczanie naleznosci pieni¢znych dla policjantéw KGP z tytutu:
a) doptaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
b) przejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
¢) przejazdu do szkét dla funkcjonariuszy,
d) kosztéw dojazdu os6b uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki;
2) prowadzenie kontroli merytorycznej dowodéw ksiggowych wytworzonych w Wydziale Rozliczen;

3) sporzadzanie dla Ministerstwa Spraw Wewnetrznych kwartalnych zbiorczych informacji
o darowiznach przyjetych przez Policjg;

4) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw KGP oraz Funduszu
Socjalnego dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego, a takze wykonywanie
zadan zwigzanych z organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci policjantéw i pracownikow
KGP;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych przyznawania pomocy finansowej na
ksztatcenie dzieci policjantéw, ktérych Smier¢ nastapita w zwigzku ze stuzba;

6) naliczanie nalezno$ci przystugujacych biegltym, ttumaczom i osobom wezwanym do okazania;

7) rozliczanie projektéw finansowanych z funduszy pomocowych w zakresie dotyczacym KGP jako
beneficjenta;

8) sporzadzanie finansowych sprawozdan zrealizowanych przez KGP projektéw finansowanych
z funduszy pomocowych;

9) planowanie i rozliczanie wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig szkoleniowa KGP;
10) rozliczanie krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych policjantéw i pracownikéw KGP;

11) prowadzenie Centralnego Funduszu Prewencyjnego PZU i Funduszu Prewencyjnego Komendy
Gtoéwnej Policji;

12) sporzadzanie projektéw planéw finansowych dotyczacych realizowanych przez wydziat zadan;

13) opracowywanie zestawien i informacji dotyczacych przyznanych limitéw finansowych oraz biezaca
kontrola i analiza ich wykorzystania.”,

d) w ust. 5:
- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) ewidencjonowanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz rozliczanie podatkéw od
0s6b fizycznych;”,

- w pkt 6 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) zgltaszanie do ubezpieczen funkcjonariuszy ipracownikéw KGP oraz czionkéw ich rodzin,
dokonywanie zmian danych identyfikacyjnych wtych zgloszeniach oraz wyrejestrowywanie
z ubezpieczen funkcjonariuszy i pracownikéw KGP.”,

e) w ust. 6:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) prowadzenie dzialan umozliwiajagcych udziat Policji w programach finansowanych z funduszy
pomocowych;”,

- pkt 6 otrzymuje brzmienie:
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,,0) planowanie finansowania zadan KGP ze $rodkéw funduszy pomocowych oraz uczestnictwo
w opracowywaniu budzetu KGP w cze¢sci dotyczacej wspéHinansowania krajowego.”,

f) w ust. 7:
- uchyla si¢ pkt 3,
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) wspétdziatanie z wlasciwag komoérka organizacyjna Ministerstwa Spraw Wewnetrznych przy
realizowaniu wspdlnych zaméwien publicznych;”,

g) uchyla si¢ ust. 10 ;
21) zatacznik nr 15 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia;
22) w zaltaczniku nr 16:

a) w ust. 1 pkt 51 6 otrzymuja brzmienie:

,,J) prowadzenie postepowan administracyjnych i skargowych oraz standaryzacja procedur postepowania
w sprawach mieszkaniowych policjantéw, emerytéw i rencistow policyjnych oraz cztonkéw ich rodzin,
a takze udzielanie pomocy merytorycznej jednostkom organizacyjnym Policji;

6) opracowywanie planéw, korekt planéw isprawozdan z przekazywania nieruchomos$ci trwale
iczasowo zbednych we wspdlpracy z wlasciwg komoérka organizacyjng Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych oraz Agencja Mienia Wojskowego;”,

b) w ust. 6:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) administrowanie obiektami KGP i prowadzenie spraw dotyczacych stanu prawnego nieruchomosci
KGP;”,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d)nadzér nad gospodarowaniem odpadami niebezpiecznymi wytworzonymi w komorkach
organizacyjnych KGP.”,

c) w ust. 9 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) udziat w przygotowywaniu ikonsultowanie zbiorczych informacji, analiz ekonomiczno
-poréwnawczych, wnioskéw oraz wystapieh do Komendanta Giéwnego Policji, Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych oraz innych organdw i instytucji w sprawach dotyczacych zabezpieczenia logistycznego
Policji;”,
d) uchyla si¢ ust. 10;
23) w zataczniku nr 18:
a) wust. 1:
- w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,prowadzenie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec:”,
- pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

,»3) realizacja czynnosci zwigzanych z wydawaniem przez Komendanta Gtéwnego Policji pisemnych
upowaznien, uprawniajacych policjantéw i pracownikéw KGP do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "zastrzezone";

4) wspolpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w sprawach postepowan sprawdzajacych
i kontrolnych postgpowan sprawdzajacych, prowadzonych w stosunku do policjantéw i pracownikéw
Policji, dla ktérych wystapiono o wydanie po$wiadczen bezpieczefistwa, uprawniajacych do dostepu do
informacji niejawnych Unii Europejskiej, NATO lub innej organizacji mi¢dzynarodowe;j;

5) analizowanie wnioskéw sktadanych przez uprawnione organy w sprawach udostgpniania materiatléw
niejawnych lub zwalniania od obowigzku zachowania tajemnicy policjantéw i bylych policjantéw,
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pracownikéw Policji oraz oséb udzielajacych pomocy Policji w zakresie czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, atakze opracowywanie projektow opinii Komendanta Gtéwnego Policji w tych
sprawach;”,

- w pkt 6 lit. a otrzymuje brzmienie:

,,-a) jednorazowych udostgpnien informacji niejawnych osobom nieposiadajacym poswiadczenia
bezpieczenstwa lub przedsiebiorcom nieposiadajagcym swiadectwa bezpieczenstwa przemystowego,”,

- pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) prowadzenie wykazu os6b zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe w KGP albo wykonujacych
czynnosci zlecone w KGP, ktdre posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb,
ktérym odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofni¢to;”,

- uchyla sie pkt 11,
- pkt 121 13 otrzymujg brzmienie:
,»12) przeprowadzanie w KGP szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych;

13) obstuga kancelaryjno-biurowa i szkoleniowa biura we wspdlpracy z wilasciwymi komodrkami
organizacyjnymi KGP.”,

b) w ust. 2:
- w pkt 9 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 101 11 w brzmieniu:
,,10) przygotowywanie i przekazywanie materialéw archiwalnych do archiwéw panstwowych;
11) obstuga administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa biura.”,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Sekcja Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i Ochrony Danych Osobowych:

1) wykonywanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
1 administratora bezpieczenstwa informacji;

2) wspélpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zwiazku z akredytacja bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systemow teleinformatycznych KGP przeznaczonych do przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej oraz z Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w zakresie ochrony danych osobowych;

3) koordynowanie, jako podmiot wiodacy, opracowywania szczegélnych wymagan bezpieczenstwa dla
systemow teleinformatycznych Policji, w ktdrych przetwarzane sa informacje niejawne;

4) opracowywanie zalecen i algorytméw umozliwiajacych ujednolicenie wykonywania kontroli
systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane s3a informacje niejawne w jednostkach
organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP;

5) udzial we wdrazaniu rozwiazan ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych
oraz konsultowanie rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa tych systemow;

6) udzial w procesie zarzadzania ryzykiem w systemach teleinformatycznych KGP i weryfikacja zadan
w tym zakresie;

7) przeprowadzanie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw Policji, dotyczacych
bezpieczenstwa informacji i ochrony systeméw teleinformatycznych przetwarzajacych informacje
niejawne oraz ochrony danych osobowych;

8) wydawanie wiazacych opinii w sprawie dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 ustawy
o ochronie danych osobowych, odnoszacej si¢ do zbioréw danych osobowych prowadzonych przez
komérki organizacyjne KGP;

9) nadzorowanie przetwarzania w komorkach organizacyjnych KGP:
a) informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych,

b) danych osobowych.”,
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d) w ust. 4:
- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d)nadzér nad wilasciwym oznaczaniem dokumentacji niejawnej wytworzonej w komodrkach
organizacyjnych KGP oraz ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych, w innych niz kancelaria tajna
komérkach organizacyjnych KGP odpowiedzialnych za przetwarzanie materiatéw niejawnych;”,

- pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw KGP w zakresie ewidencjonowania, oznaczania
i obiegu informacji niejawnych;”,

- dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,10) administrowanie systemami ODN i ODN -Tajny w biurze.”,

e) uchyla sig ust. 5.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI

W porozumieniu:
Minister Spraw Wewngtrznych

Jacek CICHOCKI
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Zataczniki do zarzadzenia nr 136
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Zatacznik nr 1

Zadania komérek organizacyjnych BSW KGP

1. Wydzial Analiz i Nadzoru:
1) sporzadzanie analiz kryminalnych;
2) udziat w opracowywaniu taktyki dziatah podejmowanych przez policjantéw biura;

3) koordynowanie i wspieranie przedsiewzi¢¢ operacyjnych komoérek organizacyjnych biura wymagajacych
udziatu CBS KGP w zakresie operacji specjalnych oraz komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji
w zakresie techniki operacyjnej;

4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z zastosowaniem techniki operacyjnej w sprawach
prowadzonych przez komorki organizacyjne biura;

5) dokonywanie ustalef telekomunikacyjnych i internetowych w sprawach realizowanych przez biuro;

6) wykonywanie czynno$ci w ramach sprawowanego przez dyrektora biura nadzoru funkcjonalnego nad praca
operacyjng prowadzong w komorkach organizacyjnych biura;

7) sporzadzanie okresowych irocznej analizy skali iprzyczyn zagrozenia przestepczo$cia w Srodowisku
policyjnym;

8) opracowywanie kierunkOw przeciwdziatania przestgpczosci w srodowisku policyjnym, inicjowanie na tej
podstawie dziatan organizacyjno-prawnych iinnych dziatan stuzbowych, ich koordynowanie oraz
monitorowanie efektéw wprowadzanych rozwiazan;

9) przygotowywanie projektéw szkoleniowych i materiatéw edukacyjnych zzakresu wlasciwosci
merytorycznej biura;

10) analizowanie obowiazujacych przepiséw prawa i inicjowanie zmian podnoszacych skuteczno$¢ dziatan;

11) organizowanie inadzorowanie procesu skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych w KGP,
realizowanego na podstawie przepiséw o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne;

12) sporzadzanie analiz prawnych dotyczacych spraw realizowanych przez biuro oraz formalnoprawnych
ocen dokumentéw wytwarzanych w toku prowadzonych spraw;

13) koordynowanie procesu opiniowania i przygotowywania projektéw aktow prawnych w biurze;

14) okresowe analizowanie rezultatéw pracy biura;

15) ewidencjonowanie dokumentéw, ktére uniemozliwiaja ustalenie danych identyfikujacych policjanta;
16) prowadzenie podstrony internetowej biura na portalu POLICJA.PL;

17) prowadzenie ,,Wewnetrznego Zbioru Informacji” oraz dokonywanie sprawdzen w systemach policyjnych
i pozapolicyjnych;

18) planowanie potrzeb wyposazania biura w sprzet informatyczny oraz udzielanie wsparcia technicznego
policjantom i pracownikom w jego eksploatacji, a takze administrowanie systemem ODN.
2. Wydziat Ogélny:

1) wykonywanie zadan w zakresie wytwarzania, przetwarzania, przekazywania lub przechowywania

materialéw zawierajacych informacje niejawne, wtym zapewnianie ochrony iobiegu dokumentéw
niejawnych, na podstawie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych;
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2) zapewnianie wlasciwego obiegu dokumentéw jawnych;
3) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego;

4) projektowanie usprawnien w funkcjonowaniu biura i planowanie jego rozwoju oraz realizowanie zadan
z zakresu spraw organizacyjnych;

5) prowadzenie postepowan powypadkowych i postepowan szkodowych;

6) koordynowanie procesu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw bedacych w zakresie
wlasciwosci biura;

7) organizowanie i przeprowadzanie badan psychofizjologicznych policjantéw ubiegajacych si¢ i petniacych
stuzbe na okres$lonych stanowiskach lub w okre$lonych komérkach jednostek organizacyjnych Policji;

8) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, transportowa i kadrowo-szkoleniowa biura
we wspotpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

9) wykonywanie zadan z zakresu budzetu zadaniowego i kontroli zarzadczej w biurze;

10) prowadzenie i aktualizowanie instrukcji alarmowania w biurze oraz przeprowadzanie alarméw
¢wiczebnych;

11) koordynowanie procesu archiwizacji w biurze;
12) opracowywanie Biuletynu Informacyjnego Biura Spraw Wewnetrznych KGP.

3. Zarzad w Warszawie i Wydzial w: Bialymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Gorzowie Wielkopolskim,
Katowicach, Kielcach, Krakowie, Lublinie, f.odzi, Olsztynie, Opolu, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie
i we Wroclawiu:

1) wykrywanie przestgpstw popelnionych przez policjantéw i pracownikéw Policji z zastosowaniem
obowiazujacych metod i form pracy operacyjnej;

2) pozyskiwanie i gromadzenie informacji o przestepczej dziatalnosci policjantéw i pracownikéw Policji,
a takze rozpoznawanie powigzan srodowiskowych oraz posiadanego stanu majatkowego;

3) wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych w zakresie przestgpstw popetnianych zudziatem
policjantéw i pracownikéw Policji;

4) prowadzenie postepowan sprawdzajacych iprzygotowawczych w zakresie przestepstw popetnianych
z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji;

5) wspélpraca z organami ochrony prawa i administracji panstwowej w zakresie wlasciwosci biura;

6) wspotpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Policji ikomdrkami organizacyjnymi KGP
w zakresie prowadzonych spraw, a w szczegdlnych przypadkach podejmowanych wspdlnych dziataf, ich
planowanie i koordynowanie;

7) przygotowywanie rocznej informacji o skali iprzyczynach zagrozenia przestgpczoscia w jednostkach
organizacyjnych Policji;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przestgpczosci w jednostkach
organizacyjnych Policji.
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Zatacznik nr 2

Zadania komorek organizacyjnych BMWP KGP

1. Wydzial Wspétpracy Pozaoperacyjnej:

1) opracowywanie projektéw gtéwnych kierunkéw miedzynarodowej wspotpracy Policji, w tym opiniowanie
propozycji rozwigzan z zakresu tej wspotpracy, w szczegdlnosci planéw, projektéw, programoéw i struktur
instytucjonalnych;

2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi miedzynarodowej wspélpracy Policji, a takze opiniowanie
przedsigwzig¢ podejmowanych w tym zakresie;

3) koordynowanie przedsiewzie¢ migdzynarodowych z udziatem Policji, innych niz dzialania operacyjno-
$ledcze i konwojowe;

4) monitorowanie rozwigzan 1ikierunkéw rozwoju migdzynarodowej wspétpracy policyjnej w Unii
Europejskiej i panstwach trzecich oraz uregulowan z zakresu tej wspélpracy, atakze gromadzenie
materiatow informacyjnych na ten temat;

5) opracowywanie sprawozdafn, informacji, opinii 1 materiatéw dotyczacych miedzynarodowej wspéipracy
Policji na potrzeby podmiotéw zagranicznych i krajowych;

6) udzial w procesie legislacyjnym, wynikajacy z miedzynarodowej wspéipracy Policji, wdrazania dorobku
prawnego Unii Europejskiej, w tym przepiséw dorobku Schengen, oraz uczestnictwa przedstawicieli Policji
w gremiach Unii Europejskiej;

7) planowanie ikoordynowanie udziatu przedstawicieli Policji w gremiach instytucji Unii Europejskiej
w ramach udziatu w procesie legislacyjnym Unii Europejskiej;

8) koordynowanie obiegu i dystrybucji dokumentéw Unii Europejskiej w Policji, udziat w ich opiniowaniu
1 opracowywaniu stanowisk oraz prowadzenie korespondencji w sprawach wynikajacych z udziatu Policji
w procesie legislacyjnym Unii Europejskie;j;

9) obstuga prac grupy roboczej do spraw Egzekwowania Prawa przy Radzie Unii Europejskiej;

10) biezaca analiza mozliwo$ci pozyskiwania i wykorzystywania $rodkéw z funduszy pomocowych na
projekty szkoleniowe kierowane do instytucji lub stuzb realizujacych zadania Policji w panstwach trzecich;

11) koordynowanie i monitorowanie miedzynarodowej wspélpracy realizowanej przez Policje przy
wykorzystaniu funduszy pozyskiwanych ze S$rodkéw krajowych 1iinstytucji zagranicznych na
przedsigwzigcia szkoleniowe skierowane do panstw trzecich;

12) opracowywanie propozycji  kierunkéw rozwoju miedzynarodowych policyjnych programéw
szkoleniowych zgodnie z priorytetami sektora Przestrzen Wolnosci, Bezpieczefstwa i Sprawiedliwosci;

13) obstuga i aktualizacja Systemu Elektronicznej Sprawozdawczos$ci w Policji (SESPol) w zakresie realizacji
przez BMWP KGP przedsigwzie¢ o charakterze pozaoperacyjnym oraz aktualizowanie baz wyjazdéw
zagranicznych policjantéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji w zakresie wynikajagcym
z obowigzku sprawozdawczosci, zgodnie z przepisami dotyczacymi realizacji  przedsigwziec
miedzynarodowych o charakterze pozaoperacyjnym.

2. Wydzial do spraw Kontyngentéw Policyjnych i Oficerow Lacznikowych:

1) okreslanie strategii oraz planowanie udziatu Policji w misjach pokojowych we wspétpracy z Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych;

2) przygotowywanie i organizowanie kontyngentéw policyjnych wydzielonych do realizacji zadah poza
granicami panstwa;

3) wspotpraca z wyspecjalizowanymi komérkami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Unii Europejskiej
i Organizacji Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie, dotyczaca udziatu kontyngentéw policyjnych
w misjach pokojowych;
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4) planowanie i organizowanie szkolen krajowych oraz udzial w przedsigwzieciach miedzynarodowych,
przygotowujacych policjantéw i pracownikow Policji do stuzby ipracy poza granicami panstwa
w kontyngentach policyjnych;

5) prowadzenie oraz aktualizowanie bazy danych policjantéw i pracownikéw Policji, bioracych udziat
w kontyngentach policyjnych;

6) wydawanie zas§wiadczen stanowiacych podstawe do ubiegania si¢ o przyznanie statusu weterana dziatan
poza granicami panstwa;

7) opracowywanie projektéw norm prawnych dotyczacych kontyngentéw policyjnych;
8) okreslanie strategii oraz planowanie tworzenia sieci oficeréw tacznikowych Policji;
9) opracowywanie projektéw norm prawnych dotyczacych oficeréw tacznikowych Policji;

10) inicjowanie i koordynowanie dziatan stuzb iorganéw uczestniczacych w tworzeniu sieci oficeréw
lacznikowych Policji;

11) opracowanie i aktualizowanie bazy danych kandydatéw spetniajacych kryteria stawiane oficerom
facznikowym Policji;

12) monitorowanie i ocena dziatalnosci oficeréw tacznikowych Policji;

13) planowanie szkolen dla oficeréw tacznikowych Policji oraz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia
tej funkcji;

14) organizowanie krajowych i miedzynarodowych spotkan, konferencji i sympozjéw oraz upowszechnianie
wiedzy zwigzanej z dzialalno$cia oficeréw tacznikowych Policji;

15) wspétdziatanie z komorkami organizacyjnymi KGP w zakresie obstugi organizacyjnej, finansowe;j
1 logistycznej oficeréw tacznikowych Policji;

16) opracowywanie procedur wspdtpracy oraz prowadzenie wymiany informacji z oficerami tacznikowymi
policji innych panstw, akredytowanymi w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Wydziat Koordynacji Poszukiwan Miedzynarodowych:
1) realizacja zadan biura SIRENE;

2) biezace monitorowanie listy ,,wpiséw oczekujacych" oraz prowadzenie konsultacji dotyczacych ,,wpiséw
wielokrotnych" w zakresie posiadanych uprawnien;

3) wymiana informacji uzupelniajacych pomiedzy uprawnionymi organami krajowymi i zagranicznymi,
kanatem Interpolu i za posrednictwem SIS;

4) wymiana informacji mi¢dzy uprawnionymi organami krajowymi i zagranicznymi, w ramach realizacji
wspolpracy policyjnej w obszarze wspodlnej europejskiej polityki azylowej, migracyjnej i wizowej, majaca
na celu zapewnienie bezpieczenstwa granic w strefie Schengen;

5) realizacja zadan krajowego biura Interpolu w zakresie:

a) koordynowania poszukiwan miedzynarodowych na terytorium panstw niestosujacych przepiséw dorobku
Schengen:

- 0s6b zaginionych,

- 0s6b poszukiwanych celem ekstradycji,

- 0s6b poszukiwanych w celu ustalenia miejsca pobytu,
- pojazdéw,

b) koordynowania poszukiwah podejmowanych na wniosek krajowych biur Interpolu panstw
niestosujacych przepiséw dorobku Schengen:

- 0s6b zaginionych,
- 0s6b poszukiwanych celem ekstradycji,

- 0s6b poszukiwanych w celu ustalenia miejsca pobytu,
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- pojazdéw;

6) udziat w pracach grupy roboczej do spraw Schengen oraz innych gremiach Unii Europejskiej wtasciwych
w zakresie SIS/SIRENE;

7) uczestnictwo w tworzeniu unijnych regulacji prawnych dotyczacych SIS, biur SIRENE oraz ich
implementacji;

8) koordynowanie prac zwiazanych z wdrazaniem w Policji Systemu Informacyjnego Schengen drugiej
generacji (SIS II) i Wizowego Systemu Informacyjnego (VIS);

9) udzial w tworzeniu iimplementacji planéw funkcjonowania iuzytkowania SIS II na potrzeby biura
SIRENE;

10) opiniowanie europejskich i krajowych regulacji prawnych dotyczacych policyjnej lub sadowej wspétpracy
w sprawach karnych;

11) uczestnictwo w opiniowaniu projektéw tworzenia, rozwoju i implementacji nowych miedzynarodowych
kanatéw wymiany informacji;

12) uczestnictwo w opracowywaniu odpowiedzi na pytania uprawnionych podmiotéw w sprawach wpiséw
dotyczacych umieszczenia w SIS danych o0s6b fizycznych, poprawnosci tych danych i zasadno$ci
umieszczenia ich w systemie;

13) uczestnictwo w opracowywaniu projektow dokumentéw dotyczacych bezpieczefstwa i wymiany danych
za posrednictwem SIS;

14) upowszechnianie w Policji wiedzy z zakresu dziatania SIS i funkcjonowania biura SIRENE;
15) opracowywanie dokumentacji, analiz i zestawien statystycznych dotyczacych dziatania biura SIRENE.
4. Wydzial Koordynacji Miedzynarodowej Wymiany Informacji:

1) realizacja zadan Krajowego Biura Interpolu w zakresie koordynowania poszukiwan i odzyskiwania rzeczy
bedacych przedmiotem przestgpstwa, w szczegélnosci utraconych débr kultury na terytorium panstw
cztonkowskich Interpolu oraz utraconych dokumentéw na terytorium panstw niestosujacych przepiséw
dorobku Schengen;

2) zapewnienie catlodobowej wymiany informacji o charakterze kryminalnym, w ramach miedzynarodowej
wspolpracy Policji, na potrzeby podmiotéw krajowych i zagranicznych w celu zapobiegania, wykrywania
i zwalczania przestgpczosci;

3) petnienie funkcji punktu kontaktowego do wymiany informacji mig¢dzy podmiotami uprawnionymi
aorganami Scigania panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia
16 wrzes$nia 2011 r. o wymianie informacji z organami $cigania panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
(Dz. U. Nr 230, poz. 1371);

4) petnienie funkcji punktu kontaktowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 decyzji Rady 2008/616/WSiSW
w sprawie wdrozenia decyzji 2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspolpracy transgranicznej,
szczeg6lnie w zwalczaniu terroryzmu i przestepczosci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008,
str.12);

5) petnienie funkcji krajowego punktu kontaktowego do spraw:
a) wymiany informacji o istotnych wydarzeniach o charakterze transgranicznym,

b) wymiany informacji o osobach podejrzewanych o popelnienie przestepstw o charakterze
transgranicznym, o ktérych mowa w art. 15 decyzji Rady 2008/615/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r.
w sprawie intensyfikacji wspélpracy transgranicznej, szczegdlnie w zwalczaniu terroryzmu
i przestepczosci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008),

c) wymiany informacji dotyczacych policyjnych sit szybkiego dziatania realizujacych dzialania
antyterrorystyczne,

d) wymiany informacji w ramach systemu EUCARIS, o pojazdach i kierowcach,

e) imprez masowych o charakterze migdzynarodowym,
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f) wymiany informacji w przypadku uprowadzen oséb poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub
o charakterze mi¢dzynarodowym,
g) przeptywu korespondencji w ramach wspoltpracy krajowych komoérek do spraw odzyskiwania mienia;

6) koordynowanie dziatalnosci oficeréw kontaktowych w komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji,
w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji o charakterze kryminalnym;

7) koordynowanie wymiany informacji dotyczacych dziatan transgranicznych, w tym dziatah podejmowanych
na podstawie przepisow Konwencji Wykonawczej do Uktadu z Schengen;

8) projektowanie gléwnych kierunkéw wspdtpracy wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Interpolu i Europolu oraz opiniowanie projektow przedsiewzie¢ w tym zakresie;

9) koordynowanie 1 realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w sesjach Zgromadzenia Ogdlnego Interpolu
oraz innych formach prac Interpolu;

10) realizacja zadan zwiazanych z delegowaniem polskich policjantéw do wykonywania zadan stuzbowych
w Sekretariacie Generalnym Interpolu lub na rzecz tej organizacji;

11) koordynowanie realizacji wnioskow pozaoperacyjnych lub pozamandatowych, otrzymywanych od
uprawnionych podmiotéw panstw cztonkowskich, przekazywanych kanatami Interpolu i Europolu;

12) realizacja zadan Jednostki Krajowej Europolu;

13) organizacja systeméw oraz koordynowanie wymiany informacji z Interpolem i Europolem oraz zasilanie
baz danych Interpolu i Europolu przez jednostki organizacyjne Policji oraz inne krajowe organy
i instytucje;

14) realizacja zadah zwigzanych z prowadzeniem naboru do pracy w Europolu oraz delegowaniem polskich
policjantéw i pracownikéw Policji do wykonywania zadan stuzbowych w Polskim Biurze Lacznikowym
przy Europolu;

15) nadzorowanie dziatalnosci Polskiego Biura t.acznikowego przy Europolu;

16) koordynowanie wspodtpracy krajowych stuzb ochrony porzadku prawnego z Europolem, w szczeg6lnosci
ze Strazag Graniczng, Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej, Stuzba Celna i Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

17) opiniowanie przedsiewzie¢ inicjowanych w ramach Europejskiej Konwencji Szeféw Policji;

18) koordynowanie zadan zwigzanych zudzialem przedstawicieli Policji w Zarzadzie FEuropolu, na
posiedzeniach Szeféw Jednostek Krajowych Europolu oraz w pracach innych gremiow;

19) upowszechnianie w Policji oraz w innych organach i instytucjach wiedzy z zakresu dzialania Interpolu
oraz Europolu;

20) uczestnictwo w pracach i posiedzeniach grup roboczych do spraw wymiany informacji o charakterze
kryminalnym oraz innych inicjatywach Unii Europejskiej w tym zakresie, atakze opracowywanie
projektéw aktéw prawa krajowego 1 miedzynarodowego, dotyczacych miedzynarodowej wymiany
informacji kryminalnych;

21) koordynowanie w zakresie krajowym i unijnym dziatah centréw wspétpracy przygranicznej;

22) analiza, rejestracja ikoordynacja przeplywu dokumentéw oraz zarzadzanie baza klientéw w ramach
aplikacji teleinformatyczne;j.

5. Wydzial Wsparcia i Organizacji Kontaktow Miedzynarodowych:

1) organizowanie przedsigwzie¢ krajowych o charakterze miedzynarodowym zudzialem Komendanta
Gltéwnego Policji, Zastgpcow Komendanta Giéwnego Policji i kierownictwa biura;

2) organizowanie i obstuga kontaktéw zagranicznych Komendanta Gtéwnego Policji, Zastgpcéw Komendanta
Gltéwnego Policji i kierownictwa biura;

3) organizowanie stuzbowych wyjazdéw zagranicznych policjantéw i pracownikéw biura;

4) koordynowanie stuzbowych wyjazdéw zagranicznych policjantéw i pracownikéw Policji;
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5) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa,
we wspotpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

6) obstuga wykorzystywanych w biurze systeméw teleinformatycznych, w szczegélnosci: STBS, SWIZE,
INTERPOL 1-24/7, FlowER SPIN-P, SESPol — w celu zapewnienia ich prawidtowego funkcjonowania;

7) obstuga teleinformatyczna biura w zakresie konfiguracji oraz koordynacji nadawania uprawnien w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania policyjnych baz danych i sieci teleinformatycznych;

8) archiwizowanie dokumentéw biura.
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Zatacznik nr 3

Zadania komorek organizacyjnych Biura Prawnego KGP

1. Wydzial Legislacji:
1) analizowanie obowigzujacego prawa pod wzgledem jego wpltywu na wykonywanie zadan Policji
i inicjowanie zmian prawa w tym zakresie;

2) inicjowanie i koordynowanie prac legislacyjnych, dotyczacych aktéw prawnych wynikajacych z zadan
Komendanta Gtéwnego Policji;

3) opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej projektéw aktow
prawnych, przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub wiasciwe rzeczowo komorki
organizacyjne KGP oraz ich przekazywanie do dalszego biegu legislacyjnego;

4) przygotowywanie stanowiska Komendanta Giéwnego Policji do nadestanych projektéw aktéw prawnych
na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami organizacyjnymi Policji i wlasciwymi
rzeczowo komodrkami organizacyjnymi KGP;

5) udziat w pracach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych przez komisje
i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoty;

6) opiniowanie zatozen do aktéw normatywnych, przedstawianych przez jednostki organizacyjne Policji lub
komorki organizacyjne KGP;

7) nadzorowanie i koordynowanie prac legislacyjnych w Policji;

8) udzial w opracowywaniu, konsultowanie i opiniowanie projektow:
a) uméw oraz porozumien mi¢dzynarodowych dotyczacych Policji,
b) aktéw prawnych z zakresu prawa Unii Europejskie;j;

9) inicjowanie dziatan legislacyjnych w zakresie harmonizacji aktéw prawnych dotyczacych Policji
z systemem prawa powszechnie obowiazujacego i prawa Unii Europejskiej.

2. Wydzial Postepowan Administracyjnych:

1) prowadzenie w Il instancji administracyjnej oraz w trybie nadzoru postgpowan administracyjnych
1 wydawanie w nich rozstrzygni¢¢ w sprawach:

a) pozwolen na bron dla oséb fizycznych i prawnych,
b) licencji pracownikéw ochrony i detektywa,
c¢) powotywania wewnetrznych stuzb ochrony i odmowy uzgodnienia planu ochrony,

d) wydawania opinii w postepowaniu koncesyjnym dotyczacym ochrony oséb i mienia oraz prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania iobrotu bronig, amunicjg i materiatami
wybuchowymi oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e) wydawania zezwolen na nabywanie i przechowywanie materiatéw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego,

f) wydawania opinii o osobach powolywanych lub odwotywanych ze stanowisk komendantéw strazy
gminnych (miejskich),

g) cudzoziemcOw w zakresie wlasciwosci rzeczowej Komendanta Gtéwnego Policji;

2) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w postgpowaniach skargowych i kasacyjnych przed
sadami administracyjnymi w sprawach, okre§lonych w pkt 1;

3) biezacy przeglad orzecznictwa s3agdéw administracyjnych iinformowanie organéw I instancji
administracyjnej o kierunkach i tendencjach tego orzecznictwa;

4) opracowywanie opinii i stanowisk oraz interpretacja przepisoéw prawa w sprawach, okreslonych w pkt 1;



Dziennik Urzgdowy Komendy Glownej Policji — 19— Poz. 58

5) udziat w pracach legislacyjnych oraz opiniowanie i konsultowanie projektéw aktéw prawnych zwiazanych
z zadaniami realizowanymi przez wydziatl;

6) rozpatrywanie skarg zwigzanych z postgpowaniami administracyjnymi w sprawach realizowanych przez
wydziat.

3. Zespol Pomocy Prawnej I - obstuguje komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
lit. d-f.

4. Zespo6t Pomocy Prawnej II — obstuguje komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. a,
b oraz g-j.

5. Zespo6t Pomocy Prawnej I1I — obstuguje komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, 2
i4-6.

6. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3-5, realizuja zadania obejmujace:

1) interpretacj¢ przepisOw prawnych majacych stanowi¢ podstawe decyzji Komendanta Gtéwnego Policji,
a wymagajacych opinii prawnej;

2) przygotowywanie opinii prawnych dla kierownictwa KGP, na posiedzenia komisji i zespotéw resortowych,
pozaresortowych 1 parlamentarnych oraz na zadanie uprawnionych organéw;

3) zastgpstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed Trybunalem Konstytucyjnym, Sadem
Najwyzszym, sadami administracyjnymi, wtym Naczelnym Sadem Administracyjnym i sgdami
powszechnymi oraz innymi organami orzekajacymi w sprawach nalezacych do wiasciwosci komorek
organizacyjnych KGP;

4) zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Giéwnemu Policji, Zastepcom Komendanta Gtéwnego
Policji i kierownikom komérek organizacyjnych KGP;

5) wydawanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych;
6) udzielanie konsultacji radcom prawnym i innym osobom wykonujacym obstuge prawng w Policji;

7) inspirowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych Policji na podstawie wnioskéw, wynikajacych
z interpretacji tych aktow;

8) przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtéwnego Policji o aktualnym stanie prawa dotyczacego
Policji.
7. Zespot Informacji i Dokumentacji Prawnej:

1) redagowanie i sktadanie za pomoca specjalistycznego oprogramowania elektronicznej formy Dziennika
Urzedowego Komendy Gtéwnej Policji;

2) ewidencjonowanie aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji;
3) prowadzenie bazy aktéw wiasnych;
4) gromadzenie i udostepnianie zbioréw aktéw prawnych, orzecznictwa i informacji o literaturze prawniczej;

5) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji oraz policjantom i pracownikom Policji
informacji o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktow prawnych dotyczacych Policji;

6) redagowanie i wydawanie ,,Biuletynu Prawnego” KGP;

7) opracowywanie okresowych wykazéw obowigzujacych aktéw prawnych Komendanta Giéwnego Policji;

8) nadzorowanie oraz koordynowanie informacji i dokumentacji prawnej w jednostkach organizacyjnych
Policji;

9) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura;

10) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa biura,
we wspétpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

11) planowanie potrzeb wyposazenia biura w sprzgt informatyczny oraz udzielanie wsparcia technicznego
policjantom i pracownikom biura w jego eksploatacji;

12) koordynowanie procesu archiwizacji w biurze.
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Zatacznik nr 4

Zadania komorek organizacyjnych BLil KGP

1. Wydzial Projektowania Systemow Informatycznych:

1) okreslanie kierunkéw rozwoju, zatozen i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania w Policji nowych
technologii informatycznych;

2) identyfikowanie i analizowanie potrzeb Policji, dotyczacych budowy systeméw informatycznych oraz
wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji w sprzet informatyczny i oprogramowanie;

3) opracowywanie koncepcji, specyfikacji i wymagan technicznych rozwigzan informatycznych planowanych
do wdrozenia w Policji;

4) opiniowanie, przy wspoétudziale komérek organizacyjnych KGP i CLKP, koncepcji, zatozen oraz studium
wykonalno$ci rozwigzan informatycznych planowanych do wdrozenia przez jednostki organizacyjne
Policji;

5) opracowywanie projektéw zasad organizacji iuzytkowania systemdéw informatycznych Policji, w tym
procedur, wytycznych, standardéw oraz systemowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie informatyki;

6) opracowywanie zasad prowadzenia projektéw informatycznych w sposéb zapewniajacy osiggnigcie
zamierzonych celéw przedsiewziecia w terminie, przy okreslonych kosztach i wymaganej jakosci;

7) identyfikowanie nowych obszaréw badawczych obejmujacych bezpieczenstwo systeméw informatycznych
oraz ich implementowanie na potrzeby stuzb policyjnych.

2. Wydzial Projektowania Infrastruktury Teleinformatycznej:

1) okre$lanie zasad organizacji iuzytkowania infrastruktury teleinformatycznej Policji, w tym procedur,
standardéw oraz systemowych rozwigzan organizacyjnych;

2) opracowywanie koncepcji rozwoju systeméw teleinformatycznych Policji w zakresie infrastruktury
teleinformatycznej;

3) okreslanie zalozen inwestycyjnych, projektéw rozbudowy imodernizacji w zakresie infrastruktury
teleinformatycznej, w tym przedsiewzie¢ zwigzanych z budowa sieci LAN/MAN/WAN systemu tacznosci
glosowej, wideo oraz kablowej infrastruktury telekomunikacyjne;j;

4) okre$lanie zalozen izadan inwestycyjnych, dotyczacych dostaw urzadzen koncowych systemu
teleinformatycznego oraz materiatéw eksploatacyjnych;

5) analizowanie 1 identyfikowanie potrzeb, dotyczacych modernizacji infrastruktury teleinformatycznej
Policji;

6) nadzorowanie, koordynowanie, uzgadnianie projektéw rozbudowy infrastruktury teleinformatycznej
realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji;

7) okre$lanie zalecen standaryzacyjnych w zakresie infrastruktury teleinformatycznej dla jednostek
organizacyjnych Policji oraz jednostek administracji panstwowej, korzystajacych z infrastruktury
teleinformatycznej  Policji, ocena eksploatowanej oraz wdrazanej w Policji  infrastruktury
teleinformatycznej w celu zapewnienia zgodnosci i petnej funkcjonalno$ci wdrazanych rozwigzan;

8) opracowywanie i przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia projektdw w zakresie wilasciwosci
biura;

9) realizowanie zadan wynikajacych z powierzenia Komendantowi Giéwnemu Policji wykonywania zadan
operatora OST112;

10) identyfikowanie nowych obszar6w badawczych w zakresie bezpieczenstwa infrastruktury
teleinformatycznej oraz ich implementowanie na potrzeby stuzb policyjnych.

3. Wydzial Bezpieczenstwa Systeméw Teleinformatycznych:
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1) planowanie, wdrazanie, nadzorowanie i koordynowanie rozwigzan bezpieczenstwa systeméw i sieci
teleinformatycznych ~ w komérkach  organizacyjnych KGP iCLKP oraz okre$lanie zalecen
standaryzacyjnych w tym zakresie dla jednostek terenowych Policji;

2) tworzenie, uzgadnianie, wdrazanie oraz wlasciwa modyfikacja w zakresie merytorycznym biura
dokumentacji  bezpieczenstwa  systemow  teleinformatycznych  organizowanych,  wdrazanych
1 eksploatowanych w biurze, we wspélpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi KGP i CLKP oraz
jednostkami terenowymi Policji reprezentujagcymi uzytkownika koncowego;

3) administrowanie urzadzeniami sieciowymi LAN oraz systemami ochrony sieci, zainstalowanymi
w podstawowych centrach przetwarzania danych BLil KGP;

4) zapewnienie zgodnosci systemu zarzadzania bezpieczenstwem systemOw teleinformatycznych,
eksploatowanych w biurze z normg PN-ISO/IEC 27001:2007, w tym okresowe szacowanie ryzyka na
podstawie przyjetych kryteriow;

5) projektowanie i koordynowanie bezpieczefstwa informacji w procesach ciaglosci dziatania centralnych
systemOw teleinformatycznych;

6) administrowanie systemami ochrony kryptograficznej stosowanymi do ochrony informacji niejawnych
przesytanych w sieciach teleinformatycznych;

7) administrowanie centralnymi systemami autoryzacji iuwierzytelnienia, wystawianie certyfikatow dla
uprawnionych uzytkownikéw policyjnych i pozapolicyjnych systeméw teleinformatycznych;

8) administrowanie i utrzymywanie dedykowanej infrastruktury dostepowej Policji na potrzeby wspodtpracy
z SIS 1 VIS we wspoélpracy z administratorami sieci OST112;

9) prowadzenie szkoleh w zakresie bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych biura na wniosek
komérek organizacyjnych KGP i CLKP oraz jednostek terenowych Policji;

10) wykonywanie, pozostajacych we wlasciwosci wydziatu, zadan Centralnego Organu Technicznego
Krajowego Systemu Informatycznego.

4. Wydzial Realizacji Projektow Teleinformatycznych:

1) planowanie, organizowanie i monitorowanie dziatan zwigzanych zrealizowanymi projektami
teleinformatycznymi;

2) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej i przygotowywaniu projektéw dokumentacji przetargowe;j
w zakresie merytorycznym biura;

3) prowadzenie projektow teleinformatycznych bedacych w zakresie dziatania KGP;
4) realizacja uméw zawartych przez biuro oraz nadzorowanie odbioru dostarczanych produktéw i ustug;

5) wspélpraca z Biurem Finanséw KGP w opracowywaniu uméw w sprawie udzielania zaméwien
publicznych;

6) sporzadzanie sprawozdan  iraportowanie  stanu  realizowanych ~ wbiurze  przedsiewzieé
teleinformatycznych;

7) prowadzenie biblioteki realizowanych projektéw oraz przechowywanie dokumentacji projektowe;j
wytworzonej w ramach prowadzonych projektow.

5. Wydzial Utrzymania Systeméw Informatycznych:
1) administrowanie i utrzymywanie centralnych systeméw informatycznych Policji;
2) administrowanie dostepem do pozapolicyjnych systeméw informatycznych;

3) administrowanie 1ieksploatacja zasobéw informatycznych wykorzystywanych do gromadzenia oraz
przetwarzania informacji;

4) wykonywanie, pozostajacych we wiasciwosci wydziatu, zadan Centralnego Organu Technicznego
Krajowego Systemu Informatycznego;

5) utrzymywanie serwerowni na potrzeby hostingu i hotelingu ustug dla Policji oraz innych jednostek
administracji panstwowe;j.
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6. Wydzial Utrzymania Infrastruktury Teleinformatycznej:

1) administrowanie i utrzymywanie infrastruktury teleinformatycznej, w tym sieci LAN/MAN/WAN oraz
sieci kablowych;

2) administrowanie 1 utrzymywanie resortowych cyfrowych sieci telekomunikacyjnych zintegrowanych
ustugowo ISDN, rzadowej ogolnopolskiej cyfrowej sieci telekomunikacyjnej zintegrowanej ustugowo
ISDN, systemu wideokonferencyjnego Policji oraz ogélnokrajowego systemu telefonicznego w standardzie
VolIP oraz IP;

3) administrowanie i utrzymywanie miejskiej sieci teletransmisyjnej resortu spraw wewngtrznych;

4) administrowanie i utrzymywanie infrastruktury dostgpowej na potrzeby wspétpracy z SIS i VIS w zakresie
potrzeb podmiotéw pozapolicyjnych;

5) administrowanie iutrzymywanie sieci OST112 wramach zadah operatora OST112 oraz wspdtpraca
z podmiotami administracji publicznej w zakresie eksploatacji i utrzymania sieci OST112;

6) utrzymywanie oraz administrowanie $rodkami systemu bezpieczenstwa teleinformatycznego,
zainstalowanymi w Centralnym Systemie Wymiany Ruchu sieci OST112 oraz w Centralnym Systemie
Dostepowym.

7. Wydzial Radiokomunikacji:
1) okreslanie zasad organizacji i uzytkowania systemow radiokomunikacyjnych Policji;

2) okreslanie kierunkéw rozwoju, wdrazanie w komdrkach organizacyjnych KGP i jednostkach
organizacyjnych Policji procedur, standardéw oraz systemowych rozwigzah organizacyjnych w zakresie
radiokomunikacji;

3) identyfikowanie i analizowanie potrzeb oraz opracowywanie koncepcji rozwoju  systemow
radiokomunikacyjnych w Policji;

4) nadzorowanie i uzgadnianie projektéw budowy i rozbudowy policyjnych systeméw radiowych;
5) gospodarowanie zasobami czgstotliwosci radiowych przyznanych Policji;
6) organizowanie, utrzymanie i obstuga facznosci radiowej na potrzeby komoérek organizacyjnych KGP;

7) przygotowywanie organizacyjne i funkcjonalne systemdéw radiokomunikacyjnych oraz opracowywanie
dokumentacji w zakresie organizacji faczno$ci radiowej na potrzeby operacji policyjnych i dziatan
w sytuacjach kryzysowych.

8. Wydziat Obslugi Koncowego Uzytkownika:

1) obstuga uzytkownika koncowego na zasadach wynikajacych z przyjetych w zawartych umowach
zobowigzan, wynikajacych z wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

2) konfigurowanie, naprawa, modernizacja i konserwacja sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych
oraz sprzgtu telefonii komodrkowej i satelitarnej uzytkowanych w komoérkach organizacyjnych KGP
i CLKP;

3) instalowanie i utrzymywanie w sprawnos$ci technicznej sprzetu abonenckiego, pracujacego w sieci
lacznosci policyjnej i rzadowej na potrzeby komoérek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
KGP, CLKP oraz naczelnych organéw wiladzy i administracji RP na terenie miasta stolecznego Warszawy.

9. Wydzial Poczty Specjalnej:

1) przyjmowanie, segregowanie, konwojowanie i wydawanie przesytek zawierajagcych informacje niejawne na
wniosek uprawnionych podmiotéw;

2) przyjmowanie, segregowanie, nadawanie, konwojowanie i wydawanie:

a) przesytek jawnych na rzecz komoérek organizacyjnych KGP oraz innych podmiotéw na podstawie
zawartych uméw i porozumien,

b) dowodéw rzeczowych stanowigcych przedmiot badan w laboratoriach kryminalistycznych Policji;
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3) przew6z dowoddw osobistych i paszportéw oraz pozostatych spersonalizowanych dokumentéw z Centrum
Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych do placéwek poczty specjalnej
w komendach wojewddzkich Policji;

4) konwojowanie wartosci pieni¢znych lub innego mienia wymagajacego szczegllnej ochrony na rzecz
komérek organizacyjnych KGP i CLKP;

5) opracowywanie planu przewozu poczty specjalnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych przy wykorzystaniu
srodkéw publicznego transportu zbiorowego oraz aktualizacja ,,Planu alternatywnego przewozu tadunku

poczty specjalnej na trasach magistralnych i migdzywojewddzkich z wykorzystaniem uruchamianych
okresowo samochodéw APS w sytuacjach wyjatkowych".

10. Wydzial Analityczno-Koordynacyjny:

1) koordynacja oraz sporzadzanie w zakresie merytorycznym biura zbiorczych opracowan analitycznych,
materiatow dotyczacych funkcjonowania policyjnej teleinformatyki oraz sprawozdan z realizacji zadan
biura, w tym z priorytetéw ujetych w Planie Przedsigwzig¢ KGP;

2) koordynacja i opracowywanie materiatéw sprawozdawczych dotyczacych zakresu prowadzonej w biurze
kontroli zarzadczej oraz sporzadzanie dokumentéw na potrzeby przeprowadzanych w biurze audytéw
wewnetrznych;

3) obstuga podmiotéw kontrolujacych dziatalno$¢ biura w zakresie sporzadzania odpowiedzi dotyczacych
zapytan organéw kontrolnych;

4) organizowanie promocji biura, w tym prowadzenie podstrony internetowe;j;

5) prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych biura, wtym wspdtpraca z wilaSciwymi komodrkami
organizacyjnymi KGP w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego i stosunku pracy, szkolen,
doskonalenia zawodowego oraz stuzbowych wyjazdéw krajowych i zagranicznych policjantéw
1 pracownikéw KGP;

6) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza oraz transportowa biura.
11. Wydzial Wsparcia Programistycznego:

1) analiza iocena kierunkéw rozwoju informatyki oraz mozliwo$ci wykorzystania nowych narzedzi
programistycznych w informatyce policyjnej;

2) wykonywanie prac programistycznych realizujacych potrzeby i wymagania uzytkownikéw koncowych
zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez architektéw rozwigzan programistycznych;

3) monitorowanie dziatan w zakresie prac realizowanych przez podmioty zewn¢trzne w ramach zawartych
umow;

4) zarzadzanie ryzykiem i zmiang w projekcie oraz zapewnianie wymaganego poziomu jako$ci wytwarzanego
produktu programistycznego;

5) projektowanie zmian i wyznaczanie kierunkéw modyfikacji systeméw teleinformatycznych, spdjnych
z przyjeta w Policji strategiag rozwoju;

6) tworzenie koncepcji rozwigzan w systemach centralnych administrowanych przez biuro;

7) zapewnianie spdjnosci zmian w policyjnych systemach teleinformatycznych z oczekiwaniami uzytkownika
koncowego.

12. Sekcja do spraw Rozliczen Finansowych i Rzeczowych Skladnikow Majatku:

1) przygotowywanie planu rzeczowego 1iplanu finansowo-rzeczowego biura na podstawie potrzeb
zglaszanych przez wlasciwe wydzialy merytoryczne biura oraz wnioskéw oich korekty w ramach
przyznanego dla biura limitu finansowego;

2) analiza wydatkéw budzetowych i wydatkéw z innych zrédet finansowych przydzielonych na potrzeby biura
oraz biezaca kontrola wykorzystania limitu finansowego biura;

3) rozliczanie wydatkéw ponoszonych przez oficeréw tacznikowych Policji na zakupy iustugi bedace
w dyspozycji biura;
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4) sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych realizowanych przedsiewzig¢;
5) koordynacja obiegu dokumentéw ksiggowych w biurze;

6) prowadzenie rejestrow: faktur, not ksieggowych oraz dostaw, ustug i rob6t budowlanych, ktérych wartos¢
nie przekracza kwoty, od ktérej uzalezniony jest obowigzek stosowania ustawy - Prawo zamdwien
publicznych;

7) prowadzenie wykazu uméw zawieranych przez kierownictwo biura oraz wykazu zabezpieczen nalezytego
wykonania uméw oraz r¢kojmi;

8) wyliczanie kwotowe kar umownych na podstawie informacji otrzymywanych z wlasciwych wydziatow
merytorycznych biura o liczbie dni lub godzin opdznienia w realizacji umowy lub zobowigzan
gwarancyjnych;

9) prowadzenie ewidencji gtownej szczegdtowej Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
o warto$ci poczatkowej przekraczajacej 3.500 z1 podlegajacych merytorycznej kompetencji Dyrektora BLil
KGP;

10) sporzadzanie protokoléw szkéd ujawnionych w wyniku inwentaryzacji oraz szk6éd w mieniu Skarbu
Panstwa, znajdujacym si¢ w dyspozycji biura w zakresie §rodkéw trwatych;

11) prowadzenie ewidencji sprzetu i materiatéw tacznosci iinformatyki pozostajacych w magazynie BLP
KGP.
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Uzasadnienie

Proponowane zmiany zarzadzenia nr 749 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 27 maja 2010 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 20, z p6zn. zm.), zwanego dalej
»zarzadzeniem”, ukierunkowane s3a na podniesienie sprawnosci i efektywnosci realizowanych przez
Komend¢ Gléwna Policji zadan.

Zmiana struktury organizacyjnej w Biurze Spraw Wewnetrznych KGP, polegajaca na likwidacji komoérek
organizacyjnych w randze zarzadéw, stanowi kontynuacje zmian, rozpoczetych w II potowie 2010 r. Ocena
dotychczasowych zmian pokazuje wiele uzyskanych pozytywnych skutkéw, wtym gléwnie poprawe
komunikacji w komérkach organizacyjnych biura i uproszczenie procesu decyzyjnego. Dlatego zasadne jest
wyeliminowanie po$rednich szczebli kierowania, atym samym zmniejszenie liczby stanowisk
kierowniczych. Z uwagi na specyfike zorganizowania Policji w wojewddztwie mazowieckim, w tym na
obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji, a takze samej Komendy Giéwnej Policji niezbedne jest
utworzenie Zarzagdu w Warszawie. Zmiana brzmienia zadania biura, dotyczaca podejmowania
przedsiewzig¢ zapobiegajacych przestgpczosci w Policji (wyrazem ,,podejmowanie” zastagpiono wyraz
,koordynowanie”) ma charakter dostosowawczy. Zaproponowane brzmienie w pelni odzwierciedla
faktycznie realizowane zadanie w biurze, ktére ma charakter stricte wykonawczy. Zmiany nazewnictwa
dotychczasowych Wydzialéw I-II na: Wydziat Analiz i Nadzoru oraz Wydzial Ogélny maja na celu oddanie
charakteru realizowanych zadan. Utworzenie drugiego stanowiska zastepcy dyrektora znacznie usprawni
kierowanie biurem z uwagi na wage realizowanych zadan oraz jego stan etatowy.

Obecnie trwajacy proces dynamicznej ewolucji obszaréw mig¢dzynarodowej pozaoperacyjnej wspotpracy
Policji rodzi potrzebe modyfikacji faktycznie realizowanych zadan i wprowadzenie zmian organizacyjnych
w strukturze Wydzialu Wspétpracy Pozaoperacyjnej Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP.
Stale rosnaca w ostatnich latach liczba iréznorodno$§¢ form kooperacji organéw S$cigania w Unii
Europejskiej iz panstwami trzecimi generuje rozwdj prawodawstwa oraz nieodzowno$¢ terminowej
implementacji nowych regulacji prawa UE do polskiego prawa krajowego. Wymogi stawiane przed Policja
przez instytucje i gremia mi¢dzynarodowe stwarzajg potrzebe istnienia komérki organizacyjnej o strukturze
zapewniajacej profesjonalne wykonywanie tych zadan. W wyniku dokonanego nowego podzialu zadan
BMWP KGP Sekcja Catodobowej Obstugi Miedzynarodowego Przeptywu Informacji zostata wiaczona do
Wydziatlu Koordynacji Mig¢dzynarodowej Wymiany Informacji. W strukturze tego wydziatu utworzono
réwniez nowa komorke organizacyjng - Sekcje Obstugi Punktéw Kontaktowych.

Zmiany zachodzace w procesie migdzynarodowego obrotu informacjami, m.in. wdrazanie decyzji Rady
2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspolpracy transgranicznej, w szczegdlnosci w zwalczaniu
terroryzmu 1 przestepczosci transgranicznej, oraz decyzji Rady 2008/616/WSiSW dotyczacej wdrozenia
decyzji 2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspoétpracy trangranicznej, szczegélnie w zwalczaniu
terroryzmu i przestepczos$ci trangranicznej oraz innych inicjatyw wymuszajacych tworzenie krajowych
punktéw kontaktowych i obstugi przeptywajacej przez nie korespondencji, powoduja konieczno$¢ zmiany
struktury organizacyjnej pionu operacyjnego Biura Miedzynarodowej Wspodtpracy Policji KGP w celu
umozliwienia sprawnej realizacji zadan.

Zadania Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP rozszerzono o petnienie funkcji punktu
kontaktowego, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 decyzji Rady 2008/616/WSiSW w sprawie wdrozenia decyzji
2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspOlpracy transgranicznej, szczegdlnie w zwalczaniu
terroryzmu i przestgpczosci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008, str.12). Podejmowanie
1 koordynowanie dziatan ztego obszaru, wramach pozyskanych informacji, przypisano do witasciwosci
Gtéwnego Sztabu Policji KGP.

Wprowadzenie nazwy ,Jednostka Krajowa Europolu” zwigzane jest z konieczno$cia dostosowania
stosowanego nazewnictwa do obowiazujacych w tym zakresie przepiséw uchwaty nr 28 Rady Ministréw
z dnia 7 marca 2012 r. w sprawie wyznaczenia Jednostki Krajowej Europolu (M.P. poz. 156). Pozostate
zmiany obejmujace zadania poszczegélnych komoérek organizacyjnych BMWP KGP s3 niezbedne z uwagi
na dostosowanie ich do nowej struktury biura.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 205, poz. 1203) do zadan Dyrektora Biura Miedzynarodowej Wspétpracy Policji KGP
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jako koordynatora do spraw weteranéw Policji nalezy m. in. wydawanie za$§wiadczen stanowigcych
podstawe do ubiegania si¢ o przyznanie statusu weterana.

Uchylenie zadan wykonywanych przez Wydziat Operacyjny Giéwnego Sztabu Policji KGP,
a zwigzanych z przygotowaniem 1irealizacjag prewencyjnego zabezpieczenia Turnieju Finatowego
Mistrzostw Europy w pilce noznej EURO 2012 oraz zabezpieczeniem spotkan i uroczysto$ci w trakcie
sprawowania przez Polske przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej w 2011 r., wynika z zakonczenia
realizowanych przedsiewzig¢. Do wlasciwosci merytorycznej Wydziatu Operacyjnego przypisano realizacje
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, a w miejsce dotychczasowej Sekcji Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych utworzono komdrke organizacyjng - Sekcje Przygotowan Obronnych Policji, okreslajac
jednoczes$nie nowy zakres realizowanych w niej zadan.

Zadania okre$lone w przepisach o radcach prawnych realizowane byty dotychczas w Komendzie Gtéwne;j
Policji nie tylko przez Biuro Prawne, lecz takze przez Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji, Biuro Kadr
1 Szkolenia, Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, Biuro Finanséw, Biuro Logistyki Policji oraz Biuro
Yacznosci 1 Informatyki. Analiza w przedmiotowym obszarze wykazata, iz takie rozproszenie zadan wptywa
niekorzystnie na efekty ich realizacji. Pelna koordynacja iskuteczny nadzér nad tym obszarem sa
szczeg6lnie wazne ze wzgledu na stawiane przed Biurem Prawnym zadania. Przed zmiang struktury
organizacyjnej Biura Prawnego z zadan Wydzialu Pomocy Prawnej wylaczona byla obstuga prawna
komérek organizacyjnych KGP, ktére posiadaty wilasng obstuge prawna. Po zmianie struktury
organizacyjnej Biuro Prawne zapewni obstuge prawna wszystkim komérkom organizacyjnym KGP. Zmiany
struktury Biura Prawnego KGP dotycza rowniez przeksztatcenia Wydzialu Pomocy Prawnej i Wydziatu
Informacji i Dokumentacji Prawnej odpowiednio w3 Zespoly Pomocy Prawnej obstugujace komorki
organizacyjne KGP oraz Zesp6t Informacji i Dokumentacji Prawnej. Takie zorganizowanie przyczyni si¢ do
szybszego 1ibardziej profesjonalnego zatatwiania spraw. Ponadto, skupienie w jednej komorce
organizacyjnej zadan z zakresu obstugi prawnej pozwala na ograniczenie liczby stanowisk kierowniczych
w biurze, tj. wylaczenie jednego stanowiska zastepcy dyrektora.

Poszerzenie zakresu zadan Biura Kadr i Szkolenia KGP o opiniowanie ikoordynowanie procesu
opiniowania regulaminéw organizacyjnych jednostek zmilitaryzowanych Policji wynika z koniecznosci
dostosowania tresci przepiséw do faktycznie realizowanych w biurze zadan.

Zmiana struktury organizacyjnej Biura Finanséw KGP, polegajaca na zmianie nazwy dotychczasowego
Wydzialu Rachunkowosci na Wydziat Rachunkowosci Budzetowej i Analiz Finansowych wynika
z poszerzenia zakresu zadan wydziatu o funkcjonalno$¢ zarzadzania przez zadania (cele) odzwierciedlone
w rocznym budzetowaniu zadaniowym oraz Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa, a takze zarzadzaniu
przez priorytety Komendanta Gtéwnego Policji. Pozostate zmiany maja charakter aktualizujaco-porzadkowy
1 wynikaja z koniecznos$ci dostosowania przepiséw regulaminu do aktualnej dziatalnosci biura.

Utworzenie w strukturze Biura f.acznos$ci i Informatyki KGP nowej komoérki organizacyjnej - Wydziatu
Radiokomunikacji wynika z koniecznos$ci skupienia w jednej komdrce biura wszystkich zadan zwigzanych
z szeroko pojeta facznoscia radiotelefoniczng w Policji.

Zadania BLil KGP dotyczace radiokomunikacji realizowane byly przez Wydziat Projektowania
Infrastruktury Teleinformatycznej, Wydzial Obstugi Koncowego Uzytkownika, Wydziat Realizacji
Projektéw Teleinformatycznych oraz Jednoosobowe Stanowisko do spraw Koordynacji Przedsigwzig¢
Teleinformatycznych. Analiza struktury zadaniowej w przedmiotowym obszarze wykazata, iz takie
rozproszenie zadan wplywa niekorzystnie na efekty ich realizacji, zasadne jest wiec skupienie tych zadan
w jednym miejscu wraz z okre$leniem odpowiedniego ich nadzoru i koordynacji.

Rozwdj technologii teleinformatycznych wykorzystywanych przez Policje w polaczeniu ze specyfika
organizacji pracy tej formacji sprawia, ze aktualnie wykorzystywane analogowe systemy taczno$ci radiowej
nie sg w stanie spetni¢ stawianych przed nimi wymagan. Konieczna jest szybka budowa nowego systemu,
dostosowanego do aktualnych potrzeb, obejmujacego m. in. transmisj¢ danych i realizacje potaczen
glosowych.

W zwiazku z przeniesieniem dotychczasowych zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Koordynacji Przedsiewzig¢ Teleinformatycznych do zakresu merytorycznego Wydzialu Radiokomunikacji
zasadne jest zlikwidowanie ww. komoérki organizacyjnej biura.
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Z Zespotu Wsparcia Programistycznego utworzono Wydziat Wsparcia Programistycznego BLil KGP. Do
zadan tej komorki organizacyjnej nalezy m.in. analiza iocena kierunkéw rozwoju informatyki oraz
mozliwosci wykorzystania nowych narzedzi programistycznych w informatyce policyjnej, wykonywanie
prac programistycznych na potrzeby 1izgodnie 2z wymaganiami uzytkownikéw koncowych oraz
z kierunkami wyznaczonymi przez architektéw rozwigzan programistycznych. Z uwagi na zdecydowanie
szerszy obecny obszar zadan zespotu w stosunku do pierwotnych zatozen, a takze planowane rozszerzanie
zakresu realizacji przez ww. komoérke zadan programistycznych, ktérych efekty oddziatuja na
funkcjonowanie catej Policji, wtasciwa jest zmiana rangi tej komorki organizacyjnej biura.

Z Wydziatu Analiz i Obstugi BLil KGP wytaczono Sekcje Nadzoru i Rozliczen Finansowych oraz Zespét
do spraw Rzeczowych Sktadnikéw Majatku, przeksztalcajac te komdrki w jedng oddzielng komorke
organizacyjna biura, podlegta bezposrednio Dyrektorowi BLil KGP. Celem powyzszej zmiany jest
usprawnienie realizacji zadan Biura Lacznosci i Informatyki KGP m.in. w zakresie obstugi finansowe;j
1 ewidencyjnej, w tym bezposredniego nadzoru finansowego dyrektora biura nad prowadzonymi projektami
teleinformatycznymi. Zmiana nazwy ,,Wydzial Analiz i Obstugi” na ,,Wydziat Analityczno-Koordynacyjny”
wynika z okreslenia nowych zadan dla tej komorki organizacyjnej w zwigzku z wydzieleniem wskazanych
wyzej komoérek organizacyjnych. Okreslenie nowego brzmienia zadania BLil KGP ,realizacja zadan
wynikajacych z powierzenia Komendantowi Gltéwnemu Policji wykonywania zadan operatora
Ogdlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112, zwanego dalej
,OST112”, oraz wdrozenie i utrzymywanie ogélnokrajowego systemu telefonii IP na platformie sprzgtowej
sieci ,,OST112”, wynika z koniecznosci dostosowania treSci przepisOw do faktycznie realizowanych
w biurze zadan.

Zmiany w zadaniach Biura Ochrony Informacji Niejawnych KGP maja na celu dostosowanie przepiséw
do faktycznie realizowanych zadan odnoszacych si¢ do ochrony informacji niejawnych, wynikajacych
z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Zadanie BOIN KGP w postaci ,kontrolowania przestrzegania przepisow o ochronie informacji
niejawnych w jednostkach organizacyjnych Policji" wynika z przepisu art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. okontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092). Kontrola ta jest
instrumentem nadzoru Komendanta Gtéwnego Policji jako centralnego organu administracji rzagdowej nad
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Policji. Dotychczas kontrola ta prowadzona byla na podstawie
art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199,
z p6zn. zm.) 1 wydanego na tej podstawie zarzadzenia nr 11 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie szczeg6étowych zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji (Dz. Urz. MSWiA Nr 7, poz. 29, z p6zn. zm.). Podstawa
prawna do wydania zarzadzenia zostata uchylona (art. 64 ustawy o kontroli w administracji rzadowe;j).

Majac na uwadze zasieg wprowadzonych zmian, opracowano nowe zalaczniki dla Biura Spraw
Wewnetrznych KGP, Biura Miedzynarodowej Wspétpracy Policji KGP, Biura Prawnego KGP oraz dla
Biura Lacznosci 1 Informatyki KGP.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore zarzadzenie oddzialuje.

Wejscie w zycie projektowanego zarzadzenia bedzie oddzialywa¢ na funkcjonowanie Komendy Gtéwne;j
Policji gtéwnie w obszarach: wspdtpracy miedzynarodowej, problematyki antykorupcyjnej, obstugi
prawnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych, 1acznos$ci iinformatyki oraz ochrony informacji
niejawnych.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zarzadzenia nie podlega konsultacjom spotecznym, bowiem jest wewnetrznym aktem
normatywnym.

3. Wplyw regulacji na dochody iwydatki budzetu panstwa ibudzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wejscie w zycie zarzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu panstwa lub budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie zarzadzenia nie spowoduje skutkéw zwigzanych z rynkiem pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wejscie w zycie zarzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.
Wejscie w zycie zarzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
7. Zgodno$¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres spraw regulowanych projektowanym zarzadzeniem nie jest objety prawem Unii Europejskie;.





