Warszawa, dnia 12 czerwca 2012 r.

Poz. 32

DECYZJA NR 196
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 12 czerwca 2012 r.

w sprawie prowadzenia centralnego zbioru informacji o kandydatach do stuzby w Policji

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm." ) i w zwigzku z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22011 r. Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627 ) postanawia

si¢, co nastepuje:

§1.1. W celu zapewnienia sprawnej oraz prawidlowej realizacji zadan w zakresie prowadzenia
postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatéw do stuzby w Policji poprzez zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie iusuwanie informacji, zwane dalej
»przetwarzaniem danych” o tych kandydatach i postgpowaniach, a takze w celu wsparcia jednostek i komérek
organizacyjnych Policji przy realizacji postgpowan kwalifikacyjnych, w komdrce organizacyjnej Komendy
Gltéwnej Policji wtasciwej w sprawach kadr iszkolenia od dnia 30 czerwca 2005 roku prowadzi si¢
w systemach informatycznych Policji zbiér informacji o osobach ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji o nazwie Centralny Rejestr Doboru Kandydatéw, zwany dalej ,,CRDK”.

2. W CRDK przetwarza si¢ informacje wprowadzane przez komoérki organizacyjne wilasciwe do spraw
doboru kandydatéw Komendy Giéwnej Policji oraz komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, a w przypadku
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz szkét policyjnych — komorki organizacyjne realizujace zadania
z zakresu zapewnienia wlasciwego przebiegu i oceny etapow postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw do stuzby w Policji, przeprowadzanych przez te jednostki organizacyjne Policji.

§ 2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
1) ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
2) ustawa o Policji — ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

3) rozporzadzenie — rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. z 2012 r. poz. 432);

4) jednostka szkoleniowa — Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie lub szkotg policyjna;
5) kandydat — kandydat do stuzby w Policji;
6) uzytkownik CRDK - uprawniony do dost¢pu do CRDK policjant albo pracownik:

a) komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadr i szkolenia - w przypadku Komendy Gtéwnej Policji
lub komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2010 r. Nr 41, poz. 233,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371.
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b) komérki organizacyjnej realizujacej zadania z zakresu zapewnienia wlasciwego przebiegu i oceny
etapéw postepowania kwalifikacyjnego - w przypadku jednostki szkoleniowej,

¢) innej komorki organizacyjnej Policji - w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 7;

7) postepowanie kwalifikacyjne — postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw prowadzone
w trybie okreslonym w rozporzadzeniu;

8) kwestionariusz osobowy kandydata — kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby, stanowiacy zaltacznik
nr 1 do rozporzadzenia;

9) identyfikator kadrowy - indywidualny numer nadawany policjantowi lub pracownikowi Policji przez
komérke wlasciwa do spraw kadrowych.

§ 3. W CRDK przetwarza si¢ informacje o:

1) kandydacie w zakresie danych osobowych iinformacji zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata;

2) wynikach uzyskanych przez kandydata w poszczegdlnych etapach postegpowania kwalifikacyjnego;
3) punktach przyznanych kandydatowi z tytutu preferencji okreslonych w rozporzadzeniu;

4) wystgpowaniu lub niewystepowaniu przestanek do odmowy wydania kandydatowi poswiadczenia
bezpieczenstwa po przeprowadzeniu wobec niego postepowania sprawdzajacego, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

5) terminach i liczbie kandydatéw przyjmowanych do stuzby w Policji;
6) terminach, liczbie kandydatéw i miejscach realizacji etapéw postepowania kwalifikacyjnego;

7) odmowie poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu, odstapieniu od prowadzenia wobec
kandydata postgpowania kwalifikacyjnego lub zakoficzeniu wobec kandydata postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 4. Informacje, o ktérych mowa w§ 3, wprowadzane sa przez uzytkownikow CRDK do CRDK
niezwlocznie po zakonczeniu kazdego etapu postgpowania kwalifikacyjnego lub po zaistnieniu okreslonych
w art. 25 ust. 5 ustawy okoliczno$ci stanowigcych podstawe do odmowy poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu lub odstgpienia od jego prowadzenia.

§ 5. 1. Kierownika komoérki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, upowaznia si¢, z zastrzezeniem
ust. 2, do wykonywania w imieniu Komendanta Giéwnego Policji zadan administratora danych przetwarzanych
w CRDK, w rozumieniu art. 7 ust. 4 ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do wykonywania w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji zadan administratora danych okres§lonych
w art. 26, art. 32 ust. 1 pkt 1-6, art. 33 ust. 1 oraz art. 37-39 ustawy o ochronie danych osobowych, upowaznia
si¢ réwniez kierownikéw komorek organizacyjnych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji wilasciwych
w sprawach kadr 1iszkolenia oraz kierownikow komoérek organizacyjnych jednostek szkoleniowych,
realizujacych zadania zzakresu zapewnienia wlaSciwego przebiegu ioceny etapOw postepowania
kwalifikacyjnego - w odniesieniu do danych gromadzonych i przetwarzanych w CRDK w ramach dziatalnosci
podleglych komdrek organizacyjnych.

3. Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 11 2, w ramach administrowania CRDK sa réwniez wlasciwi do
administrowania informacjami przetwarzanymi w CRDK i w tym zakresie zapewniaja legalnos¢, aktualnos¢,
integralnos$¢ oraz prawidtowos¢ przetwarzania tych informacji.

§ 6. 1. Przetwarzanie informacji w CRDK odbywa si¢ z wykorzystaniem nastgpujacych operacji, zwanych
dalej ,,operacjami przetwarzania’:

1) rejestrowania — polegajacego na wprowadzaniu informacji po raz pierwszy do CRDK;
2) przegladania — polegajacego na zapoznaniu si¢ z informacjami znajdujacymi si¢ w CRDK;

3) weryfikowania — polegajacego na sprawdzaniu poprawnosci, kompletnosci 1 prawidlowosci
zarejestrowanych informacji;

4) modyfikowania — polegajacego na zmianie zawarto$ci wprowadzonych do CRDK informacji lub ich
uzupetnianiu;
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5) udostepnienia — polegajacego na przekazywaniu informacji ze zbioru innemu uprawnionemu podmiotowi,
bez wzgledu na formg tej czynnosci;

6) usuwania — polegajacego na usuni¢ciu informacji w spos6b uniemozliwiajacy dalsze ich przetwarzanie.
2. Uzytkownicy CRDK wykonuja operacje przetwarzania w nastepujacy sposob:
1) bezposrednio poprzez dokonanie odpowiedniej operacji przetwarzania;

2) posrednio poprzez wypetnienie protokotu modyfikacji/usunigcia danych w CRDK, ktérego wzoér okresla
zatgcznik nr 1 do decyzji, i przekazanie kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Giéwnej Policji
wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia.

§ 7. 1. Do przetwarzania danych w CRDK dopuszcza si¢ uzytkownika CRDK, ktéry:

1) odbyt przeszkolenie w zakresie zasad bezpieczefistwa zbioréw danych osobowych prowadzonych
w systemach informatycznych;

2) posiada uprawnienia do dostgpu do CRDK oraz do wykonywania poszczegdlnych operacji przetwarzania,
zwane dalej ,,uprawnieniem do dostepu do CRDK”, przyznane na podstawie wniosku, ktérego wzor okresla
zatgcznik nr 2 do decyzji, zwanego dalej ,,wnioskiem”;

3) posiada upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zawartych w CRDK, ktérego wzdr okresla
zatacznik nr 3 do decyzji.

2. Przeszkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, zapewnia komérka organizacyjna wtasciwa w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz ochrony danych osobowych odpowiednio w Komendzie
Gtoéwnej Policji, komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz jednostce szkoleniowe;.

3. Uprawnienia do dostgpu do CRDK przyznaja, na wniosek bezposredniego przetozonego policjanta lub
pracownika Policji:

1) kierownik komérki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia
— w odniesieniu do policjantéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji;

2) kierownicy komorek organizacyjnych komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji wlasciwych w sprawach
kadr i szkolenia — w odniesieniu do policjantéw i pracownikéw tych komend lub jednostek organizacyjnych
Policji funkcjonujacych w obrebie terytorialnego zasiegu dziatania komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji;

3) kierownicy komorek organizacyjnych jednostek szkoleniowych realizujacych zadania z zakresu
zapewnienia wlasciwego przebiegu ioceny etapéw postepowania kwalifikacyjnego - w odniesieniu do
policjantéw 1 pracownikéw tych jednostek;

4) kierownik jednostki organizacyjnej Policji - w odniesieniu do podleglych kierownikéw komdrek
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1-3.

4. Mozna wnioskowa¢ o przyznanie uprawnien do dostgpu do CRDK oraz do wykonywania
poszczegblnych operacji przetwarzania, w zakresie okreslonym w:

1) § 6ust. 1 - uzytkownikom CRDK zkomoérki organizacyjnej Komendy Gitéwnej Policji wlasciwej
w sprawach kadr i szkolenia, ktérych okresla si¢ jako uzytkownikéw centralnych;

2) § 6 ust. 1 pkt 1-5 — uzytkownikom CRDK z komérek organizacyjnych komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policji wtasciwych w sprawach kadr i szkolenia, ktérych okresla si¢ jako uzytkownikéw lokalnych;

3)§ 6ust. 1pkt 1i 4— uzytkownikom CRDK zkomdrek organizacyjnych jednostek szkoleniowych
realizujacych zadania z zakresu zapewnienia wilasciwego przebiegu 1oceny etapOw postepowania
kwalifikacyjnego, ktorych okresla si¢ jako uzytkownikéw szkolnych, z zastrzezeniem ograniczenia
uprawnien do wprowadzania wynikéw uzyskanych przez kandydatéw zetapdw postgpowania
kwalifikacyjnego okreslonych w § 10 pkt 2 i 3 rozporzadzenia.

5. Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 3, po okresleniu zakresu i przyznaniu uprawnien przekazuja wnioski
do realizacji kierownikowi komdrki organizacyjnej Komendy Gléwnej Policji wtasciwej w sprawach lacznosci
i informatyki, ktérego okresla si¢ jako technicznego administratora systemowego odpowiedzialnego za
zapewnienie funkcjonalnosci CRDK pod wzgledem technicznym.
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6. Do modyfikacji oraz cofania uprawnien dostepu do CRDK stosuje si¢ odpowiednio ust. 3-5.

7. W przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych czynno$ci stuzbowych mozna przyznaé
uprawnienia do dostgpu do CRDK innym niz uzytkownicy CRDK policjantom i pracownikom Policji, po
spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3. Przepisy ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Udziela si¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w CRDK w rozumieniu art. 37
ustawy o ochronie danych osobowych komendantom wojewddzkim (Stotecznemu) Policji, kierownikom
jednostek szkoleniowych oraz kierownikom, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1-3.

2. Uprawnia si¢ kierownikéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1-3, do udzielania w imieniu Komendanta
Gltéwnego Policji jako administratora danych, upowaznien do przetwarzania danych osobowych w rozumieniu
art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych uzytkownikom CRDK oraz policjantom i pracownikom Policji,
o ktérych mowa w § 7 ust. 7.

3. Kierownicy, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1-3, prowadza oraz aktualizuja wykazy uzytkownikéw
CRDK iinnych os6b uprawnionych do dostgpu do CRDK oraz upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w CRDK. Wykazy te moga by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektronicznej oraz powinny
zawierac:

1) dane osobowe policjanta lub pracownika, w tym identyfikator kadrowy;
2) date przyznania, modyfikacji lub cofnigcia uprawnienia albo upowazniania;

3) nazwe jednostki i komdrki organizacyjnej Policji, w ktérej pelni stuzbe lub wykonuje prace policjant lub
pracownik Policji, ktéremu przyznano uprawnienie lub udzielono upowaznienia;

4) zakres uprawnienia i upowaznienia ze wskazaniem kategorii danych, jezeli zakres przetwarzania zostat
ograniczony.

§ 9. 1. Dane osobowe kandydata przechowuje si¢ w CRDK przez okres 5 lat od dnia wystapienia przyczyny
odstapienia od postgpowania kwalifikacyjnego albo odmowy poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu lub zakonczenia tego postepowania, z zastrzezeniem ust. 3-6.

2. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1, dane osobowe kandydata usuwa si¢ z CRDK.
3. Dane osobowe kandydata usuwa si¢ z CRDK bez zbednej zwloki w przypadku:
1) zgloszenia przez kandydata zadania usuni¢cia danych osobowych w trybie okre§lonym w art. 32 ust. 1

pkt 6 ustawy o ochronie danych osobowych oraz stwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajgcych usuniecie
danych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy o ochronie danych osobowych;

2) stwierdzenia zurzedu lub na podstawie innych okolicznosci, ze dane osobowe s3 przetwarzane
z naruszeniem ustawy albo staly si¢ zbedne dla realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane;

3) ostatecznego (prawomocnego) rozstrzygniecia Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub
innego organu uprawnionego w tym zakresie, nakazujacego usuni¢cie danych.

4. Bez zbednej zwloki dane osobowe kandydata uzupetnia si¢, uaktualnia, prostuje albo czasowo lub na
state wstrzymuje ich przetwarzanie - w przypadku:

1) wystapienia okolicznosci okre§lonych w art. 35 ustawy o ochronie danych osobowych;

2) stwierdzenia przez kierownikéw, o ktérych mowa w § Sust. 11 2, ze dane osobowe s3 niekompletne,
nieaktualne lub nieprawdziwe.

5. Dane osobowe przetwarzane w CRDK wuznaje si¢ za zbgdne dla realizacji celéw postepowania
kwalifikacyjnego w szczegdlnosci w przypadkach:

1) zakofczenia postgpowania kwalifikacyjnego umieszczeniem kandydata na liscie kandydatéw, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu, jezeli kandydat Zada usunigcia danych lub odwotat zgode na ich przetwarzanie;

2) przyjecia kandydata do stuzby w Policji.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, dane osobowe usuwa si¢ z CRDK nie pdzniej niz przed
uplywem 3 lat od dnia przyjecia kandydata do stuzby w Policji.



Dziennik Urzgdowy Komendy Glownej Policji —5— Poz. 32

7. W przypadku zgtoszenia przez kandydata zadania usunigcia danych osobowych w trybie art. 32 ust. 1
pkt 6 ustawy o ochronie danych osobowych, jezeli nie wystepuja przestanki do usunigcia danych okreslone
w tych przepisach - dane osobowe kandydata mozna przetwarza¢ w CRDK tylko przez okres niezbedny dla

realizacji celow postgpowania kwalifikacyjnego, jednakze nie dtuzej niz:

1) przez okres 6 miesiecy od dnia odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z przyczyn
okreslonych w § 44 ust. 1 pkt 1lit. arozporzadzenia lub odmowy poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu z przyczyny okre§lonej w § 44 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia;

2) przez okres 12 miesigcy od dnia odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z przyczyn
okreslonych w § 44 ust. 1 pkt 1lit. b rozporzadzenia. Po uplywie wskazanych okreséw dane osobowe
kandydata usuwa si¢ z CRDK bez zb¢dnej zwtoki.

8. Protoko6t modyfikacji/usuniecia danych z CRDK sporzadza si¢ z czynnoSci:

1) usuniecia danych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

2) modyfikowania danych, z wyjatkiem danych osobowych oraz terminéw etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

9. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8, przechowuje si¢ przez okres 12 miesigcy.

§ 10. Zachowuja moc uprawnienia do dostgpu do CRDK wydane przed wejsciem w Zycie niniejszej
decyzji.

§ 11. Traci moc decyzja nr 164 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie
prowadzenia centralnego zbioru informacji o osobach ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz.
Urz. KGP Nr 6, poz. 44).

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.
Komendant Gtéwny Policji

z up. Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji

nadinsp. Andrzej ROKITA
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Zalaczniki do decyzji nr 196
Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 12 czerwca 2012 r.

Zalacznik nr 1

"AKCEPTUJE" *

PROTOKOL
modyfikacji/usuniecia** danych w CRDK

1. Identyfikator kadrowy, imie, nazwisko, telefon kontaktowy, jednostka organizacyjna Policji
wnioskujacego:

2. Wnosze o modyfikacje/usuniecie** danych w zakresie:
(dane podlegajace modyfikacji/usuni¢ciu, zakres modyfikacji, przyczyna wnioskowanych zmian)

data i podpis wnioskujacego data i podpis kierownika komérki ds. doboru kandydatéw

3. Identyfikator kadrowy, imie, nazwisko, nazwa komdrki organizacyjnej dokonujacego
modyfikacji/usuniecia

miejscowos¢ i data podpis dokonujgcego modyfikacji/usunigcia

* - wypeti¢ tylko w przypadku usunigcia danych z CRDK
** - niepotrzebne skresli¢
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WNIOSEK

o0 przyznani¢ uprawnien do dostepu do CRDK

Zalacznik nr 2 tab.1

Identyfikator
kadrowy

Narwizsko

Imie

EKategoria uprawnienia®

Prryznanie®* Imiana**

Cofniecie**

Diata cofniecia

Uwagi

[]

[]

I N R

I I I O I O R O

I N R

Jednostka organizacyjna PoLcji.......ooon oo e s

L2

sporzadzajacy 1 /data sporzadzent:

- nalezy wybrac 1 wpisac tvlko jedna kateporie z kateporu uprawmier wyszezegolmonyel na strome 2 (ufrywajac dugyel hiter)

zarnacz makiem "X, ezege dotyczy uprawnienia

Dyrektor Biura Kad i Szkoleniz KGP/Dyrektor Biura Lacznoée: i Informaryk: KGP
Eomendant wojewodzk: /Stoleczny Policjykierownik jednosthk szkoleniowe Policji



Dziennik Urzgdowy Komendy Glownej Policji —8— Poz. 32
Zalacznik nr 2 tab.2
Uzytkownik
Eategoria uprawnienia: A B c D
Techniczny
Lokalny | Szkolny | Ceniralny | administrator
Kategoria uiytkownika: systemowy

Nazwa obszaru Lakre: przetwarzanycl danych
(Dzoba O B M 0
Kandydat M B U 0
[Preyjecie do shuzhy M B U 0
[Rejestracja — sprawdzenie 0 B 0 0
Rejestracja: M B U B
* Edyeja U B U O
. Przejecie W B M B
. Przekazanie W B M B
» Przypizanie do wolnego etatu w B U B
*  Winowienie M B U B
Kandydai /! |Przypisanie do terminu etapu szkolnego M B M B
wynikd Przypisanie do terminu etapu pozazzkolnega M B U B

Etapy:
+  TWO (Tesi Wiedzy) 0 M U 0
*  TSF{ Tesi Sprawnosci Fizyczne] - szkola) 0 M U 0
*  WZ (Wywiac Zorganizowany) M B U 0
. DIN (Poswiadezenie Bezpieczenstwa) M B U 0
. P5 (Test Psychologicny) M B U 0
* WKL (Komisja Lelkarska) M B U 0
* TS (Tesi Sprawnodc - KWPESP) M B U 0
[Wakaty 0 B M 0
[Terminy szkolne 0 ] M 0
|Archiwizacjs danyel ozobowych B B W ]
|Archiwizac)s danyeh osobowyeh — raport B B W 0
Dossier kandydata W B W 0
[Eksport danyeh XML W B W 0
[Eksport danyeh XML kandydatéw przyjetych W B W 0
[Etapy szkolne - Kody kreskowe B B W 0
[Etapy szkolne - Lizsta kandydatow B W W 0
[Etapy szkolne - Lizta kandydatéw dla AC B B W 0
Mosciowe zestawienie kandydatiw po poszezegilnych etapach O B W 0
[Kandydaci bez wynikow egzaminéw szkolmyeh W QO W ]
[Lista osob przekazanych O B W 0
Raporty  [Lista rankingowa w B w 0
|Odrzucenie kandydata W B W 0
[Przeniesienie’wrnowienic kandydata W B W 0
[Raport przeniesienis /| wznowienis kandydata W B W ]
[Terminy etapéw pozaszkolnych W B W 0
[Terminy etapéw szkolnych dla kandydata W B W 0
Wynild etapém szkolnych W W W 0
[Wyniki etapiw szkolnych Lista bez nazwisk po etapach TWQ i TSF B W W 0
Wyniki etapém szkolnych — Hsta z nazwiskami W W W 0
ITEN (Tryb Kontroli i Nadzoru) B B W B
[Hzeoverar B B W B
[Rejestracja urythkownik: i jego uprawnden B B 0 U
Komentarz:

B - brak dostepu: O - sderytwydruk W - wprowadzanie/senerowanie M — modyfikacja; U - usuwanie,
Uprawnienis wyZszego pozioinu Iawierajs uprawnienis poziomu nirsregm.
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Zalacznik nr 3

ZATWIERDZAM jednostka’komérka organizacyjna Policji

(kiecrownik komérki / jednostki organizacyjnej Policji)

identyfikator kadrowy upowaznianego policjanta lub

pracownika Policji
nr ewidencyjny

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W CENTRALNYM REJESTRZE DOBORU KANDYDATOW

Nazwisko:

Imie:

stanowisko stuzbowe

Okres waznosci upowaznienia:
[] czas oznaczony

do: i i
(RR-MM-DD)

] do odwotlania

(miejscowosc i data) (pieczec i podpis bezposredniego przetozonego)

Wyk. w2egz.:
Egz. nr 1 — uzytkownik CRDK,
Egz. nr 2 - przetozony upowaznianego policjanta lub pracownika .

* Szezegolowy zakres uprawnien do proetwarzania danych okresla zarwierdzony wniosek o proyznanie uprawnien do dostepu do CRDK





