DECYZJA NR 69 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Komendzie Gtéwnej Policji

W celu prawidlowego wykonywania audytu we-
wnetrznego w Komendzie Gitéwnej Policji postanawia
sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Karte Audytu Wewnetrznego”
stanowiaca zatacznik do decyzji.

8§ 2
Traci moc decyzja nr 461 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie wprowa-
dzenia Karty Audytu Wewnegtrznego w Komendzie
Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 15, poz. 461).

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski

Zastepca
Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Waldemar Jarczewski

Zatacznik do decyzji nr 69
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 5 lutego 2007 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W KOMENDZIE GLOWNEJ POLICJI

g1

1. Karta Audytu Wewnetrznego, zwana dalej ,Karta”, okres$la zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego

w Komendzie Gtéwnej Policji, w tym w szczegdlnosci:

1) cele i zadania audytu wewnetrznego;

2) zakres audytu wewnetrznego;

3) prawa i obowiazki audytoréw wewnetrznych;

4) prawa i obowigzki kierownikéw i pracownikéw komérek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

5) sposéb dokumentowania ustaleh audytu oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezeh do ustaleri audytu.

. Uzyte w Karcie okreslenia oznaczaja:

1) jednostka — Komenda Gtéwna Policji:

2) komérka audytowana — komdrka organizacyjna Komendy Gtéwnej Policji objeta audytem;

3) kierownik komérki audytowanej — dyrektor biura lub réwnorzednej komodrki organizacyjnej Komendy
Gtéwnej Policji;

4) ustawa — ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169,
poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381
i Nr 249, poz. 1832);

5) audytor wewnetrzny — osoba zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego w Zespole Audytu
Wewnegtrznego Komendy Gtéwnej Policji, spetniajaca warunki, o ktérych mowa w art. 58 ustawy;

6) ZAW - Zesp6t Audytu Wewnegtrznego — komérka organizacyjna Komendy Gtéwnej Policji odpowiedzialna
za wykonywanie audytu wewnegtrznego w jednostce.

8§ 2

. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng, obiektywnie zapewniajaca i doradczg, prowadzong w celu
przysporzenia wartosci i usprawnienia funkcjonowania jednostki.

. Dziatania o charakterze zapewniajgcym obejmujg obiektywna oceneg systeméw funkcjonujacych w jednostce,
dokonywang przez audytoréw wewnetrznych w celu dostarczenia Komendantowi Gtéwnemu Policji niezaleznej
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opinii oraz wnioskéw w odniesieniu do procesu, systemu lub innego zagadnienia. Charakter zadania zapew-
niajgcego oraz jego zakres sg ustalane przez audytoréw wewnetrznych.

. Dziatania o charakterze doradczym obejmujg w szczegdlnosci opiniowanie projektéw aktéw wewnetrznych

oraz sktadanie wnioskéw i majg na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki. Moga one byé wykonywa-
ne, jezeli ich charakter nie narusza obiektywizmu i niezaleznosci audytoréw wewnetrznych oraz nie prowadzi
do przejecia przez nich odpowiedzialnosci kierownictwa jednostki.

§3

. Zakres audytu wewnetrznego szczegétowo okreéla art. 48 ustawy.
. Zakres audytu wewnegtrznego nie moze byé ograniczany. Audytor Wewnetrzny — Koordynator zawiadamia

niezwtocznie Komendanta Gtéwnego Policji o wszelkich prébach ograniczania lub narzucania zakresu audytu,
wptywania na sposéb wykonywania pracy przez ZAW oraz przekazywania informacji o rezultatach czynnosci
audytowych.

Audytorzy wewnetrzni dysponujg petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Audytorzy wewnetrzni nie uczestnicza w dziatalnosci operacyjnej jednostki objetej audytem i nie sa odpo-
wiedzialni za procesy poddawane audytowi wewnegtrznemu oraz za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi wspomagajag Komendanta
Gtéwnego Policji we wtasciwej realizacji tych proceséw.

. Audytorom wewnetrznym nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzg-

dzania jednostka.

. Audytorzy wewnetrzni nie dysponuja uprawnieniami wtadczymi w stosunku do pozostatych pracownikéw

jednostki i nie ustanawiajag ani nie wdrazajg zasad i procedur.

84

. Audytorzy wewnetrzni, w celu prowadzenia audytu wewnetrznego:

1) maja prawo wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatbw zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach informac;ji, a takze do wy-
konywania z nich kopii, odpisdw, wyciagéw, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o ta-
jemnicy ustawowo chronionej;

2) maja prawo zada¢ od pracownikéw jednostki potwierdzenia kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawien lub
wydrukéw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) maja zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

4) maja prawo uzyskiwaé od kierownika i pracownikéw audytowanej komérki informacje oraz wyjasnienia
w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzania audytu wewnetrznego;

5) sa uprawnieni do przeprowadzania audytéw we wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki;

6) wspotpracuja, w zakresie wykonywania swoich zadan i w uzgodnieniu z Komendantem Gtéwnym Policji,
z audytorami, kontrolerami zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli;

7) maja prawo w uzgodnieniu z Komendantem Gtéwnym Policji powotaé¢, w uzasadnionych przypadkach,
rzeczoznawce do udziatu w realizacji zadania audytowego.

. Audytorzy wewnetrzni:

1) sa niezalezni w wykonywaniu swoich zadan i podlegajg, w tym zakresie, tylko przepisom prawa;

2) postepuja zgodnie z przepisami prawa oraz okreslonymi przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych ,Mig-
dzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu” oraz ,Kodeksem etyki audytora wewnetrz-
nego w jednostkach sektora finanséw publicznych” okreslonym przez Ministra Finanséw.

. Obowiazkiem audytoréw wewnetrznych jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

1) ustalanie stanu faktycznego;

2) okres$lanie oraz analiza przyczyn i skutké4w uchybien;

3) przedstawianie uwag i wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien oraz usprawnienia audytowanej dziatalnosci.
Audytorzy wewnetrzni nie powinni oceniaé¢ dziatalno$ci komaérki organizacyjnej jednostki przez co najmniej
jeden rok od daty zakonczenia ich dziatalno$ci w tej komérce, jezeli ich dziatalno$¢ polegata na zarzadzaniu
komoérka, bezposrednim wykonywaniu zadan lub sprawowaniu nadzoru nad zadaniami w zakresie dziatalnosci
operacyjnej lub kontroli wewnetrznej tej komorki.

. Komérka audytu wewnetrznego w jednostce kieruje Audytor Wewnetrzny — Koordynator, ktéry reprezentuje

ZAW zaréwno wobec pracownikéw jednostki, jak i oséb niebedacych pracownikami jednostki. ZAW podlega
bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu Policji, ktéry zapewnia organizacyjng odrebno$é wykonywanych
przez niego zadan.
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§5

. Funkcjonowanie systemu audytu wewnegtrznego nie zwalnia kierownikéw komoérek audytowanych z przypi-

sanych im obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem przez nich kontroli wewnetrzne;.

. Kierownicy komérek audytowanych oraz pracownicy jednostki maja obowigzek udzielania audytorom we-

wnetrznym wszelkich informacji i przedstawiania dokumentéw, ktére audytorzy uznajg za niezbedne dla zre-
alizowania celdw i zadan audytu okreslonych w przepisach prawnych, programie zadania audytowego i stan-
dardach audytu wewnetrznego.

. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy tych komérek sg zobowigzani do wspoétpracy z audy-

torami wewnetrznymi w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka w procesach zachodzacych w tych komérkach,
a takze w innych czynnos$ciach audytorskich, przy ktérych taka wspétpraca jest niezbedna.

. Informacje i dokumenty okreslone w ust. 2 i 3, nalezy udzielaé¢ i przedktada¢ w formie i terminie okreslonym

przez audytoréw wewnetrznych.

. Kierownicy komérek audytowanych maja prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji programu zadania

audytowego, za posrednictwem audytoréw wewnetrznych, a w szczegdélnosci do:

1) zapoznania sie na kazdym etapie realizacji programu zadania audytowego z ustaleniami audytorow we-
wnetrznych;

2) zgtaszania uwagi i zastrzezen do ustalen audytoréw wewnetrznych;

3) zgtaszania wtasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu oraz procedur
z nim zwigzanych;

4) zgtaszania zastrzezen co do pracy i zachowania audytoréw wewnetrznych.
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. Przystepujac do realizacji zadania audytorzy wewnetrzni realizujgcy zadanie audytowe przeprowadzajg na-

rade otwierajgca z udziatem kierownika audytowanej komérki lub wyznaczonego przez niego pracownika tej
komorki.

. Po zakonczeniu zadania audytowego, w celu przedstawienia jego wstepnych wynikéw, audytorzy we-

wnetrzni przeprowadzaja narade zamykajaca z udziatem kierownika audytowanej komérki. W naradzie mo-
ga uczestniczy¢ takze osoby sprawujgce nadzér nad dziatalnoscig tej komorki oraz wyznaczeni przez kie-
rownika pracownicy.

Przed narada zamykajaca audytorzy wewnetrzni moga przekazac¢ kierownikowi audytowanej komoérki usta-
lenia audytu umozliwiajac wczesniejsze zapoznanie sie z jego wynikami.

Z przeprowadzonych narad, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, audytorzy wewnetrzni sporzadzajg protokoét, kto-
ry podpisujg osoby w nich uczestniczace.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika komérki audytowanej lub pracownika, o kté-
rym mowa w ust. 1, audytorzy wewnetrzni czynia o tym wzmianke w protokole, a wymienione osoby po-
winny niezwtocznie pisemnie uzasadnié przyczyny odmowy podpisania protokotu.

. Po odbyciu narady zamykajacej audytorzy wewnetrzni sporzadzajg i przekazuja kierownikowi audytowanej

komérki sprawozdanie wstepne z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawiaja
w sposob jasny, rzetelny i zwigzty, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
Kierownik komorki audytowanej moze zgtosi¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozda-
nia, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace tresci sprawozdania.

Audytorzy wewnetrzni po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub zastrzezeh przekazuja po jednym egzempla-
rzu sprawozdania koricowego Komendantowi Gtéwnemu Policji oraz kierownikowi komérki audytowane;.
Kierownik komérki audytowanej, w terminie 14 dni od otrzymania sprawozdania koncowego, moze zgtosi¢
na pis$mie Komendantowi Gtéwnemu Policji swoje stanowisko do przedstawionego sprawozdania.
Audytorzy wewnetrzni moga przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce, obejmujace oceng dziatarn w komaérce
audytowanej, podjetych w celu realizacji zalecenn zawartych w sprawozdaniu koricowym.

Poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych ustalenia audytorzy wewnetrzni zamieszczajg w notatce
informacyjnej, ktéra przekazujag Komendantowi Gtéwnemu Policji oraz kierownikowi audytowanej komorki.
Audytor Wewnetrzny-Koordynator, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, przedstawia Komendantowi
Gtéwnemu Policji oraz Ministrowi Finanséw sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci za rok poprzedni.

§7
Szczego6towy sposéb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslaja odrebne przepisy.



