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DECYZJA NR 863 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie opracowywania, wprowadzania, zmiany i uchylania programéw szkolenia zawodowego
i programoéw nauczania

Na podstawie § 6 zarzadzenia nr 1144 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 2 listopada 2007 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji za-
dan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji
prawnej (Dz. Urz. KGP Nr 21, poz. 131, z 2006 r.
Nr 4, poz. 10 oraz z 2007 r. Nr 13, poz. 101) posta-
nawia sig, co nastepuje:

81
Decyzja okresla szczegdétowg procedure opraco-
wywania i wdrazania do realizacji programéw szkole-
nia zawodowego i programéw nauczania, w tym:

1) podmioty uprawnione do wystgpowania z wnio-
skiem o opracowanie projektu programu, oraz
podmioty odpowiedzialne za jego opracowanie
i wprowadzanie w zycie;

2) tryb opracowywania i wprowadzania programéw
w zycie, dokonywania ich zmian oraz uchylania.

8§ 2
Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
1) program - program szkolenia zawodowego Ilub

program nauczania;

2) uprawniony podmiot — kierownik komérki organi-
zacyjnej Komendy Gtéwnej Policji, ktéry w zakre-
sie swojej witasciwosci merytorycznej moze ztozy¢
whniosek o opracowanie, zmiang Ilub uchylenie
programu nauczania;

3) zmiana programu — wprowadzenie do obowiagzuja-
cego programu szkolenia zawodowego lub pro-
gramu nauczania zmian w tres$ciach ksztatcenia
lub o charakterze organizacyjnym;

4) zesp6t — zespdt programowy powotany do opra-
cowania projektu programu szkolenia zawodowe-
go albo programu nauczania, a takze jego zmiany.

§3

1. Projekt programu szkolenia zawodowego opraco-
wuje zesp6t powotany z inicjatywy kierownika
komérki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji
wiasciwej w sprawach szkolenia.

2. Projekt programu nauczania opracowuje zespoét
powotany na wniosek uprawnionego podmiotu,
ztozony do kierownika, o ktérym mowa w ust. 1.

84
Whniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:
1) informacje dotyczace rozpoznawanych potrzeb
szkoleniowych;

2) dokumentacje, na podstawie ktérej dokonano roz-
poznania potrzeb szkoleniowych;

3) okreslenie zakresu wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinny byé nabyte w czasie trwania kursu spe-
cjalistycznego, zwanego dalej ,kursem”.

85
1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy Gtéw-
nej Policji wtasciwej w sprawach szkolenia, po
dokonaniu formalnej i merytorycznej analizy wnio-
sku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2:
1) wystepuje do Komendanta Gtéwnego Policji
o powotanie zespotu albo
2) zwraca wniosek do uzupetnienia, albo
3) odrzuca wniosek.
2. Odrzucenie wniosku moze nastagpié, jezeli:
1) niecelowe jest organizowanie doskonalenia
centralnego w formie kursu;
2) nie ma mozliwosci realizacji kursu z przyczyn
organizacyjnych, finansowych lub technicznych;
3) nie zostaty potwierdzone potrzeby szkoleniowe.

8§86

1. Zespét jest zobowigzany:

1) przeprowadzié¢ analize pracy na stanowiskach,
ktérych szkolenie zawodowe lub kurs dotyczy;

2) dokonaé charakterystyki zawodowej absolwen-
ta szkolenia zawodowego lub kursu;

3) opracowacé projekt programu.

2. Opracowanie projektu programu zespét moze po-
przedzi¢ badaniami majgcymi na celu doprecyzo-
wanie potrzeb szkoleniowych oraz katalogu zadan
na stanowisku stuzbowym, ktérego projekt dotyczy.

87
1. Projekt programu powinien zawieraé:
1) zatozenia organizacyjno-programowe okreslajace:
a) nazwe szkolenia zawodowego lub kursu,
b) katalog zadan, do realizacji ktérych program
ma przygotowad,
c) zakres tematyczny,
d) liczebnos$¢ grupy szkoleniowej,
e) okreslony w dniach czas trwania szkolenia
zawodowego lub kursu,
f) warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia
celéw ksztatcenia,
g) sktad zespotu;
2) wykaz i uktad strukturalny jednostek tematycz-
nych, a w szczegélnosci:
a) szczegodtowe cele ksztatcenia,
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1)

b) jednostki dydaktyczne,
c) materiat nauczania w formie haset progra-

mowych,
d) procedury osiggania celéw ksztatcenia,
e) propozycje metod sprawdzania i oceny

uczestnika szkolenia zawodowego lub kursu,
f) $érodki dydaktyczne niezbedne do osiggnie-
cia celéow ksztatcenia.

. Projekt programu nauczania powinien ponadto

wskazywag:

1) kryteria formalne, jakim muszg odpowiadaé
kandydaci na kurs oraz postgpowanie rekruta-
cyjne, o ile jest przewidywane;

2) system prowadzenia kursu;

3) forme przeprowadzenia egzaminu koricowego,
o ile jest przewidywany.

. Przewodniczacy zespotu moze podjaé decyzje

0 rozszerzeniu projektu programu o:

1) przewodnik metodyczny dla uczestnikéw
szkolenia zawodowego lub kursu;

2) wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy Gtéw-

nej Policji wtasciwej w sprawach szkolenia, w celu

podniesienia jakos$ci ksztatcenia, moze poleci¢ ze-

spotowi lub jednostce szkoleniowej opracowanie

w wyznaczonym terminie materiatéw dydaktycz-

nych dla nauczycieli oraz uczestnikéw szkolenia

zawodowego lub kursu.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4, nie wstrzymuje

procedury wprowadzania programu w zycie.

§8
Przewodniczacy zespotu przesyta projekt programu:
uprawnionemu podmiotowi, w celu oceny zgod-
nos$ci ze ztozonym wnioskiem;

2) jednostce szkoleniowej, ktéra przewidywana jest

3)

do przeprowadzenia szkolenia zawodowego Ilub
kursu, w celu oceny dydaktycznych mozliwosci
realizacji;

kierownikowi komérki organizacyjnej Komendy
Gtéwnej Policji wtasciwej do merytorycznej oceny
projektu programu, jezeli nie jest nim uprawniony
podmiot.

89

. Po zakonczeniu prac, przewodniczacy zespotu

przygotuje sprawozdanie i wraz z projektem pro-
gramu przedktada je kierownikowi komérki organi-
zacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wtasciwej
w sprawach szkolenia.

. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 1, po zapozna-

niu sie z projektem programu podejmuje dziatania
w celu wprowadzenia programu w zycie, zgodnie
z przepisami w sprawie metod i form wykonywa-
nia w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy
prawnej i informacji prawnej.

8§10
W czasie trwania pierwszej edycji szkolenia zawo-
dowego lub kursu komoérka organizacyjna Komendy
Gtéwnej Policji wtasciwa w sprawach szkolenia gro-
madzi uwagi o programie, ktére moga stanowié¢ pod-
stawe do zainicjowania jego zmiany.

8§ 11
1. Uprawniony podmiot, a takze kierownik jednostki
szkoleniowej, ktérej powierzono realizacje progra-
mu, moze wystgpi¢ do kierownika komérki organi-
zacyjnej Komendy Gtéwnej Policji witasciwej
w sprawach szkolenia z wnioskiem o dokonanie
zZmian w programie.
2. Podstawe zmiany programu moze stanowié,
w szczegdlnosci:
1) zmiana przepiséw regulujagcych zagadnienia
stanowiace tresci ksztatcenia;
2) zmiana standardéw wykonywania nauczanych
czynnosci;
3) wynik ewaluacji;
4) okreslenie nowych potrzeb szkoleniowych
w zakresie objetym programem.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:
1) podstawe i zakres proponowanych zmian;
2) uzasadnienie.

8§12
1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy Gtéw-
nej Policji wtasciwej w sprawach szkolenia po
otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1:
1) akceptuje zmianeg i podejmuje dziatania, o kté-
rych mowa w 8§ 9 ust. 2, albo
2) zwraca wniosek do uzupetnienia, albo
3) przeprowadza konsultacje lub zasigga opinii
podmiotu ktérego zmiana dotyczy, albo
4) wystepuje o powotanie zespotu, albo
5) odrzuca wniosek z przyczyn, o ktérych mowa
w 8§ b ust. 2 pkt 2i 3.
2. Powotanie zespotu moze wynika¢ w szczegdlnosci z:
1) konieczno$ci zaangazowania specjalistéw z réz-
nych dziecin;
2) istotnego zréznicowania opinii w zakresie
zmian programowych;
3) skali dokonywanych zmian.

813
Kierownik komérki organizacyjnej Komendy Gtéw-
nej Policji wtasciwe] w sprawach szkolenia moze
z wtasnej inicjatywy dokonaé¢ zmian programu, wyni-
kajagcych w szczegdlnosci ze zmiany przepiséw okre-
$lajacych metody i formy dziatan Policji. Przepis 8 9
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8§14
1. Za zmiang programu nie uwaza sie korekty jezy-
kowej i edytorskie;j.
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2. Korekta moze byé¢ dokonana w kazdym czasie,
przez komoérke organizacyjna Komendy Gtéwnej
Policji wiasciwa w sprawach szkolenia.

3. O dokonanych poprawkach niezwtocznie informuje
sie jednostki szkoleniowe, ktérym powierzono
program do realizacji oraz komodrke organizacyjnag
Komendy Gtéwnej Policji wtasciwag w sprawach
informacji prawne;j.

4. Korekta jezykowa wymaga akceptacji autora tre-
$ci programowych.

8§ 15

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy Gtéw-
nej Policji wtasciwej w sprawach szkolenia wystepuje
do Komendanta Gtéwnego Policji o uchylenie pro-
gramu w trybie przepiséw, o ktérych mowa w 8§ 9
ust. 2, jezeli w zakresie tresci programowych nim
objetych wygasty potrzeby szkoleniowe albo nie od-
powiada on juz potrzebom szkoleniowym.

§ 16
Zespoty programowe powotane na podstawie de-
cyzji, o ktérej mowa w 8 17, dziatajg do czasu za-

koniczenia prac, okreslonych w decyzjach o ich
powotaniu.

8§17
Traci moc decyzja nr 278 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie szczeg6-
towych zasad opracowywania i wdrazania do realiza-
cji  programéw  szkolenia oraz  doskonalenia
zawodowego organizowanego centralnie (Dz. Urz.
KGP Nr 11, poz. 74).

8§18
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Komendant Gtéwny Policji
z up. Pierwszy Zastepca

Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Arkadiusz Pawefczyk



