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DECYZJA NR 746 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 15 pazdziernika 2007 r.

w sprawie przeprowadzania wywiadu zorganizowanego wobec os6b ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny wynikéw wywiadu

Na podstawie § 6 zarzadzenia nr 1144 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 2 listopada 2004 r. w
sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan
w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji
prawnej (Dz. Urz. KGP Nr 21, poz. 131, z 2006 r. Nr
4, poz. 10 oraz z 2007 r. Nr 13, poz. 101) postana-
wia sig co nastepuje:

81

1. Przetozony wtasciwy w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego, powotujagc zespét, o ktérym
mowa w 8 12 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnegtrznych i Administracji z dnia 30
sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania kwalifi-
kacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U Nr 170, poz.
1202), zwany dalej ,zespotem” wyznacza prze-
wodniczacego zespotu, ktéry kieruje pracami ze-
spotu.

2. Przed przystapieniem do przeprowadzenia wywia-
du zorganizowanego wobec oséb ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Policji, o ktérym mowa w
8 11 ust. 7 rozporzadzenia, zwanego dalej ,wy-
wiadem”, przewodniczacy zespotu jest zobowia-
zany do:

1) sprawdzenia danych kandydata na podstawie
dokumentu tozsamosci;

2) wpisania, w odpowiednie pola ,Indywidualnego
arkusza obserwacji”, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do decyzji i ,Zbiorczego arkusza
oceny”, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2
do decyzji, identyfikatora kandydata z Central-
nego Rejestru Doboru Kandydatéw, oznaczo-
nego jako ,identyfikator CRDK";

3) przekazania cztonkom zespotu ,Indywidualnych
arkuszy obserwacji”.

. Przewodniczacy i cztonkowie zespotu sa odpowie-

dzialni za stworzenie i zagwarantowanie wtasciwe;j
atmosfery podczas przeprowadzania wywiadu.

8§ 2

. Pytania podczas wywiadu sa zadawane przez

przewodniczacego zespotu, natomiast cztonkowie
zespolu moga zadawaé pytania uzupetniajace
z obszaru, ktérego dotyczy pytanie zadane przez
przewodniczacego.

. Wywiad z kandydatem powinien byé przeprowa-

dzany okoto 30 minut.

. Przewodniczacy zespotu informuje kandydata o

wyniku wywiadu niezwtocznie po wypetnieniu
«~Zbiorczego arkusza oceny”.
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§3

1. W trakcie wywiadu kazdy cztonek zespotu ocenia
indywidualnie wypowiedzi kandydata oraz zaob-
serwowane zachowanie na ,Indywidualnym arku-
szu obserwacji”, zgodnie z punktacjg okreslong
dla kazdego obszaru.

2. W trakcie wywiadu, o ile jest to mozliwe i nie
zaktéci wypowiedzi kandydata, nalezy oceniaé za-
obserwowane zachowania na biezgco w ,Indywi-
dualnym arkuszu obserwacji”.

3. Wypowiedzi kandydata sa oceniane w szes$ciu
obszarach punktowanych w nastepujacy sposdb:
1) nawiazanie i podtrzymanie kontaktu:

a) 3 zachowania - mozliwo$¢ przyznania do 12

punktéw,

b) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8
punktéw,

c) 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4
punktow;

2) motywacja do podjecia stuzby w Policji:
a) 3 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 12

punktéw,

b) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8
punktéw,

c) 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4
punktéw;

3) wspoétpraca i wspétdziatanie w grupie:
a) 3 zachowania - mozliwo$¢ przyznania do 12

punktéw,

b) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8
punktéw,

c) 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4
punktow;

4) poprawnos$¢ formutowania mysli:
a) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8
punktéw,
b) 1 zachowanie — mozliwo$¢ przyznania do 4
punktéw;
5) autoprezentacja:
a) 3 zachowania - mozliwo$¢ przyznania do 12

punktéw,

b) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8
punktéw,

c) 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4
punktéw;

6) ogdlne wrazenia:
a) konieczno$¢ dokonania opisowej oceny kan-
dydata,
b) mozliwos$é przyznania do 4 punktéw.

4.

. Po wypetnieniu

. Srednia

. »Indywidualne arkusze obserwacji” i

Przy przyznawaniu punktéw cztonkowie zespotu
powinni uwzgledni¢ ilo$¢, jakos¢ i natezenie pre-
zentowanych przez kandydata zachowan.

. Po zakoriczeniu wywiadu cztonkowie zespotu uzu-

petniajg brakujace, zaobserwowane w trakcie wy-
powiedzi zachowania kandydata i przypisujg od-
powiednig liczbe punktéw za dany obszar.
«Indywidualnego arkusza odpo-
wiedzi” cztonkowie zespotu podpisuja go i infor-
muja przewodniczacego zespotu o przyznanej licz-
bie punktéw w kazdym z ocenianych obszaréw.

84

. Punkty przyznane przez cztonkéw zespotu w po-

szczegblnych obszarach
~Zbiorczego arkusza oceny”.

sa przenoszone do

. W kazdym z obszaréw kandydat uzyskuje ogdlng

liczbe punktéw, stanowigcg sume punktéw przy-
znanych przez kazdego cztonka zespotu.

z sumy punktéw przyznanych przez
cztonkéw zespotu z catego wywiadu zaokraglana
jest do catosci, przy czym wartosci do 0,49 za-
okragla sie w dét a od 0,50 w goére.

. Etap wywiadu zorganizowanego zostaje zaliczony

jesli kandydat uzyska co najmniej 36 punktéw.

85

. Na ,Zbiorczym arkuszu oceny” cztonkowie ze-

spotu wpisujg swoje identyfikatory i podpisuja sie.
~Zbiorczy
arkusz oceny” przedstawiciel komoérki organiza-
cyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby
wiacza do akt postgpowania kwalifikacyjnego
kandydata.

. Przedstawiciel komoérki organizacyjnej do spraw

doboru kandydatéw do stuzby wpisuje wynik
z przeprowadzonego wywiadu do Centralnego
Rejestru Doboru Kandydatéw.

§6
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

z up. Pierwszy Zastepca
Komendanta Gtéwnego Policji
insp. Arkadiusz Pawefczyk
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Identyfikator CRDK

Zataczniki
do decyzji nr 746

Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 15 pazdziernika 2007 r.

Zatacznik nr 1

Data rozmowy

INDYWIDUALNY ARKUSZ OBSERWACJI

P Liczba punktow za obszar Suma
Wskazniki .. .
kompetencji punktéw
1. NAWIAZANIE | PODTRZYMANIE KONTAKTU

. prezentuje otwarta postawe ciata w trakcie rozmowy, zachowuje 1 2 3 4
spojnos¢ komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, utrzymuje naturalny
kontakt wzrokowy;

. uwaznie stucha, zadaje pytania zwigzane z tre$cia rozmowy, nie 1 2 3 4
przerywa;

. W sposéb pewny udziela odpowiedzi, ton, tempo i gto§no$¢ wypo- 1 2 3 4
wiedzi dostosowuje do sytuaciji;

2. MOTYWACJA DO PODJECIA SLUZBY W POLICJI

. podaje racjonalng motywacje do podjegcia stuzby w Policji odwotujac 1 2 3 4
sie m.in. do swoich predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen i zain-
teresowan;

. zna ustawowe zadania Policji, ma $§wiadomos$¢ istoty stuzby w Policji 1 2 3 4
oraz zagrozen i obciazen zwiazanych z jej specyfika;

. wykazuje cheé¢ wtasnego rozwoju, posiada motywacje do samo- 1 2 3 4
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3. WSPOLPRACA | WSPOLDZIALANIE W GRUPIE

. deklaruje cheé wspoétpracy z innymi, przejawia inicjatywe 1 2 3 4
i aktywno$¢ w kontaktach miedzyludzkich;

. deklaruje poszanowanie innych ludzi, w swoich dziataniach bierze 1 2 3 4
pod uwage ich odczucia i opinie;

. w trakcie rozmowy wspétpracuje z cztonkami komisji, dba 1 2 3 4
o dobry klimat rozmowy, jest zaangazowany w przebieg rozmowy;

4. POPRAWNOSC FORMULOWANIA MYSLI

. w trakcie rozmowy unika zbednych uogdlnier, operuje konkretnymi 1 2 3 4
przyktadami;

. jasno i logicznie argumentuje, udziela odpowiedzi w sposdéb wyczer- 1 2 3 4
pujacy, petnymi zdaniami;

5. AUTOPREZENTACJA

. nazywa swoje mocne i stabe strony (w tym predyspozycje i umiejet- 1 2 3 4
nosci przydatne w stuzbie w Policji);

. w trakcie rozmowy jest opanowany i spokojny, zachowuje sie swo- 1 2 3 4
bodnie, nie wykazuje znaczacych objawdéw napiecia emocjonalnego;

. prezentuje adekwatny do sytuacji wyglad zewnegtrzny (np. schludny 1 2 3 4
ubiér, zachowana higiena osobista, itp.);

6. OGOLNE WRAZENIE
Ocena opisowa kandydata:
1 2 3 4

Nazwisko i imie oceniajacego .....................c...cceevuininnn.. RAZEM:

(maks. 60 pkt)
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Zatacznik nr 2

Identyfikator CRDK

Data rozmowy

ZBIORCZY ARKUSZ OCENY

IDENTYFIKATOR IDENTYFIKATOR IDENTYFIKATOR IDENTYFIKATOR IDENTYFIKATOR

OCENA OGOLNA

NAWIAZANIE
| PODTRZYMANIE
KONTAKTU
(1-12 PKT)

MOTYWACJA DO
PODJECIA SLUZBY
W POLICJI
(1-12 PKT)

WSPOLPRACA
| WSPOLDZIALANIE
W GRUPIE
(1-12 PKT)

POPRAWNOSC
FORMULOWANIA
MYSLI
(1-8 PKT)

AUTOPREZENTACJA
(1-12 PKT)

OGOLNE WRAZENIE
(1-4 PKT)

WYNIK:

Podpisy cztonkéw zespotu 1 . 2.




