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ZARZADZENIE NR 279 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 18 marca 2005 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Komendy Gtéwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7 poz. 58 z pdzn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457, Nr
200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz.
1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr
166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036,
z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr
210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70.

§1
W zarzadzeniu nr 366 Komendanta Gtéwnego Polic;ji
z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie regulaminu Ko-
mendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 7, poz. 31, Nr
20, poz. 125 iz 2005 r. Nr 4, poz. 11) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w 8 4 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
»14) Biuro Wywiadu Kryminalnego;”
§ 23 otrzymuje brzmienie:
.8 23. 1. Zadaniem Biura Wywiadu Kryminalnego
jest zarzadzanie informacja w celu zapewnienia wa-
runkéw do: podejmowania ukierunkowanych dziatan
okreslajacych strategie i taktyke zwalczania prze-

2)
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stepczosci, nadania priorytetéw w zwalczaniu spe-
cyficznych przestepstw, rozpoznawania struktur
przestegpczych oraz metod, jakimi postuguja sie wy-
specjalizowane grupy przestgpcze poprzez:
1) proaktywne pozyskiwanie informac;ji ze
wszystkich dostepnych Zzrédet, z wykorzysta-
niem petnego instrumentarium form i metod
pracy operacyjnej;
wspotudziat w gromadzeniu, przetwarzanie,
analize i udostepnianie zgromadzonych infor-
macji w ramach policyjnych baz danych;
zastosowanie analizy kryminalnej do optymal-
nego wykorzystania informacji w procesie de-
cyzyjnym i wykrywczym;
okreslanie, monitorowanie i koordynowanie
gtéwnych kierunkéw rozpoznania operacyjnego
oraz koordynacje dziatan werbunkowych;
realizowanie obstugi informacyjnej na rzecz
jednostek Policji i uprawnionych podmiotéw w
zbiorach Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji i dostepnych bazach zagranicznych;
opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i udo-
skonalanie standardéw proceséw roboczych
wywiadu na poziomie lokalnym, regionalnym i
krajowym - stworzenie modelu wywiadu kry-
minalnego w Policji.
2. Szczego6towe zadania Biura Wywiadu Kryminal-
nego okres$la zatgcznik nr 13 do zarzadzenia.”
3) w zataczniku nr 3 do zarzadzenia w ust. 3
uchyla sie pkt 6, 9 10;
4) w zataczniku nr 12 do zarzadzenia w ust 2
uchyla sie pkt 21 - 26;
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5) zatagcznik nr 13 do =zarzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejsze-
go zarzadzenia.

§2

. Dyrektorzy witasciwych komérek organizacyjnych

Komendy dostosuja decyzje wydane na podstawie
§ 8 zarzadzenia, o ktérym mowa w 8 1, do zmian
wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem w ter-
minie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do tworzo-

nych komdrek organizacyjnych Komendy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

z moca od dnia 1 marca 2005 r.

Komendant Gtéwny Policji

z up. Pierwszy Zastepca
Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Eugeniusz Szczerbak

W porozumieniu:

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji
Ryszard Kalisz

Zatacznik do zarzadzenia nr 279
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia18 marca 2005 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA BIURA WYWIADU KRYMINALNEGO KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

. Proaktywne pozyskiwanie informacji ze wszystkich dostepnych Zrédet, z wykorzystaniem petnego instrumenta-

rium form i metod pracy operacyjnej:
1) wspoétpraca z osobowymi Zrédtami informaciji,

2) wyszukiwanie i analiza informacji z policyjnych i pozapolicyjnych baz danych,

3) wyszukiwanie i analiza informacji ze zrédet ,,otwartych”,

4) pozyskiwanie bilingdw od operatoréw telefonicznych i ustalanie abonentéw.

2. Gromadzenie, przetwarzanie, analiza i udostepnianie zgromadzonych informacji w ramach policyjnych baz danych:

1) nadzér merytoryczny nad gromadzeniem i przetwarzaniem informacji w Systemie Meldunku Informacyjnego,

|"

zwanego dalej ,SM

, oraz prawidtowym funkcjonowaniem systemu,

2) nadzér nad bezpieczenstwem i procedurami bezpiecznej eksploataciji SMI,
3) obstuga informacyjna realizowana na rzecz jednostek Policji oraz uprawnionych podmiotéw w zakresie:

a) Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,

b) Policyjnego Systemu Statystyki Przestepczosci , Temida”,
c) niemieckiej ewidenciji rzeczy utraconych — BKA Wiesbaden,

d) kontynentalnej kartoteki ASF Interpol Lyon — pojazdy,

e) Krajowego Centrum Informacji Kryminalistycznej Federalnego Biura Sledczego NCIC FBI - pojazdy, todzie,
4) koordynacja zainteresowan przedmiotowo-podmiotowych jednostek Policji,
5) stata analiza i kontrola danych gromadzonych w KSIP i SMI w zakresie ich kompletno$ci i jako$ci,
6) inicjowanie merytorycznych i jakoSciowych zmian w KSIP-ie,
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7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

ocena nowych rozwiagzan informatycznych implementowanych w systemie przy wspétpracy z innymi biurami
KGP,

wspotpraca z KCIK w zakresie wspélnych obszaréw,

inicjowanie, koordynacja i opracowywanie wytycznych, instrukcji dotyczacych obiegu informaciji, zasad doste-
pu do KSIP,

przygotowywanie na zlecenie zestawien i analiz danych zawartych w KSIP na rzecz jednostek Policji i podmio-
tow zbioréw,

realizacja zlecen kontroli dostgpu do zbiorow,

aktualizacja wartosci katalogowych i tabel kodowych systemu KSIP,

przekazywanie plikéw aktualizacyjnych do bazy pojazdéw ASF Interpol Lyon z informacjami o pojazdach utra-
conych na terenie RP,

prowadzenie ewidencji kierowcdw naruszajacych przepisy ruchu drogowego w odniesieniu do kierowcdéw nie-
posiadajacych miejsca zamieszkania na terenie RP oraz prowadzonej kartoteki manualnej kart PRD-5/1 w tym
zakresie,

prowadzenie ewidencji miejsc z terenu wojewdédztwa mazowieckiego bedacych w zainteresowaniu Policji,
wprowadzanie informacji o obywatelach polskich popetniajagcych przestepstwa poza granicami kraju na pod-
stawie claris’6w przekazywanych za posrednictwem MSZ przez polskie placéwki dyplomatyczne,

nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem policyjnych systeméw informacyjnych, inicjowanie zmian zapo-
biegajacych btedom w funkcjonowaniu tych systeméw,

udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem nowych systemoéw informacyjnych,

nadzér merytoryczny nad rozwojem informatycznym wywiadu kryminalnego.

3. Zastosowanie analizy kryminalnej do optymalnego wykorzystania informacji w procesie decyzyjnym i wykryw-
czym:

1)

2)
3)

sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy i przedsigwzigcia werbunkowe, zleco-
nych przez inne jednostki policyjne i pozapolicyjne,

sporzadzanie analiz strategicznych na zlecenie kierownictwa KGP,

opracowania narzedzia gromadzacego dane o niewykrytych zabdjstwach i zaginigciach oséb w skali kraju,
umozliwiajacego ich analize.

4. Okreslanie, monitorowanie i koordynowanie giéwnych kierunkéw rozpoznania operacyjnego oraz koordynacja
dziatan werbunkowych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

wskazywanie potencjalnych kierunkéw i nowych trendéw zagrozenia przestgpczoscia,

wytaczanie kierunkéw przeciwdziatania i zwalczania przestgpczosci,

okreslenie na podstawie analiz ukierunkowanego rozpoznania operacyjnego,

uczestniczenie w przygotowywaniu okresowych raportéw i analiz dotyczacych stanu zagrozenia przestepczo-
$cig kryminalna dla kierownictwa KGP i innych instytucji oraz organizacji migdzynarodowych, ktérych Policja
polska jest cztonkiem (w tym udziat w przygotowaniu raportéw OCR dla Europolu),

prowadzenie zbioréw umozliwiajacych koordynacje i nadzér rozpoznan i przedsigwzie¢ werbunkowych,
zlecanie komérkom wywiadu kryminalnego prowadzenia rozpoznan i przedsigwzigé werbunkowych,
sprawowanie nadzoru zwierzchniego nad prowadzonymi przez komoérki wywiadu kryminalnego sprawami ope-
racyjnymi,

nadzorowanie standardéw wspétpracy z osobowymi Zzrédtami informaciji,

prowadzenie zbioru mozliwosci operacyjnych OZI w Policji,

koordynowanie dziatari i monitoring wykorzystania OZI,

sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych pracy operacyjnej i wykorzystania OZI.

5. Prowadzenie wspoétpracy i wymiany informacji z jednostkami Policji i uprawnionymi podmiotami:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wymiana informacji oraz wspoétpraca z analitykami w kraju i za granicg w ramach grup zadaniowych,

udziat w kursach, konferencjach i seminariach dotyczacych analizy kryminalnej oraz statystyki przestep-
czos$ci organizowanych przez podmioty krajowe i zagraniczne,

udziat w grupach, zespotach krajowych i zagranicznych powotanych w celu realizacji zadan zwigzanych
z obszarem dziatalno$ci biura,

reprezentowanie polskiej Policji w dziataniach zwigzanych z wykorzystaniem osobowych Zrédet informac;ji
w kontaktach roboczych z uprawnionymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

opracowywanie projektéw wspoétpracy miedzynarodowej i miedzyresortowej w zakresie szkoleniowym,
wymiany informacji oraz wspdlnych dziatan,

czynny udziat w pracach grup miedzyresortowych dotyczacych analizy i wywiadu kryminalnego,
organizowanie krajowych narad kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych wywiadu krymi-
nalnego.
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6. Opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i udoskonalanie jednorodnych standardéw proceséw roboczych wywia-
du na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym — stworzenie modelu wywiadu kryminalnego w Policiji:
1) analiza potrzeb szkoleniowych oraz stanu wyszkolenia pracownikéw wywiadu kryminalnego,
2) udziat w typowaniu kandydatéw do pracy w komdérkach do spraw werbunkéw i analizy kryminalnej oraz pro-
wadzeniu procedur kwalifikacyjnych,
3) wspoétudziat w planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu kurséw doskonalenia zawodowego z zakresu wer-
bunkéw i analizy kryminalnej,
inicjowanie i udziat w procesie doskonalenia zawodowego z zakresu zasad gromadzenia i udostgpniania da-
nych oraz obstugi systemu KSIP,
5) nadzorowanie i pomoc w dziataniach z zakresu doskonalenia zawodowego prowadzonych przez komérki wy-
wiadu kryminalnego,
6) opracowywanie i wdrazanie standardéw pracy w zakresie prowadzenia czynno$ci operacyjnych,
7) inspirowanie przeksztatcen strukturalnych, organizacyjnych i sposobdw zarzadzania komérkami organizacyj-
nymi Policji — zwigkszajacych efektywnosé ich dziatania,
8) wnioskowanie zmian przepiséw oraz zmian legislacyjnych zwigzanych z zakresem dziatania Biura,
9) wspdbtudziat w tworzeniu aktéw prawnych dotyczacych gromadzenia, przetwarzania i analizy danych zgroma-
dzonych w bazach policyjnych,
10) wdrazanie standardéw proceséw roboczych wywiadu kryminalnego na poziomie lokalnym, regionalnym i kra-
jowym oraz ich monitorowanie,
11) monitorowanie i koordynacja programu pilotazowego dotyczacego wywiadu kryminalnego,
12) sprawowanie nadzoru zwierzchniego nad praca wydziatéw wywiadu kryminalnego,
13) inicjowanie projektéw badawczych i udziat w ich realizacji wspdlnie z upowaznionymi do tego podmiotami.
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