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DECYZJA NR 461 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 7 wrze$nia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Komendzie Gtéwnej Policji

W zwigzku z wprowadzeniem audytu wewnetrz-
nego w urzedach centralnych, zgodnie z art. 35d ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 z pdézn. zm.) oraz na podstawie komu-
nikatu nr 6/KF/2004 Ministra Finanséw z dnia 28
kwietnia 2004 r. w sprawie ogtoszenia ,Kodeksu
etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych” i ,Karty audytu wewnetrzne-
go w jednostkach sektora finanséw publicznych”
postanawia sig, co nastepuje:

81
Wprowadza sie dla Zespotu Audytu Wewnetrzne-
go w Komendzie Gtéwnej Policji ,Karte Audytu We-

wnetrznego”, stanowiaca zatacznik do niniejszej de-
cyzji.

§2
Decyzja ma zastosowanie do zasad i trybu prze-
prowadzania audytu wewnegtrznego w komoérkach
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i Gospo-
darstwie Pomocniczym Komendy Gtéwnej Policji ,Ka-
rat”.

8§ 3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder
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Zatacznik

do decyzji nr 461
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 7 wrzes$nia 2005 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W KOMENDZIE GLOWNEJ POLICJI

81
1. Karta Audytu Wewnetrznego, zwana dalej Kartg, okres$la ogdlne zasady funkcjonowania audytu wewnetrz-
nego w Komendzie Gtéwnej Policji, w tym w szczegdlnosci:
1) zasady i cele audytu wewnetrznego,
2) prawa i obowiazki audytora wewnetrznego i audytowanych,
3) zakres audytu wewnetrznego,
4) spos6b dokumentowania ustalert audytu oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalen audytu.
2. llekroé w Karcie jest mowa o:
- jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Komende Gtéwng Policji (KGP) i dziatajgce w jej ramach gospodar-
stwo pomocnicze,
- komérce audytowanej — nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio komaérke organizacyjng Komendy Gtéwnej
Policji lub gospodarstwo pomocnicze KGP objete audytem,
- kierowniku komérki audytowanej — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora biura lub gospodarstwa pomocni-
czego.

8§ 2
Ogdlne zasady i cele audytu wewnetrznego

1. Ogélnym celem przeprowadzania audytu wewnegtrznego jest dostarczenie Komendantowi Gtéwnemu Policji
racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kontroli wewnetrznej funkcjonuja prawidtowo.

2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena proceséw, systeméw oraz procedur opra-
cowanych i wdrozonych w jednostce pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci,
a takze przejrzystosci i jawnosci, a poprzez to wniesienie warto$ci dodanej dla jednostki.

3. Zespdt Audytu Wewnetrznego, realizujgc zadania audytowe w obszarach obarczonych najwyzszym ryzy-
kiem, dokonuje oceny, czy podjete dziatania nie naruszyty obowiazujacych przepisow prawa (legalnos¢), czy
spetniaty okreslone kryteria kosztow (gospodarnos$é), czy byty uzasadnione i potrzebne (celowo$é), czy zada-
nia i dziatania nie byty fikcyjne, tzn. czy wystapity w rzeczywistosci, zostaty poprawnie udokumentowane
i poddane okres$lonym procedurom formalnym (rzetelnos$é).

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze oceniajgcym, zapewniajgcym oraz doradczym. Dziata-
nia o charakterze doradczym moga by¢é wykonywane, o ile ich charakter nie narusza obiektywizmu i nieza-
leznos$ci audytora wewnetrznego.

5. Audytor wewnetrzny nie uczestniczy i nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziatalno$¢ operacyjna w jednostce
objetej audytem oraz nie odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania, systemu ksieggowego oraz sys-
temu kontroli wewnetrznej.

8§ 3

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny:

1) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw, z zachowaniem przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, zar6wno w trakcie
przeprowadzania zadania audytowego, jak i w czasie przygotowywania sie do zadania audytowego (w
trakcie przegladu wstepnego i sporzgdzania programu zadania audytowego),

2) moze sporzadzaé z informaciji, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. 1, niezbedne odpisy, kopie, wyciagi, spra-
wozdania, jak réwniez zestawienia i obliczenia, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach informa-
cji, w celu witaczenia ich do biezagcych akt audytu wewnetrznego,

3) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych,

4) ma prawo uzyskiwaé¢ od kierownika i pracownikéw audytowanej komodrki informacje oraz wyjasnienia
w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzania audytu wewnetrznego,
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5) nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewnegtrznemu oraz za procesy zarzadzania ry-
zykiem i procesy kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi wspoma-
ga Komendanta Gtéwnego Policji we wtasciwej realizacji tych proceséw,

6) jest uprawniony do przeprowadzania audytéw finansowych, systemowych, dziatalnosci, informatycznych,
zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci i innych,

7) w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje, za posrednictwem Komendanta Gtéwnego Policji,
z audytorami, kontrolerami zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli,

8) w przypadkach uzasadnionych ma prawo, po uzgodnieniu z Komendantem Gtéwnym Policji, powotaé rze-
czoznawce do udziatu w realizacji zadania audytowego.

2. Audytor wewnetrzny ma obowigzek szanowaé warto$é i wtasnos¢ informacji, ktére otrzymat, i nie ujawniaé
ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

3. Audytorowi wewnetrznemu nie mozna powierzyé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres za-
rzadzania jednostka.

4. Audytor wewnetrzny:

1) organizacyjnie, w ramach Zespotu Audytu Wewnetrznego, podlega bezposrednio Komendantowi Gtow-
nemu Policji, ktéry zapewnia organizacyjng odrebnosé wykonywanych przez niego zadan,

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega, w tym zakresie, tylko przepisom prawa,

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa oraz okre$lonymi przez Ministra Finanséw: ,Standardami audytu
wewnegtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” oraz ,Kodeksem etyki audytora wewnetrz-
nego w jednostkach sektora finanséw publicznych”,

4) nie powinien realizowaé zadan audytowych, ktére moga powodowaé powstanie potencjalnych konfliktéw
intereséw lub zarzutu stronniczo$ci.

5. Obowiagzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

1) ustalenie stanu faktycznego,

2) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutké4w uchybien,

3) przedstawienie uwag i wnioskdw w sprawie usunigcia uchybienn oraz usprawnienia audytowanej dziatal-
nosci.

6. Audytor wewnetrzny wykonujacy badz odpowiedzialny w przeszto$ci za dziatalno$é¢ operacyjng, system za-
rzadzania, system ksieggowy lub system kontroli wewnetrznej w audytowanej komoérce nie powinien przez co
najmniej 2 lata ocenia¢ dziatalnosci tej komorki.

84
Prawa i obowiazki kierownikéw i pracownikéw komérek audytowanych

1. Funkcjonowanie systemu audytu wewnegtrznego nie zwalnia kierownikéw komérek audytowanych
z przypisanych im obowiagzkéw zwiazanych ze sprawowaniem przez nich kontroli wewnetrznej.

2. Kierownicy komérek audytowanych oraz pracownicy jednostki majg obowigzek udzielania audytorowi we-
wnetrznemu wszelkich informacji i przedstawiania dokumentéw, ktére audytor uzna za niezbedne dla zreali-
zowania celéw izadan audytu, okre$lonych w przepisach prawnych, programie zadania audytowego
i standardach audytu wewnetrznego.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy tych komérek maja obowigzek wspétpracowaé z au-
dytorem wewnetrznym KGP w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka w procesach zachodzacych w tych ko-
moérkach, a takze w innych czynnosciach audytorskich, przy ktérych taka wspétpraca jest niezbedna.

4. Informacji okreslonych w pkt 2 i 3 nalezy udziela¢ i dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nale-
zy przedktadaé w formie i terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego.

5. Kierownicy komérek audytowanych majg prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji programu zadania
audytowego za posrednictwem audytora wewnetrznego, a w szczegdlnosci do:

1) zapoznania sie na kazdym etapie realizacji programu zadania audytowego z ustaleniami audytora we-
wnetrznego,

2) zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalert audytora wewnetrznego,

3) zgtaszanie wtasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu oraz procedur
z nim zwigzanych,

4) zgtaszania zastrzezen co do pracy i zachowania audytora wewnegtrznego.

)
Zakres audytu wewnetrznego
1. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan. W szczegélnosci obejmuje:
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2.

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnegtrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informac;ji finansowej,

3) ocene przestrzegania przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych audytowanej komoérki,

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki,

5) oceneg efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki,

6) przeglad programéw i zatozonych projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania audytowanej jed-
nostki z planowanymi wynikami i celami,

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczes$niej zalecen audytu lub kontroli.

Audytor wewnetrzny nie dysponuje uprawnieniami wtadczymi i nie ustanawia ani nie wdraza zasad

i procedur.

3. Audytor wewnetrzny moze objgé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki.

4.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany. Komendant Gtéwny Policji powinien by¢ niezwtocz-
nie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

§6
Sposéb dokumentowania czynnoéci audytowych, tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen oraz sprawoz-

dawczos$é

1.

10.

11.

Przed przystgpieniem do realizacji zadania audytowego audytor wewnegtrzny przeprowadza narade otwieraja-
ca z udziatem pracownikéw Zespotu Audytu Wewnetrznego KGP, uczestniczacych w zadaniu audytowym,
oraz kierownika audytowanej komoérki lub wyznaczonego przez niego pracownika tej komorki.

. Po zakoniczeniu zadania audytowego w celu przedstawienia wstgpnych ustalen i wnioskéw audytu we-

wnetrznego audytor wewnetrzny zwotuje narade zamykajaca z udziatem oséb wymienionych w ust. 1.

. Z przeprowadzonych narad, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, audytor wewnetrzny sporzadza protokét, ktéry

podpisujg: prowadzacy narade audytor wewnetrzny oraz kierownik komoérki audytowanej lub osoba przez
niego wskazana.

. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika komérki audytowanej lub osobg przez niego

wskazang, audytor wewnetrzny czyni o tym wzmianke w protokole, a wymienione osoby powinny nie-
zwtocznie pisemnie uzasadni¢ przyczyny odmowy podpisania protokotu.

. Po odbyciu narady zamykajacej audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie wstepne z przeprowadzonego

audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposdéb jasny, rzetelny i zwigzty, ustalenia i wnioski poczy-
nione w trakcie audytu wewnegtrznego. Sprawozdanie ma forme pisemna i jest przekazywane kierownikowi
audytowanej komoérki.

. Kierownik komérki audytowanej moze zgtosi¢ na pismie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozda-

nia, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego, analizy
przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybieri oraz uwag i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu.

. Audytor wewnetrzny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen przekazuje po jednym egzem-

plarzu sprawozdania koncowego Komendantowi Gtéwnemu Policji oraz kierownikowi komérki audytowane;j.
Trzeci egzemplarz wtacza do akt biezacych.

. Kierownik komérki audytowanej po otrzymaniu sprawozdania koncowego moze zgtosi¢ na pi$mie Komendan-

towi Gtéwnemu Policji swoje stanowisko do przedstawionego sprawozdania.

. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnos$ci sprawdzajace, ktére obejmujg ocene podjetych dziatan

w komérce audytowanej, w zakresie uwag i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu koricowym
z przeprowadzonego audytu.

Poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajgcych ustalenia audytor wewnegtrzny zamieszcza w notatce infor-
macyjnej, ktéra przekazuje Komendantowi Gtéwnemu Policji oraz kierownikowi audytowanej komorki.
Audytor wewnetrzny, w terminie do korica marca kazdego roku, przedstawia Komendantowi Gtéwnemu
Policji oraz Gtéwnemu Inspektorowi Audytu Wewnegtrznego w Ministerstwie Finansdéw sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci za rok poprzedni.

87

. Szczegoétowy sposoéb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym:

1) szczegbétowe warunki planowania audytu wewnegtrznego oraz wzér planu audytu wewnetrznego,

2) tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz wspotpracy z pracownikami komoérki, w ktérej przepro-
wadzany jest audyt wewnegtrzny,

3) sposéb dokumentowania wynikéw audytu wewnetrznego,

4) tryb sporzadzenia i elementy sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnetrznego
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okresla Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczeg6towego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973).

2. Szczegdétowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania audytu wewnegtrznego w Komendzie Gtéwnej Policji,
zarzadzania Zespotem Audytu Wewnetrznego KGP zostaty uregulowane w dokumencie pt. ,Podrecznik pro-
cedur audytu wewnetrznego w Komendzie Gtéwnej Policji”, zaakceptowanym przez Komendanta Gtéwnego
Policji.



