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DECYZJA NR 442 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie procedury kwalifikowania kandydatéw na analitykéw kryminalnych w Policji

§1
Kandydatéw na analitykéw kryminalnych w Poli-

cji, zwanych dalej ,kandydatami”, typuja komorki
organizacyjne Policji wtasciwe w sprawach kadro-
wych i szkolenia, w porozumieniu z komérkami orga-
nizacyjnymi wtasciwymi w sprawach analizy krymi-
nalnej, sposrod policjantéw spetniajacych nastepuja-
ce kryteria:

1)

2)

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu stuzby w
Policji, zwigzanej z wykonywaniem czynnos$ci ope-
racyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-$led-
czych;

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie postugi-
wania sie edytorem tekstu oraz arkuszem kalkula-
cyjnym.

§2

. Kandydaci wytypowani w sposéb okreslony w § 1

sg poddawani postgpowaniu kwalifikacyjnemu.

. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wybranie

kandydatéw i wytypowanie na szkolenie z zakresu
analizy kryminalnej, realizowane na podstawie
programéw szkolenia okreslonych odrebnymi
przepisami.

Postegpowanie kwalifikacyjne sktada sie z naste-
pujacych etapéw:

1) testu psychologicznego,

2) rozmowy kwalifikacyjnej,

3) sprawdzianu umiejgtnosci.

83

. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja

Kwalifikacyjna, zwana dalej ,Komisja”.

. Komisje oraz jej przewodniczacego wyznacza Dy-

rektor Biura Wywiadu Kryminalnego Komendy
Gtéwnej Policji, w porozumieniu z Dyrektorem Biu-
ra Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji, sposréd
analitykéow kryminalnych i psychologéw Zespotu
Psychologa Koordynatora Biura Gabinet Komen-
danta Gtéwnego Policji. Sktad Komisji zatwierdza
Komendant Gtéwny Policji.

Postgpowanie kwalifikacyjne nadzoruje Dyrektor
Biura Wywiadu Kryminalnego Komendy Gtéwnej
Policji

8§ 4
Komisja wykonuje swoje zadania w sktadzie:
przewodniczacy i co najmniej dwéch cztonkdéw.
W sktad Komisji wchodzi nie mniej niz jeden psy-
cholog.

. Opinie psychologiczng mozna

. W przypadku pozytywnego wyniku

. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw. W

przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego Komisji lub cztonka Komisji, o
ktéorym mowa w ust. 3.

. W razie nieobecnosci przewodniczgcego pracami

Komisji kieruje cztonek Komisji wyznaczony przez
Dyrektora Biura Wywiadu Kryminalnego Komendy
Gtéwnej Policiji.

8§85

. Test psychologiczny ma na celu okreslenie pre-

dyspozycji osobowos$ciowych i intelektualnych do
stuzby w komérkach do spraw analizy kryminal-
nej. Test przeprowadza psycholog Komendy
Gtéwnej Policji lub komendy wojewddzkiej Policji,
upowazniony przez Psychologa Koordynatora Biu-
ra Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji.

. Kandydata wytypowanego w trybie 8§ 1 na test

psychologiczny kieruje:

a) w Centralnym Biurze Sledczym Komendy
Gtéwnej Policji — Dyrektor Biura lub osoba
przez niego upowazniona;

b) w komendzie wojewddzkiej Policji — komendant
wojewddzki Policji.
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. Na podstawie wynikéw testu psychologicznego,

o ktérym mowa w 8 5 ust. 1, psycholog sporza-
dza opinie i przekazuje jag Dyrektorowi Biura Wy-
wiadu Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji.

. Dyrektor Biura Wywiadu Kryminalnego udostepnia

opinie psychologiczng Komisji.
udostepni¢ do

wgladu kandydatowi na jego wniosek.

§7

. Po zapoznaniu sig z opinig psychologiczng Komisja

kieruje kandydata na rozmowe kwalifikacyjna lub
konczy postepowanie kwalifikacyjne.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena posia-

danego przez kandydata doswiadczenia zawodo-
wego oraz jego motywacji do wykonywania zadan
analityka kryminalnego.

. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja

poprzez zadawanie kandydatowi ukierunkowanych
pytan i oceng udzielonych przez niego odpowiedzi.

8§88

rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja poddaje kandydata spraw-
dzianowi umiejetnosci.
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. Sprawdzian umiejetno$ci, o ktérym mowa w
ust. 1, ma na celu praktyczne sprawdzenie po-
ziomu umiejetnosci kandydata. Polega on na wy-
konaniu przez kandydata okreslonych przez Komi-
sje zadan z zakresu analizy intuicyjnej oraz znajo-
mosci obstugi komputera.

§9

. Komisja dokumentuje swoje prace protokotami,
zawierajacymi opis przebiegu postepowania kwali-
fikacyjnego. Protokoty te sa przechowywane w
Biurze Wywiadu Kryminalnego Komendy Gtéwnej
Policji.

. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg w
szczegodlnosci wykaz kandydatéw wytypowanych
i poddanych postepowaniu kwalifikacyjnemu, ze
wskazaniem wynikéw wszystkich etapéw tego
postepowania.

. Na podstawie protokotéw, o ktérych mowa w
ust. 1, Komisja sporzadza wykaz kandydatéw za-
kwalifikowanych do skierowania na szkolenie,
o ktérym mowa w § 2 ust. 2. Wykaz ten Komisja
przekazuje Dyrektorowi Biura Wywiadu Kryminal-
nego Komendy Gtéwnej Policji.

. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Dy-
rektor Biura Wywiadu Kryminalnego informuje
wiasciwych komendantéw wojewddzkich Policji
lub Dyrektora Centralnego Biura Sledczego Ko-
mendy Gtéwnej Policiji.

8§10

1. Kandydat, ktéry nie zostat skierowany na rozmo-

we kwalifikacyjng lub ktérego udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej zakonczyt sie wynikiem negatyw-
nym, moze by¢ ponownie objety postegpowaniem
kwalifikacyjnym nie wczes$niej niz po uptywie roku.

. W przypadku, gdy sprawdzian umiejgtnosci, o

ktérym mowa w 8 8, zakonczyt sie wynikiem ne-
gatywnym, Komisja wyznacza kandydatowi kolej-
ny termin tego sprawdzianu.

8 11
Policjanci, ktérzy przed wejsciem w zycie niniej-

szej decyzji uzyskali pozytywny wynik testu psycho-
logicznego oraz ukonczyli kurs analizy kryminalnej w
ramach doskonalenia zawodowego badz realizowany
w  wyniku uméw miedzynarodowych, zachowuja
uzyskane kwalifikacje do wykonywania analiz krymi-
nalnych.

8§12
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder



