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DECYZJA NR 355 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie zatozenia oraz szczegoétowych zasad prowadzenia centralnego zbioru informacji
o osobach ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 19 maja 2005 r. w
sprawie szczegétowych zasad prowadzenia postegpo-
wania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 97,
poz. 822) postanawia sig, co nastepuje:

81

1. Decyzja okresla szczegétowe zasady prowadzenia
centralnego zbioru informacji o osobach ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do
stuzby w oddziatach prewencji oséb, ktére nie po-
siadaja wyksztatcenia $redniego, zwanego dalej
,Centralnym  Rejestrem Doboru Kandydatéw”
(CRDK).

2. Administratorem danych CRDK jest Komendant
Gtéwny Policji.

1)

2)

3)

4)

8§82
Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
przetozony wtasciwy w sprawach postgpowania
kwalifikacyjnego — Komendanta Gtéwnego Policji,
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji;
kandydat — osobe ubiegajaca sie o przyjecie do stuz-
by w Policji, w tym osobe nieposiadajgca wyksztat-
cenia $redniego, ktéra ubiega sie o przyjecie do
stuzby w oddziatach prewencji Policji oraz poboro-
wego skierowanego za jego zgoda do stuzby w od-
dziatach prewencji Policji, na okres stuzby kandy-
dackiej;
komérka organizacyjna do spraw doboru kandyda-
téw — komoérke organizacyjna w komendzie Gtéwnej
Policji oraz komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Po-
licji wtasciwa do prowadzenia postegpowania kwalifi-
kacyjnego wobec kandydatéw do stuzby;
jednostki szkoleniowe — Wyzsza Szkote Policji oraz
szkoty policyjne;



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 12 -534- Poz. 78
5) Centralny Policyjny System Autoryzacji — system mendzie Gtéwnej Policji w odniesieniu do danych,
autoryzaciji i autentykacji uzytkownikéw stosowany o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 1-3, z zastrzeze-

w policyjnych systemach informatycznych, zwany niem pkt 2;

dalej ,,CPSA"; 2) komendant jednostki szkoleniowej w zakresie eta-

6) uzytkownik — uprawnionego do dostgpu do CRDK péw postgpowania kwalifikacyjnego realizowanych
policjanta lub pracownika komérki organizacyjnej do w jednostkach szkoleniowych w odniesieniu do da-

spraw doboru kandydatéw w Komendzie Gtéwnej nych, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 2;

Policji, komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, 3) kierownik komorki organizacyjnej do spraw doboru

lub jednostki szkoleniowej; kandydatéw w odniesieniu do danych, o ktérych

7) przepisy o ochronie danych osobowych — ustawe z mowa w § 3 ust. 1 pkt 4;

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo- 4) kierownik komorki organizacyjnej do spraw doboru

wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z 2004 r. kandydatéw Komendy Gtéwnej Policji w uzgodnieniu

Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285); z komendantami jednostek szkoleniowych w odnie-

8) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw sieniu do danych, o ktérych mowa w & 3 ust. 1

Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 maja 2005 r. pkt 5.

w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia po-

stgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb 8§86

ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji 1. Administrator systemowy zapewnia funkcjonowanie

(Dz. U. Nr 97, poz. 822). CRDK w ramach Krajowego Systemu Informacyjne-

go Policji (KSIP); realizuje zadania w Biurze taczno-
§3 &ci i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji.
1. W CRDK gromadzi sig i przetwarza dane: 2. Uzytkownik realizuje zadania jako:

1) osobowe kandydata zawarte w czes$ci A Kwe- 1) administrator centralny w zakresie wprowadza-
Stionariusza osobowego kandydata do sfuzby w nia, modyfikowania, odczytu i usuwania danych
Policji, o ktérym mowa w rozporzadzeniu, okres$lonych w & 3 ust. 1, drukowania raportéw,

2) o wynikach uzyskanych przez kandydata w eta- zarzadzania stownikami, wykonywania statystyk
pach postepowania kwalifikacyjnego, i analiz, generowania list rankingowych, druko-

3) o punktach przyznanych kandydatowi z tytutu wania raportéw z dokonanych modyfikacji i
preferencji okreslonych w ogtoszeniu o rozpo- usunietych rekordéw;
czeciu postegpowania kwalifikacyjnego, 2) administrator lokalny w zakresie wprowadzania,

4) o terminach i liczbie oséb przyjmowanych do modyfikowania i odczytu danych okreslonych w
stuzby w Policji, § 3 ust. 1 pkt 1-3, wykonywania raportéw i sta-

5) o terminach, liczbie kandydatow i miejscu reali- tystyk, drukowania listy okreslonej w § 12;
zacji etapdéw postgpowania kwalifikacyjnego. 3) uzytkownik koricowy w zakresie wprowadzania

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sg gro- i odczytu danych okreslonych w § 3 ust. 1 pkt

madzone i przetwarzane po uzyskaniu pisemnej 1-3.

zgody kandydata, zgodnie z przepisami o ochronie 3. Administrator centralny realizuje zadania w komérce

danych osobowych. Wzér Oswiadczenia okresla organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw w Ko-

zatacznik nr 1 do decyzji. mendzie Gtéwnej Policji; administrator lokalny reali-
zuje zadania w komodrce organizacyjnej do spraw

84 doboru kandydatéw w Komendzie Gtéwnej Policji,

1. Dane okre$lone w 8 3 ust. 1 sg wprowadzane do komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji lub jed-

CRDK niezwtocznie po zakornczeniu kazdego etapu nostce szkoleniowej, a uzytkownik koricowy w ko-

postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w moérce organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw

§ 7 ust. 1 rozporzadzenia. w Komendzie Gtéwnej Policji, w komendzie woje-

2. Wprowadzanie, gromadzenie oraz przetwarzanie wodzkiej (Stotecznej) Policji i jednostce szkoleniowej,

danych okreslonych w & 3 ust. 1 odbywa sig w
pomieszczeniach komoérek organizacyjnych do spraw
doboru kandydatéw z zachowaniem $rodkéw bez-
pieczenstwa na poziomie podstawowym, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

85
Nadzér nad gromadzeniem, przetwarzaniem i wyko-

rzystywaniem danych gromadzonych w CRDK sprawuja:

1)

zgodnie z wtasciwos$cia i odpowiednio — komendant
wojewddzki (Stoteczny) Policji, kierownik komérki
organizacyjnej do spraw doboru kandydatéow w Ko-

zgodnie z zakresami uprawnien okreslonymi w ust. 2.

87

. Uprawnienie dostgpu do CRDK w zakresie niezbed-

nym do realizacji zadan nadaje, modyfikuje lub od-
biera Dyrektor Biura tacznosci i Informatyki Komen-
dy Gtéwnej Policji na wniosek komendanta woje-
woédzkiego (Stotecznego) Policji, w Komendzie
Gtéwnej Policji na wniosek kierownika komérki or-
ganizacyjnej do spraw doboru kandydatéw. Wzér
Whiosku o uprawnienia osoby (0sob) okresla zatacz-
nik nr 2 do decyzji.
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2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawie-
rac:

1) dane osobowe uzytkownika;

2) wskazanie nazwy i siedziby komoérki organizacyj-
nej Policji, w ktérej uzytkownik petni stuzbe lub
jest zatrudniony;

3) okreslenie indywidualnego zakresu dostepu.

3. Wykaz uzytkownikéw prowadzi i aktualizuje admini-
strator lokalny.

§8
1. Do obstugi CRDK oraz urzadzen stuzacych do prze-
twarzania danych dopuszcza sig uzytkownika posia-
dajacego:
1) upowaznienie wydane odpowiednio przez:

a) komérke witasciwa w sprawach ochrony
teleinformatycznej w Komendzie Gtéwnej
Policji — dla administratora systemowego
i centralnego,

b) komérke wtasciwg w sprawach ochrony
teleinformatycznej odpowiednio w komen-
dzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji i jed-
nostce szkoleniowej — dla administratora
lokalnego,

c) administratora centralnego — dla administra-
tora lokalnego komérki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatéw w Komendzie
Gtéwnej Policji,

d) administratora lokalnego — dla uzytkownika

koncowego;
2) uprawnienia dostepu zgodnie z wymogami
CPSA.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jest
wydawane po odbyciu przez uzytkownika prze-
szkolenia w zakresie zasad bezpieczeristwa zbioréw
osobowych prowadzonych w systemach informa-
tycznych. Szkolenie realizuja odpowiednio podmioty
wydajace upowaznienie, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1.

89
Nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych
gromadzonych i przetwarzanych w CRDK sprawuje
administrator bezpieczenstwa informacji zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

8§10
W CRDK jest rejestrowana praca uzytkownika, a w
szczegolnosci:
1) jego numer identyfikacyjny;
2) data i godzina podjgecia oraz zakornczenia pracy
w systemie;
3) operacje wprowadzania, modyfikacji i usuwania
danych.

g8 11

1. Przetozony witasciwy w sprawach postgpowania
kwalifikacyjnego lub komendant jednostki szkole-
niowej moze zleci¢ przeprowadzenie w zakresie
swojego dziatania kontroli dostgpu do informac;ji
zgromadzonych w CRDK, zwanej dalej ,kontrolg”.

2. Kontrolg, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza
administrator centralny.

3. Kontroli w szczegélnosci podlegaja:

1) posiadane uprawnienia, dokonane rejestracje,
modyfikacje i usunigcia danych, jesli kontrola do-
tyczy uzytkownika,

2) cato$¢ zgromadzonych informaciji, informacje na
temat modyfikacji i usuwania danych, jesli kon-
trola dotyczy informacji o kandydacie.

8§12
Administrator lokalny, na 20 dni przed okreslonym
w ogtoszeniu Komendanta Gtéwnego Policji terminem
do przyjecia do stuzby, drukuje dla przetozonego wta-
Sciwego w sprawach postgpowania kwalifikacyjnego
liste kandydatéw, ktérzy ukonczyli postgpowanie kwali-
fikacyjne

8§13

1. Dane w CRDK przechowywane sa w systemie nie
dtuzej niz 5 lat od chwili zakoriczenia wobec kandy-
data postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3.

2. Dane dotyczace kandydata na jego wniosek moga
byé usunigte ze zbioru w terminie innym niz okreslo-
ny w ust. 1, jednak nie wczes$niej niz przed upty-
wem 12 miesiecy od dnia zakonczenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego.

3. Dane dotyczace kandydata, z ktérym nawigzano
stosunek stuzbowy, sg przechowywane w systemie
nie dtuzej niz 2 lata od dnia nawigzania stosunku
stuzbowego.

4. Przez usuniecie danych osobowych rozumie sie usu-
niecie informacji umozliwiajacych identyfikacjg
osoby.

5. Administrator centralny usuwa dane po uzyskaniu
pisemnej akceptaciji kierownika komorki organizacyj-
nej do spraw doboru kandydatéw.

6. Z czynnosci usunigcia lub modyfikacji danych spo-
rzadza sie protokdt, ktérego wzoér okresla zatgcznik
nr 3 do decyzji. Protokoty dotyczace rekordéw usu-
nietych i zmodyfikowanych przechowuje sie przez
12 miesiecy.

8§14
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder
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Zataczniki do decyzji nr 355
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 30 czerwca 2005 r.

Zatacznik nr 1

(wzdr)

/PESEL/

OSWIADCZENIE

Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu
art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich danych osobowych i informacji dotyczacych moich wynikéw uzyskanych
w toku postepowania kwalifikacyjnego, a w szczegdélnosci ich przechowywania przez okres 5 lat.

/miejscowos$é/ /data i podpis/
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Zatacznik nr 2

Dyrektor BLil KGP

Data ......cooevveninnnnn
ZATWIERDZAM
WNIOSEK O UPRAWNIENIA OSOBY (OSOB)
LP. ID KADROWY NAZWISKO IMIE ZWOLNIC UKSOUI\II\'.I%C
1.
2.
3.
4.
L 10 L N ZMIANA
WYKAZ OBSZAROW CRDK UPRAWNIENIA
) w
% =) z | 4 5
N s < | 3 2 | PRACANA
7] e N (] P
o < - 7 a < w = RZECZ
o NAZWY OBSZAROW OPIS OBSZAROW o - < > 2 0
P a & = o < = JEDNO- <Zt
o x [ N | Q| 75| 3| = STKI(EK) * 2
3 S 8/E|2|3|3 =
E | o| 2| 2|35 | < N
. ., Okreslenie liczby oséb i terminéw przyjeé ) ) ) )
1 | Limit przyjeé do stuzby w Policii
L - Okreslenie terminéw, liczby kandydatéw i
Terminy i liczba miejsc L S . .
2 miejsca realizacji etapéw realizowanych - - - -
w szkotach . . .
przez jednostki szkoleniowe
Dane zawarte w czesci A kwestionariusza
osobowego, w tym preferencje, ocena
3 Dane osobowe ztozonych dokumentéw, sprawdzenie w - -
ewidencjach, wyznaczenie terminu etapéw
realizowanych w szkotach policyjnych
g . P Dane dot. wynikéw testu. Drukowanie listy
2 | test wiedzy ogdinej, .
4a < PR '+ « | kandydatéw dopuszczonych do nastgpnego - -
€ |sprawnosci fizycznej
3 etapu
4b 2 | test psychologiczny Dane dot. wynikéw etapu - -
@©
4c o |wywiad zorganizowany | Dane dot. wynikéw etapu - -
5 Postepowanie sprawdzajace | Dane dot. wyniku postgpowania - -
6 Komisja lekarska Dane dot. orzeczenia - -
. - Wydruk informacji o przerwaniu/zakoriczeniu
7 Powiadomienia . e . - - -
postgpowania kwalifikacyjnego
Dot. drukowania listy kandydatéw, ktérzy
8 Lista rankingowa pozytywnie zakoriczyli postepowanie - - - -
kwalifikacyjne
.. Dot. wykonywania statystyk i raportéw
9 Statystykii raporty w udostepnionych obszarach
10 | Przyjecie do stuzby Danf) dgt. Ip kadrowego i jednostki } )
przyjmujacej
11 | TKN Sprawdzenia w trybie kontroli i nadzoru - - - - - -
.................................................................................................. Sporzadzajacy
(Komendant Wojewddzki/Stoteczny Policji)
Dopuszczalne jest oznaczenie krzyzykiem tylko jednego uprawnienia w danym obszarze. Wszystkie obszary musza by¢
wypetnione!!!

* - tylko dla administratora lokalnego
** - tylko dla uzytkownikéw jednostek szkoleniowych
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Zatacznik nr 3

(wzdr)
PROTOKOL
modyfikacji, usuniecia danych w CRDK
T. NazWa zbioru danyCh: .. ..o e ettt e s
2. Podstawa prawna usuniecia danyCh: ...
3. Miejsce przetwarzania danyCh: ... e e e anen
- 1Y o - T2 e o

/miejscowosé/



