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DECYZJA NR 278 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 2 czerwca 2005 r.

w sprawie szczegoétowych zasad opracowywania i wdrazania
do realizacji programow szkolenia oraz doskonalenia zawodowego organizowanego centralnie

8§ 1
Decyzja okresla:
rodzaje szkolen, do ktérych stosuje sie okreslong
w decyzji procedure opracowywania i wdrazania
programéw szkolenia oraz doskonalenia zawodo-
wego organizowanego centralnie,
podmioty uprawnione do wystgpowania z wnio-
skiem o opracowanie projektu programu, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz podmioty odpowiedzialne za
jego opracowanie i wdrazanie do realizacji,
tryb, zasady opracowywania i wdrazania do reali-
zacji projektéw programoéw szkolenia oraz dosko-
nalenia zawodowego organizowanego centralnie.

§2
Decyzja dotyczy opracowywania i wdrazania do

realizacji projektu programu:

1)

2)

szkolenia zawodowego:

a) podstawowego,

b) specjalistycznego,

c) dla absolwentéw szkdt wyzszych;

doskonalenia zawodowego organizowanego cen-
tralnie, zwanego dalej programem.

§3

. Projekt programu opracowuje zesp6t programowy,

na wniosek uprawnionego podmiotu ztozony do
dyrektora biura Komendy Gtéwnej Policji wiasci-
wego w sprawach nadzoru nad szkolnictwem po-
licyjnym.

. Podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) dyrektorzy biur Komendy Gtéwnej Policiji,

2) komendanci wojewddzcy (Stoteczny) Policiji,

3) kierownicy jednostek szkoleniowych Policji,
w zakresie realizacji potrzeb szkoleniowych
podlegtych policjantow.

8§ 4
Whniosek o opracowanie projektu programu powi-

nien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) rozpoznane potrzeby szkoleniowe w zakresie:
a) podmiotow objetych szkoleniem,
b) katalogu zadan i czynnos$ci stuzbowych, do
jakich szkolenie ma przygotowywag,
c) cech psychofizycznych, ktére nalezy rozwi-
jaé¢ u uczestnikéw szkolenia,
d) liczby oséb, ktére nalezy objaé szkoleniem;
2) dokumentacjg, na podstawie ktérej dokonano
rozpoznania potrzeb szkoleniowych,
3) katalog obejmujacy wiedze i umiejetnosci, kto-
re uczestnik szkolenia ma naby¢ w trakcie jego
trwania,

4) dodatkowe informacje uzasadniajgce opraco-
wanie programu szkolenia.

8§85
Dyrektor biura Komendy Gtéwnej Policji wtasci-
wego w sprawach nadzoru nad szkolnictwem poli-
cyjnym po dokonaniu analizy wniosku o opracowanie
projektu programu pod wzgledem formalnym i mery-
torycznym:
1) przedktada wniosek Komendantowi Gtéwnemu
Policji o powotanie zespotu programowego,
2) moze zwr6ci¢ sie do uprawnionego podmiotu
o uzupetnienie wniosku o dodatkowe informacje
uzasadniajgce opracowanie programu szkolenia,
3) zwraca uprawnionemu podmiotowi wniosek,
jezeli nie spetnia kryteriéw okreslonych w § 4.

86
1. Komendant Gtéwny Policji na wniosek dyrektora
biura Komendy Gtéwnej Policji wtasciwego

w sprawach nadzoru nad szkolnictwem policyj-

nym powotuje zesp6t programowy do opracowy-

wania projektu programu, zwany dalej zespotem.

2. Powotanie zespotu nastgpuje na podstawie pisem-
nej decyzji, ktéra powinna zawiera¢ w szczegol-
nosci:

1) cel powotania zespotu,

2) nazwe programu oraz cel szkolenia lub dosko-
nalenia zawodowego,

3) identyfikacje przewodniczacego zespotu po-
przez wskazanie jego stopnia, imienia i nazwi-
ska oraz zajmowanego stanowiska stuzbowe-
go, jego uprawnienia i obowiazki,

4) liste os6b wyznaczonych do prac nad progra-
mem,

5) wskazanie na ewentualng potrzebe udziatu
w pracach oséb spoza Policji,

6) wskazanie biur merytorycznych Komendy
Gtéwnej Policji odpowiedzialnych za konsulta-
cje na etapie prac programowych,

7) tryb i miejsce prac,

8) termin zakonczenia prac.

87
1. Zesp6t powotany przez Komendanta Gtéwnego
Policji dokonuje analizy innych programéw oraz in-
formacji zawartych we wniosku okre$lonym w 8§ 4:
1) potrzeb szkoleniowych okreslonych we wnio-
sku, a w szczegdlnosci informacji o liczbie
0s6b przewidzianych do szkolenia oraz dosko-
nalenia zawodowego,
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2) katalogu zadan, do realizacji

ktérych winno

przygotowaé szkolenie oraz doskonalenie za-

wodowe,
3)

3)

mozliwosci realizacji programu z punktu widze-

nia struktury organizacyjnej, kadry dydaktycz-
nej oraz bazy technicznej jednostki szkolenio-

wej przewidzianej
szkolenia.

do organizacji i

realizacji

4)

2. Opracowanie projektu programu zespét moze po-
przedzi¢ badaniami majgcymi na celu doprecyzo- 1.
wanie katalogu zadann stanowiska stuzbowego
przysztych absolwentéw oraz ich potrzeb szkole- 2.

niowych.

3. Zespdét moze podja¢é wspodtprace z osrodkami ba-
dawczymi, wyzszymi uczelniami i innymi podmiota-

mi istotnymi z punktu widzenia prac programowych.

4. Zespot sporzadza projekt programu zgodnie z wnio-
skiem, na podstawie analizy oraz wynikéw ewentu- 1.

alnych badan i opinii okreslonych w ust. 2 i 3.

§8

Projekt programu zawiera w szczegdlnosci:

zatozenia organizacyjno-programowe okreslajgce:
a)
b)
c)
d)
e)

1)

whnioskodawce,
ogo6lng charakterystyke programu,
cel szkolenia lub doskonalenia zawodowego,

musza odpowiadaé¢ kandydaci, kierowani
szkolenie oraz doskonalenie zawodowe,

f) forme organizacyjna szkolenia,

g) zakres tematyczny,

h)

nazwe szkolenia oraz doskonalenia zawodowego,

kryteria formalne i wymagania wstgpne jakim
na

charakterystyke zawodowa uczestnikéw szko-

lenia oraz doskonalenia zawodowego - katalog

zadan, do realizacji ktérych program ma przy-
gotowaé, katalog umiejetnosci uniwersalnych
i specjalnych, warunkujacych wykonanie zadan

stuzbowych ujetych w katalogu zadan,
i) maksymalna

cieli niezbednych do realizacji zajeé,
j) czas trwania szkolenia,
k)

egzaminu koncowego;
2)
nych zawierajgcy w szczegdélnosci:

a) szczegodtowe cele ksztatcenia,

liczebno$é grupy szkoleniowej,
liczbe i przygotowanie merytoryczne nauczy-

sposOb sprawdzania efektéw nauczania, sys-
tem oceniania, w tym forme przeprowadzenia

f) okreslenie $rodkéw dydaktycznych niezbed-
nych do osiggnigcia celu szkolenia,

warunki kadrowe, organizacyjne i techniczne jed-

nostki szkoleniowej przewidywanej do realizacji

kursu, niezbedne do osiagnigcia celu gtéwnego

szkolenia oraz doskonalenia zawodowego,

sktad zespotu, ktéry opracowat projekt programu.

§9
Program opracowuje sie w uktfadzie chronologicz-
nym z zachowaniem progresji zagadnien.
Uktad tresci programu powinien cechowacé logicz-
ny ciag zagadnien programowych, utatwiajacy
zdobywanie i utrwalanie wiedzy oraz ksztattowa-
nie umiejetnosci.

8§10
Przewodniczacy zespotu przedstawia projekt pro-
gramu wnioskodawcy, w celu oceny projektu pod
katem zgodnos$ci ze ztozonym wnioskiem.

. W przypadku rozbieznosci oceny projektu progra-

mu zespét wraz z wnioskodawca uzgadniaja osta-
teczna wersjg projektu programu.

. Projekt programu przedstawia sig jednostce szko-

leniowej, ktdrg przewiduje sie do przeprowadzenia
szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, w celu
oceny pod katem mozliwosci dydaktycznych reali-
zacji projektu programu, a w szczegélnosci kadry
dydaktycznej oraz zaplecza technicznego i mate-
riatowego warunkujacego osiagnigcie celéw szko-
leniowych, a takze mozliwosci sfinansowania
kosztow nowego szkolenia.

8§11

Z chwilg zakonczenia prac nad projektem programu,
przewodniczacy zespotu przygotowuje pisemne spra-
wozdanie z przebiegu prac i wraz z opracowanym pro-

jektem programu przedktada dyrektorowi biura Komen-
dy Gtéwnej Policji wtasciwego w sprawach nadzoru

nad szkolnictwem policyjnym z wnioskiem o rozpocze-

cie procedury wdrozeniowej.
Dyrektor biura Komendy Gtéwnej Policji wtasciwego

w sprawach nadzoru nad szkolnictwem policyjnym,
po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem oraz projektem

programu:

wykaz i uktad strukturalny jednostek tematycz-

b) jednostki dydaktyczne (bloki, moduty lub inny

ukfad tresci),
c)

materiat nauczania w formie haset programo-

wych, zwigzanych ze szczegétowymi celami

ksztatcenia,
d)
ponowany sposob prowadzenia zaje¢,
e)

wskazéwki metodyczne dla nauczyciela, pro-

propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnigc

edukacyjnych uczestnika szkolenia lub doskona-
lenia zawodowego, po zakonczeniu poszczegol-

nych jednostek dydaktycznych,

1) przesyta projekt programu do dyrektora biura
Komendy Gtéwnej Policji wtasciwego do jego
oceny merytorycznej,

przesyta projekt do dyrektora biura Komendy Gtéw-
nej Policji wtasciwego w sprawach wykonywania
zadann z zakresu legislacji z wnioskiem o zajecie
stanowiska w zakresie oceny prawnej projektu pro-
gramu oraz do dyrektora biura Komendy Gtéwnej
Policji wtasciwego w sprawach finansowych,
z whnioskiem o ocene mozliwosci finansowych
wprowadzenia projektu programu do realizacji,

w przypadku uwag i zastrzezen zgtoszonych przez
podmioty, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 2 pkt 1
i 2, zwraca przewodniczacemu zespotu projekt

2)

3)
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programu w celu dokonania odpowiednich zmian
albo wyjasnienia zastrzezonych kwestii,

4) projekt programu wraz z projektem decyzji
wprowadzajacej w zycie przekazuje do biura
Komendy Gtéwnej Policji wtasciwego w spra-
wach wykonywania zadan z zakresu legislacji
w celu przedtozenia Komendantowi Gtéwnemu
Policji do podpisu.

8§12

1. Pierwsza edycja szkolenia oraz doskonalenia za-
wodowego prowadzonego w oparciu o program
szkolenia, o ktérym mowa w 8§ 11, ma charakter
pilotazowy, w trakcie ktérego zbierane sg uwagi
i wnioski dotyczace programu.

2. Jednostka szkoleniowa realizujaca szkolenie prze-
prowadza wstepng ewaluacje szkolenia polegajaca
na opisie i ocenie funkcjonowania programu przez
uczestnikéw szkolenia i nauczycieli policyjnych.

3. Wyniki wstepnej ewaluacji przedstawia sie prze-
wodniczacemu zespotu programowego wraz ze
sprawozdaniem ze szkolenia pilotazowego.

4. Na podstawie sprawozdania i wynikéw wstepnej
ewaluacji przestanych przez jednostke szkolenio-
wa, zesp6t dokonuje opisu i oceny funkcjonowa-
nia programu, analizuje réznice w jego ocenie
i weryfikuje program.

5. Poprawiony program, wraz z uwagami jednostki
szkoleniowej przewodniczacy zespotu przedktada

dyrektorowi biura Komendy Gtéwnej Policji wta-
Sciwego w sprawach nadzoru nad szkolnictwem
policyjnym, wraz z wnioskiem o wszczecie proce-
dury zatwierdzania programu.

6. Dyrektor biura Komendy Gtéwnej Policji wtasci-
wego w sprawach nadzoru nad szkolnictwem po-
licyjnym przesyta do biura wtasciwego w spra-
wach wykonywania zadan z zakresu legislacji po-
prawiony program wraz z projektem decyzji
wprowadzajacej w zycie, w celu przedtozenia Ko-
mendantowi Gtéwnemu Policji do wdrozenia.

8§13
W przypadku potrzeby zmiany obowiazujacego pro-
gramu przepisy decyzji stosuje sie odpowiednio.
Z wnioskiem o zmiang programu, o ktérym mowa w
ust. 1, poza podmiotami wymienionymi w § 3, moze
wystagpi¢ kierownik jednostki szkoleniowej, o ile do-
tyczy ona zatozen metodycznych, warunkéw kadro-
wych, organizacyjnych i technicznych niezbednych
do realizacji szkolenia.

8§ 14
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder



