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DECYZJA NR 599 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 22 listopada 2004 r.

w sprawie zasad zarzadzania przygotowaniami Policji
do wdrozenia dorobku prawnego Schengen

Na podstawie 8 5 ust. 4 zarzadzenia nr 366 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 kwietnia 2004
roku w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji
(Dz. Urz. KGP Nr 7, poz. 31 z pézn. zm.) postanawia
sig, co nastepuje:

81
1. Decyzja okre$la zasady zarzadzania przygotowa-
niami Policji w celu osiagnigecia petnej gotowosci
do wdrozenia dorobku prawnego Schengen,
zwanymi dalej Przygotowaniami.
2. Zarzadzanie Przygotowaniami realizowane jest
poprzez:

1) ustanowienie i realizacje Programu przygoto-
wan Policji do wdrozenia dorobku prawnego
Schengen, zwanego dalej Programem, oraz je-
go okresowa aktualizacje, nie rzadziej niz raz
na po6t roku;

2) realizacje okreslonych celéw operacyjnych
obejmujacych gtéwne obszary przygotowan,
wynikajace z dorobku prawnego Schengen;

3) realizacje i koordynacje okreslonych zagadnien
przekrojowych wspélnych dla poszczegélnych
celow operacyjnych, w szczegdlnosci dziatan w
obszarach tych zagadnien;

4) okreslanie i realizacje projektéw oraz wchodza-
cych w ich sktad zadan w ramach poszczegdl-
nych celéw operacyjnych;

5) powotanie Komitetu Sterujacego Przygotowa-
niami oraz wyznaczenie szeféw celéw opera-
cyjnych, szeféw zagadnien przekrojowych, kie-
rownikéw projektéw, kierownikéw zadan, kie-

rownikdw samodzielnych przedsiewzigé, od-
powiedzialnych za wtasciwg realizacje zagad-
nien przydzielonych do prowadzenia;

6) biezaca koordynacje cato$ci prac w ramach
Przygotowan, w tym koordynacje wykorzysta-
nia srodkéw finansowych;

7) stosowanie ogdélnych zasad zarzadzania projek-
tami, w szczegdlnosci dotyczacych planowania
przygotowan, okreslania oczekiwanych rezulta-
téw, monitorowania postepu prac, kontroli
uzyskiwanych efektéw, raportowania, zarza-
dzania ryzykiem, jakoscig i zmianami, doku-
mentowania catosci prac.

8§ 2
Catoscig Przygotowan zarzadza Zastepca Komen-
danta Gtéwnego Policji insp. Dariusz Naganski
przy pomocy Szefa Sztabu Koordynacji Przygo-
towan, zwanego dalej Szefem Sztabu.
Cele operacyjne oraz zagadnienia przekrojowe
Przygotowan okresla zatagcznik nr 1 do decyzji.
W celu koordynacji Przygotowan, w szczegdlno-
$ci w zakresie realizacji celéw operacyjnych i za-
gadnien przekrojowych, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 pkt 2 i 3, powotuje sie Komitet Sterujacy,
zwany dalej Komitetem.
Sktad Komitetu oraz osoby odpowiedzialne za
realizacje celédw operacyjnych oraz zagadnien
przekrojowych okresla zatacznik nr 2 do decyzji.
Przewodniczacy Komitetu moze zmieniaé¢ sktad
Komitetu.
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6. Zakres obowigzkdéw i uprawnien szeféw celéw
operacyjnych i szeféw zagadnien przekrojowych
okres$la zatacznik nr 3 do decyzji.

7. Komitet koordynuje Przygotowania w szczegdl-
nosci poprzez:

1) okresowe analizowanie dziedzin i obszaréw
wptywajgcych na realizacje Przygotowan;

2) okreslenie zatozen do realizacji Programu, o
ktéorym mowa w 81 ust. 2 pkt 1;

3) planowanie realizacji Programu;

4) wyznaczenie etapdéw i harmonogramu realiza-
cji Programu;

5) nadzorowanie realizacji Programu na kazdym
jego etapie;

6) okresowe analizowanie stopnia osiggnigcia
celow;

7) wprowadzanie korekt i planéw usprawnien w
celu realizacji Programu.

§3

1. Przewodniczacy Komitetu okresla szczegétowe
zasady prowadzenia Przygotowan i pracy Komite-
tu.

2. Przewodniczacy Komitetu moze ustanowié¢ do-
datkowe cele operacyjne i ich szeféw, dodatko-
we zagadnienia przekrojowe i ich szeféw oraz
okresla¢ samodzielne przedsigewzigcia i ich szefow.

84
1. Biezace prace zwigzane z wykonywaniem zarza-
dzania Przygotowaniami prowadzi Sztab Koordy-
nacji Przygotowan, ktérym kieruje Szef Sztabu.

Cele operacyjne CO:

2. Sktad Sztabu wyznacza Przewodniczacy Komite-
tu na wniosek Szefa Sztabu.

3. Szczegoétowe zadania Szefa Sztabu oraz czton-
kéw Sztabu okresla zatgcznik nr 4 do decyzji.

85
Realizacje celéw operacyjnych od CO 4 do CO 7,
wymienionych z zataczniku nr 1 do decyzji, szefowie
tych celéw uzgadniajg pod wzgledem merytorycznym
z | Zastgepca Komendanta Gtéwnego Policji nadinsp.
Eugeniuszem Szczerbakiem.

8§86
Kierownicy komérek organizacyjnych KGP sa zo-
bowiagzani do udzielenia pomocy Komitetowi, szefom
celéw operacyjnych i zagadnien przekrojowych oraz
Sztabowi w zakresie umozliwiajagcym wykonanie
postanowien decyzji.

8§87
Przewodniczacy Komitetu przedstawia Komendan-
towi Gtéwnemu Policji informacje o stanie realizaciji
przedsiewzieé¢ — nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.

§8
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder

Zataczniki do decyzji nr 599
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 22 listopada 2004 r.

Zatacznik nr 1

CO 1 - zapewnienie zgodnos$ci prawa z wymaganiami wynikajagcymi z dorobku prawnego Schengen,
CO 2 - przygotowanie policyjnych systeméw informatycznych do wspoétpracy z Systemem Informacyjnym

Schengen,

CO 3 - gotowo$¢ do realizacji zadan przez Biuro SIRENE,

CO 4 - gotowo$¢ do realizacji zadan w ramach polityki wizowej i azylowej,

CO 5 - gotowos$é do dziatan policyjnych wynikajacych z dorobku prawnego Schengen (w szczegdélnosci:
kontrola policyjna, obserwacja, poscig transgraniczny, europejski nakaz aresztowania, przesytka niejaw-
nie nadzorowana, zwalczanie przestepczosci narkotykowej),

CO 6 - gotowos$é¢ do miedzynarodowej wspétpracy (w tym wymiana informacji, oficerowie tacznikowi),

CO 7 - gotowos$é do realizacji zadan w zakresie broni palnej i amunicji.

Zagadnienia przekrojowe ZP:

ZP 1 — system prawny,

ZP 2 - organizacja i kadry,

ZP 3 - szkolenia,

ZP 4 - systemy teleinformatyczne,
ZP 5 - zabezpieczenie logistyczne,
ZP 6 — zabezpieczenie finansowe,
ZP 7 — ochrona danych osobowych.
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Zatacznik nr 2
Sktad Komitetu Sterujacego:

Przewodniczacy Komitetu — Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji — insp. Dariusz Naganski,
Szef Sztabu - zastepca dyrektora Biura Logistyki Policji KGP — podinsp. Andrzej Rogalski.

Szefowie celéw operacyjnych:

Szef CO 1 — zastepca dyrektora Biura Prawnego KGP - mt. insp. Marek Enerlich,

Szef CO 2 — zastepca dyrektora Biura tacznosci i Informatyki KGP — kom. Stawomir Rusak,

Szef CO 3 — naczelnik Biura SIRENE w Biurze Wspétpracy Migedzynarodowej Policji — nadkom. Maria Halczyj-Siwecka,

Szef CO 4 — zastepca dyrektora Biura Taktyki Zwalczania Przestepczosci KGP — insp. Piotr Murawski,

Szef CO 5 — zastepca dyrektora Biura Taktyki Zwalczania Przestepczosci KGP — insp. Jerzy Skrycki,

Szef CO 6 — dyrektor Biura Wspétpracy Miedzynarodowej Policji — insp. Marek Wierzbicki,

Szef CO 7 — naczelnik Wydziatu Nadzoru nad Formacjami Ochronnymi i Strazami Biura Taktyki Zwalczania Prze-
stepczosci KGP — mt. insp. Anna Lipinska-Czajkowska.

Szefowie zagadnien przekrojowych:

Szef ZP 1 - p.o. dyrektor Biura Prawnego KGP - insp. Mariusz Rég,

Szef ZP 2 — dyrektor Biura Strategii KGP - insp. Krzysztof Staranczak,

Szef ZP 3 - zastepca dyrektora Biura Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji — insp. Marek Flis,

Szef ZP 4 — p.o. dyrektor Biura tacznoéci i Informatyki KGP — mt. insp. Zbigniew Scisto,

Szef ZP 5 - dyrektor Biura Logistyki Policji KGP — insp. Zbigniew Czapla,

Szef ZP 6 - dyrektor Biura Finanséw KGP - insp. Zygmunt Fidos,

Szef ZP 7 - zastepca dyrektora Biura Ochrony Informacji Niejawnych i Inspekcji KGP — mt. insp. Roman Berger.

Zatacznik nr 3
1. Zakres obowigzkéw i uprawnien Szeféw Celéw Operacyjnych:

1) koordynacja i nadzér nad pracami podlegtych Zespotéw projektowych,

2) analizowanie dokumentéw wypracowanych przez Zespoty projektowe, zgtaszanie uwag i propozycji,

3) wstepne akceptowanie planéw i harmonogramdw realizacji zadan oraz planéw rzeczowo-finansowych
wypracowanych przez Zespoty projektowe,

4) prezentowanie prac podczas posiedzern Komitetu i konsultowanie planéw z szefami zagadnien przekrojo-
wych,

5) comiesigczny przeglad postepu prac i realizacji zadan wyznaczonych przez Zespoty projektowe,

6) analizowanie probleméw i zagrozen oraz podejmowanie dziatarn majacych na celu ich eliminacjg, w razie
potrzeby w porozumieniu z szefami zagadnien przekrojowych,

7) przedstawianie na forum Komitetu probleméw i zagrozen, ktérych rozwigzanie wymaga udziatu przewod-
niczacego Komitetu oraz innych szeféw.

2. Zakres obowiazkéw i uprawnien Szeféw zagadnien przekrojowych:

1) nadzér nad pracami prowadzonymi przez podlegtych merytorycznie cztonkéw wszystkich Zespotéw pro-
jektowych,

2) analizowanie informacji i dokumentéw wypracowywanych przez wszystkie zespoty projektowe i przeka-
zywanie podlegtym cztonkom Zespotéw projektowych stanowisk i opinii, pozostajacych we wtasciwosci
merytorycznej szefa zagadnien przekrojowych,

3) analiza dokumentéw przedstawianych przez Sztab i cztonkéw Zespotu i prezentowanie opinii w trakcie
posiedzen Komitetu,

4) analizowanie probleméw i zagrozen oraz zgtaszanie koordynatorom przedsiewzieé wnioskéw, uwag i pro-
pozycji naprawczych,

B) zgtaszanie korekt do — opracowywanych przez Zespoty — planéw, pozostajacych w zakresie wtasciwosci
merytorycznej.

Zatacznik nr 4
Zadania Szefa Sztabu:
1) kierowanie pracami Sztabu,
2) nadzér nad zgodnoscig strategii wdrozenia dorobku prawnego Schengen z krajowymi i europejskimi doku-
mentami strategicznymi i programowymi,
3) nadzér nad opracowaniem planu realizacji Programu,
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4)

5)
6)
7)
8)

nadzo6r nad opracowaniem zbiorczych plandéw rzeczowo-finansowych, a takze materiatéw informacyjnych
oraz korespondencji kierownictwa KGP kierowanej do podmiotéw zewnetrznych,

zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy wszystkimi cztonkami Komitetu,

biezace informowanie o dostepnych srodkach pomocowych oraz kryteriach ich przyznawania,

nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczosci,

zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Komitetu.

Zadania cztonkéw Sztabu:

1)
2)

3)
4)
5)

udziat w pracach zespotéw projektowych,

opracowanie wzoréw planu przedsiewzieé¢, planéw rzeczowo-finansowych oraz wzoréw sprawozdan zawie-
rajacych m.in.:

podstawy prawne realizacji zadan,

harmonogram realizacji zadan,

— stan obecny, stan docelowy i potrzeby w danej dziedzinie,

— wymierne wskazniki osiagnigcia celéw,

opracowywanie zbiorczych planéw i sprawozdan z postgpéw prac,

opracowywanie materiatéw informacyjnych dla przewodniczagcego Komitetu i cztonkéw Komitetu,
wskazywanie Szefowi Sztabu na problemy i zagrozenia w realizacji prac zespotéw.



