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ZARZADZENIE NR 1090 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 20 pazdziernika 2004 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu Komendy Giéwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. b8
z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuije:

81
W zarzadzeniu nr 366 Komendanta Gtéwnego Po-
licji z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie regulaminu
Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 7, poz. 31)
wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w 8 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Komenda jest jednostka organizacyjna Poli-

cji, przy pomocy ktérej Komendant Gtéwny Po-

licji realizuje zadania okre$lone w ustawach,
wykonujac funkcje nadzorcze, koordynacyjne

i pomocnicze w stosunku do pozostatych jed-

nostek organizacyjnych Policji.”;

2) w 8 4 w pkt 15 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:

,16) Biuro Prawne.”;

3) w 8§ 8 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
~4) opisy pracy na poszczegdlnych stanowi-
skach.”;

4) w 8 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Zadaniem Biura Gabinet
Gtéwnego Policji jest:

1) zapewnienie Komendantowi Gtéwnemu Policji
warunkéw do sprawnego kierowania Ko-
menda, w tym;

a) biezaca obstuga Komendanta Gtéwnego
Policji i jego zastepcow,

b) organizowanie funkcjonowania Komendy,
z wyjatkiem obstugi logistycznej,

Komendanta

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996,
Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688,
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130
poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609,
Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036 oraz z 2004 r.
Nr 171, poz. 1800 i Nr 179, poz. 1842.

5)

c) sprawowanie opieki psychologicznej nad
policjantami i pracownikami Komendy,

2) tworzenie warunkéw do realizacji polityki
Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie:

a) doboru na stanowiska stuzbowe w Policji
przez jego koordynacje,

b) szkolenia i doskonalenia zawodowego
kadr Policji przez nadzér nad szkoleniem
i doskonaleniem zawodowym,

c) funkcjonowania opieki psychologicznej w
Policji przez merytoryczny nadzér w tym
zakresie,

3) prowadzenie biezacych spraw organizacyj-
nych, etatowych i ewidencyjnych jednostek
organizacyjnych Policji, spraw osobowych
i szkoleniowych policjantéw i pracownikéw
Komendy oraz innych policjantéw, dla kté-
rych wtasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant Gtéwny Policji,

4) koordynacja zadann z zakresu procesow ko-
munikacji spotecznej, w tym obstuga medial-
na Komendanta Gtéwnego Policji, oraz upo-
wszechnianie kultury w srodowisku policyjnym”;

w 8 13 w ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a

w brzmieniu:

~4a) gromadzenie i przetwarzanie informacji

dotyczacych bezpieczenstwa masowych im-

prez sportowych,”;

6) w 8§ 17 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje sig

przecinkiem i dodaje sig pkt 5 w brzmieniu:

D) przygotowanie organizacyjne do prowadze-
nia i koordynowania wspoétpracy, w zakresie
okreslonym dla biur SIRENE, zwigzanej z uzyt-
kowaniem Systemu Informacyjnego Schengen
(SIS).”;

7) po 8 24 dodaje sie § 24a w brzmieniu:

.8 24a. 1. Zadaniem Biura Prawnego jest za-
pewnienie Komendantowi Gtéwnemu Policji
obstugi prawnej, w tym:
1) wykonywanie zadan z zakresu legislacji,
2) udzielanie informacji i pomocy prawnej,
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8)

10)

11)

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych

w sprawach pozwolenn na bron, ochrony
0s6b i mienia oraz licencji detektywa.

2. Szczegétowe zadania Biura Prawnego okre-

$la zatacznik nr 14 do zarzadzenia.”;

zatagcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

9) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia:

a) w ust. 2:

b)

— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) ocena zgodnosci kierunkéw dziatania
jednostek szkoleniowych ze strategiczny-
mi kierunkami dziatani Policiji,”,

— po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:

»11a) opiniowanie projektow planéw pra-
cy komérek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 4 zarzadzenia, pod
katem zgodnosci z celami okreslonymi
przez Komendanta Gtéwnego Policji,”,

w ust. 4 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a

w brzmieniu:

»3a) badanie efektywnos$ci dziatania jednostek
szkoleniowych Policji,”;

w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia po ust. 4
dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

~4a. Gromadzenie i przetwarzanie informaciji
dotyczacych bezpieczenstwa masowych im-
prez sportowych:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie bazy danych informacji do-
tyczacych bezpieczenstwa masowych
imprez sportowych,

opracowywanie analiz informaciji, o ktérych
mowa w pkt 1,

wspotpraca z podmiotami zagranicznymi
w zakresie bezpieczeristwa masowych
imprez sportowych,

przekazywanie organizatorom imprez in-
formacji o osobach, w stosunku do kté6-
rych zastosowano $rodek karny zakazu
wstepu na impreze masowa.”;

w zataczniku nr 7 do zarzadzenia:
a) w ust. 2 po pkt 1 dodaje sig pkt 1a — 1c

w brzmieniu:

»1a) koordynacja ogétu przedsigewzie¢ zwia-
zanych z petnieniem stuzby przez kon-
tyngenty policyjne, oficeréw taczniko-
wych Policji za granica oraz policjantéw
oddelegowanych do pracy w organach
Unii Europejskiej i organizacjach miedzy-
narodowych,

wspotdziatanie z organizacjami migdzyna-
rodowymi, stuzbami policyjnymi innych
panstw, jednostkami i komérkami organi-
zacyjnymi Policji oraz instytucjami krajo-
wymi i miedzynarodowymi, w zakresie
wykonywania zadan, o ktérych mowa w
pkt 1a,

1b

-

1c) przygotowanie kadrowo-szkoleniowe po-
licjantéw i pracownikéw Policji do pet-
nienia stuzby poza granicami panstwa.”,

b) dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

»D. Przygotowanie organizacyjne do prowadzenia
i koordynowania wspoétpracy w zakresie okreslo-
nym dla biur SIRENE, zwiazanej z uzytkowaniem
Systemu Informacyjnego Schengen (SIS):

1) wspoétudziat w realizacji zadan zwigzanych
z tworzeniem i funkcjonowaniem polskie-
go komponentu SIS,

2) opracowanie uregulowan prawnych oraz
rozwigzan organizacyjno-technicznych
dotyczacych wspébtpracy zwiagzanej z
uzytkowaniem SIS,

3) wypracowywanie procedur informacyj-
nych oraz wspotpraca z krajowymi pod-
miotami uczestniczacymi w procesie
wymiany informacji w zakresie danych
zawartych w SIS,

4) prowadzenie wymiany informacji zwigza-
nych z funkcjonowaniem SIS z innymi
panstwami stronami Uktadu z Schengen,

5) wspdtudziat w realizacji szkolen specjali-
stycznych zwigzanych z uzytkowaniem SIS,

6) uczestnictwo w pracach zespotéw robo-
czych, komitetdw i innych gremiéw Unii
Europejskiej zajmujacych sie wspétpraca
policyjna w zakresie dorobku prawnego
Schengen oraz wspétpracy zwigzanej
z uzytkowaniem SIS.”;

12) zatacznik nr 14 do zarzadzenia otrzymuije brzmie-
nie okre$lone w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

8§ 2

1. Dyrektorzy witasciwych komérek organizacyjnych
Komendy dostosuja decyzje wydane na podstawie
8 8 zarzadzenia, o ktérym mowa w 8 1, do zmian
wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem w ter-
minie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego
zarzgdzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do tworzo-
nych komérek organizacyjnych Komendy.

83
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada
2004 r.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder

W porozumieniu:

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administraciji
Ryszard KALISZ



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 20 -465- Poz. 125

Zataczniki do zarzadzenia nr 1090
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 20 pazdziernika 2004 r.

Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA GABINET KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

1. Obstuga prezydialna Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastepcow:

1) obstuga organizacyjno-biurowa przedsiewzie¢ z udziatem Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastegpcoéw
oraz funkcjonujacych przy Komendancie Gtéwnym Policji zespotéw i ciat kolegialnych, a takze obstuga se-
kretarsko-biurowa Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastepcow,

2) prowadzenie kancelarii jawnej Komendanta Gtéwnego Policji,

3) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski przedstawicieli parlamentu, administracji
publicznej i organizacji pozarzagdowych,

4) opracowywanie materiatdéw informacyjnych oraz wystapienn dla Komendanta Gtéwnego Policji i jego za-
stepcéw, prowadzenie korespondencji okolicznosciowej kierownictwa Policji oraz informacja publiczna —
koordynacja i ostateczna odpowiedz,

5) obstuga finansowa i logistyczna policjantéw i pracownikéw Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Sprawy organizacyjne i etatowe jednostek organizacyjnych Policji, sprawy osobowe policjantéw i pracowni-
kéw Komendy Gtéwnej Policji oraz policjantéw, dla ktérych witasciwym w sprawach osobowych jest
Komendant Gtéwny Policji:

1) realizacja spraw kadrowych w odniesieniu do policjantéw i pracownikéw Komendy oraz policjantéw, dla
ktérych wtasciwym w sprawach osobowych jest Komendant Gtéwny Policji,

2) biezaca wspédtpraca z komendami wojewddzkimi Policji, szkotami policyjnymi oraz komérkami organizacyj-
nymi Komendy w zakresie realizacji zadan dotyczacych problematyki organizacyjno-etatowej,

3) opracowywanie projektow zarzadzen lub rozkazéw organizacyjnych w sprawach zastrzezonych dla Ko-
mendanta Gtéwnego Policji,

4) przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantéw na kolejne stopnie oficerskie oraz
nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych i odznaczen resortowych,

5) projektowanie struktur organizacyjno-etatowych oraz regulaminéw organizacyjnych na czas ,W",

6) wspétdziatanie z wiasciwymi komérkami Komendy w zakresie przygotowania struktury organizacyjno-
-etatowej Komendy na czas ,W"”, planowania potrzeb kadrowych, doboru rezerw osobowych oraz ich
mobilizaciji,

7) postepowania w sprawach dyscyplinarnych wtasciwych dla Komendanta Gtéwnego Policji,

8) prowadzenie ewidencji etatowej i ewidencji kadrowej Komendy, w tym eksploatowanie zasobéw systemu
.Kadra”, opracowywanie ,Meldunku o stanie kadr Policji” oraz innych informacji o stanie etatowo-
-kadrowym Policji,

9) koordynacja zadan i przedsigewzieé zwigzanych z organizacja stuzby kandydackiej w Policji,

10) koordynacja praktyk studenckich odbywanych w Komendzie,

11) wydawanie, ewidencjonowanie i przedtuzanie wazno$ci dokumentéw stuzbowych policjantéw, pracowni-
kéw, emerytéw i rencistow Komendy oraz cztonkéw ich rodzin,

12) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi oraz wspétpraca
z osobami odpowiedzialnymi w jednostkach Policji za kontakty ze zwigzkami zawodowymi,

13) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze stowarzyszeniami (np. Rodziny Policyjne,
Olimpiady Specjalne), klubami emerytéw, Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom po Polegtych Policjantach,

14) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach z organizacjami dziatajacymi w obronie praw
i wolnosci cztowieka,

15) rozpatrywanie, w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji, odwotan od decyzji w sprawach osobowych.

3. Sprawowanie opieki psychologicznej nad policjantami i pracownikami Komendy Gtéwnej Policji oraz meryto-
ryczny nadzér nad funkcjonowaniem opieki psychologicznej w Policiji:

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej poprzez stosowanie metod psychologicznych,

2) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz o charakterze interwencyjnym, w szczegdlnos$ci w zakresie:
stresu, samobdjstw, naduzywania alkoholu oraz uzywania $rodkéw psychoaktywnych,

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w ramach doskonalenia zawodowego,

4) koordynacja i nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig psychologéw w Policji oraz okreslanie standardow
ich pracy,
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5) organizowanie szkolen i stazy dla psychologéw Policji,

6) przygotowywanie i wdrazanie nowych metod pracy psychologéw w Policji,

7) organizowanie i nadzorowanie dziatan ogdlnokrajowych z udziatem psychologéw,

8) opiniowanie przedsiewzieé¢ oraz prac komisji i zespotéw, powotywanych przez Komendanta Gtéwnego Po-
licji, w ktérych ze wzgledéw merytorycznych niezbedna jest specjalistyczna wiedza z zakresu psychologii.

4. Koordynacja zadan z zakresu proceséw komunikacji spotecznej, w tym obstuga medialna Komendanta Gtéw-
nego Policji, oraz upowszechnianie kultury w srodowisku policyjnym:

1) obstuga prasowa Komendanta Gtéwnego Policji oraz organizowanie i koordynacja zadan w sferze kontak-
téw z mediami,

2) wspoétuczestnictwo w ksztattowaniu polityki informacyjnej Policji oraz koordynacja dziatalnosci prasowe;j
Policiji,

3) organizowanie pracy Rady Konsultacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji,

4) inicjowanie, koordynacja i wykonywanie zadahh w ramach promocji Policji w kraju i za granica,

5) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, a w szczegdlnosci reda-
gowanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Gtéwnej Policiji,

6) inicjowanie i wspoétuczestnictwo w realizacji szkolen i kurséw dla oséb odpowiedzialnych za komunikacje
spoteczng w Policji,

7) wydawanie , Gazety Policyjnej”,

8) prowadzenie stron: interentowej i intranetowej Komendy Gtéwnej Policiji,

9) nadzér nad procedurg nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji,

10) koordynacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem orkiestr policyjnych,
11) prowadzenie w Komendzie dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej oraz koordynacja dziatan w tym
zakresie w jednostkach organizacyjnych Policji,
12) wspobtpraca z policyjnym duszpasterstwem.
5. Nadzor i koordynacja funkcjonowania doboru na stanowiska stuzbowe w Policji:

1) okreslanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji,

2) koordynacja i analizowanie procesu doboru do stuzby w Policji,

3) ustalanie termindéw i limitow przyje¢ do stuzby w Policji,

4) monitorowanie przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego w jednostkach organizacyjnych Policji,

B) prowadzenie postegpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do stuzby w Policji na potrzeby Komendy
Gtéwnej Policiji,

6) koordynacja postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do pracy w Komendzie Gtéwnej Policiji,

7) prowadzenie ewidencji kandydatéw do stuzby w Policji — na potrzeby Komendy Gtéwnej Policji, na stano-
wiska dydaktyczne w szkotach policyjnych oraz wskazane przez Komendanta Gtéwnego Policji stanowi-
ska kierownicze w Policji.

6. Nadzér i koordynacja funkcjonowania szkolnictwa policyjnego:

1) w obszarze koordynacji systemu szkolenia:

a) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych Policji,

b) planowanie dziatalnosci jednostek szkoleniowych w aspekcie potrzeb szkoleniowych Policji,

c) koordynacja przygotowywania metodycznego kadry dydaktycznej jednostek szkoleniowych,

d) nadzér i koordynacja doskonalenia zawodowego realizowanego w jednostkach organizacyjnych Policji,

e) analizowanie obcigzenia dydaktycznego nauczycieli jednostek szkoleniowych,

f) opiniowanie projektéw rozdziatu $rodkéw finansowych na dziatalno$é i rozwdéj bazy szkoleniowej jedno-
stek szkoleniowych,

g) opiniowanie planéw dziatalnosci wydawniczej w Policji oraz koordynacja dziatalnosci wydawniczej na
potrzeby szkolnictwa policyjnego,

h) badanie jakosci procesu dydaktycznego realizowanego w jednostkach szkoleniowych i innych jednost-
kach organizacyjnych Policji,

i) koordynacja zadan z zakresu doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Komendy Gtéwnej
Policji, w tym réwniez wydatkowania srodkéw finansowych na ten cel,

j) koordynacja wspotpracy miedzynarodowej w zakresie szkolen i dziatalnosci naukowo-badawczej w po-
rozumieniu z wtasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi,

2) w obszarze programowo-egzaminacyjnym:

a) inicjowanie i opracowywanie w zespotach programowych z udzialem przedstawicieli jednostek szkole-
niowych, komérek Komendy Gtéwnej Policji i jednostek Policji projektéw programéw szkolenia podsta-
wowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego realizowanego centralnie,

b) opracowywanie testéw wiedzy ogdlnej, stosowanych w postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatéw
do stuzby w Policiji,
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c) opracowywanie testéw na egzamin kwalifikujagcy do rezerwy kadrowej, na okreslone stanowiska
kierownicze,

d) opracowywanie pakietdw egzaminacyjnych i nadzér nad przebiegiem egzaminéw konczacych szkolenia
kwalifikacyjne oraz egzaminéw na pierwszy stopien w korpusie podoficeréw i aspirantéw Policji, w tym
opracowanie komputerowej bazy pytan testowych i zadan praktycznych oraz jej aktualizacja,

e) opracowywanie testdw egzaminacyjnych zgodnych ze standardami UE i nadzér nad egzaminami potwier-
dzajacymi kwalifikacje jezykowe policjantéw i pracownikéw Policji,

f) udziat, w charakterze obserwatoréw z ramienia Komendanta Gtéwnego Policji, w egzaminach koriczacych
szkolenia kwalifikacyjne i egzaminy na pierwszy stopien w korpusie podoficeréw i aspirantéw Policji,

g) analizowanie wynikéw egzaminéw w kontekscie planowania dalszego rozwoju zawodowego policjantéw,

h) wspétpraca z policyjnymi i pozapolicyjnymi placéwkami edukacyjnymi,

i) uzyskanie i utrzymanie akredytacji w zakresie uprawnien do certyfikacji personelu wedtug kryteriow okre-
$lonych w PN EN ISO 17027: 2003.

Zatacznik nr 2
SZCZEGOLOWE ZADANIA BIURA PRAWNEGO

1. Wykonywanie zadan z zakresu legislacji:

1) inicjowanie i koordynowanie prac legislacyjnych dotyczacych aktéw prawnych wynikajacych z zadan Ko-
mendanta Gtéwnego Policji,

2) opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej projektéw aktéw praw-
nych, przygotowywanych przez wtasciwe rzeczowo komérki organizacyjne Komendy lub jednostki organi-
zacyjne Policji oraz przekazywanie ich do dalszego biegu legislacyjnego,

3) konsultowanie z wtasciwymi rzeczowo komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyj-
nymi Policji oraz przygotowywanie na podstawie zebranych opinii stanowiska Komendanta Gtéwnego Po-
licji do nadestanych projektéw aktéw prawnych,

4) udziat w pracach komisji lub zespotéw powotywanych przez kierownictwo Policji, wewnatrzresortowych,
miedzyresortowych i parlamentarnych nad projektami aktéw prawnych dotyczacych Policiji,

5) opiniowane wnioskéw legislacyjnych przedstawianych przez komérki organizacyjne Komendy lub jednostki
organizacyjne Policji,

6) przygotowywanie do podpisu Komendantowi Gtéwnemu Policji projektéw aktéw prawnych uzgodnionych
w Policji,

7) nadzorowanie i koordynowanie prac legislacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji,

8) udziat w opracowywaniu, konsultowanie i opiniowanie projektow:

a) umdéw oraz porozumien miedzynarodowych dotyczacych Policji,
b) aktow prawnych z zakresu prawa Unii Europejskiej;

9) inicjowanie dziatan legislacyjnych w zakresie harmonizacji przepiséw prawa policyjnego z systemem pra-

wa powszechnie obowiazujacego i prawa Unii Europejskiej,
10) opracowywanie stanowisk i opinii w sprawach objgtych interwencjami Rzecznika Praw Obywatelskich, inter-
pelacjami parlamentarzystéw oraz wystgpieniami innych organéw administracji publicznej,
11) przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtéwnego Policji o aktualnym stanie prawa policyjnego i po-
wszechnie obowigzujacego.
2. Udzielanie informacji i pomocy prawne;j:

1) interpretacja przepiséw prawnych majacych stanowié¢ podstawe decyzji podejmowanych przez Komendan-
ta Gtéwnego Policji, a wymagajacych opinii prawnej,

2) przygotowywanie dla kierownictwa Komendy opinii prawnych na posiedzenia komisji i zespotéw resorto-
wych, pozaresortowych i parlamentarnych oraz na zagdanie uprawnionych organéw,

3) opracowywanie stanowisk i opinii w sprawach objetych interwencjami Rzecznika Praw Obywatelskich, in-
terpelacjami parlamentarzystéw oraz wystapieniami innych organédw administracji publicznej,

4) zastepstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed Sgdem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Ad-
ministracyjnym i sagdami powszechnymi oraz innymi organami orzekajagcymi w sprawach nalezacych do
wiasciwosci komérek organizacyjnych Komendy nieposiadajacych obstugi prawnej,

5) biezace doradztwo prawne Komendantowi Gtéwnemu Policji i kierownikom komérek organizacyjnych Ko-
mendy nieposiadajacych obstugi prawnej,

6) przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtéwnego Policji o aktualnym stanie prawa policyjnego
i powszechnie obowigzujacego,
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7) wydawanie opinii prawnych i dokonywanie wyktadni prawa,

8) udzielanie konsultacji radcom prawnym i innym osobom wykonujacym obstuge prawna w Policji,

9) koordynowanie pomocy prawnej w Policji,

10) ewidencjonowanie aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji,

11) gromadzenie i udostegpnianie zbioréw aktéw prawnych, orzecznictwa i informac;ji o literaturze prawniczej,

12) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji oraz policjantom i pracownikom Policji informacji
o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktéw prawnych dotyczacych Policji,

13) redagowanie oraz wydawanie Dziennika Urzedowego Komendy Gtéwnej Policji i ,Biuletynu Prawnego”
Komendy Gtéwnej Policiji,

14) opracowywanie okresowych wykazéw obowigzujacych aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji,

15) udzielanie informacji i wykonywanie wydrukéw tekstéw aktdw prawnych z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych,

16) wykorzystywanie INTRANET-u do szybkiego przekazywania informacji prawnej do jednostek organizacyjnych
Policiji,

17) nadzorowanie oraz koordynowanie informacji i dokumentacji prawnej w jednostkach organizacyjnych Policji,

18) organizowanie seminariéw i narad radcéw prawnych Policji.

3. Prowadzenie postepowan administracyjnych:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w Il instancji i wydawanie decyzji oraz postanowieh w spra-
wach:

a) pozwolen na bron, licencji pracownika ochrony i detektywa, powotywania wewnetrznych stuzb ochro-
ny, odmowy uzgodnienia planu ochrony,

b) wydawania opinii o przedsigbiorcach w postgpowaniach koncesyjnych w zakresie ustug ochrony oséb
i mienia, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu bronig, amunicja
i materiatami wybuchowymi oraz w postgpowaniu o wydanie zezwolenia na nabywanie i przechowy-
wanie materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

2) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w postgpowaniu skargowym i kasacyjnym przed sadami
administracyjnymi w sprawach okreslonych w pkt 1,

3) biezacy przeglad orzecznictwa sadéw administracyjnych oraz informowanie wtasciwych organéw Policji o
kierunkach i tendencjach orzecznictwa w postgpowaniach administracyjnych w sprawach wymienionych
w pkt 1,

4) sporzadzanie opinii i stanowisk oraz interpretacja przepiséw prawa w zakresie okreslonym w pkt 1,

5) udziat w pracach legislacyjnych oraz wydawanie opinii legislacyjnych o aktach prawnych zwigzanych ze
sprawami wymienionymi w pkt 1,

6) opracowywanie stanowisk i opinii w sprawach wymienionych w pkt 1, objetych interwencjami Rzecznika
Praw Obywatelskich, interpelacjami parlamentarzystéw oraz wystgpieniami innych organéw administracji
publicznej,

7) organizowanie seminariéw i narad kierownictwa wydziatéw postepowan administracyjnych komend wo-
jewddzkich Policji w zakresie problematyki okreslonej w pkt 11 3,

8) rozpatrywanie skarg zwigzanych z postgpowaniami administracyjnymi w sprawach wymienionych w pkt 1.



