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DECYZJA NR 313 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 31 grudnia 2003 r.

w sprawie doskonalenia zawodowego policjantéow

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81

Decyzja okresla:
1) formy i metody oraz organizacje doskonalenia
zawodowego policjantéw, zwanego dalej ,do-
skonaleniem zawodowym?”;
warunki, organizacje i sposéb prowadzenia do-
skonalenia zawodowego w jednostkach organi-
zacyjnych Policji;
formy, warunki i tryb doskonalenia zawodowe-
go poza jednostkami Policji;
ogolne zasady planowania i ponoszenia kosz-
téw doskonalenia zawodowego;
5) nadzér nad realizacjg i przebiegiem doskonale-

nia zawodowego.

2)

3)

4)

. Organizacje i prowadzenie doskonalenia zawodo-

wego ekspertow kryminalistyki okreslaja przepisy
w sprawie okres$lenia rodzajéw i zakreséw spe-
cjalnosci i podspecjalnosci kryminalistycznych
oraz sposobu uzyskiwania i weryfikowania
uprawnienn do samodzielnego opracowywania eks-
pertyz i wydawania opinii w laboratoriach krymi-
nalistycznych i komérkach techniki kryminali-
stycznej jednostek Policji.

. Do organizacji i prowadzenia doskonalenia zawo-

dowego policjantéw wchodzacych w sktad nieeta-
towych pododdziatéw prewencji Policji stosuje sig
niniejsza decyzjg, jezeli odmiennie nie stanowig
odrebne przepisy.

§2

Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1)

stuchacz - policjanta uczestniczacego w kursie
doskonalenia zawodowego;

2) szkoty policyjne — Centrum Szkolenia Policji w
Legionowie, Szkote Policji w Katowicach, Szkote
Policji w Pile oraz Szkote Policji w Stupsku;

3) jednostki szkoleniowe - Wyzsza Szkote Policji
oraz szkoty policyjne;

4) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta
Wyzszej Szkoty Policji oraz komendanta szkoty
policyjnej;

5) przetozony - komendanta wojewddzkiego (Sto-

tecznego) Policji, komendanta powiatowego (miej-
skiego) i rejonowego Policji, kierownika jednostki
szkoleniowej oraz dyrektora biura (oddziatu) Ko-
mendy Gtéwnej Policji.

g3

Doskonaleniem zawodowym obejmuje sig wszystkich
policjantéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
posiadany stopien policyjny, wyksztatcenie lub po-
ziom ukonczonego w Policji szkolenia zawodowego.

8§ 4

Celem doskonalenia zawodowego w szczegdélnosci
jest:

1)

2)

3)

4)

wyposazenie w wiedze i umiejetnosci zawodowe
w zwigzku ze zmianami w systemie prawa, tech-
nice i wyposazeniu policyjnym, taktyce i technice
dziatania, metodach kierowania, dowodzenia i or-
ganizacji pracy oraz zmianami w tendencjach roz-
wojowych przestegpczosci albo niezbedne do wy-
konywania wysoce specjalistycznych zadan i
czynnos$ci, a takze do uzyskania dodatkowych
uprawnien, w tym uprawnien instruktorskich;
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w obszarach, w ktérych stwierdzono braki;
utrwalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
oraz ich sprawdzenie w okreslonych przedziatach
czasowych;

utrzymanie, a gdy to niezbedne réwniez podnie-
sienie, sprawnosci fizycznej oraz strzeleckie;j.

Rozdziat 2
Formy, metody oraz organizacja

doskonalenia zawodowego w jednostkach orga-

1.

nizacyjnych Policji

85
Doskonalenie zawodowe w jednostkach organiza-
cyjnych Policji prowadzi sie w formie:
1) kurséw:
a) okresowych,
b) specjalizacyjnych,
c) uzupetniajacych;
seminariow;
konferencji;
warsztatow;
zajgce;
instruktazu;
doradztwa;
konsultacji;
samoksztatcenia.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Szczegoélnymi formami doskonalenia zawodowego sa:

1) zawody lub turnieje wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych:
a) ogdlnokrajowe,
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b) regionalne,
c) lokalne;
2) praktyki zawodowe nauczycieli policyjnych w
komendach i komisariatach Policji.
. Organizacje, zasady i tryb odbywania praktyk za-
wodowych oraz przeprowadzania zawodéw lub
turniejow, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja od-
rebne przepisy.

§6

. Doskonalenie zawodowe w Policji jest organizo-

wane:

1) centralnie — przez:

a) jednostki szkoleniowe w formie kurséw,
seminariow, konferencji, warsztatéw oraz
ogoélnokrajowych zawodéw Ilub turniejow
wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

b) komérke organizacyjng wtasciwg w spra-
wach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Po-
licji w formie zaje¢ dla komendantéw woje-
wodzkich (Stotecznego) Policji, kierownikéw
jednostek szkoleniowych, dyrektoréw biur
(oddziatu) Komendy Gtéwnej Policji oraz dla
ich zastepcow;

2) regionalnie — przez:

a) komorki organizacyjne witasciwe w spra-
wach doskonalenia zawodowego komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji w formie:
— kurséw uzupetniajacych,

— kurséw specjalizacyjnych — po uzyskaniu
zgody Komendanta Gtéwnego Policji,

— seminariéw, konferencji oraz warsztatéw,

— regionalnych zawodéw Ilub turniejéw
wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

— zaje¢ dla komendantéw powiatowych
(miejskich) i rejonowych Policji, komen-
dantéw komisariatéw specjalistycznych
Policji, dowdédcéw oddziatébw i samo-
dzielnych pododdziatéw prewencji, do-
woédcé4w samodzielnych pododdziatéw
antyterrorystycznych, naczelnikéw wy-
dziatéw (réwnorzednych) komendy wo-
jewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz dla ich
zastepcow,

b) komérki organizacyjne Centralnego Biura
Sledczego w formie kurséw uzupetnia-
jacych, seminariéw, konferencji i warszta-
tow, a takze zaje¢ dla naczelnikdw zarza-
déw oraz naczelnikéw wydziatéw i ich za-
stepcodw;

3) w miejscu petnienia stuzby — przez komérki or-
ganizacyjne wyznaczone przez przetozonych
albo przez wyznaczonych przez nich organiza-
toréw w formie zajeé prowadzonych odregbnie
dla kierownikéw jednostek i komoérek organiza-
cyjnych nie objetych zajeciami organizowanymi
centralnie lub regionalnie i dla ich zastepcow
oraz dla pozostatych policjantéw jednostki or-

. W doskonaleniu

ganizacyjnej Policji i jednostek jej podlegtych, a
takze w formie lokalnych zawodéw lub turnie-
jow wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
instruktazu, doradztwa, konsultacji i samo-
ksztatcenia.

. Komérki organizacyjne oraz organizatorzy, o kté-

rych mowa w ust. 1 pkt 3, dziataja w porozumie-
niu z komérkami organizacyjnymi wtasciwymi w
sprawach doskonalenia zawodowego odpowiednio
Komendy Gtéwnej Policji, komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji oraz jednostki szkoleniowe;.

zawodowym organizowanym
centralnie moga uczestniczy¢é biura Komendy
Gtéwnej Policji, a w organizowanym regionalnie
komérki organizacyjne komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji, a takze jednostki szkoleniowe.

4. W kursach uzupetniajagcych organizowanych re-

gionalnie, po porozumieniu sig¢ wtasciwych ko-
mendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji,
moga uczestniczy¢ policjanci sasiadujacych ze so-
ba wojewddztw.

. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do kurséw

uzupetniajgcych organizowanych przez Centralne
Biuro Sledcze.

87

. Kursy okresowe prowadzi sig¢ odrebnie dla poli-

cjantéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
wykonawcze w stuzbie kryminalnej, $ledczej i
prewencyjnej.

. Kursy, o ktérych mowa w ust. 1, maja na celu

aktualizacje oraz utrwalenie wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych policjantéw, a takze ich sprawdzenie
w okreslonym przedziale czasowym.

. Kursy, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi sig o

profilach i w specjalno$ciach zgodnych z profilami
i specjalnos$ciami szkolern zawodowych.

§8

. Kursy okresowe organizujg i prowadza:

1) Wyzsza Szkota Policji — dla oficeréw i aspiran-
tow zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Policiji;

2) szkoty policyjne - dla oficeréw i aspirantéw
zajmujacych stanowiska wykonawcze oraz dla
podoficeréw i szeregowych Policji.

. Na kursy, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje sig

policjanta nie wczesniej niz po uptywie 5, lecz nie
pézniej niz po uptywie 7 lat od ukonczenia przez
niego ostatniego szkolenia zawodowego lub stu-
diéw prowadzonych dla policjantow przez Wyzszg
Szkote Policji i powtarza cyklicznie po uptywie ta-
kich samych okreséw.

§9

. Kursy specjalizacyjne prowadzi sig dla policjantéw

réoznych stuzb lub dla grupy policjantéw jednego
rodzaju stuzby.
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Zajecia

. Kursy, o ktérych mowa w ust. 1, maja na celu

uzupetnienie wiedzy i wyposazenie policjantéw w
specyficzne umiejetnosci zawodowe niezbedne do
wykonywania zadan i czynnosci, a takze uzyska-
nie dodatkowych uprawnien, w tym uprawnien in-
struktorskich.

. Specjalizacje kursu, o ktérym mowa w ust. 1,

ustala okreslony dla niego program w sposéb:

1) podmiotowy - przez uzycie okreslenia ,kurs
doskonalenia zawodowego dla ...”,

2) przedmiotowy - przez rodzajowe okreslenie
kursu.

8§10

. Kursy uzupetniajace prowadzi sie w zaleznos$ci od

potrzeb dla wszystkich policjantéw, policjantéw
jednego rodzaju stuzby lub grupy policjantow jed-
nego rodzaju stuzby.

. Kursy, o ktérych mowa w ust. 1, majg na celu

wyposazenie policjantédw w wiedze i umiejgetnosci
zawodowe w obszarach, w ktérych stwierdzono
braki, a takze w zwigzku ze zmianami w systemie
prawa, technice i wyposazeniu policyjnym, takty-
ce i technice dziatania, metodach kierowania, do-
wodzenia i organizacji pracy oraz zmianami ten-
dencji rozwojowych przestepczosci.

8§ 11

doskonalenia zawodowego organizowane

centralnie, regionalnie oraz w miejscu petnienia stuz-
by, zwane dalej ,zajeciami”, obejmuja:

1)
2)

3)

. Kursy uzupetniajace,

wiedze i umiejetnosci zawodowe;

wychowanie fizyczne z elementami taktyki i tech-
nik interwencji policyjnych;

wyszkolenie strzeleckie.

§12

. Kursy, seminaria, konferencje i warsztaty organi-

zowane w ramach doskonalenia zawodowego
prowadzi sig systemem stacjonarnym, z zastrze-
zeniem ust. 2.

seminaria, konferencje i
warsztaty moga byé prowadzone w formie jedno-
dniowych zjazdéw.

§13

Kursy i zajecia doskonalenia zawodowego prowadzi
sie w szczegoblnosci metodag wyktadu, éwiczen, poka-
zu oraz zajeé praktycznych, w tym treningdéw.

8§14

. Podmioty, o ktérych mowa w § 6, organizujg kur-

sy i zajecia doskonalenia zawodowego, a takze
seminaria, konferencje i warsztaty na podstawie
rocznych planéw odpowiednio kurséw, zajeé¢ oraz
seminariow, konferencji i warsztatéw, a prowadza
na podstawie programow tych przedsigwzig¢.

. Korekte planéw,

2. Organizacja i przeprowadzenie kursu oraz zajeé

doskonalenia zawodowego, a takze seminarium,
konferencji lub warsztatéw nie ujetych w planach,
o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje stosownie do
pojawiajgcego sie zapotrzebowania po korekcie
planu oraz po opracowaniu programu nowego
przedsigwzigcia.

o ktérych mowa w ust. 1,
uwzgledniajaca rodzaje kurséw lub tematyke za-
je¢, seminarium, konferencji oraz warsztatéw,
istotng dla sprawnego funkcjonowania Policji lub
okreslonego rodzaju stuzby Policji, za zgodg Ko-
mendanta Gtéwnego Policji, w kazdym czasie mo-
ze zleci¢ kierownik komérki organizacyjnej wia-
Sciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji w porozumieniu z wtasciwym dy-
rektorem biura (oddziatu) komendy.

. Uprawnienie do zlecenia w kazdym czasie korekty

uwzgledniajacej elementy, o ktérych mowa w ust.

3, przystuguje odpowiednio:

1) w odniesieniu do rocznych planéw kurséw i
zaje¢ doskonalenia zawodowego, a takze se-
minariéw, konferencji i warsztatéw organizo-
wanych regionalnie oraz rocznych planéw zajeé
organizowanych w miejscu petnienia stuzby -
komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu)
Policji oraz dyrektorowi Centralnego Biura
Sledczego;

2) w odniesieniu do rocznych planéw zaje¢ orga-
nizowanych w miejscu petnienia stuzby - kie-
rownikowi jednostki organizacyjnej Policji, a w
Komendzie Gtéwnej Policji — dyrektorowi biura
(oddziatu).

. Elementy rocznego planu zajeé organizowanych

centralnie oraz regionalnie, a takze kurséw, semi-
nariow, konferencji i warsztatéw organizowanych
regionalnie okresla zatacznik nr 1 do decyzji.

. Elementy programu kursu doskonalenia zawodo-

wego organizowanego regionalnie oraz programu
zajec¢ okresla zatgcznik nr 2 do decyzji.

§ 15

. Roczne plany kurséw doskonalenia zawodowego

oraz roczne plany seminariéw, konferencji i warsz-
tatow sporzadza, zatwierdza i koryguje sie na za-
sadach i w trybie okreslonym w przepisach w
sprawie warunkéw odbywania szkolen zawodo-
wych w Policji dotyczacych sporzadzania, za-
twierdzania i korekty rocznego planu kurséw jed-
nostki szkoleniowej, z zastrzezeniem, iz roczne
plany sporzadzone przez podmioty, o ktérych
mowa w 8 6 ust. 1 pkt 2, nie podlegaja uzgod-
nieniu z kierownikiem komoérki organizacyjnej wta-
Sciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji, a uprawnienia w zakresie zatwier-
dzania planéw przystuguja odpowiednio komen-
dantom wojewddzkim (Stotecznemu) Policji oraz
dyrektorowi Centralnego Biura Sledczego.
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. Roczny plan kurséw doskonalenia zawodowego
organizowanych centralnie moze stanowi¢ inte-
gralng cze$¢ rocznego planu kurséw jednostki
szkoleniowej, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie warunkéw odbywania szkolern zawodo-
wych w Policji.

8§16

. Potrzeby szkoleniowe w zakresie kurséw organi-
zowanych i prowadzonych centralnie podlegtych
sobie jednostek (komérek) organizacyjnych Policji
komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji, Ko-
mendant Wyzszej Szkoty Policji, komendant szkoty
policyjnej, a w Komendzie Gtéwnej Policji — dyrek-
tor biura (oddziatu), okres$la na podstawie informa-
cji kierownikéw tych jednostek (komérek) doty-
czacych rodzajéw kurséw, ich profili, specjalnosci
i specjalizacji, liczby oséb oczekujacych oraz licz-
by oséb przewidzianych do ich odbycia.

. Potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sig
na pismie kierownikowi komérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji w terminie do dnia 10 maja i 10 li-
stopada wedlug stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedniego .

. Zbilansowane potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1,
kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej w
sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Poli-
cji przekazuje niezwtocznie kierownikom jednostek
szkoleniowych.

8§17
. Roczny plan sporzadza:

1) w przypadku zaje¢ organizowanych centralnie
— kierownik komorki organizacyjnej witasciwej
w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji w porozumieniu z dyrektorami biur (od-
dziatu) komendy;

w przypadku zajeé¢ organizowanych regionalnie
— kierownik komoérki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach doskonalenia zawodowego ko-
mendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji w po-
rozumieniu z kierownikami pozostatych komé-
rek organizacyjnych komendy oraz dyrektor
Centralnego Biura Sledczego lub osoba przez
niego upowazniona;

w przypadku zajeé organizowanych w miejscu
petnienia stuzby:

a) dla kierownikéw komoérek i jednostek orga-
nizacyjnych nieobjetych zajeciami organizo-
wanymi centralnie lub regionalnie i dla ich
zastepcéw - kierownik jednostki organiza-
cyjnej Policji, a w Komendzie Gtéwnej Policji
— dyrektor biura (oddziatu) lub osoba przez
nich upowazniona,

dla pozostatych policjantéw kierownik
komorki organizacyjnej lub osoba przez nie-
go upowazniona.

2)

3)

b)

. Przy sporzadzaniu planu, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzglednia sie zdiagnozowane, wtasne potrzeby
szkoleniowe oraz zalecane minima programowe w
zakresie prowadzenia treningéw strzeleckich i
sprawnosciowych.

. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza do
20 grudnia konczacego sie roku:

1) Komendant Gtéwny Policji — plan zaje¢ organi-

zowanych centralnie;

2) komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji oraz
dyrektor Centralnego Biura Sledczego — plan
zaje¢ organizowanych regionalnie;
komendant powiatowy (miejski) i rejonowy Po-
licji, Komendant Wyzszej Szkoty Policji oraz
komendant szkoty policyjnej — plan zajeé orga-
nizowanych w miejscu stuzby dla kierownikéw
wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. a;
komendant wymieniony w pkt 1 — 3 lub jego
zastepca nadzorujagcy poszczegdélne komorki
organizacyjne jednostki Policji — plan zaje¢ or-
ganizowanych w miejscu stuzby dla policjan-
téw tych komérek oraz plan zaje¢ organizowa-
nych w Komendzie Gtéwnej Policji dla kierow-
nikéw wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. a.

. Korekty rocznego planu zaje¢ dokonuje sig w try-
bie i na zasadach okreslonych w ust. 1 i 3, a za-
twierdza w terminie 14 dni od daty jej sporzadze-
nia.

3)

4)

8§18

. Na kursy doskonalenia zawodowego, seminaria,
konferencje i warsztaty organizowane centralnie
policjanta kieruje przetozony za posrednictwem
komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, komen-
dy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz jednostki
szkoleniowej.

. Skierowanie na kurs specjalizacyjny nastepuje po
ztozeniu przez policjanta pisemnego raportu w tej
sprawie.

. Jezeli uzasadniajg to potrzeby jednostki organiza-
cyjnej Policji, na kursy, o ktérych mowa w ust. 2,
przetozony moze skierowaé policjanta, ktéry nie
ztozyt raportu w tej sprawie.

8§19
Na kursy doskonalenia zawodowego, seminaria,
konferencje i warsztaty organizowane regionalnie

policjanta kieruje komendant powiatowy (miejski) i
rejonowy Policji, komendant komisariatu specjali-
stycznego Policji, dowddca oddziatu i samodzielnego
pododdziatu prewencji, dowdédca samodzielnego pod-
oddziatu antyterrorystycznego oraz naczelnik wy-
dziatu (réwnorzedny) komendy wojewddzkiej (Sto-
tecznej) Policji, a policjanta Centralnego Biura
Sledczego naczelnik zarzadu lub wydziatu.
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Rozdziat 3

Organizacja i sposéb prowadzenia kurséw do-
skonalenia zawodowego

oraz seminariow, konferencji i warsztatow

8 20

. Organizacja kursu doskonalenia zawodowego po-

lega w szczegdlnosci na:

1) wyznaczeniu limitéw stuchaczy dla poszcze-
gélnych jednostek lub komérek organizacyj-
nych Policji;

2) okresleniu terminu naboru;

3) pisemnym poinformowaniu kierownikéw jedno-
stek Ilub komérek organizacyjnych Policji
uwzglednionych w limicie stuchaczy o rodzaju
kursu, jego terminie, limicie stuchaczy, terminie
naboru oraz o warunkach, jakie musza spetniaé
kierowani na kurs policjanci;

4) opracowaniu planu zajeé;

5) zatozeniu dokumentacji prowadzonej przez or-
ganizatora kursu.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 i

5, wykonuje sie réwniez w zwigzku z organizacja

seminariow konferencji oraz warsztatow.

. Wyznaczenie limitéw stuchaczy, okreslenie termi-

néw naboru oraz informowanie o nich zaintereso-

wanych kierownikéw jednostek lub komodrek or-
ganizacyjnych Policji, a takze opracowanie planu
zaje¢ nastepuje na zasadach i w trybie okreslonym
dla szkolen zawodowych w przepisach o warun-
kach odbywania tych szkolen w Policji, z zastrze-
zeniem, iz zadania kierownika jednostki szkole-
niowej w odniesieniu do kurséw, seminariow,
konferencji i warsztatéw organizowanych regio-
nalnie wykonuje kierownik komaérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach doskonalenia zawodowego
policjantéw lub inna osoba upowazniona przez
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji
albo przez dyrektora Centralnego Biura Sledczego.

. W przypadku gdy jednostki szkoleniowe organi-

zujg te same rodzaje kurséw doskonalenia zawo-

dowego, kierownik komdrki organizacyjnej wta-

Sciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy

Gtéwnej Policji okresla rejonizacje obowigzujaca

przy wyznaczaniu limitéw stuchaczy.

8 21

. Jednostki szkoleniowe, komérki organizacyjne

wiasciwe w sprawach doskonalenia zawodowego

komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji oraz

komoérki organizacyjne Centralnego Biura Sledcze-

go prowadza dokumentacje doskonalenia zawo-

dowego, a w szczegdblnosci:

1) plany zaje¢ realizowanych kurséw;

2) dzienniki szkolen;

3) imienne wykazy bedace podstawg wtaczenia
policjantéw do stanu stuchaczy kursu;

4) imienne wykazy uczestnikéw seminariéw, kon-
ferencji oraz warsztatéw;

5) protokoty egzaminéw lub sprawdzianéw kon-
cowych kurséw;

6) imienne wykazy bedace podstawa wytaczenia
policjantéw ze stanu stuchaczy kursu;

7) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzaja-
cych ukonczenie kurséw;

8) programy prowadzonych kurséw, seminariéow,
konferencji i warsztatéw.

. Dokumentacje kurséw specjalizacyjnych stanowi

ponadto arkusz przebiegu kursu, a kurséw okre-
sowych oraz niektérych kurséw specjalizacyjnych
rowniez arkusz wyszkolenia strzeleckiego.

. Wzér arkusza przebiegu kursu specjalizacyjnego

okresla zatacznik nr 3 do decyzji.

§ 22

. Kierownik jednostki szkoleniowej przyjmuje poli-

cjantéw na kursy doskonalenia zawodowego, se-
minaria, konferencje i warsztaty na podstawie
zbiorczego, imiennego wykazu policjantéw jed-
nostki organizacyjnej Policji sporzadzonego odpo-
wiednio przez kierownika komérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecz-
nej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji oraz szkoty poli-
cyjnej, a organizator kursu, seminarium, konferen-
cji lub warsztatéw regionalnych na podstawie wy-
kazéw sporzadzonych przez komendantéw Policiji,
dowddcéw i naczelniké6w wydziatdbw wymienio-
nych w § 19.

. Przyjecie na kurs specjalizacyjny moze by¢ uzalez-

nione od spetniania przez policjanta dodatkowych
warunkéw okreslonych w programie kursu dosko-
nalenia zawodowego.

§ 23

. Wiaczenie policjantéw do stanu stuchaczy kursu

doskonalenia zawodowego organizowanego cen-
tralnie nastepuje na podstawie imiennego wykazu
zatwierdzonego przez kierownika jednostki szko-
leniowej, a organizowanego regionalnie na pod-
stawie imiennego wykazu zatwierdzonego odpo-
wiednio przez wifasciwego komendanta woje-
wodzkiego (Stotecznego) Policji lub przez dyrekto-
ra Centralnego Biura Sledczego.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do uczest-

nikdw seminariéw, konferencji i warsztatéw.

§ 24

. Kwaterowanie stuchaczy kurséw doskonalenia

zawodowego nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych dla szkolenn zawodowych w przepi-
sach o warunkach odbywania tych szkolen w Po-
licji.

. Uczestnikdw seminariéw, konferencji oraz warsz-

tatéw kwateruje sig, jezeli jest to niezbedne dla



wych, a egzamin prowadzony na zakoriczenie
kursu okresowego dodatkowo ze sprawdzianu z
wychowania fizycznego oraz sprawdzianu
strzeleckiego.

Do kolejnego sprawdzianu dopuszcza sig stucha-
cza, ktéry uzyskat pozytywna ocene ze spraw-
dzianu przeprowadzanego wczesnie;j.

Jezeli sprawdzian umiejetnosci zawodowych
sktada sie z wigcej niz jednego zadania, kazde z
nich podlega odrebnej ocenie.

1.
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prawidtowej realizacji seminarium, konferencji oraz 8. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu, o ktérym
warsztatéw i przewidziane ich programem. mowa w ust. 7, jest uzyskanie oceny pozytyw-

nej z kazdego zadania.
§ 25 9. Ocena ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7,
. Sprawdzanie postepéw w nauce stuchaczy kur- wynika ze $redniej arytmetycznej ocen uzyska-
s6w doskonalenia zawodowego nastgpuje w try- nych z poszczegélnych zadan.
bie i na zasadach okreslonych dla szkoleh zawo- 10. Jezeli sprawdzian strzelecki lub z wychowania
dowych w przepisach o warunkach odbywania fizycznego sktadajacy sie na egzamin kohcowy
tych szkolen w Policji, z zastrzezeniem, iz ocenia- kursu okresowego zawiera kilka strzelan lub
nie biezace oraz okresowe prowadzi sig w formie éwiczen, przepisy ust. 7 — 9 stosuje sig odpo-
sprawdzianéw wiedzy oraz umiejetnos$ci zawodo- wiednio.
wych. 11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, stu-
. Szczegétowe wymogi sprawdzianu, forme jego chacz, ktéory uzyskat z nie wigcej niz potowy
przeprowadzania oraz etapy nauki, po ktérych sie strzelan lub éwiczen sktadajacych sie na spraw-
go przeprowadza, okres$la program kursu dosko- dzian oceny negatywne, moze kazde negatywnie
nalenia zawodowego. ocenione strzelanie lub éwiczenie poprawi¢ jeden
raz w dniu, w ktéorym przeprowadzany jest
8§ 26 sprawdzian.
. Kurs okresowy doskonalenia zawodowego konczy 12. Ponowna negatywna ocena strzelania lub éwi-
sie egzaminem. czenia sktadajacego sie na sprawdziany, o kto-
. Kurs specjalizacyjny oraz kurs uzupetniajgcy orga- rych mowa w ust. 10, skutkuje przerwaniem
nizowany centralnie kohczy sie egzaminem lub sprawdzianu i wystawieniem stuchaczowi nega-
sprawdzianem, a kurs uzupetniajacy organizowany tywnej oceny z egzaminu.
regionalnie sprawdzianem, jezeli ich przeprowa- 13. Ocena kohcowa egzaminu wynika ze S$redniej
dzenie przewiduje program kursu doskonalenia arytmetycznej ocen pozytywnych uzyskanych ze
zawodowego. sprawdzianéw sktadajacych sie na egzamin, za-
. Tryb i zasady przeprowadzenia sprawdzianu, o okraglonej do petnej oceny wedtug skali, o ktorej
ktorym mowa w ust. 2, okresla program kursu mowa w § 43 ust. 1.
doskonalenia zawodowego.
§ 28
§ 27 1. Stuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywna z eg-
Egzamin koricowy kursu doskonalenia zawodo- zaminu koncowego, ma prawo do egzaminu po-
wego prowadzi sie na podstawie harmonogramu prawkowego.
opracowanego przez kierownika jednostki orga- 2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w termi-
nizacyjnej Policji prowadzacej kurs lub osobeg nie 14 dni od daty pierwszego egzaminu.
przez niego upowazniong. 3. Zakres egzaminu poprawkowego dla kazdego stu-
Do egzaminu dopuszcza sie stuchacza, ktoéry chacza jest indywidualny i obejmuje tylko nega-
spetnia warunki okreslone w programie kursu tywnie ocenione sprawdziany.
doskonalenia zawodowego. 4. Do egzaminu poprawkowego przepis 8 27 ust. 4
Wymogi egzaminu podaje sie¢ stuchaczom na — 12 stosuje sig odpowiednio.
pierwszych zajeciach. 5. Do oceny wynikéw uzyskiwanych przez stuchacza
Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi zdajagcego egzamin poprawkowy stosuje sig oceng
komisja egzaminacyjna powotana przez kierow- nie wyzszg niz ocena dopuszczajaca - ,2".
nika jednostki organizacyjnej Policji prowadzacej 6. W przypadku otrzymania przez stuchacza z egza-
kurs. minu poprawkowego oceny negatywnej ponow-
Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sig ze nego egzaminu nie przeprowadza sie.
sprawdzianu wiedzy oraz umiejetnosci zawodo- 7. Ocena koncowa egzaminu przeprowadzonego w

terminie poprawkowym wynika ze S$redniej aryt-
metycznej ocen pozytywnych uzyskanych ze
sprawdzianéw przeprowadzonych w terminach:
pierwszym oraz poprawkowym, zaokraglonej do
petnej oceny wedtug skali, o ktérej mowa w § 43
ust. 1.

§ 29
Absolwent kursu specjalizacyjnego otrzymuje
Swiadectwo, ktérego wzér okresla zatacznik nr 4
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do decyzji, z wpisanym ogdélnym wynikiem nauki

zaokraglonym do petnej oceny.

. Ogdélny wynik nauki absolwenta kursu okresowe-

go oraz uzupetniajgcego odnotowuje sie¢ w dzien-

niczku doskonalenia zawodowego policjanta,
zwanym dalej ,dzienniczkiem”, ktérego wzér
okresla zatacznik nr 5 do decyzji.

. Podstawe obliczenia ogdélnego wyniku nauki sta-

nowi:

1) érednia arytmetyczna wszystkich ocen ze
sprawdzianéw wiedzy oraz umiejetnos$ci zawo-
dowych przeprowadzonych zgodnie z progra-
mem kursu doskonalenia zawodowego;

2) ocena z egzaminu koncowego, o ktérej mowa
w 8 27 ust. 13 albo w § 28 ust. 7.

. Ogélny wynik nauki stanowi suma, na ktérg skta-

da sie: 60% oceny wymienionej w ust. 3 pkt 1

oraz 40% oceny wymienionej w ust. 3 pkt 2, za-

okraglona do petnej oceny wedtug skali, o ktérej

mowa w § 43 ust. 1.

. Jezeli program kursu doskonalenia zawodowego

nie przewiduje w trakcie kursu sprawdzianow,

ogolny wynik nauki stuchacza odpowiada wyni-
kowi egzaminu koncowego, a gdy kurs koniczy sig
sprawdzianem, wynikowi tego sprawdzianu.

. Jezeli kurs doskonalenia zawodowego nie konczy

sieg egzaminem koncowym lub sprawdzianem na

Swiadectwie, w miejsce ogdlnego wyniku nauki

wpisuje sie ,z wynikiem pozytywnym”.

8§ 30

. Dokumentacje stuzaca do przeprowadzenia egza-
minu koricowego kursu doskonalenia zawodowe-
go organizowanego centralnie opracowuje Wyzsza
Szkota Policji.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, kursu
specjalizacyjnego opracowuje jednostka organiza-
cyjna Policji prowadzaca szkolenie w porozumieniu
z Wyzszg Szkota Policji.

. Dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1, kursu
uzupetniajgcego organizowanego centralnie oraz
dokumentacje do przeprowadzenia sprawdzianu
na zakonczenie kursu specjalizacyjnego i uzupet-
niajacego opracowuje jednostka szkoleniowa pro-
wadzgca szkolenie, a kursu specjalizacyjnego oraz
uzupetniajgcego organizowanego regionalnie — od-
powiednio komérka organizacyjna wifasciwa w
sprawach doskonalenia zawodowego komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji albo osoba Ilub
osoby wyznaczone przez dyrektora Centralnego
Biura Sledczego.

8 31

. Wytaczenie policjanta ze stanu stuchaczy kursu
doskonalenia zawodowego po jego zakonczeniu
nastepuje na podstawie zweryfikowanego wyka-
zu, o ktérym mowa w § 23 ust. 1.

. Weryfikacja wykazu polega na sporzadzeniu obok

nazwisk stuchaczy adnotacji o powodach prze-
rwania lub nieukonczenia kursu i poinformowaniu
o tych faktach przetozonych.

. Przerwanie przez stuchacza kursu nastepuje na

skutek jego zwolnienia lub usunigcia z kursu w
przypadkach okreslonych dla szkolen zawodo-
wych w przepisach o warunkach odbywania tych
szkolen w Policji, dotyczacych zwolnienia oraz
usunigcia stuchacza ze szkolenia zawodowego.

§ 32

. Po zakonczeniu kursu doskonalenia zawodowego

jednostka szkoleniowa, komoérka organizacyjna
wtasciwa w sprawach doskonalenia zawodowego
komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz
komorka organizacyjna Centralnego Biura
Sledczego przechowuje dokumentacje, o ktorej
mowa w § 21 ust. 1.

. Dokumentacjg, o ktérej mowa w 8 21 ust. 2, kie-

rownik jednostki organizacyjnej Policji prowadza-
cej szkolenie lub osoba przez niego upowazniona
przesyta niezwtocznie kierownikom komérek orga-
nizacyjnych wymienionych w § 18 ust. 1.

Rozdziat 4

Organizacja i sposéb prowadzenia zaje¢ dosko-

nalenia zawodowego

§ 33

Jednostki i komorki organizacyjne Policji organizujace
i prowadzace zajecia powinny w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

dokonaé rozpoznania i analizy wifasnych potrzeb

doskonalenia zawodowego;

posiadaé roczny plan zaje¢;

przygotowaé przedsiewziecia z

zaje¢, w tym:

a) wytypowaé¢ policjantdw do przeprowadzenia
poszczegdlnych zajeé,

b) opracowaé programy zajec,

c) zapewnié warunki lokalowe wraz z wyposaze-
niem niezbednym do prawidtowej realizacji za-
jec,

d) zapewnié¢ $rodki finansowe na pokrycie kosz-
téw zaplanowanych zajeé, w tym na wynajem
obiektéw i ewentualne zatrudnienie oséb spoza
Policji do ich przeprowadzenia;

posiada¢ biblioteke lub podreczny zbiér literatury

zawodowej albo zapewnié do niej dostep;

oceniaé efektywnos$é¢ przeprowadzonych zajeé.

rocznego planu

§ 34

. Zajecia prowadza policjanci wykazujacy sie odpo-

wiednim doswiadczeniem, wiedzg i umiejgetno-
$ciami zawodowymi w wybranej dziedzinie stuzby
policyjnej, a gdy jest to niezbedne, legitymujacy
sie uprawnieniami instruktorskimi.
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. Jezeli w jednostce organizacyjnej Policji brak jest

policjanta mogacego przeprowadzi¢ zaplanowane
zajecia, mozna zwré6ci¢ sie do kierownika innej
jednostki z wnioskiem o delegowanie specjalisty
lub instruktora, ktéry je przeprowadzi.

. W przypadku, gdy w jednostce nadrzednej brak

jest specjalisty lub instruktora mogacego przepro-
wadzi¢ zaplanowane zajecia, wniosek, o ktérym
mowa w ust. 2, mozna skierowaé¢ do kierownika
jednostki szkoleniowej witasciwej ze wzgledu na
problematyke tych zajeé.

. Zajecia moga prowadzi¢ osoby spoza Policji, w

tym emeryci i rencisci policyjni.

§ 35

. Zajecia prowadzi sig w grupach szkoleniowych.
. Grupe szkoleniowa tworzy sie z policjantéw ko-

moérki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji,
komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, ko-
mendy powiatowej (miejskiej) i rejonowej Policji,
komisariatu i komisariatu specjalistycznego Policji,
oddziatu i samodzielnego pododdziatu prewencji,
samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego,
Wyzszej Szkoty Policji oraz szkoty policyjnej.

. Odrebna grupe szkoleniowga tworzy sig w:

1) Komendzie Gtéwnej Policji z policjantéw obje-
tych zajeciami organizowanymi centralnie;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji
oraz Centralnym Biurze Sledczym z policjantéw
objetych zajeciami organizowanymi regionalnie;

3) Wyzszej Szkole Policji, szkotach policyjnych
oraz komdrkach organizacyjnych Komendy
Gtéwnej Policji z kierownikéw komdérek organi-
zacyjnych, ktérzy nie sa objeci zajeciami orga-
nizowanymi centralnie, oraz z ich zastepcow;

4) komendzie powiatowej (miejskiej) i rejonowej
Policji z kierownikéw jednostek oraz komoérek
organizacyjnych komendy i jednostek jej podle-
gtych, ktérzy nie sa objeci zajeciami organizo-
wanymi regionalnie, oraz z ich zastepcéw.

. Grupe szkoleniowa mozna utworzyé¢ z policjantéw

réznych jednostek i komérek organizacyjnych, je-
zeli zakres obowiazkéw stuzbowych lub wykony-
wanych przez nich czynnosci jest jednakowy lub
podobny.

. W jednostce organizacyjnej Policji odrebng grupe

szkoleniowa mozna utworzy¢ z policjantéw realizu-
jacych zajecia i przeprowadzajacych sprawdziany.

. Jezeli jest to uzasadnione wzgledami organizacyj-

nymi oraz efektywnos$cia prowadzonych zajeé
grupy szkoleniowe, o ktérych mowa w ust. 2-5,
mozna dzieli¢ na podgrupy.

§ 36

. Grupy oraz podgrupy szkoleniowe mozna taczyé

do przeprowadzenia wspdlnej tematyki zajeé.

. Jezeli tematyka zaje¢ dotyczy niektorych policjan-

téw z grupy szkoleniowej albo tylko niektérych

. Do grup szkoleniowych

. Dokumentacje

policjantéw z réznych grup szkoleniowych, zajecia
mozna przeprowadzié¢ z doraznie utworzong grupa.
tworzonych doraznie
przepis 8 35 ust. 6 stosuje sig odpowiednio.

§ 37

. Sktad i kierownikéw grup oraz podgrup szkole-

niowych, w tym tworzonych doraznie, okre$lajg
komendanci Policji lub ich zastepcy zgodnie z wta-
Sciwosciag wynikajaca z uprawnien do zatwierdza-
nia rocznych planéw zajeé.

. Jezeli grupa szkoleniowa zostaje podzielona na

podgrupy, kierownika grupy wyznacza sie sposréd
kierownikéw podgrup.

§ 38

. W zwiazku z zajeciami kierownik grupy szkole-

niowej w szczeg6lnosci:

1) rozpoznaje potrzeby szkoleniowe;

2) proponuje tematyke zajeé wynikajaca z rozpo-
znania, o ktérym mowa w pkt 1, a takze opra-
cowuje dla grupy projekt rocznego planu zaje¢;

3) typuje instruktoréw oraz policjantéw do prze-
prowadzania zaje¢ oraz wnioskuje o delegowa-
nie specjalisty lub instruktora w przypadku, o
ktéorym mowa w 8 34 ust. 2i 3;

4) organizuje lub wspétuczestniczy w organizo-
waniu zaplanowanych zaje¢;

5) prowadzi dokumentacje dotyczaca zaje¢ grupy;

6) przechowuje dzienniczki policjantéw wchodza-
cych w sktad grupy.

. Kierownik podgrupy szkoleniowej uczestniczy w

czynnos$ciach wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, a
w odniesieniu do swojej podgrupy wykonuje
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5.

§ 39

. Zajecia koncza sie sprawdzianami przeprowadza-

nymi z:

1) wiedzy i umiejetnosci zawodowych - po za-
koriczeniu dwuletniego cyklu zajeé;

2) wychowania fizycznego (sprawnosci fizycznej)

— po zakonhczeniu rocznego cyklu zajeé;

3) wyszkolenia strzeleckiego:

a) dla policjantéw stuzby prewencyjnej, krymi-
nalnej i $ledczej — po zakonczeniu rocznego
cyklu zajeé,

b) dla policjantéw stuzby wspomagajacej — po
zakonczeniu dwuletniego cyklu zajeé.
stuzaca do  przeprowadzenia
sprawdzianu z wiedzy i umiejetnosci zawodowych
opracowuje kierownik grupy szkoleniowej wspol-
nie z kierownikami podgrup oraz w porozumieniu z
pracownikiem komérki organizacyjnej wtasciwej w
sprawach kadr i szkolenia albo, o ile zostata utwo-
rzona, komérki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach doskonalenia zawodowego, koordynujacym
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problematyke doskonalenia zawodowego w jed-
nostce Policji, w ktérej utworzono grupe.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji, a w
Komendzie Gtéwnej Policji — dyrektor biura (od-
dziatu), moze okreséli¢ inne zasady opracowywania
dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2.

. Szczegobtowe zasady i przebieg szkolenia oraz tryb
i organizacje sprawdzianéw z wyszkolenia strze-
leckiego, a takze zakres i tryb przeprowadzania
sprawdzianéw z wychowania fizycznego okreslajg
odrebne przepisy.

8 40

. Sprawdziany, o ktérych mowa w 8 39 ust. 1,

przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana

przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji.

. Komisja egzaminacyjna sktada sie z podkomisji,

ktére przeprowadzajg poszczegdlne sprawdziany.

. W sktad podkomisji egzaminacyjnej przeprowa-

dzajacej sprawdzian dla grupy szkoleniowej wcho-

dzi kierownik tej grupy.

. Komisja lub podkomisja egzaminacyjna dziata

zgodnie z harmonogramem pracy zatwierdzanym

przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji na
co najmniej 3 miesigce przed terminem rozpocze-
cia sprawdzianéw.

. Do zadan komisji lub podkomisji egzaminacyjnej

nalezy w szczegélnosci:

1) poinformowanie uczestnikdw sprawdzianu o
zasadach obowigzujacych w czasie jego prze-
prowadzania i kryteriach zaliczenia;

2) kontrola samodzielno$ci pracy uczestnikéw
sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci zawodo-
wych;

3) ustalenie wyniku uzyskanego przez uczestnika
sprawdzianu i jego odnotowanie w dziennicz-
ku;

4) ustalenie oséb zwolnionych w danym roku z
obowigzku przystapienia do sprawdzianéw;

5) sporzadzenie protokotu z przebiegu sprawdzia-
néw oraz zbiorczego zestawienia uzyskanych
wynikéw, w tym okresowych wynikéw z do-
skonalenia zawodowego policjantéw.

8 41

. Sprawdzian wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych
sktada sie z 40 pytan testowych jednokrotnego
wyboru, punktowanych odpowiednio O Ilub 1
punkt za pytanie i rozwigzywanych w czasie 40
minut.

. Ocena ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1,
wynika z sumy uzyskanych punktéw wedtug na-
stepujacej skali punktowej:

1) O — 20 punktéw - ocena 1 (niedostateczna);
2) 21 - 24 punktéw — ocena 2 (dopuszczajgca);
3) 25 - 28 punktéw - ocena 3 (poprawna);

4) 29 - 32 punktéw — ocena 4 (dobra);

5) 33 - 36 punktéw — ocena 5 (bardzo dobra);

6) 37 — 40 punktéw - ocena 6 (wyrdézniajaca).

8§42

. Ze sprawdzianéw zwalnia sie policjanta, ktéry w

roku ich przeprowadzania ukoriczyt studia zawo-
dowe w Wyzszej Szkole Policji, szkolenie zawo-
dowe albo kurs okresowy.

. Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci zawodo-

wych zwalnia sie policjanta, ktéry w roku jego
przeprowadzania zdat egzamin wstepny dla kan-
dydatéw na szkolenie zawodowe specjalistyczne
lub dla absolwentéw szkét wyzszych albo egzamin
podoficerski, aspirancki lub oficerski, a takze zdo-
bywce jednego z trzech pierwszych miejsc w za-
wodach lub turniejach wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych.

§43

. Okresowy wynik doskonalenia zawodowego poli-

cjanta, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, ustala sig na

podstawie $redniej ocen pozytywnych uzyskanych

z przeprowadzonych sprawdzianéw wedtug na-

stepujacej skali:

1) ocena 6 - wyrdzniajgca, jezeli $rednia ocen
wynosi od 5,51 do 6,00;

2) ocena 5 - bardzo dobra, jezeli $rednia ocen
wynosi od 4,51 do 5,50;

3) ocena 4 — dobra, jezeli $rednia ocen wynosi od
3,51 do 4,50;

4) ocena 3 — poprawna, jezeli $rednia ocen wyno-
siod 2,51 do 3,50;

5) ocena 2 - dopuszczajgca, jezeli $rednia ocen
wynosi od 2,00 do 2,50;

6) ocena 1 — niedostateczna, jezeli $rednia ocen
wynosi 1,99 i ponizej.

. Okresowy wynik doskonalenia zawodowego poli-

cjanta, w stosunku do ktérego uprawniony organ
lub lekarz orzekt w danym roku lub na state nie-
zdolno$¢é do éwiczen fizycznych, ustala sie z po-
minigciem oceny ze sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej.

. Okresowy wynik doskonalenia zawodowego poli-

cjanta zwolnionego w danym roku ze wszystkich
sprawdzianéw odpowiada ogélnemu wynikowi, z
jakim ukonczyt on studia, szkolenie albo kurs, o
ktérych mowa w 8 42 ust. 1.

. Przy ustalaniu okresowego wyniku doskonalenia

zawodowego policjanta zwolnionego w danym ro-
ku ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych za oceng ze sprawdzianu przyjmuje sig
ogolny wynik, z jakim ztozyt on egzamin, o ktérym
mowa w § 42 ust. 2, a w przypadku niemoznos$ci
okazania przez policjanta zaswiadczenia okreslaja-
cego wynik egzaminu wstepnego dla kandydatéw
na szkolenie zawodowe specjalistyczne lub dla
absolwentéw szkét wyzszych albo gdy wynik ten
nie jest wyrazony w formie oceny, oceng dopusz-
czajaca ,2". Ocena ze sprawdzianu zdobywcy
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jednego z trzech pierwszych miejsc w zawodach
lub turnieju wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
odpowiada ocenie wyrdzniajacej ,6”.

. Okresowy wynik, w tym wynik negatywny do-

skonalenia zawodowego, odnotowuje sie w dzien-
niczku.

§ 44

W zwigzku ze sprawdzianami kierownik grupy lub
podgrupy szkoleniowej w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

1.

3.

okazuje komisji lub podkomisji egzaminacyjnej
dzienniczki przed sprawdzianem;

wpisuje do dzienniczka policjanta zwolnionego ze
sprawdzianu nalezng mu ocene;

ustala policjantowi okresowy wynik doskonalenia
zawodowego i wpisuje do dzienniczka;

przedktada dzienniczki do podpisu przewodniczg-
cemu komisji lub podkomisji egzaminacyjnej, a po
zakonczeniu sprawdzianéw réwniez bezposred-
niemu przetozonemu policjanta.

§ 45

Jednostki organizacyjne Policji oraz komérki orga-

nizacyjne Komendy Gtéwnej Policji w zwigzku z

doskonaleniem zawodowym policjantéw prowadzg

i przechowuja dokumentacje przeprowadzanych

zajec i sprawdzianéw, a w szczegdlnosci:

1) roczne plany zajegé;

2) harmonogramy pracy komisji oraz podkomisji
egzaminacyjnej;

3) dzienniki zaje¢ wraz z ewidencja uczestnictwa
w zajeciach i sprawdzianach;

4) programy przeprowadzonych zajgé;

5) protokoty z przeprowadzonych sprawdzianéw
wraz z wykazami uzyskanych przez zdajacych
wynikow;

6) dzienniczki.

. Dzienniczek policjanta, ktéry zakonczyt stuzbe,

przechodzi na jego wtasnos$¢ lub podlega znisz-
czeniu.

Wydanie dzienniczka nastgpuje na pisemny wnio-
sek policjanta.

Rozdziat 5
Doskonalenie zawodowe policjantow
poza jednostkami Policji

8§ 46

. Doskonalenie zawodowe policjantéw poza jed-

nostkami Policji odbywa sie w formie:
1) studiéw podyplomowych;

2) szkolen;

3) kurséw;

4) seminaridow;

5) konferenciji;

6) warsztatéw.

2. Doskonalenie zawodowe policjantéw poza jed-
nostkami Policji organizuja i prowadza:

1) w formach, o ktérych mowa w ust. 1 - pod-
mioty spoza Policji;

2) w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-6
— partnerzy zagraniczni polskiej Policji lub
wskazani przez nich specjalisci;

3) w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3-6
— komorki organizacyjne komendy wojewddz-
kiej (Stotecznej) Policji, a w Komendzie Gtéw-
nej Policji — biura (oddziaty).

8§47

Doskonalenie zawodowe policjantéw poza jednost-

kami Policji prowadzone przez podmioty, o ktérych

mowa w § 46 ust.2 pkt 1i 2, moga organizowad:

1) dla policjantow wszystkich jednostek organizacyj-
nych Policji — jednostki szkoleniowe Policji oraz
komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji za
zgoda lub na polecenie Komendanta Gtéwnego
Policji;

2) dla policjantow jednostki szkoleniowej oraz dla
policjantéw komendy wojewddzkiej (Stotecznej)
Policji i jednostek jej podlegtych — odpowiednio
komorki organizacyjne jednostki szkoleniowej oraz
komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji za zgo-
da lub na polecenie kierownika jednostki szkole-
niowej oraz komendanta wojewddzkiego (Stotecz-
nego) Policji.

8§ 48

1. W doskonaleniu zawodowym prowadzonym w for-
mach i przez podmioty, o ktérych mowa w § 46,
policjant uczestniczy na podstawie skierowania
uprawnionego przetozonego.

2. Na doskonalenie zawodowe kieruje policjanta:

1) Komendant Gtéwny Policji — na przedsigwzigcia
organizowane i prowadzone poza granicami
kraju przez podmioty, o ktérych mowa w 8§ 46
ust. 2 pkt 2;

2) przetozony — na przedsigwzigcia organizowane
i prowadzone w kraju przez podmioty, o kté-
rych mowa w § 46 ust. 2;

3) komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji oraz
kierownik jednostki szkoleniowej — na przed-
siewzigcia organizowane i prowadzone przez
podmioty, o ktérych mowa w § 46 ust. 2 pkt
2, przewidziane w porozumieniu, protokole lub
innym dokumencie o podobnym charakterze,
podpisanym przez tego komendanta (kierowni-
ka) w ramach wspotpracy zagranicznej kiero-
wanej przez niego jednostki organizacyjnej Po-
licji.

3. Skierowanie na doskonalenie zawodowe nastegpuje
na pisemny wniosek przetozonego policjanta pod-
legajagcego bezposrednio przetozonemu uprawnio-
nemu do tego skierowania.
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4. Skierowanie policjanta na doskonalenie zawodowe

organizowane i prowadzone w formach i przez
podmioty, o ktérych mowa w 8§ 46, jest mozliwe
tylko w przypadku braku alternatywnej propozyciji
doskonalenia zawodowego ze strony jednostek
szkoleniowych albo gdy udziat w doskonaleniu
zawodowym organizowanym i prowadzonym
przez jednostki szkoleniowe nie pozwala na osia-
gniecie zaktadanego celu lub na uzyskanie wyma-
ganych w stuzbie np. uprawnien, licencji, pozwo-
lenia.

Rozdziat 6

Planowanie i ponoszenie kosztow doskonalenia

zawodowego policjantow oraz sprawowanie
nadzoru nad jego realizacja i przebiegiem

849

. Srodki finansowe na kursy, seminaria, konferencje
i warsztaty organizowane centralnie ujmuja w
swoich planach finansowych jednostki szkolenio-
we Policji , a na kursy, seminaria, konferencje i
warsztaty organizowane regionalnie - komendy
wojewoddzkie (Stoteczna) Policiji.

. Srodki finansowe na kursy, seminaria, konferencje
i warsztaty organizowane przez Centralne Biuro
Sledcze ujmuje sie w planie finansowym Komendy
Gtéwnej Policji w ramach limitu, o ktérym mowa
w 8§ 50.

8§ 50

. W planach finansowych jednostek Policji, o kt6-
rych mowa w § 49, ustala sig limit $rodkéw na
realizacje zaplanowanych w danym roku zaje¢ i
sprawdziandw oraz na inne przedsigwzigecia orga-
nizowane i prowadzone w ramach doskonalenia
zawodowego policjantéw, zwany dalej ,limitem”.

. Wielko$¢ limitu oraz zasady jego podziatu okresla
kierownik jednostki organizacyjnej Policji zobowia-
zanej do ustalenia limitu.

. W ramach limitu wydziela sie czesci, ktére stawia
sie do dyspozyciji:

1) w Komendzie Gtéwnej Policji — dyrektorom biur
(oddziatu);

2) w komendach wojewdédzkich (Stotecznej) Poli-
cji — kierownikom komérek organizacyjnych
komendy oraz kierownikom podlegtych jedno-
stek organizacyjnych;

3) w jednostkach szkoleniowych - kierownikom
komoérek organizacyjnych tych jednostek, zwa-
nych dalej ,dysponentami”.

. Wydzielone czesci limitu pozostaja w budzecie
komorki organizacyjnej obstugujacej w zakresie fi-
nansowania kosztow doskonalenia zawodowego
policjantéw jednostke organizacyjng Policji zobo-
wigzang do ustalenia limitu.

8§ 51

1. Przedsiewzigcia, na ktére dysponent moze prze-
znaczy¢ postawiong do jego dyspozycji czes¢ limi-
tu, okresla preliminarz wydatkéw na doskonalenie
zawodowe policjantéw, zwany dalej ,prelimina-
rzem”

2. Preliminarz na rok nastepny dysponent sktada
kazdego roku do dnia 15 grudnia w komérce or-
ganizacyjnej wtasciwej w sprawach kadr i szkole-
nia (doskonalenia zawodowego) jednostki organi-
zacyjnej Policji zobowigzanej do ustalenia limitu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji zobo-
wigzanej do ustalenia limitu zatwierdza preliminarz
nie pézniej niz do dnia 15 stycznia.

4. Jezeli koszty sfinansowania przedsiewzigé¢ okreslo-
nych w preliminarzu przekraczajg ustalony limit,
dysponent, w porozumieniu z kierownikiem komor-
ki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, doko-
nuje korekty przed zatwierdzeniem preliminarza.

8§ 52
Zmiana przedsigewziecia w preliminarzu nastepuje na
whniosek dysponenta uzgodniony z kierownikiem ko-
morki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8 51 ust. 2, i za
zgoda kierownika jednostki organizacyjnej Policji za-
twierdzajacego ten preliminarz.

§ 53
1. Nadzér nad realizacjg kursdw doskonalenia zawo-
dowego, seminariéw, konferencji i warsztatéw or-
ganizowanych centralnie oraz regionalnie sprawuje
Komendant Gtéwny Policji.
2. Nadzér nad realizacja i przebiegiem kurséw do-
skonalenia zawodowego, seminariéw, konferencji
i warsztatdw organizowanych centralnie w zakre-
sie swoich kompetencji sprawuja kierownicy jed-
nostek szkoleniowych, a w odniesieniu do kur-
s6w, seminariow, konferencji i warsztatéw orga-
nizowanych regionalnie — komendanci wojewddz-
cy (Stoteczny) Policji oraz dyrektor Centralnego
Biura Sledczego.

8§ 54
1. Nadzér, o ktérym mowa w § 53 ust. 1, obejmuje

w szczegolnosci:

1) ocene zgodnosci rocznych planéw kurséw oraz
planéw seminariéw, konferencji i warsztatéw z
faktycznymi potrzebami Policji i gtéwnymi zato-
zeniami polityki kadrowej;

2) ocene realizacji programéw kurséw doskonale-
nia zawodowego, seminariéw, konferencji i
warsztatow;

3) ocene prawidtowosci przebiegu sprawdzianéw
oraz egzaminéw;

4) ocene przestrzegania zasad oceniania poste-
péw policjanta w kursach doskonalenia zawo-
dowego;
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5) badanie jakosci realizowanych kurséw dosko- Rozdziat 7
nalenia zawodowego; Przepisy przejéciowe i koncowe
6) ocene przygotowania jednostek szkoleniowych
do realizacji zadan zwigzanych z doskonale- 5 58
niem zawc’)dowym policjantow. o 1. Kursy doskonalenia zawodowego rozpoczete
2. Nadzor, olktor,ym mowa w § 53 ust. 2, obejmuje przed wejsciem w zycie decyzji prowadzi sig i
w szczego6lnosci elementy wymienione w ust. 1 koAczy na podstawie przepiséw dotychczaso-
pkt 1-5. WYCh
2. Jednostki szkoleniowe mogg stosowaé dotych-
. . § 55 . i czasowe druki zaswiadczen o ukoriczeniu szkole-
1. Nadzér nad zajeciami oraz sprawdzianami prze- nia w ramach doskonalenia zawodowego, az do
prowadzanymi na zakorczenie cyklu zajeé w za- wyczerpania zapaséw, nie diuzej jednak niz przez
kresie swoich kompetenciji sprawuja kierownicy okres 6 miesigcy od dnia wejécia w zycie decyzji.
jednostek organizacyjnych Policji wymienieni w 3. Jednostki organizacyjne Policji moga stosowadé
§ 17 ust. 3 pkt 1-3. _ ) o dotychczasowe druki arkusza stuchacza wz6r
2. Nadzér nad zajeciami organizowanymi dla policjan- SZ - 32/1 na zasadach i przez okres, o ktérym
tow w miejscu petnienia stuzby w imieniu kierow- mowa w ust. 2.
nikdw jednostek moga sprawowaé ich zastgpcy
zgodnie z wtasciwoscia wynikajacg z bezposred- § 59
niego podpo.rzadlfowan.ia im poszcz.et:;.c')lnych ko- 1. Swiadectwa oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
mérek organizacyjnych jednostek Policji. szkolenn w ramach doskonalenia zawodowego wy-
dane na podstawie przepiséw dotychczasowych
§ 56 o zachowuja wazno$¢ po dniu wejscia w zycie de-
Nadzér, o ktérym mowa w 8§ 55, obejmuje w szcze- cyzji.
g6Inosci ocene: 2. Kursy doskonalenia zawodowego organizowane

1) zgodnosci rocznych plandéw zaje¢ ze zdiagnozo-
wanymi potrzebami szkoleniowymi oraz zaleca-
nymi minimami programowymi w zakresie prowa-
dzenia treningdw strzeleckich i sprawnosciowych;
realizacji zaplanowanych zaje¢, w tym doboru
policjantéw do ich przeprowadzenia;

pracy kierownikéw grup oraz podgrup szkolenio-
wych oraz komisji egzaminacyjnych przeprowa-
dzajacych sprawdziany po zakonczeniu cyklu za-
jec;

przestrzegania zasad oceniania wynikéw uzyski-
wanych przez policjantéw w czasie sprawdzianéw
oraz ustalania okresowych wynikéw doskonalenia
zawodowegdo;

jakosci i sposobu prowadzenia dokumentacji spo-
rzadzanej w zwiagzku z prowadzonymi zajeciami i
sprawdzianami.

2)

3)

4)

5)

§ b7

Zasady, terminy oraz tryb przekazywania do komérki
organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadr i szkolenia
Komendy Gtéwnej Policji sprawozdarn za rok po-
przedni o kursach, seminariach, konferencjach i
warsztatach oraz zajeciach i sprawdzianach zorgani-
zowanych i przeprowadzonych w jednostkach orga-
nizacyjnych Policji, a takze tryb i zasady sporzadzania
i sktadania Komendantowi Gtéwnemu Policji spra-
wozdania zbiorczego z tego zakresu okreslajg odreb-
ne przepisy.

centralnie, do czasu opracowania i wdrozenia do
uzytku stuzbowego nowych programoéw tych kur-
s6w, moga byé prowadzone na podstawie pro-
graméw okres$lonych decyzjami Komendanta
Gtéwnego Policji wydanymi na podstawie przepi-
séw dotychczasowych.

8 60
W dzienniczki nalezy wyposazyé policjantéw, ktérzy
w dniu wejscia w zycie decyzji legitymujg sie stazem
stuzby w Policji:
1) krétszym niz 7 lat — do dnia 31 grudnia 2004 r.;
2) réwnym lub dtuzszym niz 7 lat i krétszym od 15
lat — do dnia 31 grudnia 2005 r.;
3) réownym lub dtuzszym niz 15 lat
grudnia 2006 r.

— do dnia 31

8§ 61
Roczny plan, o ktérym mowa w 8 17, na 2004 r.,
uprawniony komendant Policji zatwierdza do dnia
15 stycznia 2004 r.

§ 62
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.,
z wyjatkiem przepiséw dotyczacych kurséw okreso-
wych, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2004 r.

Komendant Gtéwny Policji
nadinsp. Leszek Szreder



»wZATWIERDZAM”

(data, piecze¢ imienna i podpis osoby
zatwierdzajacej plan)

ZAJEC DOSKONALENIA ZAWODOWEGO POLICJANTOW

PLAN

Zataczniki

do decyzji nr 313

Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 31 grudnia 2003 r.

Zalacznik nr 1

(miejscowosc 1 data)

................................................................................................................................................................. NA ... ROK
(nazwa komorki i jednostki organizacyjnej Policji)
Lp. Temat Uczestnicy Odpowiedzialny Wskazania Przewidywany Zrédlo,
za przygotowanie organizacyjne termin realizacji na podstawie ktorego
zadania zidentyfikowano potrzebe
doskonalenia zawodowego
1 2 3 4 5 6 7
1. | Przeprowadzenie Policjanci Kierownik grupy | Przygotowanie sali Luty 2004 r. Skargi na podejmowane
interwencji ogniwa dydaktycznej — odpraw — ............ czynnosci stuzbowe
domowych przez patrolowo- nadkom. Opracowanie policjantow ogniwa
policjantow -INtErWeNnCyjnego | coceeveevennen. materiatlow patrolowo-interwencyjnego
dydaktycznych — KPP.

* kursow, seminariow, konferencji i warsztatow

(data i podpis osoby opracowujacej plan)




10.

11.

Zalacznik nr 2
wZATWIERDZAM” s
(miejscowosc¢ i data)
(data, imienna piecze¢ i podpis osoby
zatwierdzajacej program)

PROGRAM KURSU/ZAJEC

(nazwa grupy szkoleniowej/podgrupy lub wskazanie kregu odbiorcow,
np. dla policjantow ogniw patrolowo-interwencyjnych KPP)

Zalozenia organizacyjne, np.:

liczba uczestnikow,

miejsce szkolenia,

prowadzacy.

Temat, np. ,,Przeprowadzanie interwencji domowych przez policjantow”.

Termin szkolenia, np. 21.02 2004 r.

Cel szkolenia, np. ,,Uczestnik zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami przeprowadzi
czynnosci stuzbowe w trakcie podj¢tej interwencji domowe;j”.

Metoda szkolenia, np. wyktad, ¢wiczenia.

Pomoce dydaktyczne, np. konspekt lub scenariusz zaj¢¢, zatozenia do ¢wiczen (role dla
policjantow).

Czas trwania, np. 2 godz. dydaktyczne (2 x 45 min.).

Wykaz literatury (zakres wykazu uzalezniony jest od czasu trwania zajec¢ i
przekazywanych tresci merytorycznych).

Tezy i zagadnienia szczegolowe (szczegdtowy wykaz tez i zagadnien uzalezniony jest od
czasu trwania kursu (zajec€) 1 zakresu tre$ci merytorycznych).

Sposob zakonczenia zajeé, np.:
wpis do dziennika,
rozdanie zaswiadczen.

Ocena efektywnosci kursu (wiedzy i umiejetnosci), np. przeprowadzenie na zakonczenie
zajec testu wiedzy.

(data i podpis osoby opracowujacej program)



Zalacznik nr 3

WZOR

ARKUSZ
PRZEBIEGU KURSU SPECJALIZACYJNEGO

Data 1 MICJSCE UTOAZENIA ....cvveiereieriieieriiestiesieestestesteesttesteesteesteessaessaesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes

Data wstapienia do STUZDY ......cooiiiiiiiiiieeee e

ZaJMOWANE StANOWISKO ...veovviiiiiiiiiiciiciieie e cre et e et et esreeereebestbestaessaesesessaesssasssesssesseesssenns

(podpis kierownika komorki organizacyjnej,
wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia)

* niepotrzebne skresli¢



Charakterystyka za okres pobytu na kursie doskonalenia zawodowego, nabyte umiejgtnoscei,
uzyskane uprawnienia, wykaz ocen ze sprawdzianow przeprowadzanych zgodnie z programem
kursu na zakonczenie bloku tematycznego, przedmiotu albo czg$ci kursu

Ogolny wynik nauki uzyskany na
zakonczenie kursu

(czytelny podpis stuchacza) (czytelny podpis osoby sporzadzajacej
charakterystyke)




WZOR Zalacznik nr 4

Swiadectwo

ukonczenia kursu doskonalenia zawodowego

Haniidesssssaasdadaiiiiinsaaadaddaddiiiiiaiinaisads s ditaiiian
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko, imie ojca)
urodzony(a) w dniut ..............cccc........... PR RO N S T T
(dzien, miesiqc)
W Okresie Od ...........cccoevivveiiieniiiannn S S N S

(dzien, miesiqc, rok) (dzien, miesiqc, rok)

uczestniczyt(a) w kursie doskonalenia zawodowego

....................................................................................................................

DVOWAAZONYIN PFZOZ ......covaeeaciiiiaeeeeeiiieeeaaaaasasesiteeeeesanaaeassssnssnneeesassas
(nazwa podmiotu prowadzqcego kursu)
[ UkONCZYH@) GO Z WYRIKIEIN ......cccovvviieeiciiiees i eeccieee e iias e
NR EWIDENCYINY ....coooiiiiiiiiiiiiiieiiieaiee, KOMENDANT
m.p.
T e e e e e e 20 ....... r

(dzien, miesiqc)

(miejscowosc)




Zalacznik nr 5

WZOR
PIERWSZEJ STRONY OKELADKI DZIENNICZKA
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO POLICJANTA

POLICJA )




WZOR
STRONY 1 DZIENNICZKA DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO POLICJANTA

DZIENNICZEK
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
POLICJANTA

(stopien, nazwisko 1 imig, imig ojca)

Nr identyfikacyjny

Rodzaj stuzby *

Stanowisko *

Data ztozenia dzienniczka

* ewentualne zmiany odnotowac na s. 33 — 36 dzienniczka




WZOR
STRONY 2 DZIENNICZKA DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO POLICJANTA

SPIS TRESCI:

1. Dane dotyczace posiadacza dzienniczka ..........c.ccceceeveerieneenenieneenne.

2. SPIS IEECT wveeuvieeiiieiieeie ettt etee ettt e e te et e et e et e eete et e enbeeseeenaeeaeeenne

3. Wyniki sprawdziandw organizowanych i przeprowadzonych

w miejscu petnienia STUZDY .......ocoveviiiiiiiniii

4. Wiyniki uzyskane w trakcie kursow okresowych ..........cccccoeveeenenen.

5. Miejsce na odnotowanie zmian w danych ze s. 1 ....c..coceviiiniinenne.




WZOR
STRONY 3 — 27 DZIENNICZKA DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO POLICJANTA

WYNIKI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PELNIENIA
SLUZBY

Lp. |Rodzaj sprawdzianu Ocena * Podpis 080 by.
wystawiajacej oceng
1 Sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci zawodowych
) Sprawdzian sprawnosci
fizycznej
3 Sprawdzian wyszkolenia
strzeleckiego
Okresowy wynik
doskonalenia zawodowego

Kursy doskonalenia zawodowego odbyte w roku przez policjanta w jednostkach

szkoleniowych Policji albo poza jednostkami Policji: **

(data i podpis bezposredniego przetozonego)
* jezeli policjant w danym roku nie podlegat sprawdzianowi, zamiast oceny nalezy wpisac ,,nie
podlega”

** wypehia kierownik grupy (podgrupy) szkoleniowej, a w przypadku kursu uzupehiajacego
kierownik jednostki organizacyjnej Policji organizujacej i prowadzacej kurs lub osoba przez niego
upowazniona




WZOR
STRONY 28 — 32 DZIENNICZKA DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO POLICJANTA

-28 -
(rok)
WYNIKI KURSOW OKRESOWYCH
Lp. |Rodzaj sprawdzianu Ocena * Podpis 080 by.
wystawiajgcej oceng

| Sprawdzian wiedzy i

umiejgtnosci zawodowych
5 Sprawdzian sprawnosci

fizycznej
3 Sprawdzian wyszkolenia

strzeleckiego
Ogo6lny wynik nauki na
kursie okresowym

Dane dotyczace kursu:

(podpis stuchacza) (podpis komendanta lub osoby upowaznionej)




WZOR
STRONY 33 — 36 DZIENNICZKA DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO POLICJANTA

-33 -

Adnotacje o zmianach: *

* wypetnia kierownik grupy (podgrupy) szkoleniowej




Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 1

Wykaz aktéw prawnych

wydanych przez Komendanta Gtéwnego Policji,
nie opublikowanych w Dzienniku Urzedowym

10.

11.

12.

13.

Komendy Gtéwnej Policji nr 1

Zarzadzenie nr 718/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 719/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 720/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiatdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 721/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 722/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej

Zarzadzenie nr 723/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 724/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 725/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania konftroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 726/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 727/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiatdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 728/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 729/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 730/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Zarzadzenie nr 731/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 732/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania konftroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 733/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 734/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 735/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 736/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania konftroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 737/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 738/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 739/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 740/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 741/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjne.

Zarzadzenie nr 742/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiatow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 743/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 744/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 745/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 1

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.
Zarzadzenie nr 746/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiatlow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnejy.
Zarzadzenie nr 747/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 748/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 749/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnejy.
Zarzadzenie nr 750/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 751/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiatfow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 752/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 753/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do  zniszczenia materialow operacyjnych
zgromadzonych podczas stosowania kontroli opera-
cyjnej.

Zarzadzenie nr 754/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 755/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnejy.
Zarzadzenie nr 756/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 757/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 758/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 759/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 760/2003 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 761/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 762/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenia nr 763/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 764/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 765/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 766/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 767/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 768/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 769/2003 Komendanta Gléw ego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 770/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 771/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 772/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 773/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Zarzadzenie nr 774/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 775/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 776/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 777/2003 Komendanta Giléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 778/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 779/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 780/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 781/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiatdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 782/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 783/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 784/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 785/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 786/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 787/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 788/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
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komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 789/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 790/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 791/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania konftroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 792/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 793/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiatfow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 794/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiatfdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 795/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 796/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 797/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiatlow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 798/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiaféw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 799/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 800/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materialdw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 801/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiaféw operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 802/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiafow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
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Zarzadzenie nr 803/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powofania
komisji do zniszczenia materiatfow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Zarzadzenie nr 804/2003 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie powolania
komisji do zniszczenia materialow operacyjnych zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej.
Decyzja nr 307/2003 Komendanta Gféwnego Policji z
dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie powofania zespofu
koordynujacego realizacje projektu edukacyjnego pt.
~Polska Policia w Unii Europejskiej”.

Decyzja nr 308/2003 Komendanta Gféwnego Policji z
dnia 24 grudnia 2003 r. w sprawie upowaznienia do
podpisywania upowaznieri do kontroli specjalistycz-
nych uzbrojonych formacji ochronnych oraz przepu-
stek ,,W”.

Decyzja nr 309/2003 Komendanta Gféwnego Policji z
dnia 24 grudnia 2003 r. w sprawie powofania zespofu
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94.

do opracowania aktu prawnego dotyczacego organi-
zacji, taktyki i form prowadzenia przez Policie dziafari
poscigowych.

Decyzja nr 310/2003 Komendanta Gtéwnego Policji z
dnia 29 grudnia 2003 r. w sprawie przeprowadzenia
petnej inwentaryzacji okresowey.

Decyzja nr 311/2003 Komendanta Gféwnego Policji z
dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie powofania wspol-
nej grupy operacyjno-sledczey.

Decyzja nr 312/2003 Komendanta Gféwnego Policji z
dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie powolania Zespofu
Legislacyjnego.

Decyzja nr 314/2003 Komendanta Gféwnego Policji z
dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie powofania komisji
do wybrakowania psa stuzbowego bedacego na stanie
Zarzadu | Centralnego Biura Sledczego Komendy
Gfownej Policji.



