Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 4

-219-

Poz. 13

13

DECYZJA NR 25 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 5 lutego 2003 r.

w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu oficerskiego dla policjantow,
ktérzy ukonczyli szkolenie wyzsze zawodowe dla absolwentéw szkét wyzszych
— specjalizacja kryminalna, zrealizowane w dniach 14.01 - 25.07.2002 r.

§1

1. Egzamin oficerski, zwany dalej ,egzaminem”, zor-
ganizuje i przeprowadzi Wyzsza Szkota Policji w
Szczytnie.

2. W celu zorganizowania i przeprowadzenia egzami-
nu Komendant — Rektor Wyzszej Szkoty Policji
powota komisje egzaminacyjng zwang dalej ,ko-
misja”, w sktad ktérej wejda przedstawiciele Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z wiasciwego meryto-
rycznie biura i Wyzszej Szkoty Policiji.

3. Nabér policjantéw — kandydatéw na egzamin ofi-
cerski prowadzi Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie.
8§ 2
Egzamin sktada sig z:
1) testu wiedzy;
2) sprawdzianu umiejetnosci zawodowych;
3) rozmowy kwalifikacyjnej,

przeprowadzonych na zasadach i w trybie okreslo-
nym w decyzji.

§3

1. Test wiedzy trwa 80 minut i sktada sie z 80 pytan
zawierajacych 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
jest poprawna, punktowanych w skali 0-1 punkt.

. Zaliczenie testu wiedzy nastepuje po uzyskaniu
przez policjanta minimum 48 punktéw i stanowi
podstawe dopuszczenia do sprawdzianu umiejet-
no$ci zawodowych.
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1. Sprawdzian umiejetnos$ci zawodowych polega na
wykonaniu zadania praktycznego, opracowanego
na podstawie katalogu zadan i umiejetnosci okre-
slonych w programie ramowym szkolenia wyzsze-
go zawodowego dla absolwentéw szkét wyzszych
— specjalizacja kryminalna.

. Za wykonanie zadania praktycznego, o ktérym
mowa w ust. 1, policjant moze uzyskaé¢ od O do
40 punktéw.

. Zaliczenie sprawdzianu umiejetnosci zawodowych
nastepuje po uzyskaniu przez policjanta minimum
24 punktéw i stanowi podstawe dopuszczenia do
rozmowy kwalifikacyjnej.
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1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie

umiejetnosci stosowania przez policjanta posiada-
nej wiedzy i doswiadczenia zawodowego zwigza-
nych z realizacjg zadan na zajmowanym przez nie-
go stanowisku oraz oceng jego cech okreslonych
w zatgczniku do decyzji.

. Z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej poli-
cjant moze uzyskaé¢ od O do 40 punktow.

. Zaliczenie rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje po
uzyskaniu przez policjanta minimum 24 punktéw.

§6

1. Suma punktéw uzyskanych przez policjanta z te-
stu wiedzy, sprawdzianu umiejetno$ci zawodo-
wych oraz rozmowy kwalifikacyjnej stanowi pod-
stawe okreslenia oceny, z jaka policjant ztozyt eg-
zamin oficerski, wedtug nastepujacej skali ocen:

1) 0-95 punktéw — ocena 1 (niedostateczna);
2) 96-108 punktéw — ocena 2 (dopuszczajaca);
3) 109-121 punktéw — ocena 3 (poprawna);

4) 122-134 punkty — ocena 4 (dobra);

5) 135-147 punktéw — ocena 5 (bardzo dobra);
6) 148-160 punktéow — ocena 6 (wyrdzniajaca).

. Brak zaliczenia ktérejkolwiek z trzech czesci eg-
zaminu oficerskiego skutkuje przerwaniem egza-
minu i wystawieniem policjantowi oceny niedosta-
tecznej.

. Zaliczeh i egzaminéw poprawkowych nie prze-
prowadza sig.
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Policjant, ktéry ztozyt egzamin oficerski, otrzymuje
$wiadectwo ztozenia egzaminu oficerskiego.

§8
O wyniku egzaminu oficerskiego Komendant -
Rektor Wyzszej Szkoty Policji powiadamia pisemnie
Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji oraz przetozonego policjanta wtasciwego w
sprawach osobowych.

§9
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk
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Cechy pozytywne i negatywne kandydata

Zatacznik do decyzji nr 25
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 5 lutego 2003 r.

obserwowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Standardy zawodowe i etyczne:

Cechy pozytywne:

bezstronnos$é i sprawiedliwosé,

takt w rozmowach, wrazliwosé¢ w doborze stow,
panowanie nad soba,

spokdj i pewnosé siebie w stresowych sytuacjach,
poczucie dumy z samorealizaciji,

poczucie dumy z wykonywanego zawodu.

Cechy negatywne:

okazywanie obojegtnosci,

dziatanie nierozwazne, bez uwzglednienia odczu¢ innych oséb,
brak elastycznosci w stosunkach z innymi osobami,
egocentryzm, brak taktu, obcesowo$é,

arogancja, naduzywanie wtadzy,

stwarzanie napig¢,

przejawianie stronniczosci lub uprzedzen,

podwazanie ustanowionych procedur,

brak dumy ze swej sprawnosci lub wygladu,

brak dumy z pracy w Policji.

Komunikacja

Cechy pozytywne:

mowi wyraznie i zwigzle,
wymowny, ptynny i przekonujacy méwca,
dostosowuje styl komunikacji do potrzeb publicznosci,

zadaje pytania, dazy do petnego zrozumienia wypowiedzi innych oséb.

Cechy negatywne:

moéwi niejasno lub niewyraznie,

wypowiedzi nie zawierajg potrzebnych informacji,
nie zwraca uwagi na wypowiedzi innych osdéb,
czesto przerywa innym osobom.

Motywacja wiasna

Cechy pozytywne:

zainteresowanie praca,

wytrwato$é w obliczu trudnosci i przeszkdd,

ciagte uaktualnianie wiedzy zawodowej,

dazenie do osiggania wyznaczonych celéw,

ciagte $ledzenie osigganych przez siebie postegpow,
planowanie i organizowanie pracy.

Cechy negatywne:

apatia,
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tendencja do negatywnego postrzegania spraw,

brak zaangazowania w wykonywanie zadan i prace,
tatwe poddawanie sie w obliczu probleméw,

brak uaktualniania wiedzy zawodowej,

unikanie pracy lub odpowiedzialnosci,

brak zorganizowania w podejsciu do zarzadzania praca.

Podejmowanie decyzji

Cechy pozytywne:

szybko i doktadnie przyswaja sobie informacje i nabywa do$wiadczenie,
whnikliwie i sprawnie korzysta z posiadanej wiedzy i doswiadczenia,
jest obiektywny, decyzje podejmuje bez uprzedzen,

bedac pod presja podejmuje decyzje racjonalnie i bezstronnie,

zmienia, wyjasnia lub broni decyzji w Swietle pdzniejszych informaciji,
mysli o skutkach swego dziatania,

przewiduje problemy i stara sig je rozwigza¢ w odpowiednim czasie.

Cechy negatywne:

przyjmuje informacje bez dociekania ich prawdziwosci lub doktadnosci,

podejmujac decyzje kieruje sig osobistymi uprzedzeniami,

podejmuje decyzje zbyt subiektywnie,

unika podejmowania decyzji,

niezdecydowany: podjecie decyzji trwa zbyt dtugo,

podejmujac decyzje nie opiera sie na uzyskanych doswiadczeniach,

po podjeciu decyzji zbytnio upiera sig przy niej pomimo nowych lub odmiennych informac;ji.

Kreatywnos$é i innowacyjnos$é

Cechy pozytywne:

dochodzi do innowacyjnych i mozliwych do zrealizowania w praktyce rozwigzan probleméw,
poszukuje nowych drég wykonywania pracy, majac na uwadze konieczno$¢ jej ulepszania,
docenia uczciwie nowe pomysty,

przedstawia praktyczne plany innowacyjnych zmian,

wspiera wdrazanie nowych praktyk.

Cechy negatywne:

brak oryginalnych pomystéw,

wykazuje nieuzasadniony upér przy kazdej zmianie w stosunku do tradycyjnego podejscia,
brak wyobrazni,

jest zawsze zadowolony z istniejacego stanu rzeczy, nie dazy do ulepszen,

ma ,klapki na oczach”,

cechuje sie brakiem wrazliwosci i brakiem reakgji.

Przywédztwo

Cechy pozytywne:

wyraznie wytycza innym kierunek,

wyznacza realistyczne cele zespotowe,

uznaje i chwali dobrg prace,

przydziela prace bezstronnie,

konsultuje sie z innymi i dgzy do poznania ich pogladéw,

przekazuje zespotowi informacije,

okazuje osobiste zaangazowanie poprzez interesowanie sig zdarzeniami i incydentami,
jest pewny siebie w stosunkach z personelem i spoteczenstwem,

jest osobiscie zainteresowany, wspiera i zachgca zespét.
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Cechy negatywne:

e nie wywiera wptywu na zespét i nie motywuje go,

e unika stosunkéw z ludzmi,

e zacheca do przekazywania informacji w géreg, droga stuzbowa, a nie zacheca do przekazywania ich w doét
i w poziomie,

e brakuje mu wiarygodnosci w stosunkach z innymi,

nie wytycza lub nie wyjasnia kierunku,

nie wie kiedy ingerowacg, a kiedy nie ingerowaé¢ w zaistniatg sytuacje,

nie wiacza zespotu do pracy,

czuje sie niepewnie wobec zgromadzonego personelu lub w publicznych wystapieniach.



