Warszawa, dnia 25 lutego 2016 r.
Poz. 7

ZARZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 25 lutego 2016 r.

W sprawie powolania Zespolu do przeprowadzenia naboru na stanowisko Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych

Na podstawie art. 18c ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1446) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdt do przeprowadzenia naboru na stanowisko Naczelnego
Dyrektora Archiwéw Panstwowych, zwany dalej ,,Zespotem™.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Jarostaw Czuba — przewodniczacy Zespotu;
2) Dorota Janiszewska-Jakubiak — cztonek Zespotu;
3) Kazimierz Jaroszek — cztonek Zespotu;
4) Lukasz Michalski — cztonek Zespotu;
5) Pawel Pietrzyk — cztonek Zespotu.

§ 3. 1. Zadaniem Zespotu jest wyltonienie nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow
na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwdéw Panstwowych.

2. Zesp6t po zakonczeniu prac przedstawia kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1,
niezwlocznie ministrowi wiasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
wraz z dokumentacjg.

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej - kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada
2015 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(Dz. U. poz. 1894).
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§ 4. Regulamin pracy Zespotu okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§ 5. Obstuge organizacyjng pracy Zespotu zapewnia Biuro Kadr i Szkolenia Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 6. Zespot ulega rozwigzaniu w przypadku powotania przez Prezesa Rady Ministrow
Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych lub nierozstrzygnigcia naboru.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski
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Zatacznik

do zarzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 25 lutego 2016 r. (poz. 7)

REGULAMIN PRACY ZESPOLU DO PRZEPROWADZENIA NABORU
NA STANOWISKO NACZELNEGO DYREKTORA ARCHIWOW PANSTWOWYCH

§ 1. 1. Nab6ér na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych
przeprowadza Zespot, w sktadzie okreslonym w § 2 zarzadzenia.

2. Czlonkowie Zespolu w ramach swoich prac zobowigzuja si¢ do terminowego
przeprowadzenia naboru i1 dokonania wyboru kandydata/kandydatow na stanowisko
Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych.

§ 2. 1. Cztonkowie Zespolu przed przystapieniem do prac skladajg pisemne
o$wiadczenia, ze nie przystepuja do naboru jako kandydaci, jak rowniez nie s3 malzonkiem,
krewnym albo powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

2. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do regulaminu.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przewodniczacy
Zespotu albo wskazany przez niego cztonek Zespotu informuje o tym ministra wlasciwego do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, zwanego dalej ,,Ministrem”, ktory
podejmuje decyzje w sprawie wylaczenia czlonka Zespotu z jego sktadu.

4. Cztonkowie Zespolu maja obowigzek zachowania tajemnicy informacji
dotyczacych 0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci wskazany przez niego cztonek Zespotu.

2. W przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy Zespotu
rozstrzyga przewodniczacy Zespotu.

§ 4. 1. Sekretarzem Zespotu jest przedstawiciel Biura Kadr i Szkolenia Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy przygotowywanie posiedzen Zespolu oraz
sporzadzanie protokotow z posiedzen.
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§ 5. Protokoét z kazdego posiedzenia podpisujag wszyscy cztonkowie Zespolu obecni
na posiedzeniu.

§ 6. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, przewodniczacy Zespotu zleca oceng
kompetencji kierowniczych kandydatéw osobie niebedacej cztonkiem Zespotu, ktdra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

§ 7. 1. Posiedzenie Zespotu moze si¢ odby¢ wylacznie przy udziale co najmniej trzech
cztonkéw. Nieobecno$¢ cztonka na posiedzeniu Zespolu powinna by¢ pisemnie
usprawiedliwiona.

2. Zespot podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 8. Zespol przeprowadza nabor na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych w dwoch etapach.

§ 9. 1. W pierwszym etapie naboru na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych cztonkowie Zespotu:

1) sprawdzaja pod wzgledem formalno-prawnym ztozone przez kandydatow dokumenty,
o ktorym mowa w pkt 5 ogloszenia o naborze na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych, zwanym dalej ,,ogloszeniem”;

2) okreslajg szczegotowe kryteria, ktorymi beda si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydatow;

3) zapoznajag si¢ z pisemnym opracowaniem, o ktorym mowa w pkt 6 lit. a ogloszenia
i dokonujg jego oceny.

2. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu
w naborze na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwoéw Panstwowych podejmowana jest
w glosowaniu jawnym.

3. ZespOt jest zobowigzany dopusci¢ do drugiego etapu naboru na stanowisko
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych wytacznie kandydatow, ktorzy:

1) spelniaja warunki okre$lone w pkt 3 ogtoszenia;

2) w terminie ztozyli dokumenty wymienione w pkt 5 ogloszenia;

3) uzyskali pozytywng ocene przedstawionej pracy.

4.0 zakwalifikowaniu kandydatow do drugiego etapu naboru na stanowisko
Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych oraz o jego terminie i miejscu lub o ich
odrzuceniu Sekretarz Zespolu powiadamia zainteresowanych telefonicznie lub poczta
elektroniczng.

§ 10. 1. W drugim etapie naboru na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych:
1) osoba, o ktorej mowa w § 6, przeprowadza test kompetencji kierowniczych kandydatow
1 przedstawia wyniki Zespotowi,
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2) Zespot po zapoznaniu si¢ z wynikami testu dokonuje oceny wiedzy i przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow, wedtug kolejnosci alfabetyczne;.

2. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, Zespot wytania nie wigcej
niz trzech kandydatow na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych
w glosowaniu jawnym.

3. Gtosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu imiennych kart do glosowania. Kazdy
z czlonkéw Zespolu glosuje w odniesieniu do kazdego z kandydatéow tylko raz.
W przypadku oddania takiej samej liczby gltosoéw ,,za” albo ,,przeciw” danemu kandydatowi,
decyduje glos przewodniczacego Zespotu.

4. W przypadku, gdy wyloniono wigcej niz jednego kandydata na stanowisko
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych, Zespdét w drodze glosowania, ustala ich
kolejnos¢.

5. W przypadku, gdy nie wyloniono zadnego kandydata na stanowisko Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych, Zespodt przekazuje Ministrowi odpowiednig informacje
wraz z dokumentacja.

§ 11. W terminie dwoch dni od zakonczenia drugiego etapu naboru na stanowisko
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych, przewodniczacy Zespotu przekazuje
Ministrowi wyniki naboru wraz z listag kandydatéw na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych oraz dokumentacja.
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Zakacznik

do Regulaminu pracy Zespotu

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 25 lutego 2016 r. (poz. 7)

WZOR OSWIADCZENIA CZEONKA ZESPOLU DO PRZEPROWADZENIA NABORU
NA STANOWISKO NACZELNEGO DYREKTORA ARCHIWOW PANSTWOWYCH

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/podpisana .............cooeiiiiiiiiiiiiiiiia, (imie i nazwisko),
oswiadczam, ze nie przystepuj¢ do naboru jako kandydat na stanowisko Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych, jak réwniez nie jestem matzonkiem, krewnym albo
powinowatym takiej osoby, albo nie pozostaj¢ wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do obiektywizmu
1 bezstronnosci.

Jezeli okaze sig¢, ze w trakcie trwania prac Zespofu do przeprowadzenia naboru
na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow Panhstwowych zaistnieja wyzej wymienione
okolicznosci lub jakiekolwiek inne okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do mojej
bezstronnos$ci, bezzwlocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i oceng kandydatéw oraz
poinformuje o tych okolicznosciach przewodniczacego Zespotu albo wskazanego przez niego
cztonka Zespotu.

Zobowigzuje si¢ utrzymywaé¢ w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje
1 dokumenty, ktére zostalty mi ujawnione lub przygotowane przeze mnie w trakcie prac
Zespotu do przeprowadzenia naboru na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych.

Podpis cztonka
Zespotu do przeprowadzenia naboru
na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych





