ZARZ ADZENIE NR 31
MI NISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO ¥

z dnia 17 czerwca 2011 r.
w sprawie powotania zespotu do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Naczelnego Dyrektora Archiwéw Pastwowych

Na podstawie art. 18 ¢ ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673, mpam?) zaradza sk, co
nastepuje:

§ 1.Powotuje st Zespot do przeprowadzenia otwartego i konkurencynegboru na
stanowisko Naczelnego Dyrektora ArchiwownBavowych, zwanym dalej ,Zespotem”.

8 2 W sktad Zespotu wchodz
1) Wojciech A. Kwiatkowski - przewodniazy Zespotu,

2) Jacek Miler — czionek Zespotu,
3) Jarostaw Porazinski — cztonek Zespotu.

§ 3. Zadaniem Zespotu jest wylonienie niegagj niz trzech najlepszych kandydatéw na
stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow rBawowych i przedstawienie ich
niezwtocznie Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego wraz z dokumeatacj

§ 4.Regulamin pracy Zespotu okta zahcznik do zarzdzenia.

§ 5. Obstug; organizacyjngracy Zespotu zapewnia Biuro Kadr i Szkolenia Migistwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

8 6. Zespot ulega rozwizaniu w przypadku powotania przez Prezesa Rady kivis
Naczelnego Dyrektora Archiwow Rstwowych lub nierozstrzygetia naboru.

§ 7.Zarzadzenie wchodzi wygie z dniem podpisania.

INIBTER KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Bogdan Zdrojewski

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracidlomvej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 roggpenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczego6towego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr
216,

poz. 1595).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 39, poz. 307, Nr 166, poz.
1317 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 47, poz. 278 i Nr 182, poz. 1228.



Zalacznik do zarzdzenia Nr 31
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Z dnia 17 czerwca 2011 r.

Regulamin pracy Zespotu do przeprowadzenia naboru na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Paistwowych

§ 1. 1. Nabor kandydatow na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwonstwavych
przeprowadza Zespét w sktadzie atomym w8 2 zaradzenia.

2. Czonkowie Zespolu w ramach swoich prac zohawh sic do terminowego
przeprowadzenia naboru i dokonania wyboru kandydatéw na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Paistwowych.

3. Czlonkowie Zespotu przed przypieniem do prac skladgjpisemne odiadczenia, 2 nie
przystpuja do naboru jako kandydaci, jak réwaieie & matzonkiem, krewnym albo powinowatym
takiej osoby, albo pozostawobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznyisa, maze to
budzic uzasadnione atpliwosci, co do ich obiektywizmu i bezstronmds Oswiadczenia daicza s¢

do dokumentacji naboru.

4. W przypadku ujawnienia okolicznos o ktérych mowa w ust.3, Przewodnicy Zespotu
informuje o tym Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwanym dalej ,Ministrem"”, ktory
podejmuje decyzjw sprawie wydczenia cztonka Zespotu z jego skiadu.

5. Czlonkowie Zespotu maj obowikzek zachowania tajemnicy informacji dotgcgch o0s6b
ubiegagcych s¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodnricy. Przewodniczy rozstrzyga rowniew przypadku
zaistnienia wtpliwosci dotycacych procedury pracy Zespotu. W przypadku nieobetnos
Przewodniczcego na posiedzeniu, pracami Zespotu, w jegogpsistie, kieruje wskazany przez
Przewodniczcego czionek Zespotu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Przewoditigzzleca ocefi kompetencji kierowniczych
osobie niebdacej czionkiem Zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

3. Sekretarzem Zespolu jest przedstawiciel Biura Kadr i Szkolenia Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

4. Do zada Sekretarza Zespotu nale przygotowywanie posiedaeZespolu oraz spogdzanie
protokotéw z posiedze Protokét z kadego posiedzenia podpiguyvszyscy czionkowie Zespotu
obecni na posiedzeniu.

5. Posiedzenie Zespotu nezsk odby wytacznie przy udziale, co najmniej dwéch czionkdw.
Nieobecnosia posiedzeniu Zespotu powinnalpisemnie usprawiedliwiona.

6. Zespot podejmuje uchwaty zwykivigkszogia gloséw w gtosowaniu jawnym.

83. 1. Zespot przeprowadza nabdr w dwoéch etapach.
2. W pierwszym etapie cztonkowie Zespotu:
1) sprawdzaj pod wzgédem formalnoprawnym ziane przez kandydatéw dokumenty,
2) okreslaja szczeg6towe kryteria, ktérymi de sie kierowa przy ocenie przydatnok
kandydatéw,
3) zapozng sie z pisemnym opracowaniem, o ktérym mowa w pkt 6a ogtoszenia i dakonuj
jego oceny.
3. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do dalszego udzialu w naborze
podejmowana jest w gtosowaniu jawnym.



4. Zespot jest zobowrany dopugi¢ do drugiego etapu naboru wgknie kandydatow, ktorzy
spetniaj warunki okrélone w pkt 3 ogloszenia o naborze na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Paistwowych oraz w terminie zigii dokumenty wymienione w pkt 5 ogloszenia i
uzyskali pozytywnaceneprzedstawionej pracy.

5. O zakwalifikowaniu kandydatéw do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu lub o ich
odrzuceniu Sekretarz Zespotu powiadamia zainteresowanych telefonicznie lupgbekizbniczna

§4. 1. W drugim etapie naboru:
1) owba, niebgaca czionkiem Zespotu przeprowadza test kompetencji kierowniczych i
przedstawia wyniki Zespotowi,
2) Zespodt po zapoznaniuest wynikami testu dokonuje oceny wiedzy i przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kadym z kandydatéw, wedtug kolejrmsalfabetycznej.
2. Po przeprowadzeniu czynmaso ktérych mowa w ust.1, Zespo6t dokonuje wyboru nieceiji niz
trzech kandydatéw na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwdistwawych w glosowaniu
jawnym. Glosowanie przeprowadza przy uxciu imiennych kart do gtosowania. Kdy z cztonkow
Zespotu gtosuje w odniesieniu dozklego z kandydatéw tylko raz; w przypadku oddania takiej samej
liczby gtoséw za i przeciw danemu kandydatowi, decyduje gtos Przewadegz Zespotu.
3. W razie stwierdzenia przydatmbivigcej niz jednego kandydata na dyrektora, Zespot w drodze
gtosowania, ustala kolejnogandydatow.
4. W razie stwierdzenia nieprzydatodhia stanowisko wszystkich kandydatow, Zespot przekazuje
Ministrowi odpowiedn informacg wraz z dokumentag;j

§ 5. W terminie dwoch dni od zakonczenia drugiego etapu naboru, Przewsgnipzzekazuje
Ministrowi wyniki naboru wraz z ligt kandydatéw na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwdw
Paxstwowych oraz dokumentagj





