Warszawa, dnia 20 wrzesnia 2018 r.

Poz. 42

ZARZADZENIE NR 10
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 1 1699) oraz w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 1 1 § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony (Dz. U. poz. 152) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Glownym
Urzedzie Statystycznym, urzedach statystycznych, w jednostkach podporzadkowanych Prezesowi Glownego Urzedu Sta-
tystycznego oraz Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) GUS — rozumie si¢ przez to Gtéwny Urzad Statystyczny;

2) jednostkach podporzadkowanych Prezesowi GUS — rozumie si¢ przez to Centralng Biblioteke Statystyczng im. Stefa-
na Szulca, Centrum Informatyki Statystycznej i Zaklad Wydawnictw Statystycznych;

3) jednostkach stuzb statystyki publicznej — rozumie si¢ przez to Gtowny Urzad Statystyczny, urzedy statystyczne, jed-
nostki podporzadkowane Prezesowi GUS oraz Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS;

4) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku obrony wyni-
kajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach stuzb statystyki publicznej zalicza si¢ w szczegbdlnoSci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wiazku obrony;

2) planowanie i finansowanie zadan obronnych wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa, w tym pla-
nowanie operacyjne oraz programowanie obronne;

3) organizowanie i przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym na potrzeby Prezesa GUS;

4) okreslanie i realizacj¢ zadan w ramach podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa oraz tworzenie dla tych potrzeb
systemu stalych dyzurow;

5) przygotowanie i utrzymywanie systemow tacznosci na potrzeby systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
oraz zarzadzania kryzysowego;

6) przygotowanie obiektow i infrastruktury jednostek stuzb statystyki publicznej dla wlasciwego funkcjonowania systemu
statego dyzuru, stanowisk kierowania oraz Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Prezesa GUS;

7) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien z zawiadomieniem albo wnioskiem o reklamowa-
nie pracownikow jednostek stuzb statystyki publicznej od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

8) organizowanie procesu szkolenia obronnego;

9) organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4. 1. Prezes GUS kieruje wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach stuzb statystyki publicznej oraz odpowiada
za ich przygotowanie do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Dyrektor Generalny GUS zapewnia tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obron-
nych w ramach powszechnego obowiazku obrony i ciagtosci pracy GUS, a w szczegolnosci wprowadzenie przepisow



w regulaminie organizacyjnym GUS i w zakresach obowiazkow kierownikow komorek organizacyjnych GUS dotycza-
cych realizacji zadan obronnych.

3. W GUS zadania obronne realizuje Wydziat Spraw Obronnych Departamentu Systemow Teleinformatycznych, Geo-
statystyki i Spisow, w szczego6lnosci obejmujace:

1) opracowanie i aktualizacje¢ zarzadzen Prezesa GUS regulujacych problematyke przygotowan obronnych w jednost-
kach stuzb statystyki publicznej;

2) wspotudziat w opracowaniu regulaminu organizacyjnego GUS obowigzujacego w przypadku wprowadzenia wyz-
szych stanéw gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych;

3) opracowanie i aktualizacje planu operacyjnego funkcjonowania GUS;

4) wspotudziat w opracowaniu kart realizacji zadan operacyjnych komoérek organizacyjnych GUS i jednostek podpo-
rzadkowanych Prezesowi GUS;

5) opracowanie i aktualizacje Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych GUS, uwzgledniajacego przedsie-
wzigcia rzeczowo-finansowe zwigzane z przygotowaniem systemu kierowania oraz organizacja szkolenia obronnego;

6) coroczne opracowywanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych GUS;

7) utworzenie Systemu Statego Dyzuru Prezesa GUS oraz przygotowanie go do realizacji zadan operacyjnych;

8) wspoludzial w przygotowaniu stanowiska kierowania w stalej siedzibie oraz w zapasowym miejscu pracy Prezesa
GUS;

9) opracowywanie, przy wspotpracy komorki do spraw kadrowych, zawiadomien i wnioskéw o reklamowanie pracow-
nikéw GUS od peknienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz wysylanie
ich do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien;

10) organizowanie szkolen obronnych obejmujacych:

a) opracowywanie planow i programéw szkolenia, zgodnie z okresowymi wytycznymi Ministra Obrony Narodowej
w sprawie gtownych kierunkéw szkolenia obronnego,

b) uzgadnianie z Ministrem Obrony Narodowej planu szkolenia obronnego GUS w zakresie termindw i tematow,

¢) opracowywanie wytycznych Prezesa GUS dla dyrektorow urzeddw statystycznych w sprawie szkolenia obronnego,

d) uzgadnianie w imieniu Prezesa GUS plandéw szkolenia obronnego urzedow statystycznych w zakresie terminow
i tematow;

11) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych urzedow statystycznych wedlug planu kontroli.

4. Wydziat Spraw Obronnych Departamentu Systemoéw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw, w imieniu Preze-
sa GUS, koordynuje wykonywanie zadan obronnych w jednostkach shuzb statystyki publiczne;.

§ 5. Kierownicy komorek organizacyjnych GUS realizuja zadania obejmujace:

1) udziat w tworzeniu i opracowaniu:

a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,

b) kart realizacji zadan operacyjnych,

¢) regulaminu organizacyjnego obowigzujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej
panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych,

d) planu przemieszczenia wydzielonych sit i rodkéw na stanowisko kierowania Prezesa GUS w zapasowym miejscu
pracy;

2) wspotprace z Wydziatem Spraw Obronnych Departamentu Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow
w zakresie:

a) wnioskowania o reklamowanie pracownikoéw od obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie oglosze-
nia mobilizacji i w czasie wojny,

b) dostosowywania obowiazujacych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania komoérek organizacyjnych,
do potrzeb i warunkéw wynikajacych z ogloszenia stanéw nadzwyczajnych oraz ksztattowania rozwiazan organi-
zacyjno-prawnych w tej dziedzinie,

¢) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowiacg zatacznik do Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania GUS,

d) realizacji zadan z zakresu ochrony obiektow wykorzystywanych dla potrzeb funkcjonowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym,

e) realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego GUS.

§ 6. Dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS realizujg zadania obejmujace:

1) udzial w tworzeniu i opracowaniu:

a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,

b) kart realizacji zadan operacyjnych, a w szczego6lnosci procedur realizacji zadan operacyjnych,

¢) regulaminu organizacyjnego obowiazujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej
panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych,



d) planu przemieszczenia wydzielonych sit i rodkéw na stanowisko kierowania Prezesa GUS w zapasowym miejscu
pracy;

2) wspotprace z Wydziatem Spraw Obronnych Departamentu Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw
w zakresie:

a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania GUS,
b) realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego GUS;

3) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetien z wnioskiem o reklamowanie pracownikow od
obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

4) dostosowywanie obowiazujacych aktdéw normatywnych, dotyczacych funkcjonowania komorek organizacyjnych, do
potrzeb wynikajacych z ogloszenia stanéw nadzwyczajnych oraz ksztattowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych
w tej dziedzinie;

5) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych i przesytanie do Wydziatu Spraw Obronnych Departamentu
Systemoéw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku.

§ 7. Dyrektorzy urzgdow statystycznych realizujg zadania obronne obejmujace:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wigzku obrony, a w szczegdlnosci wprowadzenie zapisow w regulaminie organizacyjnym urzedu statystycznego i za-
kresach obowiazkow kierownikdéw komorek organizacyjnych urzedu dotyczacych realizacji zadan obronnych;

2) opracowanie i aktualizacj¢ regulaminu organizacyjnego obowiazujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych sta-
néw gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych;

3) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;

4) opracowanie i aktualizacj¢ kart realizacji zadan operacyjnych;

5) realizacj¢ zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowiagca zatacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;

6) utworzenie statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej;

7) przygotowanie stanowiska kierowania dyrektora w statej siedzibie urzedu i zapasowego miejsca pracy na potrzeby
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;

8) opracowanie i aktualizacj¢ planu przemieszczenia wydzielonych sit i §rodkéw na stanowisko kierowania dyrektora
W zapasowym migjscu pracy;

9) wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien z wnioskami o reklamowanie pracownikéw urzg-
du od obowiazku petienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

10) uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez Prezesa GUS;
11) organizowanie i prowadzenie procesu szkolenia obronnego urzedu;
12) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych urzedu i przesytanie do Wydziatu Spraw Obronnych Depar-
tamentu Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku.
§ 8. Dyrektor Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS realizuje zadania obronne, w szczego6lnosci obejmujace:
1) udzial w tworzeniu i opracowaniu:
a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,
b) kart realizacji zadan operacyjnych,
¢) regulaminu organizacyjnego obowigzujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej
panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych,
d) planu rozmieszczenia wydzielonych sit i §rodkdw na stanowisku kierowania Prezesa GUS w zapasowym miejscu
pracy;

2) wspotprace z Wydziatem Spraw Obronnych Departamentu Systeméw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow
w zakresie:

a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowiacg zatagcznik do Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania GUS,

b) realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego GUS,

¢) zapewnienia utworzenia statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej;

3) wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien z wnioskami o reklamowanie pracownikéw od
obowiazku pelienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

4) dostosowywanie obowigzujacych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania komoérek organizacyjnych, do
potrzeb wynikajacych z ogloszenia stanéw nadzwyczajnych oraz ksztaltowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych
w tej dziedzinie;

5) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych i przesytanie do Wydziatu Spraw Obronnych Departamentu
Systemdéw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku.



§ 9. Kierownicy komorek organizacyjnych GUS oraz kierownicy jednostek stuzb statystyki publicznej, w zakresie swo-
jej wlasciwosci, sa odpowiedzialni za planowanie, organizacje i wykonywanie zadan obronnych w tych jednostkach oraz
za ich przygotowanie w czasie pokoju do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny.

§ 10. Dyrektor Departamentu Systeméw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw moze przekazywaé kierownikom
komorek organizacyjnych GUS oraz kierownikom jednostek shuzb statystyki publicznej wytyczne i dorazne polecenia
w sprawach wykonywania zadan obronnych.

§ 11.1. W czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w stanie stalej gotowosci obronnej i gotowosci obronnej
czasu kryzysu oraz w czasie wojny kierownicy jednostek stuzb statystyki publicznej wykonuja zadania obronne na pod-
stawie decyzji Prezesa GUS oraz przekazujg Prezesowi GUS informacje o stanie ich wykonania.

2. Decyzje Prezesa GUS oraz informacje kierownikow jednostek stuzb statystyki publicznej sa przekazywane w trybie
okreslonym w przepisach w sprawie utworzenia systemu statego dyzuru Prezesa GUS.

§ 12.1. W jednostkach stuzb statystyki publicznej organizatorami szkolenia obronnego sg:

1) Prezes GUS;
2) dyrektorzy urzeddw statystycznych.
2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest na podstawie:

1) wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego;
2) programu szkolenia obronnego GUS na szescioletni okres szkolenia, z aktualizacja co dwa lata;
3) programow szkolenia obronnego urzedow statystycznych na trzyletni okres szkolenia, z aktualizacja co dwa lata;
4) planu szkolenia obronnego GUS na dany rok kalendarzowy;
5) plandéw szkolenia obronnego urzgdow statystycznych sporzadzanych na dany rok kalendarzowy;
6) wytycznych Prezesa GUS do szkolenia obronnego na dany rok kalendarzowy.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 4 1 6, sg opracowywane przez Wydzial Spraw Obronnych Departamentu
Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow 1 przedktadane Prezesowi GUS do zatwierdzenia.

4. Plan szkolenia obronnego GUS na dany rok kalendarzowy jest przedstawiany do uzgodnienia Ministrowi Obrony Na-
rodowej.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 1 5, sa opracowywane przez dyrektorow urzgdow statystycznych i przed-
ktadane Prezesowi GUS do uzgodnienia.

6. W szkoleniu obronnym w jednostkach stuzb statystyki publicznej uczestnicza:
1) Prezes GUS;
2) wiceprezesi GUS;
3) Dyrektor Generalny GUS;
4) dyrektorzy jednostek shuzb statystyki publicznej i ich zastepcy;
5) dyrektorzy departamentéw GUS i ich zastepcey;
6) kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach stuzb statystyki publicznej i ich zastepcy;
7) osoby funkcyjne realizujgce zadania obronne w jednostkach stuzb statystyki publiczne;.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 5 Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie organi-
zacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. Urz. GUS poz. 42).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Dominik Rozkr ut



