Warszawa, dnia 30 maja 2018 .
Poz. 26

ZARZADZENIE NR 6
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 28 maja 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania statutu Urzedowi Statystycznemu w Gdansku

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997 i 1000)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W statucie Urzedu Statystycznego w Gdansku, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 19 Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi Statystycznemu w Gdansku (Dz. Urz.
GUS poz. 58, 22014 r. poz. 43 oraz z 2015 r. poz. 19) § 6 1 § 7 otrzymujg brzmienie:

8 6.1. Urzad specjalizuje si¢ w realizacji zadan ogoélnokrajowych wykonywanych na rzecz statystyki publicznej jako
cato$ci w obszarach: statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego, badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, statystyki
warunkow pracy, choréb zawodowych oraz statystyki aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

2. Urzad realizuje zadania w obszarze statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego, w szczegbdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania zapotrzebowania na dane statystyczne oraz inicjowania, programowania i planowania badan statystycz-
nych;

2) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych, w tym z wykorzystaniem danych
ze zrodet administracyjnych;

3) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i mi¢gdzynarodowym oraz prowadzenia prac majacych na celu do-
stosowanie badan do obowigzujacego stanu prawnego;

4) zbierania, przechowywania i przetwarzania danych statystycznych;

5) opracowywania, prezentowania, upowszechniania i udost¢pniania wynikow badan, analiz statystycznych oraz przygo-
towywania materialow analitycznych;

6) tworzenia i prowadzenia bazy danych statystycznych oraz zasilania bankdéw danych statystycznych;

7) wspotpracy z innymi resortami, instytucjami i organizacjami w celu integracji i koordynacji badan statystycznych oraz
pozyskiwania danych, w szczegdlno$ci poprzez uczestnictwo w pracach zespotéw mi¢dzynarodowych, migdzyresorto-
wych i w grupach ekspertow.

3. Urzad w obszarze statystyki warunkéw pracy, w tym wypadkdéw przy pracy i strajkow, jest odpowiedzialny za reali-
zacje zadan ogdlnokrajowych, w zakresie:

1) rozpoznawania zapotrzebowania na dane statystyczne oraz inicjowania, programowania i planowania badan statystycz-
nych;

2) zbierania, przechowywania i przetwarzania danych statystycznych;

3) tworzenia i prowadzenia bazy danych statystycznych oraz zasilania bankéw danych statystycznych;

4) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych;

5) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i migdzynarodowym, prowadzenia prac majacych na celu dostoso-
wanie badan do obowigzujacych wymogow prawnych;

6) opracowywania i analizy danych na potrzeby Eurostatu oraz innych instytucji migdzynarodowych;

7) wspotpracy z innymi resortami, instytucjami i organizacjami w celu integracji i koordynacji badan statystycznych oraz
pozyskiwania danych, w szczegdlno$ci poprzez uczestnictwo w pracach zespotéw mi¢dzynarodowych, migdzyresorto-
wych i w grupach ekspertow.
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4. W obszarze badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, Urzad wspolpracuje z departamentem GUS wlasciwym
w sprawach badan spotecznych, ktéry pelni rolg koordynatora merytorycznego w tych obszarach na kazdym etapie prowa-
dzonych prac. Urzad realizuje zadania, w szczegdlnosci w zakresie:

1) opracowywania wzorow zestawow danych wraz z objasnieniami;

2) przygotowywania zalozen do systemoéw informatycznych zwigzanych z gromadzeniem, przetwarzaniem i analizowa-
niem danych oraz wspétudziatu w ich tworzeniu i testowaniu;

3) zbierania, przechowywania i opracowywania danych statystycznych oraz kontroli i akceptacji zbioréw wojewddzkich
i krajowych przed zatwierdzeniem przez departament wlasciwy w zakresie badan spotecznych;

4) opracowywania i weryfikacji tablic kontrolnych oraz wynikowych;

5) oceny jakosci danych i kompletno$ci zbiordéw, analizy przyczyn brakow odpowiedzi oraz podejmowania dziatan na-
prawczych;

6) opracowywania publikacji wynikowych i analitycznych.

5. W obszarze statystyki aktywnosci ekonomicznej ludnoéci w ramach Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
(BAEL) i badan modulowych BAEL, Urzad wspolpracuje z departamentem GUS wiasciwym w sprawach statystyki pracy
oraz z urzgdami statystycznymi w wojewddztwach na kazdym etapie prowadzonych prac.

6. Urzad jest odpowiedzialny, jako koordynator, za realizacj¢ zadan ogodlnokrajowych prowadzonych w ramach badan
wymienionych w ust. 5, w zakresie:

1) kontroli merytorycznej materiatdéw zrodtowych pochodzacych z badania, analizy oraz akceptacji zbioréw wojewodz-
kich i ogdlnopolskich;

2) weryfikacji i akceptacji wojewodzkich oraz ogélnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych;

3) analizy kompletnosci badania i zwigzanych z tym przyczyn nieprzystepowania respondentéw do badania oraz pode;j-
mowania dziatan naprawczych;

4) przygotowywania wzorow zestawow danych.

7. W obszarze wymienionym w ust. 5 Urzad wspiera departament GUS wlasciwy w sprawach statystyki pracy, ktory
petni rol¢ koordynatora odpowiedzialnego za realizacje¢ zadan, w zakresie:

1) inicjowania, projektowania i przygotowywania Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badan mo-
dutowych BAEL;

2) prowadzenia prac metodologicznych przygotowujacych wdrazanie nowych badan rynku pracy realizowanych z udzia-
tem gospodarstw domowych, w szczegdlnosci badania modutlowe BAEL oraz opracowywania nowych rozwiazan me-
todologicznych i organizacyjnych;

3) udziatu w pracach miedzynarodowych grup roboczych i zadaniowych;

4) opracowywania i przygotowywania publikacji i analiz ogéIlnokrajowych;

5) przygotowywania zatozen do systemdéw informatycznych zwigzanych z gromadzeniem, przetwarzaniem i analizowa-
niem danych oraz wspétudziatu w ich tworzeniu i testowaniu.

§ 7.1. Zadaniem Os$rodka Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego jest realizacja zadan w zakresie statystyki edukacji
i kapitatu ludzkiego, okre§lonych w § 6 ust. 2.

2. Zadaniem Os$rodka Statystyki Warunkéw Pracy jest realizacja zadan w zakresie statystyki warunkéw pracy okreslo-
nych w § 6 ust. 3 oraz zadan w zakresie badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, okreslonych w § 6 ust. 4.

3. Zadaniem Osrodka Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci jest realizacja zadan okreslonych w § 6 ust. 5—7.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2018 r.

Prezes Dominik Rozkrut





