Warszawa, dnia 22 grudnia 2017 r.

Poz. 56

ZARZADZENIE NR 13
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 19 grudnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gléwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r.
poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Gléwnego Urzgdu Statystycznego, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 20
Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS poz. 61, 22013 r. poz. 1, 22014 r. poz. 1 1 13 oraz z 2016 r. poz. 5 i1 18) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zatwierdza: plan opracowan statystycznych, plan prac metodologicznych, plan wydawniczy, plan wyjazdéw zagra-
nicznych i plan przyjazdéw delegacji zagranicznych, program dziatalnos$ci edukacyjnej, plan rozwoju infrastruktury
informatycznej oraz plan realizacji polityki bezpieczenstwa informacji, naktadajace zadania na departamenty, urze-
dy statystyczne, jednostki nadzorowane przez Prezesa GUS utworzone na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) oraz na jednostki podporzadkowane;”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6.1. Zadania GUS wykonuja komoérki organizacyjne, o ktorych mowa w § 9, oraz powotane przez Prezesa GUS
komisje i zespoty, jako organy opiniodawczo-doradcze o charakterze statym lub doraznym, w szczegoélnosci:

1) Kolegium oraz jego Prezydium;

2) Komisja Programowa — w zakresie programowania badan statystycznych;

3) Komisja Metodologiczna — w zakresie metodologii badan statystycznych;

4) Komitet Redakcyjny — w zakresie dziatalno$ci publikacyjnej GUS i urzgdow statystycznych.

2. Organy opiniodawczo-doradcze wymienione w ust. 1 pkt 2—4 dzialaja na podstawie odrebnych zarzadzen Prezesa
GUS.”;

3) w § 11 wust. 2 po pkt 21 dodaje si¢ pkt 21a w brzmieniu:

,,21a) obstuga wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej;”;
4) § 12 otrzymuje brzmienie:

»$ 12.1. Plan pracy GUS na kazdy kolejny rok tworza program badan statystycznych statystyki publicznej — w cze-
$ci koordynowanej przez Prezesa GUS oraz zatwierdzone przez Prezesa GUS plany i program, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 pkt 3.

2. Projekty rocznych programéw i planéw, wedlug zasad i w terminach okreslonych odrgbnie przez Prezesa
GUS, opracowujg i prowadza biezaca kontrole przebiegu prac ujetych w tych programach i planach odpowiednio w za-
kresie:

1) programu badan statystycznych statystyki publicznej i planu opracowan statystycznych — Departament Programo-

wania i Koordynacji Badan;

2) planu prac metodologicznych — Departament Metodologii, Standardéw i Rejestrow;

3) planu wydawniczego — Departament Informacji;

4) planu wyjazddéw zagranicznych i planu przyjazdéw delegacji zagranicznych — Departament Wspotpracy Miedzyna-

rodowej;
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5) planu rozwoju infrastruktury informatycznej — Centrum Informatyki Statystycznej we wspotpracy z Biurem Zarza-

dzania Bezpieczenstwem Informacji;

6) programu dziatalnosci edukacyjnej — Biuro Organizacji i Kadr we wspolpracy z innymi jednostkami stuzb statystyki

publicznej;

7) planu realizacji polityki bezpieczenstwa informacji — Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

3. Departament Programowania i Koordynacji Badan oraz Departament Informacji przedstawiaja Prezesowi GUS co
miesigc, w terminie do 25 dnia nast¢pnego miesigca, odpowiednio informacje o przebiegu wykonania programu badan
statystycznych statystyki publicznej i planu opracowan statystycznych oraz planu wydawniczego.

4. Roczne sprawozdanie z wykonania planu prac metodologicznych za poprzedni rok przedstawia Prezesowi GUS,
w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego, Departament Metodologii, Standardow i Rejestrow.

5. Roczng informacj¢ o dziatalno$ci wydawniczej GUS i urzedow statystycznych w roku poprzednim przedstawia
Prezesowi GUS, w terminie do dnia 31 marca roku nastepnego, Departament Informacji.

6. Roczne sprawozdanie ze wspotpracy miedzynarodowej zawierajace informacje o realizacji planu wyjazdoéw zagra-
nicznych i planu przyjazdow delegacji zagranicznych za poprzedni rok przedstawia Prezesowi GUS, w terminie do dnia
31 marca roku nastgpnego, Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;.

7. Roczne sprawozdanie z wykonania planu rozwoju infrastruktury informatycznej za poprzedni rok przedstawia Pre-
zesowi GUS, w terminie do dnia 31 marca roku nast¢gpnego, Centrum Informatyki Statystycznej.

8. Roczne sprawozdanie z wykonania programu dzialalnosci edukacyjnej za poprzedni rok przedstawia Prezesowi
GUS, w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego, Biuro Organizacji i Kadr.

9. Roczne sprawozdanie z wykonania planu realizacji polityki bezpieczenstwa informacji za poprzedni rok przedsta-
wia Prezesowi GUS, w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego, Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.”;

5) § 20 otrzymuje brzmienie:

»$ 20.1. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy obstuga Prezesa GUS i pozostalych cztonkéw Kierownictwa Urzgdu oraz
organ6éw opiniodawczo-doradczych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru
Prezesa GUS nad jednostkami stuzb statystyki publicznej, analizowanie zadan i potrzeb w zakresie organizacji shuzb
statystyki publicznej, obstuga prawna i legislacyjna Kierownictwa Urzedu oraz prowadzenie spraw archiwalnych.

2. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja i prowadzenie spraw wynikajacych z toku prac Prezesa GUS oraz pozostatych cztonkéw Kierownictwa
Urzedu;

2) organizacja biezacej wspolpracy Kierownictwa Urzgdu z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

3) budowanie wizerunku instytucjonalnego w relacjach z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

4) obshuga organdw opiniodawczo-doradczych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, a takze Rady Statystyki, Rzadowej
Rady Ludnosciowe;j i innych, jezeli przepis odrebny tak stanowi;

5) koordynowanie organizacji narad, posiedzen i konferencji krajowych z udzialem cztonkéw Kierownictwa Urzedu
z dyrektorami: departamentow, urzedow statystycznych i jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS;

6) realizacja zadan zwigzanych z nadzorem Prezesa GUS nad jednostkami stuzb statystyki publicznej;

7) prowadzenie kontroli w jednostkach stuzb statystyki publicznej, z wylaczeniem obszaru, o ktorym mowa
w § 38 ust. 2 pkt4,719;

8) prowadzenie kontroli w departamentach GUS oraz monitoring realizacji zalecen pokontrolnych;

9) prowadzenie audytu wewnetrznego w GUS oraz monitoring realizacji zalecen poaudytowych;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskdw wptywajacych do Prezesa GUS, udzielanie odpowiedzi w sprawie interpelacji
i zapytan poselskich oraz koordynacja zadan zwigzanych z rozpatrywaniem petycji wptywajacych do GUS;

11) projektowanie rozwigzan struktur organizacyjnych shuzb statystyki publicznej;

12) opracowywanie projektow ustaw, rozporzadzen i innych aktow prawnych inicjowanych przez Prezesa GUS oraz
prowadzenie procesu legislacyjnego tych projektow;

13) koordynowanie procesu opiniowania projektow aktow prawnych przekazywanych Prezesowi GUS do zaopiniowa-
nia w ramach uzgodnien migdzydzialowych lub ogloszonych w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Cen-
trum Legislacji;

14) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych wydawanych przez Prezesa GUS i opiniowanie projek-
tow wewnetrznych aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Generalnego Urzedu;

15) udzielanie opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa na potrzeby departamentow GUS, a takze —
w przypadkach o znaczeniu ogdélnym — na potrzeby urzeddéw statystycznych i jednostek podporzadkowanych
Prezesowi GUS;

16) reprezentowanie Prezesa GUS i Dyrektora Generalnego Urzgdu w postepowaniach sadowych i administracyjnych
oraz przed innymi organami orzekajacymi;

17) opiniowanie i parafowanie uméw oraz porozumien, w ktérych strong jest Prezes GUS lub Dyrektor Generalny
Urzedu;

18) opiniowanie i analizowanie prawnych aspektow przestrzegania tajemnicy statystycznej;
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19) opracowywanie obwieszczen i komunikatow o podstawowych wielko$ciach i wskaznikach oglaszanych przez Pre-
zesa GUS w rzadowych organach promulgacyjnych we wspotpracy z wiasciwymi rzeczowo departamentami;

20) redagowanie Dziennika Urzedowego GUS;

21) prowadzenie archiwum zakladowego GUS oraz ewidencji udostepniania zasobu aktowego;

22) przygotowywanie i aktualizacja instrukcji kancelaryjnej i instrukcji archiwalnej dla jednostek organizacyjnych
shuzb statystyki publicznej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla GUS i urzedow statystycznych.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 8 1 9, s3 wykonywane pod bezpos$rednim nadzorem Dyrektora Generalnego
Urzgdu.”;

6) w § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu wyjazdéw zagranicznych i planu przyjazdéw delegacji zagranicznych, monitorowanie ich
realizacji oraz przygotowywanie analiz w tym zakresie;

2) koordynacja wspolpracy stuzb statystyki publicznej w ramach ESS, z urzgdami statystycznymi krajow spoza Unii
Europejskiej oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi,

3) opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan o wspotpracy miedzynarodowej stuzb statystyki publiczne;j
oraz o realizowanych przez te stuzby projektach statystycznych dofinansowywanych ze srodkéw Komisji Europe;j-
skiej (KE);

4) inicjowanie, programowanie i koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem udziatu przedstawicieli stuzb staty-
styki publicznej w waznych wydarzeniach o znaczeniu mi¢dzynarodowym w kraju i za granicg;

5) obstuga Prezesa GUS, wiceprezesow i Dyrektora Generalnego w zakresie przygotowywania materiatow na wyjaz-
dy zagraniczne oraz w zakresie wizyt delegacji zagranicznych w kraju na szczeblu Kierownictwa Urzedu;

6) obstuga wyjazdow zagranicznych pracownikéw jednostek stuzb statystyki publicznej, w tym rezerwacje hoteli i bi-
letow lotniczych;

7) prowadzenie baz informatycznych zapewniajacych dostep do informacji dotyczacych wyjazdéw zagranicznych,
przyjazdéw delegacji zagranicznych, dotacji KE oraz dokumentdéw rozpatrywanych przez wybrane gremia miedzy-
narodowe;

8) przygotowywanie materialdéw przewidzianych do rozpatrzenia na posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich
oraz komisji parlamentarnych do spraw Unii Europejskiej, w tym koordynacja przygotowywania opinii
i stanowisk do dokumentéw wnoszonych przez ministerstwa i urzedy centralne oraz prowadzenie spraw zwiaza-
nych z udzialem Kierownictwa Urzgdu w tych posiedzeniach;

9) koordynacja przygotowywania stanowisk w zakresie ogélnych rozwiagzan dotyczacych statystyki na posiedzenia
Rady, Komitetu Stalych Przedstawicieli (COREPER) oraz wktadoéw do instrukcji dla przedstawicieli Polski na po-
siedzenia innych grup roboczych i komitetéw Rady;

10) koordynacja udzialu przedstawicieli stuzb statystyki publicznej w pracach organdéw przygotowawczych Rady,
w tym w posiedzeniach Grupy Roboczej Rady do Spraw Statystyki;

11) opracowywanie we wspolpracy ze sluzbami statystyki publicznej okresowych informacji i sprawozdan o dostoso-
waniu do wymogo6w Unii Europejskiej badan statystycznych prowadzonych przez statystyke publiczna;

12) koordynacja prac dotyczacych podejmowania przez stuzby statystyki publicznej dofinansowywanych ze $rodkoéw
KE projektow statystycznych wynikajacych z programow prac KE dotyczacych dotacji;

13) monitorowanie realizacji umow dotyczacych projektow statystycznych dofinansowywanych ze srodkow KE;

14) wspotorganizacja z Biurem Organizacji i Kadr szkolen i stazy realizowanych w ramach wspotpracy miedzynaro-
dowej;

15) prowadzenie prac analitycznych w zakresie dokumentow opracowanych przez mi¢dzynarodowe gremia statystycz-
ne;

16) analiza i monitoring procesu legislacyjnego w dziedzinie statystyki w ramach ESS.”;

7) § 35 otrzymuje brzmienie:

»$ 35.1. Zadaniem Departamentu Finansowo-Ksiegowego jest zapewnienie realizacji zadan dysponenta gléwnego
srodkow finansowych, kalkulacja kosztéw badan, obstuga finansowo-ksiegowa GUS oraz organizacja zamdwien pu-
blicznych w GUS, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 18, zarzadzanie umowami i biezacy monitoring ich realizacji, dla umoéow
zawartych na potrzeby komorek organizacyjnych GUS, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 20.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie zbiorczego i szczegdtowego projektu planu dochodéw i wydatkéw budzetu panstwa oraz budzetu
srodkow europejskich w czgsci 58 budzetu panstwa, pozostajacych w dyspozycji Prezesa GUS oraz realizacja pla-
nu finansowego dysponenta gtéwnego;

2) sporzadzanie planu finansowego GUS oraz harmonogramu dochodéw i wydatkow dla czesci 58 budzetu panstwa;

3) uruchamianie $rodkow z rezerw celowych budzetu panstwa oraz wprowadzanie zmian w planach finansowych jed-
nostek stuzb statystyki publicznej;

4) obshuga finansowa jednostek stuzb statystyki publicznej;
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5) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa dysponentéw budzetu panstwa trzeciego stopnia podleglych
i nadzorowanych przez Prezesa GUS oraz sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych i tacznych bilanséw
jednostek shuzb statystyki publicznej oraz dziatalno$ci pozabudzetowej;

6) kalkulacja kosztow badan statystycznych dla tematdéw i prac realizowanych przez stuzby statystyki publicznej;

7) koordynacja catoksztattu prac zwigzanych z realizacja budzetu zadaniowego dla czgsci 58 budzetu panstwa;

8) opiniowanie projektow budzetéw urzgdow statystycznych i jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS;

9) analiza realizacji budzetéw jednostek shuzb statystyki publicznej oraz jednostek nadzorowanych przez Prezesa
GUS utworzonych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

10) opracowywanie zbiorczych informacji dla komisji sejmowych i senackich dotyczacych projektu i realizacji budzetu
panstwa w czgsci 58;

11) udzial w przygotowywaniu od strony finansowej wnioskow o dotacje i granty, sporzadzanie raportow finansowych
z ich realizacji oraz monitorowanie realizacji uméw o dotacje;

12) prowadzenie ewidencji budynkéw w dyspozycji jednostek shuzb statystyki publicznej i sporzadzanie projektéw
planow rzeczowych i finansowych w zakresie dziatalno$ci inwestycyjnej i remontowo-budowlanej;

13) organizowanie i prowadzenie rachunkowos$ci dysponenta III stopnia, w tym obstuga finansowo-ksiggowa GUS;

14) obstuga finansowa realizowanych przez dysponenta III stopnia zadan wspotfinansowanych ze $rodkéw europej-
skich i pozabudzetowych;

15) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci dysponenta III stopnia srodkéw bezzwrotnych pochodzacych z Komi-
sji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych oraz monitorowanie realizacji uméw i porozumien w zakresie
rozliczen finansowych;

16) przygotowywanie, realizacja i sprawozdawczo$¢ z realizacji budzetu GUS na poziomie dysponenta III stopnia;

17) opracowywanie projektow planow dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz przygotowywanie propozycji zmian
w budzecie GUS na poziomie dysponenta III stopnia;

18) organizacja postepowan o udzielenie zamowien publicznych, z wylaczeniem postepowan, o ktorych mowa w § 37
ust. 2 pkt 5, bedacych w kompetencji Biura Administracyjnego;

19) wspotpraca z Centrum Obstugi Administracji Rzadowej;

20) zarzadzanie umowami i biezacy monitoring ich realizacji, poza czynno$ciami odbioréw cze¢sciowych i odbioru
koncowego przedmiotu zamoéwienia dla uméw zawartych na potrzeby komorek organizacyjnych GUS, z wylacze-
niem umow dotyczacych kompetencji Biura Administracyjnego;

21) administrowanie informatycznym systemem zarzadzania zasobami w jednostkach shuzb statystyki publicznej i jego
modernizacja.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1—12, nadzoruje gtéwny ksiggowy resortu, ktdrego prawa i obowiazki okresla
ustawa o finansach publicznych.

4. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 13—17, s3 wykonywane pod bezposrednim nadzorem gléwnego ksiggowego
GUS, ktorego prawa i obowigzki okresla ustawa o finansach publicznych.”;

8) § 36 otrzymuje brzmienie:

»$ 36.1. Zadaniem Biura Organizacji i Kadr jest prowadzenie spraw wynikajacych z kompetencji Dyrektora General-
nego Urzedu w zakresie zapewnienia ciaglosci i organizacji pracy GUS, w tym: przygotowywanie projektow regulami-
nu organizacyjnego GUS, regulamindw wewnetrznych departamentdéw, organizacja naboréw pracownikéw do GUS,
prowadzenie spraw w zakresie opisow i warto§ciowania stanowisk pracy, koordynowanie procesu sporzadzania ocen
pracowniczych w GUS, obstuga kadrowa pracownikéw GUS i prowadzenie spraw z zakresu dyscypliny pracy, badanie
potrzeb szkoleniowych i inicjowanie dziatalno$ci szkoleniowej w shuzbach statystyki publicznej, prowadzenie prac
w zakresie przygotowania programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS oraz edukacji statystyczne;j.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru formalnego Dyrektora Generalnego Urzedu, o ktérym mowa w art. 25 ust. 4
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, nad departamentami w zakresie prawidlowego
wykonywania zadan znajdujacych si¢ w jego kompetenc;ji;

2) przygotowywanie we wspotpracy z departamentami projektow regulaminu organizacyjnego GUS, wewnetrznych
regulamindéw organizacyjnych departamentdéw i innych aktow prawnych Dyrektora Generalnego Urzedu, w tym ak-
tow wewnetrznych dotyczacych zasad funkcjonowania oraz zasad organizacji pracy GUS, a takze opracowywanie
podstawowych procedur dziatania GUS;

3) koordynowanie spraw zwiazanych z organizacja kontroli prowadzonych w GUS przez organy kontroli panstwo-
wej;

4) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS z uwzglednieniem profilu kompetencyjnego,
jego realizacja, okresowa analiza i aktualizacja;

5) obshuga prowadzenia naboréw pracownikow do GUS;

6) prowadzenie dziatan w zakresie systemu ocen urzednikow i pracownikéw stuzby cywilnej w GUS oraz indywidu-
alnego programu ich rozwoju zawodowego;
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7) prowadzenie i zatatwianie spraw kadrowych z zakresu prawa pracy pracownikéw GUS oraz dyrektoréw innych
jednostek shuzb statystyki publicznej;

8) prowadzenie spraw z zakresu opisOw i wartosciowania stanowisk pracy w GUS;

9) sporzadzanie informacji dotyczacych wykorzystania etatow, sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia, okreso-
wych informacji i analiz o stanie kadr w GUS;

10) przygotowywanie propozycji stanowiska Dyrektora Generalnego Urzedu w sprawach pracowniczych zastrzezo-
nych do jego decyzji;

11) koordynowanie i nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow wplywajacych wedhug wlasciwosci do Dyrektora
Generalnego Urzedu (z wytaczeniem wnioskow o udostgpnienie informacji statystycznych), ich ewidencjonowa-
nie i przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu Urzg¢du probleméw wynikajacych z tresci skarg i wnioskéw;

12) prowadzenie spraw w zakresie edukacji statystycznej, w tym opracowywanie programu dziatalnosci edukacyjnej
oraz nadzor w zakresie jego realizacji, wspolpraca z jednostkami zewngtrznymi w tym zakresie;

13) badanie potrzeb szkoleniowych komodrek organizacyjnych GUS, opracowywanie planu szkolen, w szczegoélno$ci
pod katem realizacji programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS, i jego realizacja;

14) organizacja, realizacja i koordynacja dziatalno$ci szkoleniowej realizowanej w GUS, analiza i ocena efektywnosci
szkolen;

15) przygotowywanie i prowadzenie spraw z zakresu kierowania na szkolenia, konferencje i staze oraz organizowanie
w GUS praktyk studenckich, uczniowskich i stazy zawodowych;

16) prowadzenie portalu edukacyjnego statystyki publicznej oraz wspolpraca z pozostatymi jednostkami statystyki
publicznej w tym zakresie;

17) realizacja szkolen e-learning.”;

9w § 37 wust. 2:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) organizacja postgpowan o warto$ci nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro,
wynikajgcych z zadan realizowanych przez Biuro Administracyjne;”,

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

,»Ja) zarzadzanie umowami i biezace $ledzenie ich realizacji, dla uméw bedacych we wlasciwosci Biura Admini-
stracyjnego;”,

¢) uchyla si¢ pkt 10a;

10) w § 38:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zadaniem Biura Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji jest koordynacja dziatan jednostek stuzb statysty-
ki publicznej na rzecz ochrony danych statystycznych, danych osobowych, informacji niejawnych i innych tajem-
nic prawem chronionych, z zastrzezeniem § 34 ust. 2 pkt 16, prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju systemu zarza-
dzania bezpieczenstwem informacji w statystyce publicznej oraz prowadzenie spraw obronnych.”,

b) w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) prowadzenie prac rozwojowych w zakresie fizycznej ochrony danych prawnie chronionych;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Prezes Dominik Rozkrut



