Warszawa, dnia 7 stycznia 2014 r.

Poz. 1

ZARZADZENIE NR 6
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 31 grudnia 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gldéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zarzadza sig,
Co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Gléwnego Urzedu Statystycznego, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia nr 20
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS poz. 61 oraz z 2013 r. poz. 1), wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 34 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 13;
2) § 36 otrzymuje brzmienie:

,»8 36. 1. Zadaniem Biura Organizacji i Kadr jest prowadzenie spraw wynikajacych z kompetencji Dyrektora Gene-
ralnego Urzedu w zakresie zapewnienia ciagtosci i organizacji pracy GUS, w tym: przygotowywanie projektéw regu-
laminu organizacyjnego GUS, regulamindw wewnetrznych departamentow, organizacja naboréw pracownikéw do
stuzby cywilnej, prowadzenie spraw w zakresie opisdw i wartosciowania stanowisk pracy, koordynowanie procesu
sporzadzania ocen pracowniczych w GUS, obstuga kadrowa pracownikéw GUS i prowadzenie spraw z zakresu dyscy-
pliny pracy, badanie potrzeb szkoleniowych i inicjowanie dziatalnosci szkoleniowej w resorcie statystyki publicznej,
prowadzenie prac w zakresie przygotowania programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS oraz edukacji staty-
stycznej.

2. Do zadan Biura nalezy w szczeg6lInosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru formalnego Dyrektora Generalnego Urzedu, o ktérym mowa w art. 25 ust. 4
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, nad departamentami w zakresie prawidtowego
wykonywania zadan znajdujacych sie w jego kompetencji;

2) przygotowywanie we wspotpracy z departamentami projektow regulaminu organizacyjnego GUS, wewnetrznych
regulaminéw organizacyjnych departamentéw i innych aktéw prawnych Dyrektora Generalnego Urzedu, w tym
aktéw wewnetrznych dotyczacych zasad funkcjonowania oraz zasad organizacji pracy GUS, a takze opracowywa-
nie podstawowych procedur dziatania GUS;

3) koordynowanie spraw zwiazanych z organizacja kontroli prowadzonych w GUS przez organy kontroli panstwo-
wej;

4) przygotowywanie projektu koncepcji i programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS z uwzglednieniem profi-
lu kompetencyjnego, jego realizacja, okresowa analiza i aktualizacja;

5) obstuga prowadzenia naboru pracownikdw do GUS (réwniez na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej);

6) prowadzenie dziatah w zakresie systemu ocen urzednikéw i pracownikéw stuzby cywilnej w GUS oraz indywidu-
alnego programu ich rozwoju zawodowego;

7) prowadzenie i zatatwianie spraw kadrowych z zakresu prawa pracy pracownikow GUS oraz dyrektoréw innych
jednostek stuzb statystyki publicznej;

8) prowadzenie spraw z zakresu opisow i wartosciowania stanowisk pracy w GUS;

9) sporzadzanie informacji dotyczacych wykorzystania etatow, sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, okreso-
wych informacji i analiz o stanie kadr w GUS;
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10) przygotowywanie propozycji stanowiska Dyrektora Generalnego Urzedu w sprawach pracowniczych zastrzezo-
nych do jego decyzji;

11) monitorowanie dziatah motywacyjnych i wspierajacych utrzymanie stanu kadr w strukturach stuzb statystyki pu-
blicznej;

12) koordynowanie i nadzdr nad rozpatrywaniem skarg i wnioskdw wptywajacych wedtug wiasciwosci do Dyrektora
Generalnego Urzedu (z wytaczeniem wnioskow o udostepnienie informacji statystycznych), ich ewidencjonowa-
nie i przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu problemoéw wynikajacych z tresci skarg i wnioskow;

13) prowadzenie spraw w zakresie edukacji statystycznej, w tym opracowywanie planu edukacji statystycznej oraz
nadzdr w zakresie jego realizacji, wspOtpraca z jednostkami zewnetrznymi w tym zakresie;

14) badanie potrzeb szkoleniowych komorek organizacyjnych GUS, opracowywanie planow szkolen, w szczegdlno-
sci pod katem realizacji programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS, i ich realizacja;

15) opracowywanie programéw szkoleniowych dla pracownikéw GUS oraz prowadzenie szkolen;

16) organizacja i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej realizowanej w GUS, analiza i ocena efektywnosci szkolen;

17) przygotowywanie i prowadzenie spraw z zakresu kierowania na szkolenia, konferencje i staze oraz organizowanie
w GUS praktyk studenckich, uczniowskich i stazy zawodowych;

18) prowadzenie portalu edukacyjnego statystyki publicznej oraz wspétpraca z pozostatymi jednostkami statystyki
publicznej w tym zakresie;

19) realizacja szkolen e-learning;

20) obstuga Rady Edukacji Statystycznej.”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Janusz Witkowski



