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ZARZADZENIE NR 2 PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 24 maja 2011 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gltéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwigzku z ust. 8 ustawy w sprawie

z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1
Gtownemu Urzedowi Statystycznemu nadaje sie
regulamin organizacyjny, stanowiagcy zalgcznik do za-
rzgdzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 18 Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 16 listopada 2009 r.

regulaminu organizacyjnego Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 11, poz. 66
i Nr 12, poz. 77, z 2010 r. Nr 3, poz. 17 oraz z 2011 r.
Nr 2, poz. 5).

§3

Zarzgdzenie wchodzi
ca 2011 r.

w zycie z dniem 1 czerw-

p.o. Prezesa Janusz Witkowski

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600,
z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57,

poz. 354.



Zatacznik do zarzadzenia nr 2
Prezesa GUS z dnia 24 maja 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne
§ 1
Gtowny Urzad Statystyczny, zwany dalej ,,GUS”,
dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z pézn. zm.");
2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 grudnia 2001 r. w sprawie nadania statutu
Gtownemu Urzedowi Statystycznemu (Dz. U. Nr 148,
poz. 1648, z p6zn. zm.?);
3) niniejszego regulaminu;
4) zarzadzen Prezesa GUS wydanych na podstawie
ustawy, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 2

1. Pracami GUS kieruje Prezes Glownego Urzedu
Statystycznego, zwany dalej ,,Prezesem GUS".

2. GUS dziata pod bezposrednim kierownictwem
Prezesa GUS, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami,
wytycznymi i poleceniami.

3. Prezes GUS:

1) koordynuje cato$¢ prac zwigzanych z przygotowa-
niem wieloletnich programéw rozwoju statystyki
oraz rocznych programéw badan statystycznych
statystyki publicznej;
przedktada Radzie Statystyki
mowa w pkt 1;

zatwierdza: plan opracowan statystycznych, plan
prac metodologicznych, plan wydawniczy, plan
wspotpracy miedzynarodowej, plan dziatalnosci
edukacyjnej oraz plan rozwoju infrastruktury infor-
matycznej, naktadajgce zadania na departamenty,
urzedy statystyczne i jednostki podporzadkowane
Prezesowi GUS;

ustala kierunki prac w zakresie standardéw statys-
tycznych, przygotowuje i uzgadnia z zainteresowa-
nymi projekty standardéw statystycznych, w tym
podstawowych klasyfikacji i nomenklatur oraz wy-
daje komunikaty zawierajgce oficjalne interpretacje
standardow klasyfikacyjnych;

ustala zasady udostepniania i rozpowszechniania
wynikowych informacji statystycznych przez stuzby
statystyki publicznej;

ustala kierunki i zadania w zakresie statystyki
miedzynarodowe] wynikajace z przyjetych przez RP
zobowigzan miedzynarodowych i wspoétpracy z za-
granicg;

koordynuje wspétprace GUS z naczelnymi organami
wtadzy i administracji panstwowej, centralnymi
organami administracji rzadowej, Najwyzszg Izbag
Kontroli, regionalnymi izbami obrachunkowymi
i Narodowym Bankiem Polskim, wojewodami i jed-
nostkami samorzadu terytorialnego;

2

projekty, o ktérych
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8) akceptuje projekty ustaw i rozporzadzen oraz inne
materiaty kierowane pod obrady Rady Ministrow
oraz przedktadane Prezesowi Rady Ministrow;

9) wydaje zarzadzenia, obwieszczenia i komunikaty,

do ktorych ogtoszenia jest zobowigzany i upowaz-

niony ustawami i aktami wykonawczymi wydanymi
na ich podstawie;

ustala kierunki prac i zadania urzedow statystycz-

nych i jednostek podporzgdkowanych Prezesowi

GUS oraz sprawuje nadzér i kontroluje wykonywa-

nie tych zadan;

sprawuje nadzoér i kontroluje wykonanie budzetu

resortu oraz zatwierdza plany finansowe;

okresla wytyczne i zasady postepowania w zakresie

tajemnicy statystycznej i ochrony danych oraz

zapewnia przestrzeganie tajemnicy prawnie chro-
nionej;

ustala zasady przyjmowania zamoéwien lub zlecen

oraz prowadzenia badan i opracowan, o ktérych

mowa w art. 21 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.

o statystyce publicznej.

4. Przy realizacji zadan Prezes GUS wspoétdziata
z organami wtadzy i administracji rzgdowej, Narodo-
wym Bankiem Polskim oraz jednostkami samorzgdu
terytorialnego.
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§3

1. Prezes GUS realizuje swoje zadania przy pomocy
Kierownictwa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zwa-
nego dalej , Kierownictwem Urzedu".

2. W sktad Kierownictwa Urzedu wchodza:

1) Prezes GUS;
2) wiceprezesi;
3) Dyrektor Generalny.

8§ 4

Wiceprezesi sag odpowiedzialni za realizacje zadan
powierzonych przez Prezesa GUS i sprawujg bezpo-
$redni nadzor nad pracg departamentéw i jednostek
podporzadkowanych Prezesowi GUS w zakresie okres-
lonym w odrebnym zarzadzeniu Prezesa GUS.

§5

1. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie
i ciagtos¢ pracy GUS, warunki jego dziatania, a takze
organizacje pracy. Szczegotowy zakres zadan Dyrektora
Generalnego okresla art. 25 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706 oraz
z 2011 r. Nr 82, poz. 451).

2. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Preze-
sowi GUS.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,
Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769,
z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 166, poz. 1172, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18,

poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.

2 Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 122, poz. 1044, z 2004 r. Nr 31, poz. 263,
z 2005 r. Nr 38, poz. 342 i Nr 154, poz. 1285, z 2007 r. Nr 133, poz. 925, z 2009 r. Nr 113, poz. 939 oraz z 2011 r. Nr 91, poz. 523.



4. Dyrektor Generalny reprezentuje Urzad na zewnatrz
w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, w tym
w postepowaniu przed sagdami powszechnymi i administ-
racyjnymi oraz udziela stosownych petnomocnictw.

5. Dyrektor Generalny jest dysponentem $rodkow
budzetowych GUS i dziata jako dysponent lll stopnia.

6. Dyrektor Generalny wspbtpracuje z zaktadowag
organizacjg zwigzkowa dziatajagcg w GUS w sprawach
przewidzianych w tym zakresie dla kierownika zaktadu
pracy w odrebnych przepisach.

7. Dyrektor Generalny wykonuje inne niz okreslone
w ust. 1 zadania na podstawie odrebnych pisemnych
upowaznien Prezesa GUS.

8. Dyrektor Generalny sprawuje bezposredni nadzér
nad pracami komoérek organizacyjnych, o ktorych
mowa w 8§ 9 pkt 17—19.

9. Dyrektor Generalny wyznacza, w uzgodnieniu
z Prezesem GUS, zastepujacego go dyrektora komorki
organizacyjnej GUS.

8§86

1. Zadania GUS wykonujg komérki organizacyjne,
o ktérych mowa w § 9 oraz powotane przez Prezesa
GUS komisje i zespoly, jako organy opiniodawczo-
-doradcze o charakterze statym lub doraznym, w szcze-
goélnosci:

1) Kolegium oraz jego Prezydium;

2) Komisja Programowa — w zakresie programowania
badan statystycznych;

3) Komisja Metodologiczna — w zakresie metodologii
badan statystycznych;

4) Komitet Redakcyjny — w =zakresie dziatalnosci
publikacyjnej GUS i urzedéw statystycznych;

5) Rada Dyrektorow — w zakresie opiniowania spraw

o0 szczegOlnej wadze dla statystyki publiczne;.

2. Organy opiniodawczo-doradcze wymienione
w ust. 1 pkt 2—5 dziatajg na podstawie odrebnych
zarzgdzen Prezesa GUS.
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1. Kolegium rozpatruje projekty wieloletnich pro-
gramow rozwoju statystyki oraz rocznych programow
badan statystycznych statystyki publicznej i inne spra-
wy o zasadniczym znaczeniu dla prac GUS.

2. W sktad Kolegium wchodza:

1) Prezes GUS;

2) wiceprezesi;

3) Dyrektor Generalny;

4) dyrektorzy i zastepcy dyrektorow departamentow;
5) gtowny ksiegowy resortu;

6) dyrektorzy urzedow statystycznych;

7) dyrektorzy jednostek podporzagdkowanych Prezesowi

GUS.

3. Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes GUS.

§ 8

1. Roboczag formg prac Kolegium sg posiedzenia jego
Prezydium w sktadzie:
1) Prezes GUS;
2) wiceprezesi;
3) Dyrektor Generalny;
4) dyrektor Gabinetu Prezesa;
5) dyrektor Departamentu Programowania i Koordyna-

cji Badan;

6) dyrektor Departamentu Metodologii, Standardow
i Rejestrow;

7) dyrektor Departamentu Analiz i Opracowan Zbior-
czych;

8) dyrektor Departamentu Studiow Makroekonomicz-
nych i Finansow;

9) dyrektor Departamentu Rachunkéw Narodowych;

10) dyrektor Departamentu Informac;ji;

11) dyrektor Departamentu Wspotpracy Miedzynarodo-
wej;

12) gtowny ksiegowy resortu.

2. Cztonkami Prezydium Kolegium GUS sg réwniez:
1) dyrektor Centrum Informatyki Statystycznej;

2) wskazany przez Prezesa GUS dyrektor urzedu statys-
tycznego.

3. Na posiedzenia Prezydium Kolegium sg zapraszani
stale lub doraznie doradcy Prezesa GUS, przedstawicie-
le departamentow, urzedéw statystycznych, jednostek
podporzadkowanych Prezesowi GUS oraz eksperci.

4. Prezydium Kolegium wyraza opinie w sprawach
skierowanych do rozpatrzenia przez Prezesa GUS.

5. Na posiedzenia Prezydium Kolegium, ktorych
tematem sg sprawy pracownicze, warunki pracy i ptacy
lub socjalno-bytowe, sg zapraszani przewodniczacy
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w GUS.

6. Z posiedzen Kolegium i Prezydium Kolegium jest
sporzadzany protokdt, w ktorym zamieszcza sie ustale-
nia i decyzje podjete przez Prezesa GUS.

Rozdziat 2

Organizacja wewnetrzna i tryb dziatania
Glownego Urzedu Statystycznego

§9

W sktad Gtownego Urzedu Statystycznego wchodza

nastepujgce komoérki organizacyjne:

1) Gabinet Prezesa (GP);

2) Departament Analiz i Opracowan Zbiorczych (AZ);

3) Departament Badan Demograficznych (BD);

4) Departament Badan Regionalnych i Srodowiska
(BR);

5) Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia
(BS);

6) Departament Handlu i Ustug (HU);

7) Departament Informacji (DI);

8) Departament Metodologii, Standardéw i Rejestrow
(MS);

9) Departament Pracy (PR);

10) Departament Produkcji (DP);

11) Departament Programowania i Koordynacji Badan
(PK);

12) Departament Przedsiebiorstw (PZ);

13) Departament Rachunkéw Narodowych (RN);

14) Departament Rolnictwa (DR);

15) Departament Studiow Makroekonomicznych i Fi-
nansoéw (SM);

16) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (WM);

17) Biuro Administracyjno-Ksiegowe (BAK);

18) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);

19) Biuro Organizacji i Kadr (BOK)

— zwane dalej ,,departamentami”.

8§10

1. W sktad departamentéw mogg wchodzi¢ wydziaty
i samodzielne stanowiska pracy (jedno- i wieloosobowe).

2. Zadania wydziatbw i samodzielnych stanowisk
pracy okresla wewnetrzny regulamin organizacyjny
departamentu, zwany dalej ,,regulaminem wewnetrz-
nym’’, zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego, po
uzyskaniu akceptacji nadzorujacego departament czton-
ka Kierownictwa Urzedu.

3. Na uzasadniony wniosek naczelnika wydziatu,
dyrektor departamentu moze wyodrebni¢ w strukturze
wydziatu, na czas niezbedny do wykonania zadania
zespot zadaniowy, na czele ktorego stoi koordynator
zespotu.



§ 11

Departamenty wykonujg zadania okreslone w niniej-
szym regulaminie i w regulaminach wewnetrznych
departamentéw, w tym z uwzglednieniem w szczegol-
nosci postanowien &8 12—14 niniejszego regulaminu.

§ 12

1. Obowigzkiem kazdego departamentu w zakresie
zadan przypisanych niniejszym regulaminem jest reali-
zacja zadan statystyki publicznej okreslonych w ustawie
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
i skonkretyzowanych w wieloletnich programach roz-
woju statystyki publicznej, rocznych programach badan
statystycznych statystyki publicznej oraz planach, o kté-
rych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3, a takze wykonywanie
innych zadan wynikajacych z regulaminéw wewnetrz-
nych, zarzgdzen wewnetrznych Prezesa GUS, innych
uregulowan prawnych oraz decyzji Prezesa GUS.

2. Obowigzkiem departamentu jest w szczegdlnosci:
1) inicjowanie oraz wspétudziat w realizacji prac
badawczo-rozwojowych i metodologicznych z za-
kresu dziedzin statystyki objetych przedmiotem
dziatania departamentu, w tym systematyczna
analiza metod naukowych, standardow i doswiad-
czen innych jednostek statystyki publicznej w kraju
i za granicg oraz organizacji miedzynarodowych;
systematyczne analizowanie zapotrzebowania na
informacje statystyczne oraz projektowanie sposo-
bow ich zaspokojenia;
inicjowanie, planowanie i prowadzenie badan sta-
tystycznych z uwzglednieniem zakresu badan pro-
wadzonych przez inne uprawnione podmioty w ra-
mach programu badan statystycznych statystyki
publicznej, nadzér nad ich prowadzeniem oraz
koordynacja w zakresie okreslonym w niniejszym
regulaminie;
wspotpraca, w zakresie o ktorym mowa w pkt 1—3,
z innymi departamentami GUS, jednostkami pod-
porzadkowanymi Prezesowi GUS, urzedami statys-
tycznymi, witasciwymi jednostkami administracji
centralnej, NBP oraz innymi jednostkami w kraju
i za granica;
prowadzenie prac koncepcyjnych i metodologicz-
nych na rzecz poprawy jakosci realizowanych
badan;
udziat w pracach nad przygotowywaniem i ak-
tualizacjg projektow standardéw statystycznych,
w tym klasyfikacji i nomenklatur oraz opracowywa-
nie i aktualizacja definicji poje¢ stosowanych
w statystyce i innych systemach informacji spotecz-
no-gospodarczej;
wspotudziat w przygotowywaniu danych do kal-
kulacji i rozliczania kosztow badan statystycznych
oraz prac nad budzetowaniem zadaniowym;
prowadzenie prac majgcych na celu zapewnienie
spojnosci badan i opracowan dla potrzeb Unii
Europejskiej i innych organizacji miedzynarodo-
wych, w tym opracowywanie informac;ji i raportéow
w zakresie wynikajgcym ze zobowigzan miedzy-
narodowych Polski;
rozpoznawanie systemow informacyjnych adminis-
tracji publicznej jako administracyjnych zrodet da-
nych statystycznych, projektowanie sposobéw wy-
korzystania danych z tych systeméw w badaniach
statystycznych oraz przygotowywanie propozycji
zmian w systemach, w celu wykorzystania dla
potrzeb statystyki publicznej;
wspotudziat w przygotowaniu projektow rozwigzan
informatycznych dotyczgcych systemu gromadze-
nia, przetwarzania, analizy i udostepniania zaso-
béw informacyjnych;
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11) dokonywanie ocen jakosci badan statystycznych na
poszczegdblnych etapach ich realizacji, zrodet danych,
procesow i produktow (danych wynikowych z ba-
dan), formutowanie i analiza wnioskow wynikajacych
z ocen, w celu modernizacji realizowanych badan;
przygotowywanie opracowan analitycznych w za-
kresie przedmiotu dziatania departamentu i wspot-
udziat w analizach i opracowaniach innych depar-
tamentow i urzedow statystycznych;
opracowywanie publikacji z zakresu zadahn depar-
tamentu oraz informacji do publikacji zbiorczych
GUS;

14) wspétudziat w upowszechnianiu wynikow badan

i popularyzacji wiedzy o statystyce;

opiniowanie projektéw aktow prawnych i innych

dokumentéw rzadowych kierowanych do GUS

bezposrednio lub udostepnionych do konsultacji
na stronach internetowych innych podmiotéw;
programowanie, planowanie i prowadzenie prac

w zakresie rozwoju i utrzymania prowadzonych

przez GUS rejestrow, operatow do badan statys-

tycznych i kartotek;

przygotowywanie danych do obwieszczen i komu-

nikatow Prezesa GUS;

18) przygotowywanie stanowiska w sprawach skiero-
wanych do GUS;

19) przygotowywanie materiatow dla potrzeb organéw
opiniodawczo-doradczych, o ktorych mowa
w 8 6 ust. 1 oraz rzecznika prasowego Prezesa GUS;

20) wspotudziat w pracach zwigzanych z badaniem
gospodarki nierejestrowanej;

21) udziat w tworzeniu i zasilaniu baz informacyjnych
GUS, dostarczaniu danych do baz miedzynarodo-
wych oraz opracowywaniu i gromadzeniu metain-
formacji w centralnym systemie metainformacji;

22) wykonywanie prac na rzecz realizacji budzetu
w uktadzie zadaniowym w zakresie dziatania depar-
tamentu, w tym udzial w okreslaniu miernikow
i ich wartosci.

3. Departament wykonuje zadania we wspotpracy
z urzedami statystycznymi, w szczegdlnosci w ramach
specjalistycznych zadan ogélnokrajowych prowadzo-
nych na rzecz statystyki publicznej przez urzedy
statystyczne, a takze z innymi departamentami, z jed-
nostkami podporzadkowanymi Prezesowi GUS oraz
z komorkami do spraw statystyki i analiz w innych
organach oraz instytucjach prowadzacych badania
statystyczne statystyki publicznej lub uczestniczacych
w ich realizacji.
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§ 13

1. Plan pracy GUS na kazdy kolejny rok tworza:
program badan statystycznych statystyki publicznej
— w czesci koordynowanej przez Prezesa GUS oraz
zatwierdzone przez Prezesa GUS plany, o ktorych
mowa w § 2 ust. 3 pkt 3.

2. Projekty rocznych programéw i planéw, wedtug
zasad i w terminach okre$lonych odrebnie przez
Prezesa GUS, opracowujg i prowadzg biezacg kontrole
przebiegu prac ujetych w tych programach i planach
odpowiednio w zakresie:

1) programu badan statystycznych statystyki publicznej
i planu opracowan statystycznych — Departament
Programowania i Koordynacji Badan;

planu prac metodologicznych — Departament Meto-
dologii, Standardow i Rejestrow;

3) planu wydawniczego — Departament Informac;ji;
4) planu wspo6tpracy miedzynarodowej — Departament
Wspoéipracy Miedzynarodowej;

planu rozwoju infrastruktury informatycznej — Cen-
trum Informatyki Statystycznej we wspotpracy z Ga-
binetem Prezesa;
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6) planu dziatalnosci edukacyjnej — Gabinet Prezesa
we wspotpracy z Biurem Organizacji i Kadr, Cen-
trum Informatyki Statystycznej i urzedami statystycz-
nymi.

3. Departament Programowania i Koordynacji Badan
oraz Departament Informacji przedstawiajg Prezesowi
GUS co miesigc, w terminie do 25 dnia nastepnego
miesigca, odpowiednio informacje o przebiegu wyko-
nania programu badan statystycznych statystyki pub-
licznej i planu opracowan statystycznych oraz planu
wydawniczego.

4. Roczne sprawozdanie z wykonania planu prac
metodologicznych za poprzedni rok przedstawia Preze-

sowi GUS, w terminie do dnia 31 marca roku
nastepnego, Departament Metodologii, Standardéw
i Rejestrow.

5. Departament Informacji, w terminie do dnia
31 marca nastepnego roku, przedstawia informacje
o dziatalnosci wydawniczej GUS i urzedow statystycz-
nych w roku poprzednim.

6. Roczne sprawozdania z wykonania planu wspét-
pracy miedzynarodowej za poprzedni rok przedstawia
Prezesowi GUS, w terminie do dnia 31 marca roku
nastepnego, Departament Wspotpracy Miedzynarodowej.

7. Roczne sprawozdania z wykonania planu rozwoju
infrastruktury informatycznej za poprzedni rok przed-
stawia Prezesowi GUS, w terminie do dnia 31 marca
roku nastepnego, Centrum Informatyki Statystyczne;j.

8. Roczne sprawozdania z wykonania planu dziatal-
nosci edukacyjnej za poprzedni rok przedstawia Preze-
sowi GUS, w terminie do konca lutego roku nastep-
nego, Gabinet Prezesa.

8§14

1. Podstawowymi sposobami informowania o decy-
zjach podjetych przez Prezesa GUS, wiceprezesow
i Dyrektora Generalnego sa:

1) zarzadzenia, zarzadzenia wewnetrzne oraz zasady

i wytyczne zatwierdzone przez Prezesa GUS;

2) protokoty z posiedzen Kolegium i Prezydium Kole-
gium;

pisemne lub ustne decyzje, polecenia i wytyczne
Prezesa GUS oraz wiceprezesow i Dyrektora General-
nego w poszczegolnych sprawach, w tym na
wptywajacej do GUS korespondenc;ji;

ustalenia z narad przekazywane zainteresowanym
na pi§mie przez dyrektora Gabinetu Prezesa;
polecenia i pisemne wytyczne cztonkéw Kierownic-
twa Urzedu adresowane do nadzorowanych depar-
tamentow oraz polecenia Prezesa GUS kierowane
do jednostek podlegtych Prezesowi GUS;
zarzgdzenia Dyrektora Generalnego oraz polecenia
adresowane do departamentéw.

2. Dyrektor departamentu organizuje przeptyw infor-
macji, okreslonych w ust. 1, zapewniajgc pracownikom
zapoznanie sie z ich tresciag oraz odpowiada za
terminowe i nalezyte wykonanie decyzji.
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§ 15

1. Departamenty wykonujg swoje zadania za posred-
nictwem wyodrebnionych w ich strukturze wydziatéw
i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Struktura departamentu moze mieé charakter:

1) wydziatowy;

2) bezwydzialowy — skiadajgcy sie z samodzielnych
stanowisk pracy do wykonywania okreslonych za-
dan;

3) mieszany — sktadajacy sie z wydziatéw i samodziel-
nych stanowisk pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stano-
wiskach pracy podlegajg bezposrednio dyrektorowi lub

wskazanemu przez niego zastepcy dyrektora, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

4. Szczegbétowe zadania departamentu okresla regu-
lamin wewnetrzny, zatwierdzony przez Dyrektora Gene-
ralnego, po uzyskaniu akceptacji nadzorujagcego depar-
tament cztonka Kierownictwa Urzedu. Regulamin okres-
la w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng departamentu i jego sche-
mat organizacyjny;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy zadan wydziatow i samodzielnych stanowisk
pracy.

5. Dyrektor departamentu w ciaggu 14 dni od wy-
stgpienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
zmiany regulaminu wewnetrznego jest zobowigzany do
opracowania projektu regulaminu wewnetrznego
uwzgledniajgcego te zmiany i przedtozenia go do
zatwierdzenia w obowigzujacym trybie oraz dokonania
aktualizacji opisow stanowisk pracy, dostosowujac je
do regulaminu wewnetrznego departamentu.

6. Wydziaty, co do zasady powinny liczy¢ nie mniej
niz 5 stanowisk pracy tacznie z naczelnikiem. Decyzje
o odstgpstwie od tej zasady podejmuje w uzasad-
nionych przypadkach Dyrektor Generalny, po akceptac;ji
nadzorujgcego dany departament cztonka Kierownic-
twa Urzedu.

8§ 16

1. Stanowiskami kierowniczymi w departamencie sg
stanowiska dyrektora, zastepcy dyrektora i naczelnika
wydziatu.

2. Departamentem kieruje dyrektor samodzielnie
badz przy pomocy zastepcy lub zastepcéw dyrektora
oraz naczelnikéw wydziatow.

3. Dyrektora zastepuje podczas jego nieobecnosci
oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora, do
czasu jego obsadzenia, zastepca dyrektora. Jezeli
w departamencie jest wiecej niz jeden zastepca dyrek-
tora, statym zastepca dyrektora jest zastepca wskazany
przez dyrektora departamentu, po uzyskaniu akceptacji
nadzorujgcego cztonka Kierownictwa Urzedu.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3,
zastepca dyrektora wykonuje zadania dyrektora okres-
lone w niniejszym regulaminie.

5. W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy lub
zastepcoéw dyrektora, a takze w razie nieobecnosci
dyrektora w departamencie, w ktorym nie utworzono
stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie
jest obsadzone, departamentem kieruje wyznaczony
przez dyrektora — w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym — pracownik. Wyznaczajagc pracownika
kierujagcego departamentem, dyrektor ustala, w formie
pisemnej, zakres jego upowaznienia.

8§ 17

1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscig

i odpowiada za catoksztatt spraw prowadzonych i roz-

patrywanych przez podlegly mu departament oraz jest

odpowiedzialny za:

1) zgodno$¢ dziatania departamentu z obowigzujacy-
mi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;

2) koordynacje wspoétdziatania departamentu z urze-
dami statystycznymi i innymi jednostkami statys-
tyki publicznej w ramach realizacji badan w za-
kresie zadan departamentu;

3) prawidiowe, rzetelne, sprawne i terminowe wyko-
nanie zadan departamentu oraz decyzji i polecen
Kierownictwa Urzedu;

4) efektywne zarzadzanie ryzykiem;

5) wspétprace z innymi departamentami i jednost-
kami stuzb statystyki publicznej;



6) organizacje i dyscypling pracy, w tym prawidtowe
wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pra-
cownikow;

inicjowanie badan statystycznych, prac badawczych

i metodologicznych, rozwéj form i metod realizacji

badan i jako$¢ wynikéw, wspotprace z responden-

tami i uzytkownikami informacji oraz inne dziatania
majgce na celu doskonalenie zakresu, metod, form,
technik, zrédet informacji, organizacji i wspoétpracy

z innymi jednostkami, w zakresie lezagcym w zada-

niach departamentu;

tworzenie warunkéw i dbato$¢é o zachowanie tajem-

nic prawnie chronionych, w tym tajemnicy statys-

tycznej;

9) systematyczne $ledzenie rozwoju kierunkéw, tema-
tyki, metod, technik i organizacji badan statystycz-
nych na swiecie;

10) ocene podlegtych pracownikow departamentu i za-
pewnienie, we wspodipracy z Biurem Organizacji
i Kadr, terminowego sporzgdzania oceny okresowej
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w departamencie.

2. Dyrektor:

1) reprezentuje departament w kontaktach z kierownic-

twem innych departamentéw GUS oraz w kontak-

tach na zewnatrz;

bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikajgcych

z przepisow ustawy o dostepie do informac;ji

publicznej, w tym odpowiada za przygotowanie

informacji przeznaczonych do zamieszczenia w biu-
letynie informacji publicznej i na stronie inter-
netowej GUS;

przygotowuje propozycje wydatkow w zakresie za-

dan realizowanych przez departament oraz monito-

ruje wydatkowanie $rodkéw finansowych ujetych

w planie wydatkéw rzeczowych departamentu;

ustala zakresy obowiazkéw podlegtych pracowni-

kow, zapewnia sporzadzanie i aktualizacje opisow
stanowisk pracy w departamencie i wspotpracuje

w tym zakresie z Biurem Organizacji i Kadr;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,

szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wyso-
kosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania

i odznaczania oraz karania pracownikow depar-

tamentu.

3. Dyrektor departamentu moze posiada¢ upraw-

nienia inne niz wymienione w ust. 2, udzielane

odrebnym upowaznieniem wedtug wtasciwosci.

4. Zastepca dyrektora departamentu wykonuje czyn-
nosci zwigzane z kierowaniem pracg departamentu
w zakresie ustalonym w regulaminie wewnetrznym
departamentu lub w ramach uprawnien powierzonych
mu przez dyrektora departamentu.

5. Pracami wydziatu kieruje naczelnik, do ktérego
postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

6. Pracami samodzielnego stanowiska pracy, o ile
jest na nim zatrudniony wiecej niz jeden pracownik,
moze kierowa¢ wyznaczony przez Dyrektora General-
nego, na wniosek dyrektora departamentu, kierujacy
samodzielnym stanowiskiem pracy. Do kierujgcego
samodzielnym stanowiskiem pracy postanowienia
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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§ 18

1. Projekty aktéw normatywnych wydawanych przez
Prezesa GUS opracowuje, na podstawie materiatow
przygotowanych przez departamenty, Gabinet Prezesa
i przedstawia Prezesowi GUS do podpisu po uzyskaniu
akceptacji nadzorujgcego cztonka Kierownictwa Urze-
du.

2. Stanowisko w sprawie przekazanych do GUS do
zaopiniowania projektow aktéw normatywnych i in-

nych materiatobw rzagdowych opracowuje i przedstawia
Prezesowi GUS do podpisu dyrektor Gabinetu Prezesa
na podstawie uwag i opinii zebranych od departamen-
tow oraz jednostek podporzadkowanych Prezesowi
GUS, po zaopiniowaniu co do zgodnosci z obowigzuja-
cymi przepisami oraz po uzyskaniu akceptacji nad-
zorujgcego cztonka Kierownictwa Urzedu.

3. W odniesieniu do projektow aktow prawnych
dotyczgcych obszaru wtasciwosci Prezesa GUS udo-
stepnionych w Biuletynie Informacji Publicznej przez
wtadze publiczne oraz inne podmioty wykonujgce
zadania publiczne, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Departamenty, do ktérych skierowany zostat pro-
jekt aktu normatywnego do uzgodnien w trybie
roboczym albo przekazana zostata propozycja inter-
pretacji przepisow dotyczacych statystyki, swoje stano-
wisko do projektu uzgadniajg, po uzyskaniu akceptacji
nadzorujgcego cztonka Kierownictwa Urzedu, z dyrek-
torem Gabinetu Prezesa przed jego przekazaniem na
zewnatrz, z wylgczeniem projektéw aktow prawnych
Unii Europejskiej.

5. W przypadkach gdy projekty, o ktérych mowa
w ust. 2, przewidujg natozenie obowigzkéw na Prezesa
GUS, stanowisko departamentu — przed przekazaniem
go do dyrektora Gabinetu Prezesa — dyrektor depar-
tamentu uzgadnia z nadzorujgcym cztonkiem Kierow-
nictwa Urzedu.

6. Okreslone przez dyrektora Gabinetu Prezesa ter-
miny zgtaszania uwag, opinii i propozycji do projektow
aktow normatywnych i dokumentéw rzgdowych sg
wigzace dla departamentéw.

7. Nadestane do GUS akty normatywne gromadzi
i udostepnia zainteresowanym Gabinet Prezesa.

8§19

1. Informacje o obowigzkach natozonych na Prezesa
GUS aktami normatywnymi przedstawia Prezesowi
GUS dyrektor Gabinetu Prezesa, po uprzednim uzgod-
nieniu z nadzorujgcym cztonkiem Kierownictwa Urzedu
odpowiedzialnym za ich realizacje.

2. Dyrektor Gabinetu Prezesa przekazuje decyzje
Prezesa GUS o obowigzkach, o ktérych mowa w ust. 1,
do wykonania wskazanym departamentom.

3. Ustalony w trybie ust. 1 i 2 sposob oraz terminy
wykonania obowigzkéw sg wigzace dla departamen-
tow.

§ 20

1. Departamenty wykonujg — w terminach wskaza-
nych przez nadzorujgcego cztonka Kierownictwa Urze-
du — zadania przekazywane na biezgco oraz przygoto-
wujg projekty odpowiedzi lub udzielajg odpowiedzi na
wystgpienia kierowane do GUS z zewnatrz bez uzasad-
nionej zwtoki, a w sprawach szczegdlnie ztozonych,
jezeli termin nie wynika z pisma lub przepiséw, nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od daty wptywu.

2. Organizacja i kontrola wykonania zadan, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy do dyrektorow departamen-
tow.

Rozdziat 3
Szczegotowy zakres zadan departamentéw
§ 21
Gabinet Prezesa (GP)
1. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy obstuga Preze-

sa GUS i pozostatych cztonkéw Kierownictwa Urzedu
oraz organow opiniodawczo-doradczych, o ktérych



mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, wykonywanie zadan
wynikajgcych z nadzoru Prezesa GUS nad jednostkami
stuzb statystyki publicznej, analizowanie zadan i po-
trzeb w zakresie organizacji stuzb statystyki publicznej,
obstuga prawna i legislacyjna Kierownictwa Urzedu,
dziatania na rzecz rozwoju stuzb statystyki publicznej,

w tym systemu edukacji statystycznej oraz systemu

teleinformatycznego, ochrona informacji prawnie chro-

nionych, w tym wspétpraca z Departamentem Infor-
macji w dziataniach na rzecz ochrony tajemnicy
statystycznej, prowadzenie spraw obronnych, w tym
badan statystycznych z zakresu obronnosci.

2. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy w szczegdlno-

Sci:

1) organizacja i prowadzenie spraw wynikajacych

z toku prac Prezesa GUS oraz pozostatych czton-

kéw Kierownictwa Urzedu;

organizacja biezgcej wspotpracy Kierownictwa

Urzedu z organami administracji rzgdowej i samo-

rzgdowej;

obstuga organéw opiniodawczo-doradczych, o kto-

rych mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1, a takze Rady

Statystyki, Rzadowej Rady Ludnosciowej i innych,

jezeli przepis odrebny tak stanowi;

4) koordynowanie organizacji narad, posiedzen i kon-

ferencji krajowych z udziatem dyrektoréw: depar-

tamentow, urzedéw statystycznych i jednostek
podporzgdkowanych Prezesowi GUS;

realizacja zadan zwigzanych z nadzorem Prezesa

GUS nad jednostkami stuzb statystyki publicznej;

6) prowadzenie kontroli | i Il instancji oraz monitorin-
gu realizacji zalecen poaudytowych w jednostkach
podlegtych Prezesowi GUS;

7) rozpatrywanie skarg i wnioskéw wplywajgcych do
Prezesa GUS, w tym wnioskow o udostepnianie
informacji publicznej oraz udzielanie odpowiedzi
w sprawie interpelacji i zapytan poselskich;

8) projektowanie rozwigzan struktur organizacyjnych
stuzb statystyki publicznej;

9) opiniowanie budzetow urzedéw statystycznych i jed-
nostek podlegtych Prezesowi GUS we wspoétpracy
z gtownym ksiegowym resortu;
opracowywanie projektéw ustaw, rozporzadzenh
i innych aktéw prawnych inicjowanych przez Preze-
sa GUS, prowadzenie uzgodnien miedzydziatowych
oraz udziat w pracach nad tymi projektami w toku
prac rzgdowych i parlamentarnych;
obstuga legislacyjna prac nad projektem rozporzg-
dzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej oraz projektem
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych,
objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz
wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalo-
nych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej, we wspétpracy z Departamentem Pro-
gramowania i Koordynacji Badan;

opiniowanie oraz gromadzenie stanowisk do pro-

jektow aktow prawnych przekazywanych Prezesowi

GUS do zaopiniowania w ramach uzgodnien

miedzydziatowych lub ogtoszonych w Biuletynie

Informacji Publicznej;

opracowywanie projektow wewnetrznych aktow

prawnych wydawanych przez Prezesa GUS i opi-

niowanie projektéw wewnetrznych aktéw praw-
nych wydawanych przez Dyrektora Generalne-
go;

udzielanie opinii i porad prawnych w zakresie

stosowania prawa na potrzeby departamentow

GUS, a takze, w uzasadnionych przypadkach, na

potrzeby urzedéw statystycznych i jednostek pod-

porzadkowanych Prezesowi GUS;
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15) reprezentowanie Prezesa GUS i Dyrektora General-
nego w postepowaniach sgdowych i administra-
cyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

16) opiniowanie i parafowanie umow oraz porozu-
mien, w ktérych strong jest Prezes GUS Ilub
Dyrektor Generalny;

17) opracowywanie obwieszczen i komunikatéw o pod-
stawowych wielkosciach i wskaznikach ogtasza-
nych przez Prezesa GUS w rzadowych organach
promulgacyjnych we wspbtpracy z witasciwymi
rzeczowo departamentami;

18) redagowanie Dziennika Urzedowego GUS;

19) projektowanie dziatah w zakresie edukacji statysty-
cznej i opracowywanie planu dziatalnosci edukacyj-
nej;

20) opracowywanie kierunkéw i planéw rozwoju syste-
mow teleinformatycznych wspomagajacych funk-
cjonowanie statystyki publicznej oraz prowadzenie
prac nad standaryzacjg rozwigzan w tym zakresie;

21) koordynacja opracowywania i wdrazania zasad
w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego
i ochrony informacji prawnie chronionych oraz
kontrola ich przestrzegania w jednostkach podpo-
rzgdkowanych Prezesowi GUS;

22) prowadzenie prac rozwojowych w zakresie ochrony
tajemnicy statystycznej;

23) wykonywanie zadan w zakresie obronnosci pan-
stwa nalezgcych do GUS oraz prowadzenie badan
statystycznych z zakresu obronnosci;

24) organizowanie i kontrola ochrony informacji nie-
jawnych w GUS oraz w urzedach statystycznych
i jednostkach podporzadkowanych Prezesowi GUS,
organizowanie szkolenia pracownikéw w tym za-
kresie;

25) prowadzenie Kancelarii Tajnej GUS.

§ 22

Departament Analiz i Opracowan Zbiorczych (AZ)

1. Zadaniem Departamentu Analiz i Opracowan Zbior-
czych jest inicjowanie i prowadzenie prac majacych na
celu przygotowywanie zbiorczych informacji, analiz
i publikacji charakteryzujagcych sytuacje spoteczno-
-gospodarczg kraju oraz z zakresu poréwnan miedzyna-
rodowych.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie i programowanie prac w zakresie
zbiorczych opracowan statystycznych;

2) przygotowywanie opracowan i publikacji o charak-
terze zbiorczym, w tym zbiorczych rocznikow
statystycznych;

3) przygotowywanie biezacych zbiorczych informac;ji
i opracowan analitycznych, w tym materiatow na
konferencje prasowe Prezesa GUS oraz redakcja
Biuletynu Statystycznego;

4) opracowywanie publikacji i informacji z zakresu
poréwnan miedzynarodowych;

5) prowadzenie prac nad rozwojem form opracowan
i publikacji o charakterze zbiorczym, w tym réwniez
z zakresu poréwnan miedzynarodowych;

6) koordynacja prac w zakresie zasad opracowania
i utrzymania porownywalnosci szeregdw czaso-
wych w opracowaniach statystycznych;

7) wspotpraca z jednostkami stuzb statystyki publicz-
nej, krajowymi instytucjami zewnetrznymi oraz
organizacjami miedzynarodowymi i koordynacja
prac w zakresie wskaznikdéw zbiorczych zwigzanych
z realizacjag obowigzkéw wobec instytucji miedzy-
narodowych;

8) koordynacja prac i udzial w przygotowaniu rapor-
tow krajowych oraz raportow organizacji miedzy-
narodowych o polskiej gospodarce;



9) koordynacja wspotpracy z instytucjami krajowymi
w zakresie opiniowania wielodziedzinowych doku-
mentéw o charakterze programowym i strategicz-
nym;

10) prowadzenie prac zapewniajacych spéjno$é meto-
dologiczng publikacji i opracowan statystycznych;

11) przygotowywanie zasad opracowywania publikacji
oraz inicjowanie szkolenh w tym zakresie;

12) prowadzenie czasopisma ,,Wiadomosci Statystycz-
ne’ i serii wydawniczej ,Biblioteka Wiadomosci
Statystycznych”.

§ 23
Departament Badan Demograficznych (BD)

1. Zadaniem Departamentu Badan Demograficznych
jest inicjowanie, programowanie i prowadzenie badan,
prowadzenie prac metodologicznych, prowadzenie prac
studialnych i analiz statystycznych, opracowywanie
prognoz demograficznych oraz publikowanie wynikéw
badan i analiz w zakresie demografii, migracji ludnosci,
rodzin, narodowosci i wyznan oraz koordynacja mery-
toryczna tego obszaru tematycznego w ramach resortu
statystyki.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie i prowadzenie prac metodologicznych
nad pozyskiwaniem danych z rejestrow oraz sys-
teméw informacyjnych i ewidencyjnych oraz dos-
konalenie stosowanych metod badawczych w za-
kresie badan demograficznych i badan migracji;
programowanie rozwoju badan z uwzglednieniem
zachodzacych zmian demograficzno-spotecznych
i odpowiadajgcych potrzebom krajowym i miedzy-
narodowym;
programowanie i wspomaganie prowadzenia ba-
dan statystycznych dotyczacych:

a) zjawisk demograficznych, w tym: urodzenia,
zgony, matzenstwa, rozwody, separacje,
b) migracji wewnetrznych i zagranicznych ludno-
$ci;
programowanie i prowadzenie badan i prac studial-
nych nad rodzing oraz wybranymi grupami ludno-
$ci, w tym dzieci i miodziezy, osob starszych, osob
niepetnosprawnych;
programowanie i prowadzenie badan z zakresu
narodowos$ci i wyznan religijnych;
prowadzenie prac metodologicznych w zakresie
badan okreslonych w pkt 3 oraz dla potrzeb badan
nowych;
opracowywanie podstawowych kategorii, definicji
i klasyfikacji stosowanych w badaniach demo-
graficznych, migracji, rodzin oraz narodowosci
i wyznan;
przygotowywanie zakresu tematycznego i meto-
dologii powszechnych spisow ludnos$ci, gospo-
darstw domowych i rodzin oraz koordynowanie
wspotpracy w tym obszarze z innymi departamen-
tami;
opracowywanie biezgcych bilanséw i szacunkow
ludnosci wedtug podstawowych cech demograficz-
nych i spotecznych oraz szacunkéw migracji zagra-
nicznych;
10) opracowywanie tablic trwania zycia, w tym dla
potrzeb ustawy o Sswiadczeniach emerytalnych;
opracowywanie prognoz demograficznych dotyczg-
cych stanu i struktury ludnosci oraz liczby i struk-
tury gospodarstw domowych oraz publikowanie
ich wynikow;
opracowywanie raportow analitycznych o rozwoju
ludnosci oraz zjawisk i proceséw demograficznych
w powigzaniu z innymi procesami spotecznymi.
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§ 24
Departament Badan Regionalnych i Srodowiska (BR)

1. Zadaniem Departamentu Badan Regionalnych

i Srodowiska jest inicjowanie, programowanie, opraco-

wywanie metodologii i prowadzenie badan regional-

nych w skali kraju, opracowywanie i przygotowywanie
zbiorczych opracowan i analiz regionalnych, koordyna-
cja prac jednostek stuzb statystyki publicznej w obsza-
rze badan regionalnych oraz inicjowanie prac badaw-
czych, programowanie i prowadzenie prac metodolo-
gicznych, koordynacja badan oraz opracowywanie

i publikowanie wynikow badan i analiz statystycznych

dotyczacych stanu, zagrozenia i ochrony srodowiska

oraz gospodarki wodnej, jakosci srodowiska, ekono-
micznych aspektéw ochrony s$rodowiska, w tym ra-
chunkéw $rodowiskowych.

2. Do zadan Departamentu w zakresie badan regio-
nalnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie prac nad rozwojem systemu regional-

nej informacji statystycznej;

koordynacja prac w zakresie metodologii i pro-

gramowania badan dotyczacych regiondéw, miast,

obszaréw metropolitalnych, obszaréw wiejskich

i transgranicznych oraz innych obszaréw funkcjonal-

nych i wspotpraca z urzedami statystycznymi w tym

zakresie;

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami od-

powiedzialnymi za projektowanie oraz realizacje

polityki regionalnej panstwa;

prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem i ak-

tualizacjg systemoéw identyfikacji i klasyfikacji jedno-

stek terytorialnych do celéow statystycznych;
opracowywanie analiz, informacji i publikacji o cha-
rakterze zbiorczym w uktadach regionalnych oraz
wspotpraca z urzedami statystycznymi w zakresie
wsparcia metodologicznego i zapewnienia spojnosci
opracowan regionalnych;

prowadzenie prac zwigzanych z wykorzystaniem

informacji geoprzestrzennych na rzecz statystyki

regionalnej;

koordynacja prac nad merytoryczng zawartoscig baz

danych regionalnych (w tym Bank Danych Lokal-

nych);

koordynowanie dziatan podejmowanych przez osrod-

ki badan regionalnych urzedéw statystycznych.

3. Do zadan Departamentu w zakresie statystyki

srodowiska nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja prac w zakresie metodologii i pro-
gramowania badan dotyczacych oceny warunkow
naturalnych oraz zasobow s$rodowiska;

2) prowadzenie i koordynacja prac nad rozwojem
badan dotyczacych zanieczyszczenia i ochrony wéd,
powietrza, powierzchni ziemi, réznorodnosci bio-
logicznej, z wyodrebnieniem obszaréw oraz obiek-
tow o szczego6lnych walorach przyrodniczych, krajo-
brazowych oraz obszaréw szczegdlnego zagrozenia,
hatasu, promieniowania jonizujagcego i niejonizujg-
cego, odpadow przemystowych, a takze wybranych
aspektéw spotecznych i infrastrukturalnych w za-
kresie ochrony $rodowiska;

sporzadzanie analiz oraz ocen stanu i zagrozenia

srodowiska, przy wykorzystaniu zrodet administ-

racyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem pan-
stwowego monitoringu $rodowiska;

sporzgdzanie opracowan i analiz ekonomicznych

aspektow stanu i ochrony s$rodowiska, z uwzgled-

nieniem naktadow i efektow rzeczowych inwestycji
ochrony érodowiska i gospodarki wodnej;

inicjowanie i programowanie kierunkéw rozwoju
rachunkéw satelitarnych $srodowiska oraz prowadze-
nie prac metodologicznych i badan z tego zakresu.
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§ 26

Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia
(BS)

1. Zadaniem_ Departamentu Badan Spotecznych

i Warunkéw Zycia jest inicjowanie, programowanie

i prowadzenie badan, prac metodologicznych, studial-

nych i analiz statystycznych oraz publikowanie wyni-

kow badan i analiz statystycznych w zakresie ustug
spotecznych, gospodarki spotecznej, stanu zdrowia

i warunkéw zycia ludnosci, jak rowniez koordynacja

merytoryczna tego obszaru tematycznego w ramach

statystyki publicznej.
2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie oraz publikowanie wynikéw badan
i kompleksowych analiz dotyczacych:

a) jakosci, warunkéw i stylu zycia,

b) koniunktury konsumenckiej,

c) zroznicowan spotecznych, w tym ubdstwa i wy-
kluczenia spotecznego,

uczestnictwa ludnosci w ksztatceniu,

turystyce, sporcie i rekreacji,

e) stanu zdrowia ludnosci (w tym niepetnosprawno-
Sci), dostepnosci i korzystania z ustug opieki
zdrowotnej oraz korzystania z pomocy spotecz-
nej, $wiadczen z ubezpieczen spotecznych lub
pozaubezpieczeniowych,

f) kapitatu spotecznego, w tym aktywnosci spotecz-

nej i politycznej,

podmiotow gospodarki spotecznej oraz podmiotow

Swiadczacych ustugi w zakresie: opieki zdrowotnej,

pomocy spotecznej, edukacji, kultury, turystyki

i sportu, z uwzglednieniem dziatalnosci, infrastruk-

tury i zasobéw posiadanych przez te podmioty,

wymiaru sprawiedliwosci, bezpieczenstwa oraz
organizacji panstwa w zakresie organéw przed-
stawicielskich,

i) kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz stowa-
rzyszen narodowosciowych i etnicznych;

prowadzenie prac metodologicznych w zakresie

integracji badan, pozyskiwania nowych Zrédet da-
nych i doskonalenia stosowanych metod badaw-
czych i analitycznych, dotyczacych zagadnien wy-

mienionych w ust. 2 pkt 1;

prowadzenie analiz ekonomicznych dotyczacych wy-

branych obszaréw badan spotecznych, m.in. naro-

dowego rachunku zdrowia, rachunkoéw satelitarnych

w zakresie edukacji oraz sektora non-profit;

ustalanie wartosci produkcji globalnej, zuzycia po-

Sredniego i wartosci dodanej w sektorach gospodar-

ki narodowej objetych zakresem prac departamentu,

wedtug zasad metodologicznych systemu rachun-
kéw narodowych;

wspieranie urzedéw centralnych i innych instytucji

w pracach realizowanych na rzecz statystyki publicz-

nej, w tym dotyczacych rachunku satelitarnego

turystyki oraz systemu informacji oswiatowe;.
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§ 26

Departament Handlu i Ustug (HU)

1. Zadaniem Departamentu Handlu i Ustug jest
inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac meto-
dologicznych, koordynacja badan oraz opracowywanie
i publikowanie wynikéw badan i analiz statystycznych
dotyczacych dziatalnosci handlowej i gastronomicznej,
stosunkdéw gospodarczych =z zagranica, dziatalnosci
transportowej i tacznosci, ustug mieszkaniowych i in-
frastruktury komunalnej, ustug biznesowych, cen towa-
row i ustug detalicznych, cen w imporcie i eksporcie
oraz cen producentow wybranych ustug.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) analiza sprzedazy detalicznej i hurtowe], obrotow
realizowanych przez przedsiebiorstwa handlowe
oraz sieci i infrastruktury handlowej oraz gastro-
nomicznej;

2) ocena stopnia zaopatrzenia rynku krajowego w to-
wary na podstawie obserwacji wielkosci produkcji,
importu i eksportu, gromadzonych zapaséw oraz
analizy spozycia wybranych wyrobéw i grup towa-
row;

3) rozwoj metodologii badan cen detalicznych oraz
praktyki obliczania wskaznikéw cen, w tym opraco-
wywanie zharmonizowanych wskaznikéw cen kon-
sumpcyjnych (HICP);

4) dostarczanie danych o ksztattowaniu sie poziomow
i dynamiki cen detalicznych, wzajemnych relacjach
pomiedzy nimi oraz zréznicowaniu terytorialnym;

5) badanie cen w imporcie i eksporcie, cen producen-
tow ustug transportu, gospodarki magazynowej
i telekomunikacji oraz cen producentéw wybranych
ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

6) badanie wartosci i wolumenu obrotu towarowego
i ustugowego w handlu zagranicznym oraz wdraza-
nie miedzynarodowych wytycznych w tym zakresie;

7) analiza poréwnawcza statystyki handlu zagranicz-
nego ze statystykami innych krajéw oraz wzajem-
nych relacji pomiedzy nimi;

8) opracowanie i analiza danych w zakresie transportu
drogowego, wartosci ustug transportu i tgcznosci
oraz konsultowanie badan w zakresie transportu
wodnego $rodlgdowego oraz transportu morskiego
i przybrzeznego;

9) badanie, opracowanie i analiza danych dotyczacych

infrastruktury, $rodkéw transportu i ustug w za-

kresie: transportu kolejowego, lotniczego, rurocia-
gowego, poczty i telekomunikacji;
pozyskiwanie informacji o sieci
wypadkach komunikacyjnych;

koordynacja badan dotyczacych ustug komunal-
nych, w tym infrastruktury technicznej sieci oraz
ustug mieszkaniowych, z uwzglednieniem: obrotu
nieruchomosciami, cen na rynku nieruchomosci

i przygotowywania bilansow zasobow mieszkanio-

wych;

wspoétudziat w przygotowywaniu zakresu tematycz-

nego i metodologii spiséw ludnosci i mieszkan;

opracowywanie i analiza danych o wartosciach

i strukturze obrotéw przedsiebiorstw Sswiadczacych

ustugi zwigzane z obstugg dziatalnosci gospodarcze;j;

14) prace metodologiczne w zakresie opracowania

wskaznika produkcji sektora ustug dla Polski umoz-

liwiajgcego ocene rozwoju tego sektora dziatalnosci;
dokonywanie analiz i opracowan na potrzeby
krajowe i Europejskiego Systemu Statystycznego

w zakresie wybranych rodzajéw dziatalnosci ustu-

gowej, w tym analiza strony podazowej i popy-

towej rynku ustug;

prowadzenie prac majgcych na celu pozyskanie

dodatkowych informacji ze zrodet administracyj-

nych w zakresie przedsigbiorstw handlowych, gast-
ronomicznych i ustugowych, przy zachowaniu wy-
sokiej jakosci danych;

opracowywanie przekrojowych analiz sektora ustug

w zakresie tworzenia i podzialu PKB, struktury

zatrudnienia, skali wielkosci przedsiebiorstw funk-

cjonujgcych na rynku krajowym na podstawie
dostepnych wynikéw badan statystycznych oraz
danych administracyjnych;

udziat w opracowaniu zatozen metodologicznych

i prowadzenie rachunkéw: wartosci produkcji glo-

balnej, zuzycia posredniego i wartosci dodanej dla

poszczegolnych rodzajow dziatalnosci ustugowej.
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§ 27
Departament Informacji (DI)

1. Zadaniem Departamentu Informacji jest rozpo-
wszechnianie, udostepnianie i popularyzacja informacji
statystycznych, w tym ogtaszanych na mocy obowigzu-
jacych aktéw prawnych i zobowigzan miedzynarodo-
wych, koordynacja dziatalnosci urzedéw statystycznych
w zakresie udostepniania informacji, koordynowanie
prac z zakresu ochrony tajemnicy statystycznej oraz
udziat w pracach na rzecz wykorzystania nowoczesnych
metod dostepu do informacji statystyczne;.

2. Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga informacyjna organow administracji pu-

blicznej, podmiotéw gospodarki narodowej, in-
stytucji naukowych, indywidualnych odbiorcéw
krajowych i zagranicznych oraz mediow, w tym
organizowanie kontaktow dziennikarzy ze specjalis-
tami GUS i koordynacja dziatalnosci prasowej
jednostek organizacyjnych statystyki publicznej;
2) obstuga miedzynarodowej wymiany danych i metada-
nych statystycznych, w tym z instytucjami Unii Euro-
pejskiej i innymi organizacjami miedzynarodowymi;
przygotowywanie projektéw i kierunkéw dziatania
w zakresie zasad udostepniania i rozpowszech-
niania informacji statystycznych;
prowadzenie Centralnego Informatorium Statys-ty-
cznego oraz okreslanie zasad i metod pracy
informatoriow w urzedach statystycznych;
koordynacja prac w zakresie realizacji zamoéwien
i zlecen na badania, opracowania i analizy w trybie
art. 21 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statys-
tyce publicznej;
prowadzenie i modernizacja Portalu Informacyj-
nego GUS, w tym wdrazanie zmian oraz biezaca
aktualizacja informacji statystycznych;
zarzadzanie trescig strony internetowej GUS i koor-
dynacja tresci stron internetowych urzedéw statys-
tycznych oraz prowadzenie i aktualizacja Biuletynu
Informacji Publicznej;
przygotowywanie projektéw zbiorczych planow wy-
dawniczych GUS i urzeddéw statystycznych oraz
koordynacja i kontrola ich wykonania; wspétpraca
z Zaktadem Wydawnictw Statystycznych w tym
zakresie;
projektowanie jednolitych serii wydawniczych oraz
ustalanie standardow redakcyjnych;
10) promocja i popularyzacja zasobow informacyjnych
statystyki publicznej;

11) wspétudziat w tworzeniu zasobdow informacyjnych
statystyki publicznej dla potrzeb udostepniania;
12) uczestniczenie w tworzeniu systemu informacji

skierowujagcej do krajowych i miedzynarodowych
zbioréw danych i metadanych statystycznych;
13) koordynacja prac dotyczacych poufnosci danych
statystycznych i ochrony tajemnicy statystycznej;
14) prowadzenie sekretariatu Komitetu Redakcyjnego;
15) prowadzenie redakcji czasopisma ,,Statistics in
Transition” (SiT).
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§ 28

Departament Metodologii, Standardow i Rejestrow
(MS)

1. Zadaniem Departamentu Metodologii, Standar-

dow i Rejestréw jest inicjowanie prac rozwojowych
w zakresie metodologii rejestréw i standardoéw statys-
tycznych, analiza zagranicznych standardéw metodolo-
gicznych i ocena ich wykorzystania w statystyce
krajowej, prowadzenie prac dotyczacych podstawo-
wych standardow klasyfikacyjnych, pojeé¢ i definicji,

zapewnianie spojnosci podmiotowej badan i przygoto-

wywanie operatéw do badan, prowadzenie rejestrow

statystycznych i wielozadaniowych operatéw statys-
tycznych oraz prowadzenie krajowych rejestrow urze-
dowych podmiotow gospodarki narodowej (REGON)

i podziatu terytorialnego kraju (TERYT).

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie ogolnych zasad stosowania me-
todologicznych standardéw w badaniach statys-
tycznych, koordynacja ich wdrazania i monitorowa-
nie stosowania;

2) koordynacja i monitorowanie wdrazania miedzy-
narodowych standardéw dotyczacych jakosci staty-
styki;

3) opracowywanie zasad i metod oceny jakosci badan
statystycznych oraz monitorowanie modernizacji
realizowanych badan;

4) projektowanie i rozwoj systemu metadanych staty-
stycznych, w tym prowadzenie baz metadanych
statystycznych: stownika poje¢ statystycznych, opi-
s6w metodologicznych wskaznikéw i wielkosci, do
publikowania ktérych zobowigzany jest Prezes GUS
oraz standardowych klasyfikacji i nomenklatur;

5) prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem pod-
stawowych standardow klasyfikacyjnych oraz ich
interpretacja;

6) wspomaganie stosowania metody reprezentacyjnej
w badaniach statystycznych;

7) opracowywanie metodologii rejestrow statystycz-
nych, w tym analiza przydatnosci systemow infor-
macyjnych administracji publicznej i ocena ich
spojnosci metodologicznej z rejestrami statystycz-
nymi;

8) opracowywanie, prace rozwojowe i administrowa-
nie rejestrami statystycznymi zawierajagcymi cechy
geoprzestrzenne: systemem operatow do badan
spotecznych oraz baza jednostek statystycznych
(BJS) obejmujaca centralne operaty do badan
podmiotéw, z wyltgczeniem gospodarstw rolnych;

9) wspotpraca z Departamentem Rolnictwa w zakresie
prowadzenia rejestru gospodarstw rolnych;

10) opracowywanie zasad wykorzystania rejestrow sta-
tystycznych, w tym dla zapewnienia spoéjnosci
podmiotowej badan;

11) prowadzenie prac w zakresie utrzymania i rozwoju
krajowych rejestrow urzedowych — podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON) i podziatu teryto-
rialnego (TERYT), w tym pozyskiwanie danych
z rejestréw administracyjnych dla potrzeb rejest-
row urzedowych;
wspoltpraca z innymi organami rejestrowymi w za-
kresie doskonalenia wspétdziatania systemu rejest-
row urzedowych oraz z organami administracji
publicznej w zakresie integracji rejestrow urzedo-
wych i systemoéw informacyjnych administracji
publicznej;

przygotowywanie materiatdbw stanowigcych pod-

stawe opracowywania projektow ustaw, rozpo-

rzadzen i innych aktéw prawnych inicjowanych
przez Prezesa GUS w zakresie metodologii, stan-
dardéw i rejestrow;

14) prowadzenie prac zwigzanych z aktualizacjag no-
menklatury jednostek terytorialnych do celow sta-
tystycznych w oparciu o zasoby rejestru TERYT;

15) prowadzenie sekretariatu Komisji Metodologiczne;j.

12

-

13

-

§ 29

Departament Pracy (PR)

1. Zadaniem Departamentu Pracy jest inicjowanie,
programowanie i prowadzenie prac metodologicznych,
koordynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie



wynikéw badan i analiz statystycznych dotyczacych
zasobdéw pracy, popytu na prace, aktywnosci ekono-
micznej ludnosci, pracujacych, zatrudnienia, bezrobo-
cia, wynagrodzen, kosztéw pracy, warunkow pracy,
wypadkéw przy pracy, strajkdbw oraz pracy nierejest-
rowanej.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie systematycznych informacji wyniko-

wych, w tym w zakresie:

a) charakterystyki poszczegolnych zbiorowosci wy-
stepujacych na rynku pracy wedtug cech demo-
graficznych i spoteczno-zawodowych, w tym
przygotowywanie zakresu tematycznego i meto-
dologii powszechnych spisow ludnosci i spiséw
rolnych w czesci dotyczacej rynku pracy,
liczby i struktury miejsc pracy, ktére oferuje
gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych (wolne i zagospodarowane miej-

b

sca pracy),

c) analizy ruchu zatrudnionych i bezrobotnych (na-
ptyw/odptyw),

d) poziomu i dynamiki wynagrodzen, w tym wedtug
zawodow,

e) czasu pracy,

f) zatrudnionych w warunkach zagrozenia i
szkodowanych w wypadkach przy pracy;
systematyczne opracowywanie wskaznikow statys-
tycznych z zakresu rynku pracy, w tym wskaznikow
strukturalnych do monitorowania sytuacji na rynku

pracy oraz porownahn miedzynarodowych;
inicjowanie i prowadzenie prac metodologicznych
oraz badan statystycznych dotyczacych nierozpoz-
nanych jeszcze (w tym nowych) zjawisk na rynku
pracy lub w innych obszarach, mogacych mie¢
potencjalne konsekwencje dla rynku pracy;
prowadzenie prac nad wykorzystaniem Zzrodet ad-
ministracyjnych w obszarze statystyki rynku pracy;
prowadzenie prac nad zintegrowaniem badan rynku
pracy.

po-
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§ 30

Departament Produkcji (DP)

1. Zadaniem Departamentu Produkcji jest inicjowa-
nie i prowadzenie prac metodologicznych, programo-
wanie i koordynowanie badan statystycznych, opraco-
wywanie oraz publikowanie wynikéw tych badan
i prowadzenie problemowych analiz statystycznych
dotyczacych dziatalnosci przemystowej, budowlanej,
cen producentow w tym zakresie i gospodarki materia-
towej i paliwowo-energetycznej oraz koordynacja prac
w zakresie B+R, innowacyjnosci oraz spoteczenstwa
informacyjnego.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) badanie produkcji przemystowej wytworzonej

i sprzedanej wyrobow przemystowych;
2) badanie produkcji budowlano-montazowej;
3) badanie wydanych pozwolen na budowe i efektow
dziatalnosci budowlanej, w tym budownictwa mie-
szkaniowego, pozwolen na budowe budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych oraz obiektow
inzynierii ladowej i wodnej;
badanie wartosci produkcji sprzedanej przemystu
i budownictwa na podstawie danych gromadzo-
nych w systemie statystyki strukturalnej i krétkoo-
kresowej;
badanie cen producentéw wyrobéw i ustug w prze-
mysle, lesnictwie i rybactwie, cen producentow
wyrobow spozywczych, rob6t budowlano-montazo-
wych oraz wybranych obiektow budowlanych;
badanie obrotu i nowych zamowien w przemysle
w systemie statystyki krotkookresowej;
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7) badanie paliw i energii, surowcéw i materiatow
oraz opracowywanie ich bilansow;

8) prowadzenie rocznych rachunkéw wartosci produk-
cji globalnej, zuzycia posredniego, wartosci doda-
nej wedtug elementéw skitadowych, sektoréw i ro-
dzajow dziatalnosci przemystu i budownictwa w ra-
mach systemu rachunkéw narodowych;

9) analiza zmian strukturalnych w produkcji oraz jej
terytorialnego rozmieszczenia;

10) przygotowywanie analiz z zakresu dziatalnosci prze-
mystowej, budowlanej i cen producentow w tym
obszarze, gospodarki materiatowej i paliwowo-
-energetycznej oraz bezpieczenstwa energetyczne-
go kraju, a takze wspétudziat w analizach i opraco-
waniach innych departamentow.

g8 31

Departament Programowania i Koordynacji Badan (PK)

1. Zadaniem Departamentu Programowania i Koor-
dynacji Badan jest koordynowanie i prowadzenie prac
w zakresie opracowywania projektéw wieloletniego
programu rozwoju statystyki publicznej i rocznego
programu badan statystycznych statystyki publicznej
oraz planu opracowan statystycznych, koordynacja
prac jednostek statystyki publicznej nad rozpoznaniem
dla potrzeb badan statystycznych systeméw infor-
macyjnych administracji publicznej oraz wspotpraca
z gestorami systemow w tym zakresie, koordynacja
przygotowania projektu rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslenia wzoréw formularzy,
ankiet i kwestionariuszy, koordynacja przygotowania
i realizacji badan, w tym spiséw powszechnych oraz
monitorowanie przebiegu tych prac, wykorzystanie
systemow informacji geograficznej (GIS) w badaniach
statystycznych.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem

projektéw wieloletniego programu rozwoju statys-
tyki;

2) koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem
projektow rocznego programu badan statystycz-
nych statystyki publicznej, stanowigcego zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw, w tym or-
ganizowanie oraz koordynacja konsultacji i uzgod-
nien réwniez w odniesieniu do badan statystycz-
nych prowadzonych przez inne organy;

3) prowadzenie systemu ,Polska Statystyka Publicz-
na”, z uwzglednieniem informacji dotyczgcych
dostosowania krajowych badan statystycznych do
wymogow Unii Europejskiej;

4) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem
projektu zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy, ankiet i kwestiona-
riuszy do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
i wspotpraca w tym zakresie z jednostkami stuzb
statystyki publicznej oraz innymi organami prowa-
dzacymi badania w ramach programu badan
statystycznych statystyki publicznej;

5) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem
i realizacja badan oraz monitorowanie przebiegu
prac, w tym:

a) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem

i organizacjgq badan w formie rocznych planéw

realizacji badan statystycznych (planéw opraco-

wan statystycznych) i harmonograméw prze-
twarzania,

monitorowanie proceséw przygotowania i reali-

zacji badan statystycznych oraz generowanie

raportéw; podejmowanie dziatan zaradczych we
wspoltpracy z jednostkami stuzb statystyki pub-
licznej,

b
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¢) monitorowanie gromadzenia i aktualizacji doku-
mentacji badan w systemie metainformacji oraz
ocena jej kompletnosci;
opiniowanie projektowanych rozwigzan informatycz-
nych pod katem zgodnosci z przyjeta organizacjg
badan;
organizowanie i koordynacja wspotpracy jednostek
stuzb statystyki publicznej z gestorami systemow,
dotyczgcej rozpoznania dla potrzeb badan statys-
tycznych systemoéw informacyjnych administracji
publicznej, wspotpraca z gestorami systemow,
zbieranie, gromadzenie i udostepnianie jednostkom
stuzb statystyki publicznej podstawowych infor-
macji na temat systemoéw;
opracowanie i aktualizacja modelu procesu pozys-
kiwania, gromadzenia i opracowania danych z sys-
teméw informacyjnych administracji publicznej
w celu wykorzystania ich w badaniach statystycz-
nych;
opracowanie i aktualizacja zasad i wskaznikow
oceny jakosci systemow informacyjnych admi-
nistracji publicznej i zbioréw danych z tych sys-
teméw z punktu widzenia ich wykorzystania w sta-
tystyce;
prowadzenie prac rozwojowych dotyczgcych spi-
soéw powszechnych oraz koordynowanie prac nad
przygotowaniem spiséw powszechnych i innych
badan masowych;
okreslanie kierunkow rozwoju metod realizacji
badan ankietowych i optymalizacji pracy sieci
ankieterow bioragcych udziat w badaniach statys-
tycznych, z uwzglednieniem rozwigzah opracowa-
nych na potrzeby spiséw powszechnych;
koordynacja prac w zakresie wykorzystania i roz-
woju baz geoprzestrzennych na potrzeby systemow
statystycznych i pozastatystycznych oraz spisow
powszechnych i innych badan statystycznych,
w tym tworzenia operatéw przestrzennych.
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§ 32
Departament Przedsiebiorstw (PZ)

1. Zadaniem Departamentu Przedsigbiorstw jest ini-
cjowanie, programowanie, opracowywanie metodolo-
gii oraz koordynacja i prowadzenie badan dotyczacych
funkcjonowania sektora przedsiebiorstw niefinanso-
wych, a takze prowadzenie w powyzszym zakresie
analiz, w tym wieloaspektowych oraz przygotowywanie
opracowan.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie metodologii i prowadzenie biezg-
cych oraz rocznych badan sytuacji ekonomicznej,
w tym finansowej sektora przedsiebiorstw niefinan-
sowych, a takze dziatalnosci inwestycyjnej i $rodkéw
trwatych przedsiebiorstw;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
dotyczacych zmian organizacyjnych, prawnych i wias-
nosciowych przedsigbiorstw, w tym przebiegu prywa-
tyzacji przedsiebiorstw panstwowych;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
dotyczacych grup przedsiebiorstw, a takze pod-
miotow z udziatem kapitatu zagranicznego prowa-
dzacych dziatalno$¢é w Polsce oraz polskich przedsie-
biorstw za granicg;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
zmian zachodzacych w wewnetrznej strukturze ro-
dzajowej dziatalnosci przedsigbiorstw i rozmiesz-
czenia terytorialnego tej dziatalnosci;
opracowywanie metodologii, zatozeh i zakresu te-
matycznego strukturalnej statystyki przedsiebiorstw
w oparciu o roczne badania dziatalnosci gospodar-
czej przedsigbiorstw (w tym matych podmiotéw)

2

3

4

5

6

Rt

7

-~

8

-~

i realizacja tych badan w zakresie dotyczacym
przedsiebiorstw niefinansowych;

opracowywanie metodologii i prowadzenie ba-
dan demografii przedsiebiorstw, czynnikéw wpty-
wajacych na ich rozwdj oraz badan przedsiebior-
czoS$ci;

opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
dotyczacych konkurencyjnosci przedsiebiorstw
i czynnikow decydujacych o miejscu polskich przed-
siebiorstw w gospodarce $wiatowej;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
koniunktury gospodarczej prowadzonych metoda
testu koniunktury.

§ 33

Departament Rachunkéw Narodowych (RN)

1. Zadaniem Departamentu Rachunkéw Narodowych
jest opracowywanie zasad metodologicznych oraz pro-

wa

dzenie i koordynacja opracowan i analiz w zakresie

systemu rachunkéw narodowych, notyfikacji fiskalnej
dtugu i deficytu sektora instytucji rzgdowych i samo-
rzagdowych, inwestycji i srodkow trwatych w gospodar-

ce

narodowej oraz przedstawianie ich wynikow.

2. Do zadah Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

2
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5)

6)

7)

8)

9)

ustalanie i upowszechnianie zasad metodologicz-
nych systemu rachunkéw narodowych, opracowy-
wanie polskiej terminologii, rozwigzan i opiséw
metodycznych oraz szczeg6towych rozwigzan klasy-
fikacyjnych, inicjowanie badan statystycznych
z dziedziny statystyki gospodarczej i spotecznej dla
potrzeb systemu rachunkéw narodowych oraz ko-
ordynowanie i opiniowanie badahn i opracowan
odcinkowych z dziedziny statystyki gospodarczej
i spotecznej pod katem spoéjnosci z zasadami
systemu rachunkéw narodowych;

sporzgdzanie opracowan i analiz rocznych oraz
kwartalnych rachunkéw narodowych w uktadach:
gospodarki narodowej ogotem, sektorow i podsek-
toréow instytucjonalnych, rodzajow dziatalnosci, ro-
dzajow produktéw oraz form wiasnosci;
sporzadzanie opracowan i analiz z zakresu rocznych
i kwartalnych rachunkéw niefinansowych oraz fi-
nansowych sektora instytucji rzadowych i samo-
rzgdowych;

opracowywanie tablic i kwestionariusza notyfikacji
deficytu oraz diugu sektora instytucji rzadowych
i samorzadowych oraz jego podsektoréw, analiza
wynikow oraz sporzgdzanie opisu zrodet danych
i metod wykorzystywanych do opracowan tablic
notyfikacyjnych;

opracowywanie danych o $rodkach trwatych i na-
ktadach inwestycyjnych dla gospodarki narodowej
na potrzeby rachunkéw narodowych i opracowan
zbiorczych;

powadzenie prac w dziedzinie badan parytetu sity
nabywczej walut (PPP) i wspoétdziatanie z or-
ganizacjami miedzynarodowymi w tym zakresie;
sporzadzanie kwestionariusza dochodu narodowe-
go brutto (DNB) dla celow obliczen sktadki do Unii
Europejskiej na podstawie srodka wtasnego DNB
oraz wymaganych raportow jakosci oraz opisu
zrodet danych i metod wykorzystywanych do
szacowania DNB;

opracowywanie danych statystycznych z zakresu
rachunkéw narodowych dla potrzeb wyliczen pod-
stawy s$rodka wtasnego Unii Europejskiej opartego
o podatek od towaréw i ustug (VAT), w tym
sredniowazonej stawki podatku od towarow
i ustug;

wspoltpraca przy opracowywaniu rachunkéw regio-
nalnych;



10) wspoétdziatanie w zakresie ustalania zatozen meto-
dologicznych rachunkéw satelitarnych opracowy-
wanych przez departamenty lub inne jednostki;
wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi
w sprawach dotyczacych przygotowywania i wdra-
zania standardow metodologicznych w obszarze
rachunkéw narodowych, notyfikacji procedury nad-
miernego deficytu (EDP), srodkéw trwatych i na-
ktadow inwestycyjnych dla gospodarki narodowe;j
oraz parytetu sity nabywczej walut;

inicjowanie badan niezbednych dla rachunkéw
narodowych oraz petnienie wiodacej roli w zakresie
ustalania definicji poje¢, zakresbw merytorycznych
oraz klasyfikacji stosowanych w opracowaniach
rachunkéw narodowych i prowadzenie w tym
zakresie scistej wspotpracy z jednostkami stuzb
statystyki publicznej oraz instytucjami zewnetrz-
nymi.
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§ 34

Departament Rolnictwa (DR)

1. Zadaniem Departamentu Rolnictwa jest programo-
wanie i prowadzenie prac metodologicznych, koor-
dynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie
wynikéw badan i analiz statystycznych w zakresie
zasobdéw produkcyjnych rolnictwa, produkcji roslinne;j,
produkcji zwierzecej, skupu produktow rolnych i les-
nych, bilanséw produktéw rolniczych, zaopatrzenia
rolnictwa w srodki produkcji, miernikow produkcji
rolniczej i lesnej, rachunkow satelitarnych rolnictwa
i le$nictwa, bezpieczenstwa zywnosciowego na pozio-
mie produkcji pierwotnej, stanu zasobow lesnych,
gospodarki lesnej i towieckiej, cen w rolnictwie i le$nic-
twie, w tym cen ziemi i nozyc cen, sytuacji ekonomicz-
nej gospodarstw rolnych i lesnych, dziatalnosci poza-
rolniczej gospodarstw rolnych oraz ustug dla rolnictwa.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac
w zakresie metodologii, badan i analiz statystycz-
nych dotyczacych:

a) zasoboéw produkcyjnych rolnictwa,

b) stanu gospodarki ziemig (uzytkowanie gruntow
i struktura wtasnosciowa), oceny areatu upraw
rolnych, warzywniczych, sadowniczych, spod
oston, trwatych uzytkéw zielonych oraz opraco-
wywania szacunkéw produkcji roslinnej,

c¢) struktury gospodarstw rolnych,

d) koniunktury w rolnictwie,

e) stanu i struktury pogtowia zwierzat gospodar-

skich,

f) specjalnych dziatéw produkcji rolnej;

2) ocena i prognozowanie produkcji zwierzecej;

3) badanie cen produktéw rolnych i cen ziemi;

4) zbieranie informacji i ocena poziomu skupu pro-
duktow rolnych oraz opracowywanie zbiorczych
bilanséw gtéwnych produktéw pochodzenia rol-
niczego;

5) badanie $rodkéw produkcji dla rolnictwa;

6) opracowywanie rachunkow syntetycznych mierni-
kow produkcji rolniczej (globalnej, koncowej i to-
warowej produkcji rolniczej) oraz prowadzenie
rachunkéw produktowych i rachunku produkcji
globalnej rolnictwa i towiectwa oraz rybactwa;
opracowywanie oceny aktualnej sytuacji produkcyj-
no-ekonomicznej w rolnictwie i w lesnictwie;
badanie stanu i struktury zasobow lesnych, za-
drzewien, gospodarki le$nej i towieckiej, z uwzgled-
nieniem ekologicznych i spotecznych funkcji lasow
i lesnictwa;
prowadzenie rachunkow syntetycznych miernikow
produkcji lesnej oraz opracowywanie rachunkow
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produktowych i rachunku produkgcji
w tym wartosci dodanej le$nictwa;
opracowywanie satelitarnych rachunkéw ekonomicz-
nych rolnictwa i le$nictwa;

prowadzenie prac zwigzanych z wdrozeniem i ak-
tualizacjg centralnego operatu do badan rolniczych,
w tym operatu przestrzennego;

przygotowywanie zakresu tematycznego i metodo-
logii powszechnych spiséw rolnych, zgodnie z wy-
mogami krajowymi i Unii Europejskiej.

globalnej,
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§ 35

Departament Studiéow Makroekonomicznych
i Finanséow (SM)

1. Zadaniem Departamentu Studiow Makroekonomicz-
nych i Finansow jest prowadzenie analiz, inicjowanie,
programowanie i prowadzenie prac metodologicznych,
koordynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie
ich wynikow dotyczacych analiz makroekonomicznych
oraz oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju
i koniunktury, z uwzglednieniem uwarunkowan regio-
nalnych, sektorowych i miedzynarodowych, a takze
finanséw publicznych oraz instytucji i rynku finan-
sowego.

2. Do zadah Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie kompleksowych analiz makroeko-
nomicznych dotyczacych rozwoju spoteczno-gos-
podarczego kraju i poréwnan miedzynarodowych,
w tym rocznych raportow analitycznych o sytuacji
spoteczno-gospodarczej kraju;
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych nad mier-
nikami oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju
i koniunktury (w tym barometréow koniunktury),
z uwzglednieniem uwarunkowan regionalnych, sek-
torowych i miedzynarodowych;
rozwijanie i udoskonalanie metodologii, na-
rzedzi statystycznych i ekonometrycznych wspiera-
jacych analizy rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju oraz wspotpraca z departamentami GUS
w zakresie prowadzonych przez nie analiz i rozwoju
narzedzi analitycznych wykorzystywanych przez te
komorki;
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4) wspotudziat w opracowywaniu i opiniowaniu pro-
jektow dokumentow strategicznych i programo-
wych;

5) prowadzenie prac metodologicznych i analitycz-

nych w zakresie niezbednym dla realizacji obowigz-
kow informacyjnych GUS w obszarze finansow
publicznych, w tym dotyczacych budzetéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz budzetu zada-
niowego;

gromadzenie, przetwarzanie oraz przekazywa-
nie danych w zakresie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w obszarze operacji
finansowych, w szczegélnosci naleznosci i zobo-
wigzan;

prowadzenie badan, prac analitycznych i metodolo-
gicznych oraz opracowywanie publikacji w ob-
szarach rynku finansowego, w tym: przedsie-
biorstw faktoringowych, posrednictwa kredytowe-
go, spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredyto-
wych, przedsiebiorstw leasingowych, towarzystw
i funduszy inwestycyjnych, powszechnych towa-
rzystw emerytalnych i otwartych funduszy emerytal-
nych;

prowadzenie prac metodologicznych w zakre-
sie dalszych segmentow rynku finansowego,
w szczegoblnosci przedsiebiorstw windykacyjnych,
asset management, posrednictwa ubezpieczenio-
wego, nieobjetych nadzorem odpowiednich in-
stytucji;
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9) opracowywanie publikacji i prowadzenie analiz
w obszarze instytucji ubezpieczeniowych oraz ban-
kow;
wspotpraca z Narodowym Bankiem Polskim, pod-
miotami petnigcymi funkcje nadzorcze i innymi
podmiotami rynku finansowego co do gromadze-
nia i przekazywania danych o nadzorowanych przez
te instytucje podmiotach rynku finansowego, in-
strumentach finansowych i obrotach nimi oraz
innych danych o rynkach finansowych w zakresie
niezbednym dla realizacji obowigzkéw informacyj-
nych GUS;
opracowywanie metodologii i prowadzenie bada-
nia srodkow trwatych i naktadéw na nie, w szcze-
golnosci w zakresie posrednictwa finansowego
oraz wybranych jednostek sektora finansow pub-
licznych, na potrzeby rachunkéw narodowych;
12) wspotpraca z Narodowym Bankiem Polskim w za-
kresie przygotowywania oraz przekazywania da-
nych w ramach statystyki strukturalnej instytucji
kredytowych dla potrzeb Eurostatu.

§ 36
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Departament Wspoétpracy Miedzynarodowej (WM)

1. Zadaniem Departamentu Wspotpracy Miedzynaro-
dowej jest organizowanie wspotpracy stuzb statystyki
publicznej w ramach Europejskiego Systemu Statystycz-
nego (ESS), jak réwniez z urzedami statystycznymi
krajow spoza Unii Europejskiej oraz z organizacjami
miedzynarodowymi.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie programow wspotpracy stuzb statys-
tyki publicznej z zagranicg, monitorowanie ich realiza-
cji oraz przygotowywanie analiz w tym zakresie;
koordynacja wspotpracy stuzb statystyki publicznej
z ESS, urzedami statystycznymi krajéw spoza Unii
Europejskiej oraz organizacjami miedzynarodowy-
mi;
opracowywanie okresowych informacji i sprawo-
zdan o wspbtpracy stuzb statystyki publicznej
z zagranica, ztozonych wnioskach i realizowanych
umowach wspotfinansowanych ze srodkéw Komisji
Europejskiej;
inicjowanie, programowanie i koordynacja prac
zwigzanych z przygotowaniem udziatu resortu sta-
tystyki w waznych wydarzeniach o znaczeniu
miedzynarodowym w kraju i za granicg;
obstuga Prezesa GUS oraz wiceprezesow w za-
kresie przygotowywania materiatbw na wyjazdy
zagraniczne oraz w zakresie wizyt delegacji za-
granicznych na szczeblu Kierownictwa Urzedu;

6) obstuga wyjazdow zagranicznych pracownikéw re-
sortu statystyki publicznej, w tym rezerwacje hoteli

i biletow lotniczych;

7) prowadzenie bazy informatycznej ,wyjazdy”
i ,przyjazdy” oraz bazy ewidencji umow stuzb
statystyki publicznej dofinansowywanych z bez-
zwrotnych $rodkéw Unii Europejskiej i/lub innych
zrédet zagranicznych;

przygotowywanie materiatobw przewidzianych do
rozpatrzenia na posiedzeniu Komitetu do Spraw
Europejskich Rady Ministrow, Komisji do Spraw
Unii Europejskiej Sejmu RP oraz Komisji do Spraw
Unii Europejskiej Senatu RP, w tym opinii i stano-
wisk do dokumentéw wnoszonych przez minister-
stwa i urzedy centralne oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z udziatem Kierownictwa Urzedu
w tych posiedzeniach;

koordynacja przygotowywania stanowisk w zakre-
sie ogdlnych rozwigzan dotyczacych statystyki na
posiedzenia Rady Unii Europejskiej, Komitetu Sta-
tych Przedstawicieli (COREPER) oraz przygotowy-
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wanie wktadow do instrukcji dla przedstawicieli

Polski na posiedzenia innych grup roboczych

i komitetow Rady Unii Europejskiej;

koordynacja udziatu przedstawicieli resortu statys-

tyki w pracach organéw pomocniczych Rady Unii

Europejskiej, w tym w posiedzeniach Grupy Robo-

czej do Spraw Statystyki;

opracowywanie we wspotpracy z wiasciwymi jed-

nostkami stuzb statystyki publicznej okresowych

informacji i sprawozdan o dostosowaniu do wymo-
goéw Unii Europejskiej badan statystycznych prowa-
dzonych przez statystyke publiczng;

koordynacja prac dotyczacych przygotowywania

wnioskow i umoéw na wykonanie projektow wspo6t-

finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i/lub

z innych bezzwrotnych zrodet zagranicznych;

13) monitorowanie realizacji uméw na wykonanie zadan
wspoitfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej
i/lub z innych bezzwrotnych zrédet zagranicznych;

14) wspoétpraca w zakresie rozwoju systemu szkolen
realizowanych w ramach europejskiego systemu
statystycznego;

15) analiza nowych aktéw prawnych Unii Europejskiej
dotyczacych statystyki.

§ 37
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Biuro Administracyjno-Ksiegowe (BAK)

1. Zadaniem Biura Administracyjno-Ksiegowego jest
prowadzenie spraw obejmujgcych gospodarke lokalo-
wa i administrowanie budynkami w zarzadzie GUS,
w tym obstuga techniczna i gospodarcza, obstuga
administracyjna GUS, ewidencja i gospodarowanie
majgtkiem, organizacja zamoéwien publicznych, zapew-
nienie narzedzi i warunkéw pracy pracownikow GUS
oraz obstuga finansowo-ksiegowa GUS, w tym obstuga
finansowa realizacji zadan wspo6tfinansowanych ze
srodkow pozabudzetowych.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga administracyjno-gospodarcza GUS, w tym

zaopatrzenie i logistyka;

2) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania
majatkiem GUS, w tym planowanie, organizacja
i prowadzenie inwestycji oraz remontow;

3) organizacja postepowan o udzielenie zamowien
publicznych, w tym wspédtpraca z Centrum Ustug
Wspélnych;

4) obstuga administracyjno-techniczna narad, konfe-
rencji i posiedzen organizowanych w GUS;

5) prowadzenie spraw socjalnych, w tym z zakresu
obstugi zaktadowego funduszu $wiadczen;

6) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci dys-
ponenta Il stopnia, w tym obstuga finansowo-
-ksiegowa GUS;

7) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci $rod-
kow bezzwrotnych pochodzacych z Komisji Euro-
pejskiej w ramach uméw o dotacje oraz monitoro-
wanie realizacji uméw w zakresie rozliczen finanso-
wych;

8) przygotowanie, realizacja i sprawozdawczo$¢ z re-
alizacji budzetu GUS;

9) opracowywanie projektow planéw dochodow i wy-
datkow budzetowych oraz przygotowywanie propo-
zycji zmian w budzecie GUS;

10) administrowanie informatycznym systemem zarza-
dzania zasobami w resorcie statystyki i jego
modernizacja;

11) dziatania na rzecz umacniania kontaktéw z bytymi
pracownikami GUS.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6—9, sa
wykonywane pod bezposrednim nadzorem gtéwnego
ksiegowego GUS, ktoérego prawa i obowigzki okreslaja
przepisy ustawy o finansach publicznych.



§ 38
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

1. Zadaniem Biura Dyrektora Generalnego jest pro-
wadzenie spraw wynikajgcych z kompetencji Dyrektora
Generalnego w zakresie zapewnienia ciggtosci i or-
ganizacji pracy GUS, prowadzenie kontroli w GUS,
a takze realizowanie zadan dysponenta $srodkéw finan-
sowych | stopnia, kalkulacji i rozliczania kosztow badan
oraz spraw archiwalnych.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu planu dochodéw i wydat-

kow, uktadu wykonawczego czesci budzetu pan-
stwa pozostajagcych w dyspozycji Prezesa GUS oraz
realizacja planu finansowego dysponenta gtéw-
nego;
uruchamianie $rodkow z rezerw celowych budzetu
panstwa oraz wprowadzanie zmian w planach
finansowych jednostek stuzb statystyki publicznej;
sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowag
dysponentow budzetu panstwa trzeciego stopnia
podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa GUS
oraz sporzadzanie tgcznych sprawozdan budzeto-
wych i bilanséw resortu oraz dziatalnosci poza-
budzetowej;

4) planowanie i rozliczanie kosztow badan statystycz-
nych dla tematéw i prac realizowanych przez
stuzby statystyki publicznej;

5) koordynacja prac zwigzanych z realizacja budzetu
zadaniowego w GUS;

6) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru formalnego

Dyrektora Generalnego, o ktorym mowa w art. 25

ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej, nad departamentami w zakresie

prawidtowego wykonywania zadan znajdujacych

sie w jego kompetencji;

przygotowywanie we wspotpracy z departamen-

tami projektéw regulaminu organizacyjnego GUS,

wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych depar-
tamentéw i innych aktow prawnych Dyrektora

Generalnego, w tym aktow wewnetrznych dotycza-

cych zasad funkcjonowania Urzedu oraz zasad

organizacji pracy Urzedu, a takze opracowywanie
podstawowych procedur dziatania Urzedu;
koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja
kontroli prowadzonych w Urzedzie przez organy
kontroli panstwowej;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg | i Il
instancji oraz monitoringiem sprawnego zarzadza-
nia procesami w departamentach;

10) prowadzenie audytu wewnetrznego;

11) zapewnianie warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12) zapewnianie realizacji zadan zwigzanych z obrong

cywilng, sprawami ochrony przeciwpozarowej oraz

realizacja procedur zarzadzania kryzysowego

w GUS i kierowanie dziataniami w sytuacjach

zagrozenia mienia oraz zdrowia i zycia ludzi

w GUS;

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ maja-

cych na celu podnoszenie jakosci i efektywnosci

dziatania GUS jako instytucji;

koordynowanie i nadzér nad rozpatrywaniem skarg

i wnioskéw wptywajacych wedtug witasciwosci do

Dyrektora Generalnego (z wytaczeniem wnioskow
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o udostepnienie informacji statystycznych), ich
ewidencjonowanie, przedstawianie Dyrektorowi
Generalnemu probleméw wynikajgcych z tresci
skarg i wnioskow;

15) prowadzenie Centralnego Archiwum Statystyczne-
go, przygotowywanie i aktualizacja instrukcji kan-
celaryjnej i archiwalnej dla jednostek stuzb statys-
tyki publiczne;j.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-—5,
nadzoruje gtowny ksiegowy resortu, ktérego prawa
i obowiagzki okresla ustawa o finansach publicznych.

4. Prace, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 11 i 12, sg
wykonywane pod bezposrednim nadzorem Dyrektora
Generalnego.

§ 39
Biuro Organizacji i Kadr (BOK)

1. Zadaniem Biura Organizacji i Kadr jest organizacja
naboréw pracownikow do stuzby cywilnej, prowadze-
nie spraw w zakresie opisoOw i warto$ciowania stano-
wisk pracy, koordynowanie procesu sporzadzania ocen
pracowniczych w GUS, obstuga kadrowa pracownikéw
GUS, prowadzenie spraw z zakresu dyscypliny pracy,
badanie potrzeb szkoleniowych i inicjowanie dziatalno-
Sci szkoleniowej w GUS oraz prowadzenie prac w za-
kresie przygotowania programu zarzgdzania zasobami
ludzkimi w GUS.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu koncepcji i programu
zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS z uwzgled-
nieniem profilu kompetencyjnego, jego realizacja
oraz okresowa analiza;

2) obstuga prowadzenia naboru pracownikow do
GUS (rowniez na wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej);

3) prowadzenie dziatan w zakresie systemu ocen urzed-
nikéw i pracownikow stuzby cywilnej w GUS oraz
indywidualnego programu ich rozwoju zawodowego;

4) prowadzenie i zatatwianie spraw kadrowych z za-
kresu prawa pracy pracownikow GUS;

5) prowadzenie spraw z zakresu opiséw i wartos-
ciowania stanowisk pracy w GUS;

6) opracowanie programow szkoleniowych dla pra-
cownikéw GUS oraz prowadzenie szkolen;

7) sporzadzanie informacji dotyczgcych wykorzystania
etatéw, sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia,
okresowych informacji i analiz o stanie kadr w GUS;

8) przygotowywanie propozycji stanowiska Dyrektora
Generalnego w sprawach pracowniczych zastrzezo-
nych do decyzji Dyrektora Generalnego GUS;

9) badanie potrzeb szkoleniowych departamentow

GUS, opracowywanie planéw szkolen, w szczegél-

nosci pod katem realizacji programu zarzgdzania

zasobami ludzkimi w GUS, i ich realizacja;
organizacja i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej
realizowanej w GUS, analiza i ocena efektywnosci
szkolen;

przygotowanie i prowadzenie dziatanh motywacyj-

nych i wspierajgcych utrzymanie stanu kadr w struk-

turach stuzb statystyki publicznej;
przygotowywanie i prowadzenie spraw z zakresu
kierowania na szkolenia, konferencje i staze oraz
organizowanie w GUS praktyk studenckich, uczniow-
skich i stazy zawodowych.
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