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ZARZADZENIE NR 18 PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 16 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Gtownemu Urzedowi Statystycznemu nadaje sie
regulamin organizacyjny, stanowiagcy zatgcznik do za-
rzgdzenia.

§ 2

Dyrektor Generalny Gtéwnego Urzedu Statystycz-

nego do dnia 31 marca 2010 r.:

1) zatwierdzi, po akceptacji przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, wewnetrzne regulaminy or-
ganizacyjne departamentow (komoérek réwnorzednych);

2) dokona zgodnie z & 5 ust. 2 zatacznika do za-
rzgdzenia obsady stanowisk dyrektorow i zastepcow
dyrektorow departamentow;

3) poinformuje na pi$émie pracownikéw, zatrudnionych
w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym, w terminie
wejscia w zycie zarzgdzenia, o miejscu wykonywania
przez nich zadan.

§ 3
Traci moc zarzadzenie nr 14 Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 20 sierpnia 2007 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 8, poz. 53
i z2009 r. Nr 1, poz. 1).
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Jozef Olenski

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600,
z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 oraz Nr 161, poz. 1277.
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Zatacznik
do zarzadzenia nr 18
z dnia 16 listopada 2009 r.

. REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1

Gtowny Urzad Statystyczny,
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769,
z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668, z 2001 r.
Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362,
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 166,
poz. 1172, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97);

2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 grudnia 2001 r. w sprawie nadania statutu
Gtownemu Urzedowi Statystycznemu (Dz. U. Nr 148,
poz. 1648, z 2002 r. Nr 122, poz. 1044, z 2004 r.
Nr 31, poz. 263, z 2005 r. Nr 38, poz. 342 i Nr 154,
poz. 1285, z 2007 r. Nr 133, poz. 925 oraz z 2009 r.
Nr 113, poz. 939);

3) niniejszego regulaminu;

4) zarzadzen Prezesa GUS wydanych na podstawie
ustawy, o ktérej mowa w pkt 1.

zwany dalej ,,GUS"”,

§ 2

1. Pracami GUS kieruje Prezes Gltownego Urzedu

Statystycznego, zwany dalej ,,Prezesem GUS".

2. Prezes GUS:

1) koordynuje cato$¢ prac zwigzanych z przygotowa-
niem wieloletnich programéw rozwoju statystyki,
rocznych programow badan statystycznych statys-
tyki publicznej oraz innych programéw, o ktérych
mowa w pkt 3;
przedktada Radzie Statystyki propozycje projektu
programu badan statystycznych statystyki publicz-
nej;
zatwierdza: plan opracowan statystycznych, plan
wydawniczy, plan wspotpracy z zagranica, plan
rozwoju infrastruktury technicznej, plan prac meto-
dologicznych, plan prac naukowo-badawczych oraz
plan dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej stuzb
statystyki publicznej, naktadajgce zadania na depar-
tamenty, urzedy statystyczne i jednostki podporzad-
kowane Prezesowi GUS;
ustala kierunki prac w zakresie standardow statys-
tycznych, przygotowuje i uzgadnia z zainteresowa-
nymi projekty standardéw statystycznych, w tym
podstawowych klasyfikacji i wskaznikow, wydaje
komunikaty zawierajgce oficjalne interpretacje stan-
dardoéw klasyfikacyjnych;

ustala zasady udostepniania i rozpowszechniania

wynikowych informacji statystycznych przez stuzby

statystyki publicznej;

6) ustala zadania w zakresie statystyki miedzynarodo-
wej oraz kierunki i zadania wspotpracy z zagranica
i integracji europejskiej;

7) koordynuje wspotprace GUS z naczelnymi organami
wladzy i administracji panstwowej, centralnymi
organami administracji rzadowej, Najwyzszg Izbg
Kontroli i Narodowym Bankiem Polskim, wojewoda-
mi i jednostkami samorzadu terytorialnego;
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8) akceptuje projekty ustaw i rozporzadzen oraz inne
materiaty kierowane pod obrady Rady Ministrow
oraz przedktadane Prezesowi Rady Ministrow;

9) wydaje zarzadzenia, obwieszczenia i komunikaty,
do ktorych wydania jest zobowigzany i upowaz-
niony ustawami i aktami wykonawczymi wydanymi
na ich podstawie;

10) ustala kierunki prac i zadania urzedow statystycz-
nych i jednostek podporzgdkowanych Prezesowi
GUS oraz sprawuje nadzér i kontrole wykonywania
tych zadan;

11) sprawuje nadz6r i kontrole wykonania budzetu
resortu i zatwierdza plany finansowe,

12) ustala zasady polityki kadrowej stuzb statystyki
publicznej oraz akceptuje obsade stanowisk dyrek-
torow i wicedyrektoréw departamentow (komorek
rownorzednych);

13) okresla wytyczne i zasady postepowania w zakresie
tajemnicy statystycznej i ochrony danych w bada-
niach statystycznych;

14) ustala zasady przyjmowania oraz prowadzenia ba-
dan i opracowan, o ktérych mowa w art. 21 ustawy
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;.

3. Przy realizacji zadan Prezes GUS wspotdziata

z organami wiladzy i administracji rzagdowej, Narodo-

wym Bankiem Polskim oraz jednostkami samorzgdu

terytorialnego.

§3

1. Prezes GUS realizuje swoje zadania przy pomocy
Kierownictwa Gtownego Urzedu Statystycznego, zwa-
nego dalej , Kierownictwem Urzedu".

2. W sktad Kierownictwa Urzedu wchodza:

1) Prezes GUS;

2) wiceprezesi;

3) radcy generalni;

4) Dyrektor Generalny;

5) dyrektor Departamentu Programowania i Koordyna-
cji Badan.

§ 4

Wiceprezesi i radcy generalni sprawuja bezposredni
nadzér nad pracg departamentow (komoérek réwno-
rzednych) i jednostek podporzadkowanych Prezesowi
GUS w zakresie okreslonym w odrebnych zarzgdze-
niach Prezesa GUS.

8§85

1. Dyrektor Generalny GUS realizuje ustalone przez
Prezesa GUS kierunki rozwoju statystyki publicznej,
w szczego6lnosci zadania okreslone w § 2, w zakre-
sie zadan okreslonych w ustawie z dnia 21 listopa-
da 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

2. Dyrektor Generalny, po uzyskaniu akceptacji Pre-
zesa GUS, powotuje i odwotuje dyrektoréw i zastep-
coéw dyrektorow departamentow.

3. Dyrektor Generalny reprezentuje Urzad na ze-
wnatrz w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1,
w szczegolnosci w postgpowaniu administracyjnym
i przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi,
i udziela stosownych petnomocnictw.
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4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,
Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia oraz moze upo-
wazni¢ na pismie dyrektorow departamentow i innych
pracownikobw do podejmowania decyzji w sprawach
objetych zakresem dziatania dyrektora generalnego.

5. Dyrektor Generalny moze, po uzgodnieniu z Pre-
zesem GUS, upowazni¢ na pismie dyrektoréw depar-
tamentow i innych pracownikéw do podejmowania
decyzji dotyczacych innych zadan wykonywanych
z upowaznienia Prezesa GUS.

6. Dyrektor Generalny gospodaruje dodatkowymi
srodkami finansowymi pozyskiwanymi przez GUS oraz
wykonuje inne zadania z upowaznienia Prezesa GUS,
okre$lone kazdorazowo przez Prezesa GUS.

7. Dyrektor Generalny — z upowaznienia Prezesa
GUS — jest dysponentem $rodkéw budzetowych
i dziata jako dysponent Ill stopnia.

8. Dyrektorowi Generalnemu bezposrednio podlega
audytor, ktéry wykonuje zadania okreslone w ustawie
o finansach publicznych oraz samodzielne stanowisko
pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
wykonuje zadania okreslone w Kodeksie pracy i aktach
wykonawczych.

9. Dyrektor Generalny wspotpracuje z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa dziatajagcg w GUS w sprawach
przewidzianych w tym zakresie dla kierownika zaktadu
pracy w odrebnych przepisach.

10. Dyrektor Generalny wyznacza, w uzgodnieniu
z Prezesem GUS, zastepujacego go dyrektora depar-
tamentu.

8§86

1. Zadania GUS wykonujg komérki organizacyjne,
o ktéorych mowa w 8 9, oraz powotane przez Prezesa
GUS komisje i zespoly, jako organy opiniodawczo-
-doradcze o charakterze statym lub doraznym, w szcze-
goélnosci:

1) Kolegium oraz jego Prezydium;

2) Komisja Programowa — w zakresie programowania
badan statystycznych;

3) Komisja Metodologiczna — w zakresie metodologii
badan statystycznych;

4) Komitet Redakcyjny — w zakresie dziatalnosci
publikacyjnej GUS i urzedéw statystycznych.

2. Organy opiniodawczo-doradcze wymienione
w ust. 1 dziatajg na podstawie odrebnych zarzadzen
Prezesa GUS.
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1. Kolegium rozpatruje projekty wieloletniego pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej, rocz-
nych programoéw badan statystycznych statystyki pub-
licznej i inne sprawy o zasadniczym znaczeniu dla
rozwoju statystyki publiczne;j.

2. W sktad Kolegium, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1
pkt 1, wchodza:

1) wiceprezesi;

2) Dyrektor Generalny;

3) radcy generalni;

4) dyrektorzy i zastepcy dyrektorow departamentow;
5) gtéwny ksiegowy resortu;

6) dyrektorzy urzedéw statystycznych;

7) dyrektorzy jednostek podporzagdkowanych Prezesowi

GUS.

3. Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes GUS.

§ 8

1. Roboczg forma prac Kolegium sg posiedzenia jego
Prezydium w sktadzie:
1) Prezes GUS;
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2) wiceprezesi;
3) Dyrektor Generalny;
4) radcy generalni;
5) dyrektor Gabinetu Prezesa;
6) dyrektor Departamentu Programowania i Koor-

dynacji Badan;

7) dyrektor Departamentu Metodologii, Standardow
i Rejestrow;

8) dyrektor Departamentu Opracowan Zbiorczych;

9) dyrektor Departamentu Studiéw Makroekonomicz-
nych;

10) dyrektor Departamentu Informacji;

11) dyrektor Departamentu Informatyki Statystycznej;
12) dyrektor Departamentu Europejskiego Systemu
Statystycznego i Wspotpracy Miedzynarodowej;

13) rzecznik prasowy Prezesa GUS;
14) gtoéwny ksiegowy resortu.

2. Cztonkami Prezydium Kolegium GUS sg réowniez:

1) dyrektor Instytutu Statystyki Publicznej;

2) dyrektor Centrum Informatyki Statystycznej;

3) wskazany przez Prezesa GUS dyrektor urzedu statys-
tycznego.

3. Na posiedzenia Prezydium Kolegium sg zapraszani
stale lub na konkretne posiedzenia doradcy Prezesa
GUS, przedstawiciele departamentéw, urzedow statys-
tycznych, jednostek podporzadkowanych Prezesowi
GUS oraz eksperci.

4. Prezydium Kolegium wyraza opinie w sprawach
skierowanych do rozpatrzenia przez Prezesa GUS.

5. Na posiedzenia Prezydium Kolegium, ktérych
tematem sg sprawy pracownicze, warunkéw pracy
i ptacy lub socjalno-bytowe, sg zapraszani przewod-
niczacy zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w GUS.

6. Z posiedzen Kolegium i Prezydium Kolegium jest
sporzadzany protokot, w ktéorym zamieszcza sie ustale-
nia i decyzje podjete przez Prezesa GUS.

Rozdziat 2

Organizacja wewnetrzna i tryb dziatania Glownego
Urzedu Statystycznego

§9

W sktad Gtéwnego Urzedu Statystycznego wchodza
nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Gabinet Prezesa (GP);
2) Departament Programowania i Koordynacji Badan
(PK);
3) Departament Metodologii, Standardow i Rejestrow
(MS);
4) Departament Studiow Makroekonomicznych (SM);
5) Departament Opracowan Zbiorczych (0Z);
6) Departament Badan Demograficznych (BD);
7) Departament Badan Spotecznych (BS);
8) Departament Pracy (PR); . .
9) Departament Warunkéw Zycia (WZ);
10) Departament Rachunkéw Narodowych (RN);
11) Departament Badan Regionalnych i Srodowiska
(BR);
12) Departament Przedsiebiorstw (PZ);
13) Departament Finansow (DF);
14) Departament Produkcji (DP);
15) Departament Handlu i Ustug (HU);
16) Departament Rolnictwa (DR);
17) Departament Informacji (DI);
18) Departament Informatyki Statystycznej (DIS);
19) Departament Europejskiego Systemu Statystycz-
nego i Wspétpracy Miedzynarodowej (WM);
20) Departament Kadr i Szkolenia (KS);
21) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
22) Departament Administracyjno-Budzetowy
— zwane dalej ,,departamentami”’.

(DAB);
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§ 10

1. W sktad departamentéw mogg wchodzi¢ wydziaty
i samodzielne stanowiska pracy.

2. Zadania wydziatéw i samodzielnych stanowisk
pracy okresla regulamin wewnetrzny departamentu,
zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego po uzys-
kaniu akceptacji Prezesa GUS.

§ 11

Departamenty i inne jednostki organizacyjne podleg-
te Prezesowi GUS wykonujg zadania okre$lone w ni-
niejszym regulaminie organizacyjnym oraz zlecone
przez cztonkéw Kierownictwa Urzedu.

8§12

1. Obowigzkiem kazdego departamentu w zakresie
zadan przypisanych niniejszym regulaminem jest reali-
zacja zadan statystyki publicznej okreslonych w ustawie
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
i skonkretyzowanych w wieloletnich programach roz-
woju statystyki publicznej, rocznych programach badan
statystycznych statystyki publicznej oraz planach, o kt6-
rych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 3, oraz wykonywanie
innych zadan wynikajacych z regulaminéw wewnetrz-
nych, zarzadzen wewnetrznych Prezesa GUS, innych
uregulowan prawnych oraz decyzji Prezesa GUS.

2. Obowigzkiem departamentu jest w szczegdlnosci:

1) inicjowanie prac badawczo-rozwojowych i metodo-
logicznych z zakresu dziedzin statystyki objetych
przedmiotem dziatania departamentu, w tym sys-
tematyczna analiza metod naukowych, standardéw
i doswiadczen organizacji miedzynarodowych i in-
nych jednostek statystyki publicznej w kraju i za
granicg, oraz wspotudziat w ich realizacji;
systematyczne analizowanie zapotrzebowania na
informacje statystyczne oraz inicjowanie i projekto-
wanie sposobow ich zaspokojenia;
inicjowanie i planowanie badan statystycznych,
nadzér nad ich prowadzeniem oraz koordynacja
w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie;
wspoltpraca, w zakresie o ktébrym mowa w pkt 1—3,
z innymi departamentami GUS, jednostkami pod-
porzadkowanymi Prezesowi GUS, urzedami statys-
-tycznymi, stuzbami statystycznymi innych resor-
tow oraz innymi jednostkami w kraju i za granica;
udziat w pracach nad przygotowywaniem projek-
tow standardéw statystycznych, w tym klasyfikacji
i nomenklatur, i ich aktualizacji oraz opracowywa-
nie i aktualizacja definicji poje¢ stosowanych
w statystyce i innych systemach informacji spotecz-
no-gospodarczej;
wspobtudziat w przygotowywaniu danych do kal-
kulacji i rozliczania kosztéw badan statystycznych;
prowadzenie prac majacych na celu zapewnienie
spojnosci badan i opracowan dla potrzeb Unii
Europejskiej oraz potrzeb innych organizacji mie-
dzynarodowych, w tym opracowywanie informacji
i raportéw w zakresie wynikajgcym ze zobowigzan
miedzynarodowych Polski;
stale prowadzenie rozpoznania systemow infor-
macyjnych administracji publicznej jako administ-
racyjnych zrédet danych statystycznych, projekto-
wanie sposobow wykorzystania danych z tych
systemow w badaniach statystycznych oraz przygo-
towywanie propozycji ich zmian w celu wykorzys-
tania dla potrzeb statystycznych;

9) dokonywanie ocen jakosci badan statystycznych;

10) przygotowywanie opracowan analitycznych w zakresie
przedmiotu dziatania departamentu i wspo6tudziat
w analizach i opracowaniach innych departamentow;
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11) opiniowanie projektow aktow prawnych i innych
dokumentéw rzadowych kierowanych do GUS;

12) wspébtudziat w upowszechnianiu wynikow badan
i popularyzacji wiedzy o statystyce;

13) programowanie, planowanie i prowadzenie prac
w zakresie rozwoju i utrzymania prowadzonych
przez GUS rejestrow, operatéw do badan statys-
tycznych i kartotek;

14) przygotowywanie danych do obwieszczen i komu-
nikatow Prezesa GUS;

15) sporzgdzanie ocen, opinii i odpowiedzi w sprawach
skierowanych do GUS, w tym w szczegdélnosci dla
potrzeb organdéw opiniodawczo-doradczych, o kt6-
rych mowa w 8 6, oraz rzecznika prasowego
Prezesa GUS.

3. Departament wykonuje zadania we wspo6t-
pracy z urzedami statystycznymi, w szczegol-
nosci w ramach specjalistycznych zadan ogolnokrajo-
wych prowadzonych na rzecz statystyki publicznej
przez urzedy statystyczne, a takze z innymi depar-
tamentami, z jednostkami podporzgdkowanymi Preze-
sowi GUS oraz z komérkami do spraw statystyki
i analiz w innych instytucjach prowadzacych badania
statystyczne statystyki publicznej lub uczestniczacych
w ich realizacji. Szczeg6towe zasady wspotpracy,
w szczegolnosci dotyczacej realizacji zadan ogolno-
krajowych prowadzonych na rzecz statystyki publiczne;j
przez urzedy statystyczne, okreslaja regulaminy we-
wnetrzne departamentéw.

8§ 13

1. Plan pracy GUS na kazdy kolejny rok tworza:
uchwalony przez Rade Ministrbw program badan
statystycznych statystyki publicznej — w czesci doty-
czacej Prezesa GUS oraz zatwierdzone przez Prezesa
GUS plany, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.

2. Projekty rocznych programéw i planow, wedtug
zasad i w terminach okreslonych odrebnie przez
Prezesa GUS, opracowujg i prowadza biezaca kontrole
merytoryczng przebiegu prac ujetych w tych pro-
gramach i planach odpowiednio w zakresie:

1) programu badan statystycznych statystyki publicznej
i planu opracowan statystycznych — Departament
Programowania i Koordynacji Badan;

2) planu wydawniczego — Departament Informac;ji;
3) planu prac metodologicznych — Departament Meto-
dologii, Standardow i Rejestrow;

4) planu wspotpracy z zagranica —
Europejskiego Systemu Statystycznego i
pracy Miedzynarodowej;

5) planu rozwoju infrastruktury informatycznej — De-
partament Informatyki Statystycznej;

6) planu dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej stuzb
statystyki publicznej — Departament Kadr i Szkole-
nia.

3. Departament Programowania i Koordynacji Badan
oraz Departament Informacji przedstawiajg Prezesowi
GUS co miesigc, w terminie do 25 dnia nastepnego
miesigca, odpowiednio informacje o przebiegu wyko-
nania programu badan statystycznych statystyki pub-
licznej i planu opracowan statystycznych oraz planu
wydawniczego.

4. Kwartalne i roczne sprawozdania z wykonania
planu wspotpracy z zagranicg, planu rozwoju infra-
struktury technicznej, planu prac metodologicznych
oraz planu dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej
stuzb statystyki publicznej przedstawiajg Prezesowi
GUS odpowiednio: Departament Europejskiego Sys-
temu Statystycznego i Wspotpracy Miedzynarodowe;j,
Departament Informatyki Statystycznej, Departament
Metodologii, Standardow i Rejestrow oraz Depar-
tament Kadr i Szkolenia.

Departament
Wspot-
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8§ 14

1. Podstawowymi sposobami informowania o pod-
jetych decyzjach Prezesa GUS, wiceprezeséw i Dyrekto-
ra Generalnego sa:

1) zarzadzenia, zarzadzenia wewnetrzne oraz zasady

i wytyczne zatwierdzone przez Prezesa GUS;

2) protokoty z posiedzen Kolegium i Prezydium Kole-
gium;
pisemne lub ustne decyzje, polecenia i wytyczne
Prezesa GUS oraz wiceprezeséw, Dyrektora General-
nego i radcéw generalnych w poszczegdlnych
sprawach, w tym na podstawie wptywajgcej do GUS
korespondenc;ji;
ustalenia z narad przekazywane zainteresowanym
na piSmie przez Dyrektora Gabinetu Prezesa;
polecenia i wytyczne pisemne cztonkéw Kierownic-
twa Urzedu adresowane do nadzorowanych depar-
tamentow i jednostek podporzadkowanych Prezeso-
wi GUS;
6) zarzadzenia Dyrektora Generalnego oraz polecenia
adresowane do departamentow.

2. Dyrektor departamentu organizuje we wtasnym
zakresie przeptyw informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
zapewniajgc zapoznawanie pracownikdéw z ich trescia
oraz odpowiada za terminowe i nalezyte ich wykona-
nie.

3
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§ 15

1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscig
i odpowiada za catoksztalt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
w szczegodlnosci za:

1) inicjowanie badan statystycznych, prac badawczych
i metodologicznych, rozwéj form i metod realizacji
badan, wspodtprace z respondentami i uzytkow-
nikami informacji, lub inne dziatania majace na celu
doskonalenie zakresu, metod, form, technik, zrédet
informacji, organizacji, finansowania i wspétpracy
z innymi jednostkami, w zakresie lezagcym w profilu
zadan departamentu;

2) systematyczne $ledzenie rozwoju kierunkéw, tema-

tyki, metod, technik i organizacji badan statystycz-

nych na swiecie;

koordynacje wspotdziatania departamentu, urzedow

statystycznych i innych jednostek statystyki publicz-

nej w zakresie realizacji badan w ramach kompeten-
cji departamentu;

prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan i pole-

cen;

5) organizacje i dyscypline pracy;

6) wspotprace z innymi departamentami i
jednostkami stuzb statystyki publicznej;

7) biezacg kontrole wykonywania zadan;

8) zgodnos$¢ dziatania departamentu z obowigzujgcym
prawem i regulacjami wewnetrznymi.

2. Zastepca dyrektora departamentu wykonuje czyn-
nosci zwigzane z kierowaniem pracg departamentu
w zakresie zagadnien ustalonych w regulaminie we-
wnetrznym departamentu lub powierzonych mu przez
dyrektora departamentu, z wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 6.

3. Pracami wydziatu kieruje naczelnik, do ktérego
postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Pracami samodzielnego stanowiska pracy, o ile
jest na nim zatrudnionych wigcej niz jeden pracownik,
moze kierowa¢ wyznaczony przez Dyrektora General-
nego, na wniosek dyrektora departamentu, kierujacy
samodzielnym stanowiskiem pracy. Do kierujgcego
samodzielnym stanowiskiem pracy postanowienia
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3
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5. W razie nieobecnosci dyrektora pracami depar-
tamentu kieruje zastepca dyrektora lub upowazniony
na pismie pracownik.

6. W przypadku gdy w ramach zadan departamentu
znajduje sie tematyka merytorycznie odrebna wzgle-
dem innych jego zadan, Prezes GUS moze powierzy¢
jej samodzielng realizacje zastepcy dyrektora depar-
tamentu.

8§ 16

1. Projekty aktow normatywnych wydawanych przez
Prezesa GUS opracowuje na podstawie materiatow
przygotowanych przez departamenty Gabinet Prezesa
i przedstawia Prezesowi GUS do podpisu po uzyskaniu
akceptacji nadzorujgcego cztonka Kierownictwa Urze-
du.

2. Stanowisko w sprawie przekazanych do GUS do
zaopiniowania projektow aktéw normatywnych i in-
nych materiatow rzgdowych opracowuje i przedstawia
Prezesowi GUS do podpisu Dyrektor Gabinetu Prezesa
na podstawie uwag i opinii zebranych od departamen-
tow i innych jednostek podlegtych Prezesowi GUS, po
zaopiniowaniu we wtasnym zakresie co do zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami krajowymi i z prawem
Unii Europejskiej, oraz po uzyskaniu akceptacji nad-
zorujgcego cztonka Kierownictwa Urzedu.

3. Departamenty, do ktérych skierowany zostat pro-
jekt aktu normatywnego do uzgodnien w trybie
roboczym albo przekazana zostata propozycja inter-
pretacji przepisow dotyczacych statystyki, swoje stano-
wisko do projektu uzgadniajg z Dyrektorem Gabinetu
Prezesa przed jego przekazaniem na zewnatrz.

4. W przypadkach gdy projekty, o ktérych mowa
w ust. 2, przewidujg natozenie obowigzkéw na Prezesa
GUS, stanowisko departamentu — przed przekazaniem
go do Dyrektora Gabinetu Prezesa — dyrektor depar-
tamentu uzgadnia z nadzorujgcym cztonkiem Kierow-
nictwa Urzedu.

5. Okreslone przez Dyrektora Gabinetu Prezesa ter-
miny zgtaszania uwag, opinii i propozycji do projektow
aktow normatywnych i dokumentéw rzgdowych sg
wigzace dla departamentéw.

6. Nadestane do GUS akty normatywne gromadzi
i udostepnia zainteresowanym Dyrektor Gabinetu Pre-
zesa.

8 17
1. Informacje o obowigzkach natozonych na Prezesa

GUS aktami normatywnymi przedstawia Prezesowi
GUS Dyrektor Gabinetu Prezesa po ustaleniu z nad-

zorujgcymi cztonkami Kierownictwa sposobdéw ich
realizacji.
2. Dyrektor Gabinetu Prezesa przekazuje decyzje

Prezesa GUS o obowigzkach, o ktérych mowa w ust. 1,
do wykonania wskazanym departamentom.

3. Ustalony w trybie ust. 1 i 2 sposdb i terminy
wykonania obowigzkéw sg wigzace dla departamen-
tow.

§ 18

1. Departamenty wykonuja — w terminach wskaza-
nych przez nadzorujgcego cztonka Kierownictwa GUS
— zadania przekazywane na biezaco oraz przygotowujg
projekty odpowiedzi lub udzielajg odpowiedzi na
wystgpienia kierowane do GUS z zewnatrz bez uzasad-
nionej zwtoki, a jezeli termin nie wynika z pisma lub
przepisbw, nie pozniej niz w ciggu 14 dni.

2. Organizacja i kontrola wykonania zadan, o kt6-
rych mowa w ust. 1, nalezy do dyrektorow depar-
tamentow.
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Rozdziat 3

Szczegotowy zakres zadan departamentow
§ 19

Gabinet Prezesa (GP)

1. Zadaniem Gabinetu Prezesa jest:

1) obstuga Prezesa GUS i pozostatych cztonkow Kie-
rownictwa Urzedu oraz organéw opiniodawczo-do-
radczych, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1;

2) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru Prezesa
GUS nad jednostkami stuzb statystyki publicznej;

3) obstuga prawna i legislacyjna;

4) analizowanie zadan i potrzeb w zakresie organizacji
stuzb statystyki publiczne;j.

2. Do kompetencji Gabinetu Prezesa nalezy w szcze-
golnosci:

1) zatatwianie spraw wynikajgcych z toku prac Prezesa

GUS i pozostatych cztonkéw Kierownictwa Urzedu

i wspotpracy z organami administracji publicznej

w sprawach nieprzekazanych innym departamen-

tom;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Preze-

sa GUS nad jednostkami stuzb statystyki publicznej

oraz wykonywanie zadan zwigzanych ze wspot-
dziataniem z administracjg rzadowg i jednostkami
samorzgdu terytorialnego;

obstuga organéw opiniodawczo-doradczych, o kto-

rych mowa w & 6 ust. 1 pkt 1, a takze Rady

Statystyki, Rzgdowej Rady Ludnosciowej i innych,

jezeli przepis odrebny tak stanowi;

prowadzenie spraw reprezentacji

i Kierownictwa Urzedu;

koordynowanie organizacji narad, posiedzen i kon-

ferencji z udziatem dyrektoréw: departamentéw,
urzedow statystycznych i jednostek podporzad-
kowanych Prezesowi GUS;

opracowywanie projektow aktéw prawnych wyz-

szego rzedu wydawanych z inicjatywy Prezesa

GUS, prowadzenie uzgodnien miedzydziatowych

oraz udziat w pracach nad tymi projektami w toku

prac rzadowych i parlamentarnych;

opiniowanie oraz zbieranie stanowisk do projektow

aktow prawnych przekazywanych Prezesowi GUS

w ramach uzgodnien miedzydziatowych, opracowy-

wanie i zbieranie stanowisk do projektéw tych

aktéw i materiatéw rzadowych;

udzielanie opinii i porad prawnych w zakresie

stosowania prawa;

opracowywanie projektow aktow prawnych wydawa-

nych przez Prezesa GUS i Dyrektora Generalnego;

10) reprezentowanie Prezesa GUS i Dyrektora General-

nego w postgpowaniach sgdowych i administracyj-

nych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;
opiniowanie i parafowanie uméw i porozumien,

w ktérych strong jest Prezes GUS lub Dyrektor

Generalny;

przygotowywanie propozycji stanowiska Prezesa

GUS w sprawach odwotan od decyzji dyrektoréw

urzedow statystycznych i jednostek podporzad-

kowanych w sprawach pracowniczych;
przygotowywanie obwieszczen i komunikatow

o podstawowych wielkosciach i wskaznikach ogta-

szanych przez Prezesa GUS w rzadowych organach

promulgacyjnych;

14) redagowanie Dziennika Urzedowego GUS;

15) projektowanie rozwigzan struktur organizacyjnych
stuzb statystyki publicznej;

16) przygotowanie projektéw statutow: Gtownego
Urzedu Statystycznego, urzedow statystycznych
i jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS;
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17) opiniowanie opracowywanych w GUS projektow
aktéw prawnych pod wzgledem ich zgodnosci
z prawem Unii Europejskie;j.

§ 20

Departament Programowania i Koordynacji Badan (PK)

1. Zadaniem Departamentu Programowania i Koor-
dynacji Badan jest:

1) koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie
opracowywania projektow: wieloletniego programu
rozwoju statystyki publicznej i rocznych programoéw
badan statystycznych statystyki publicznej, w tym
harmonizacji programéw Unii Europejskiej z pro-
gramami krajowymi, oraz planu opracowan statys-
tycznych,

2) prowadzenie prac nad wykorzystaniem dla potrzeb
statystyki administracyjnych zrédet danych;

3) koordynacja, organizacja i monitorowanie prowa-
dzenia badan, w tym spiséw powszechnych;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci realiza-
cji zadan GUS i innych jednostek w ramach
budzetowania zadaniowego.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:

1) badanie potrzeb uzytkownikéow statystyki publicz-
nej, zrodet danych, form, metod i technik doskona-
lenia realizacji badan i wspoétpracy z uczestnikami
proceséw statystycznych;

2) koordynacja opracowywania projektow wielolet-
nich programéw rozwoju statystyki publicznej;

3) koordynacja opracowywania projektu rocznego pro-
gramu badan statystycznych statystyki publiczne;j,
stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow, w tym organizowanie oraz koordynacja
konsultacji i uzgodnien rowniez w odniesieniu do
statystyk prowadzonych przez inne organy;

4) koordynowanie prac zwigzanych z integracjg badan
w ramach programoéow badan statystycznych pro-
wadzonych przez GUS i inne upowaznione organy;

5) wspotpraca z Departamentem Europejskiego Sys-
temu Statystycznego i Wspotpracy Miedzynarodo-
wej w zakresie harmonizacji programow Europej-
skiego Systemu Statystycznego (piecioletniego i ro-
cznego) z opracowywanymi programami krajowymi;

6) opracowywanie rocznych plandéw realizacji badan
statystycznych (planéw opracowan statystycznych);

7) koordynacja organizacji i realizacji badan:

a) koordynacja opracowywania organizacji badan
we wspotpracy z jednostkami autorskimi i Depar-
tamentem Informatyki Statystycznej,

b) koordynacja prac jednostek realizujgcych bada-
nie na jego poszczegolnych etapach;

8) opracowywanie zasad dokumentacji badan i moni-
torowanie jej kompletnosci; koordynacja przygoto-
wywania zasad organizacyjnych badan;

9) koordynacja dokonywania ocen jakosci badan sta-
tystycznych;

10) opracowanie i kontrola realizacji planow opraco-

wan statystycznych, w tym:

a) opracowywanie harmonogramoéw realizacji ba-
dania, w tym harmonograméw przetwarzania
w oparciu o zatozenia organizacyjne przygoto-
wane przez jednostki autorskie zgodnie z opra-
cowang metodologig,

b) kontrola terminowosci przekazywania sprawo-
zdan elektronicznych,

c) koordynacja prac jednostek realizujgcych bada-
nie na jego poszczegoélnych etapach;

organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z wy-

korzystaniem dla potrzeb badan statystycznych
systemow informacyjnych administracji publicznej;
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12) monitorowanie realizacji badan statystycznych
i poprawnosci prowadzenia ich dokumentacji;

13) przygotowywanie zasad organizacji spisOw po-
wszechnych i koordynowanie prac zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzaniem spisow;

14) koordynowanie dziatan w zakresie okreslania celow
i miernikbw oraz dokonywanie okresowej oceny
efektow dziatan w budzetowaniu zadaniowym.

§ 21

Departament Metodologii, Standardow
i Rejestrow (MS)

1. Zadaniem Departamentu Metodologii, Standar-

doéw i Rejestrow jest:

1) inicjowanie prac rozwojowych w zakresie metodolo-
gii rejestréow i standardéw statystycznych;

2) analiza metodologicznych standardéw miedzynaro-
dowych i zagranicznych oraz ocena ich wykorzys-
tania w statystyce krajowej;

3) prowadzenie prac dotyczacych podstawowych stan-
dardéw klasyfikacyjnych, terminologii, poje¢ i defini-
cji;

4) koordynowanie prac majacych na celu zapewnienie
spojnosci podmiotowej badan i przygotowywanie
operatéw do badan;

5) prowadzenie rejestrow statystycznych oraz wielo-
zadaniowych operatow statystycznych;

6) prowadzenie krajowych rejestrow urzedowych pod-
miotow gospodarki narodowej (REGON) i podziatu
terytorialnego kraju (TERYT).

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:

1) koordynowanie prac metodologicznych przez wpro-
wadzanie obligatoryjnych standardow klasyfikacji,
nomenklatur, typologii;

2) przygotowywanie projektéw ogdlnych zasad stoso-
wania standardéw metodologicznych w badaniach
statystycznych;

3) koordynacja wdrazania miedzynarodowych stan-
dardow dotyczacych jakosci statystyki oraz ich
monitorowanie;

4) opracowywanie zasad i metod oceny jakosci badan
statystycznych;

5) projektowanie i rozwo6j Systemu Metadanych Staty-
stycznych, w tym prowadzenie ogolnostatystycz-
nych baz metadanych: stownika poje¢ statystycz-
nych, opiséw metodologicznych wskaznikéw i wiel-
kosci, do publikowania ktérych zobowigzany jest
Prezes GUS, oraz systemu klasyfikacji i nomen-
klatur;

6) programowanie, planowanie i prowadzenie prac
zwigzanych z rozwojem podstawowych standardéw
klasyfikacyjnych oraz ich interpretacja;

7) programowanie, planowanie i prowadzenie prac
w zakresie rozwoju i utrzymania krajowych rejest-
row urzedowych — podmiotéw gospodarki naro-
dowej (REGON) i podziatu terytorialnego (TERYT);

8) wspomaganie stosowania metod reprezentacyj-
nych w badaniach statystycznych, w tym przygoto-
wywanie zalozen do uogélniania i obliczania precy-
zji wynikow;

9) programowanie, planowanie, prace rozwojowe

i koordynacja administrowania rejestrami statys-

tycznymi i centralnymi operatami do badan statys-

tycznych, w tym baza jednostek statystycznych

BJS, systemem operatow do badan spotecznych

oraz operatdéw przestrzennych;

wspotpraca z innymi organami rejestrowymi w za-

kresie doskonalenia wspoétdziatania systemu rejest-

row urzedowych oraz z organami administracji
publicznej w zakresie integracji rejestréw urzedo-

10

wych i systemow
publicznej;
11) prowadzenie sekretariatu Komisji Metodologiczne;j.

informacyjnych administracji

§ 22
Departament Studiow Makroekonomicznych (SM)

1. Zadaniem Departamentu Studiéw Makroekonomicz-
nych jest opracowywanie analiz makroekonomicznych
oraz prowadzenie prac analitycznych i metodologicz-
nych na rzecz opisu zjawisk makroekonomicznych
i spotecznych w skali kraju.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych nad mier-
nikami oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju
i koniunktury z uwzglednieniem uwarunkowan mie-
dzynarodowych;

2) opracowywanie kompleksowych analiz makroekono-
micznych dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodar-
czego kraju i porownan miedzynarodowych (roczne
i kwartalne raporty analityczne o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej kraju);

3) prowadzenie prac metodologicznych, badan, ocen
i analiz koniunktury gospodarczej;

4) opracowanie i prowadzenie makroekonomicznego
barometru koniunktury gospodarczej;

5) opracowanie metodologii badania koniunktury
w uktadach regionalnych i sektorowych oraz koor-
dynacja realizacji tych badan;

6) prowadzenie badan w zakresie nauki, techniki,
innowacji oraz spoteczenstwa informacyjnego;

7) inicjowanie prac metodologicznych i badan statys-
tycznych stuzacych kompleksowej analizie procesow
i zjawisk makroekonomicznych i spotecznych w skali
kraju i w skali miedzynarodowej;

8) opracowywanie rekomendacji i standardow anality-
cznych dla szczegotowych informacji i komunikatéw
statystycznych;

9) wspotudziat w opracowywaniu (opiniowaniu) projek-
tow dokumentow strategicznych i programowych.

§ 23
Departament Opracowan Zbiorczych (0Z)

1. Zadaniem Departamentu Opracowan Zbiorczych
jest inicjowanie i prowadzenie prac majacych na celu
przygotowywanie zbiorczych informacji, opracowan
i publikacji charakteryzujgcych sytuacje spoteczno-
-gospodarczg kraju oraz publikacji z zakresu statystyki
miedzynarodowe;.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) inicjowanie i programowanie prac w zakresie zbior-
czych opracowan statystycznych;

2) przygotowywanie opracowan i publikacji biezgcych
o charakterze zbiorczym, w tym zbiorczych rocz-
nikdw statystycznych;

3) przygotowywanie biezacych informacji i opracowan
analitycznych;

4) opracowywanie publikacji i informacji
poréwnan miedzynarodowych;

5) prowadzenie prac nad rozwojem form opracowan
i publikacji o charakterze zbiorczym, w tym roéwniez
z zakresu poréwnan miedzynarodowych;

6) koordynacja prac w zakresie zasad opracowania
i utrzymania porownywalnosci szeregow czasowych
w publikacjach statystycznych oraz bazach danych;

7) wspotpraca z jednostkami stuzb statystyki publicz-
nej, krajowymi instytucjami zewnetrznymi oraz or-
ganizacjami miedzynarodowymi i koordynacja prac

z zakresu
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w zakresie wskaznikoéw zbiorczych zwigzanych z re-
alizacja obowigzkow wobec instytucji miedzynaro-
dowych;

8) koordynacja prac i udzial w przygotowaniu rapor-
tow krajowych oraz raportow organizacji miedzy-
narodowych o polskiej gospodarce;

9) wspbtudziat w pracach dotyczacych monitorowania
realizacji dokumentéw wymienionych w pkt 7;

10) prowadzenie prac zapewniajgcych spojnosé meto-
dologiczng publikacji i opracowan statystycznych;

11) inicjowanie prac metodologicznych i badan statys-
tycznych potrzebnych do realizacji opracowan zbior-
czych i szeregdbw czasowych;

12) przygotowywanie zasad opracowywania publikacji
oraz inicjowanie szkolenh w tym zakresie;

13) opiniowanie projektow programu badan statystycz-
nych i planu opracowan statystycznych w zakresie
opracowan zbiorczych;

14) kontrola integralnosci szeregéw czasowych;

15) wspotpraca przy realizacji bazy danych makro-
ekonomicznych;

16) prace redakcyjne dotyczace ,,Biuletynu Statystycz-
nego”’.

§ 24
Departament Badan Demograficznych (BD)

1. Zadaniem Departamentu Badan Demograficznych
jest:

1) inicjowanie, programowanie, prowadzenie prac me-
todologicznych, koordynacja badah oraz opracowy-
wanie i publikowanie wynikow badan i analiz
statystycznych w zakresie demografii;

2) opracowywanie prognoz demograficznych.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) prowadzenie prac metodologicznych w zakresie

badan demograficznych i badan migracji;

2) programowanie i prowadzenie badan statystycz-
nych dotyczacych:

a) zjawisk demograficznych, w tym: urodzenia,
zgony, matzenstwa, rozwody, separacje,

b) migracji wewnetrznych i zagranicznych ludno-
$ci,

c) demografii potencjalnej;

3) przygotowywanie zakresu tematycznego i metodo-
logii powszechnych spisow ludnosci, gospodarstw
domowych, rodzin i narodowosci, koncepcji opra-
cowan analitycznych w oparciu o dane ze spisow,
koordynowanie wspodtpracy w tym obszarze z in-
nymi departamentami i jednostkami zewnetrznymi;

4) ustalanie struktury demograficznej rodzin i gos-
podarstw domowych;

5) opracowywanie biezgcych bilansow i szacunkow
ludnosci;

6) opracowywanie wskaznikow syntetycznych dla po-
trzeb oceny i monitorowania rozwoju ludnosci;

7) opracowywanie informacji wynikowych w zakresie
migracji wewnetrznych i zagranicznych oraz sza-
cunkéw rozmiardéw i kierunkow migracji miedzy-
narodowych,

8) opracowywanie tablic trwania zycia;

9) opracowywanie struktury narodowosciowej oraz

mniejszosci narodowych i etnicznych oraz innych

grup spotecznych w ramach badan demograficz-
nych;

opracowywanie prognoz demograficznych dotyczg-

cych stanu i struktury ludnosci oraz liczby i struk-

tury gospodarstw domowych oraz publikowanie
ich wynikow;

opracowywanie analiz statystycznych, publikacji

tematycznych i rocznikow w zakresie badan demo-

10
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graficznych oraz migracji wewnetrznych i zagranicz-
nych ludnosci;

12) opracowywanie raportéw analitycznych o rozwoju
ludnos$ci oraz zjawiskach i procesach demograficz-
nych w powigzaniu z innymi procesami spotecznymi;

13) okreslanie zakresu danych oraz wspobtpraca przy
prowadzeniu dziedzinowej bazy danych demograficz-
nych;

14) koordynacja danych demograficznych w innych
bazach i bankach danych statystycznych;

15) koordynacja i kontrola poréwnywalnosci danych
demograficznych stosowanych do obliczania wska-
znikbw w badaniach statystycznych prowadzonych
przez inne departamenty, urzedy statystyczne oraz
inne jednostki realizujgce badania statystyczne
statystyki publiczne;.

§ 25
Departament Badan Spotecznych (BS)

1. Zadaniem Departamentu Badan Spotecznych jest
inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac meto-
dologicznych, koordynacja badan, prowadzenie prac
nad zintegrowaniem badan spotecznych oraz wspot-
praca przy opracowywaniu i publikowaniu wynikow
badan i analiz statystycznych dotyczacych:

1) kapitatu spotecznego;

2) kapitatu ludzkiego;

3) zdrowia i ochrony zdrowia;

4) pomocy spotecznej;

5) edukacji i ksztatcenia ustawicznego;

6) kultury i dziedzictwa narodowego;

7) turystyki, kultury fizycznej i sportu;

8) gospodarki spotecznej, w tym sektora non-profit
i spotdzielczosci;

9) narodowosci i wyznan religijnych;

10) $wiadczen spotecznych;

11) probleméw spotecznych i ekonomicznych rodziny,
sytuacji dzieci, kobiet, oséb niepetnosprawnych
oraz szczego6lnych grup spotecznych;

12) organizacji panstwa;

13) wymiaru sprawiedliwosci;

14) organizacji spotecznych i politycznych.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy prowadze-
nie badan i wspodtpraca z urzedami statystycznymi
w szczegoblnosci przy:

1) prowadzeniu prac badawczych oraz przedstawianiu
wynikow badan i analiz statystycznych obejmuja-
cych tematy:

a) badania nad rodzing, badanie nad sytuacja dzieci

i mtodziezy w rodzinie i instytucjach,

b) instytucje dziatajgce w dziedzinach objetych te-
matami wymienionymi w ust. 1, ich dziatalnosg,
z uwzglednieniem infrastruktury, finansowania
i zasobow w obszarach okreslonych w ust. 1,
stan zdrowia ludnosci (w tym niepetnospraw-
nos$c¢), dostepnosé i korzystanie z ustug opieki
zdrowotnej,
uczestnictwo ludnosci w kulturze, turystyce, spor-
cie i rekreacji,

e) ksztatcenie w formalnym systemie edukacji,

f) uczestnictwo dorostych w ksztatceniu realizowa-
nym w instytucjach szkoleniowych oraz w samo-
ksztatceniu,

-

C

d

g) korzystanie przez ludno$¢ z pomocy i ustug
oferowanych przez podmioty gospodarki spotecz-
nej oraz czlonkostwo i praca spoteczna $wiad-
czona w tych organizacjach,

h) bezpieczenstwo, przestgpczos¢ i ofiary prze-
stepstw,

i) badanie spotecznej sytuacji wybranych grup lud-
nosci;
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2) prowadzeniu rachunkéw satelitarnych w zakresie robocia, wskaznik zatrudnienia, indeks kosztéw za-
kultury, edukacji, zdrowia, turystyki, gospodarki trudnienia, zréznicowanie wynagrodzen kobiet i mez-
spotecznej; czyzn);

3) opracowywaniu metodologii i badaniu nierejest- 3) inicjowanie i prowadzenie prac metodologicznych
rowanych proceséw spotecznych; oraz prowadzenie badan dotyczacych:

4) ustalaniu wartosci produkcji globalnej, zuzycia po- a) monitorowania i opisu pojawiajgcych sie nowych
Sredniego i wartosci dodanej dziatalnosci bedacych zjawisk na rynku pracy lub w innych obsza-
w zakresie prac Departamentu, wedtug zasad meto- rach, z potencjalnymi konsekwencjami dla rynku
dologicznych systemu rachunkéw narodowych; pracy,

5) opracowywaniu wskaznikow statystycznych dla po- b) wchodzenia absolwentéow na rynek pracy, zatrud-
trzeb monitorowania dostepnosci i korzystania nienia, bezrobocia, pracy miodziezy i pracy
z ustug spotecznych; dzieci,

6) tworzeniu i zasilaniu baz informacyjnych GUS oraz c) wykorzystywania danych gromadzonych w zréd-
dostarczaniu danych do baz miedzynarodowych tach administracyjnych zaréwno jako informacje
wedtug uzgodnionych standardéw; zastepujace zmienne uzyskiwane dotychczas z ba-

7) badaniu probleméw spotecznych wybranych ob- dan statystycznych, jak i zmienne stuzgce do
szarow i regionow; dokonywania doktadniejszych szacunkéw zbioro-

8) badaniu wybranych grup spotecznych i zawodo- wosci dla wybranych kategorii na rynku pracy,
wych. d) rachunkow pracy,

e) lokalnych rynkéw pracy;
§ 26 4) wspotpraca przy tworzeniu i prowadzeniu bazy
informacyjnej GUS, dostarczaniu danych do baz
Departament Pracy (PR) miedzyrjarodowych, zgodnie z V\./yznaczonymi stan-
dardami w zakresie rynku pracy;
1. Zadaniem Departamentu Pracy jest inicjowa- 5 B:gz\\l/e.ldzenie statystycznej mapy lokalnych rynkéw
nie, programowanie i prowadzenie prac metodologicz- 6) prowadzenie prac nad zintegrowaniem badaf rynku

nych, koordynacja badan oraz opracowywanie i pub-

likowanie wynikow badan i analiz statystycznych doty-

czacych:

1) aktywnosci ekonomicznej ludnosci;

2) zasoboéw pracy;

3) popytu na prace;

4) pracujacych, zatrudnienia;

5) wynagrodzen (wszystkie formy);

6) bezrobocia;

7) kosztéw pracy;

8) warunkéw pracy;

9) dojazdéw do pracy;

10) wypadkoéw przy pracy;

11) strajkow;

12) wykorzystania kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecz-
nego na rynku pracy;

13) wchodzenia absolwentow i bezrobotnych na rynek
pracy;

14) samozatrudnienia i innych form aktywnosci ekono-
micznej;

15) nierejestrowanej dziatalnosci na rynku pracy (w
tym szara strefa).

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie systematycznych informacji wyniko-
wych, w tym w zakresie:

a) charakterystyki poszczegolnych zbiorowosci wy-
stepujagcych na rynku pracy wedtug cech demo-
graficznych i spoteczno-zawodowych,
liczby i struktury miejsc pracy, ktore oferuje
gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych (wolne i zagospodarowane miej-

b

sca pracy),

c) analizy ruchu zatrudnionych i bezrobotnych (na-
ptyw/odptyw),

d) poziomu i dynamiki wynagrodzen, w tym wedtug
zawodow,

e) czasu pracy,
f) zatrudnionych w warunkach zagrozenia i
szkodowanych w wypadkach przy pracy,

g) sfery nierejestrowanej rynku pracy;
systematyczne opracowywanie wskaznikow statys-
tycznych z zakresu rynku pracy, w tym wskaznikow
strukturalnych do monitorowania sytuacji na rynku
pracy, w tym rowniez pozwalajgcych na ocene
polskiego rynku pracy w kontekscie miedzynarodo-
wym (w szczego6lnosci poziom i natezenie bez-

po-

2

pracy, wspotpraca przy integracji badan spotecz-
nych.

§ 27

Departament Warunkéw Zycia (WZ2)

1. Zadaniem Departamentu Warunkéw Zycia jest
inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac meto-
dologicznych, koordynacja badan oraz opracowywanie
i publikowanie wynikow badan i analiz statystycznych
dotyczacych:

1) warunkow zycia ludnosci;

2) kondycji gospodarstw domowych;

3) budzetow gospodarstw domowych;

4) budzetu czasu ludnosci;

5) spojnosci spotecznej, w tym ubdstwa i spotecznego
wykluczenia;

6) badan nad rodzing w zakresie warunkéw zycia.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) inicjowanie i prowadzenie prac metodologicznych,
pozyskiwanie nowych zrédet danych i doskonalenie
stosowanych metod badawczych w obszarze warun-
kéw zycia;

2) programowanie rozwoju badan w tym zakresie
z uwzglednieniem zachodzacych zmian spoteczno-
-ekonomicznych i odpowiadajgcych potrzebom kra-
jowym i miedzynarodowym;

3) prowadzenie i publikowanie wynikéw komplekso-
wych ocen i analiz materialnych i niematerialnych
aspektow warunkow zycia, w tym:

a) bezpieczenstwa ekonomicznego gospodarstw do-
mowych,

b) sytuacji dochodowej,

c) poziomu i struktury wydatkow,

d) spozycia,

e) warunkéw mieszkaniowych,

f) zasobnosci gospodarstw domowych,

d) nierownosci i zréznicowan spotecznych,

h) uboéstwa i spotecznego wykluczenia,

i) stylu zycia,

j) warunkéw zycia szczegdlnych grup spotecz-
nych;

4) wspotpraca przy tworzeniu i prowadzeniu dziedzino-

wej bazy danych o warunkach zycia.
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§ 28
Departament Rachunkéw Narodowych (RN)

1. Zadaniem Departamentu Rachunkéw Narodowych
jest:

1) inicjowanie badan niezbednych dla rachunkéw naro-

dowych oraz petnienie wiodacej roli w zakresie

ustalania definicji poje¢, zakresdbw merytorycznych
oraz klasyfikacji stosowanych w opracowaniach
rachunkédw narodowych i prowadzenie w tym za-
kresie $cistej wspotpracy z jednostkami stuzb statys-
tyki publicznej oraz instytucjami zewnetrznymi,

a w szczegolnosci:

a) opiniowanie badan statystycznych pod kgtem ich
spojnosci z metodologig rachunkéw narodowych,

b) opracowywanie szczegétowych wytycznych doty-
czacych sekwencji szacunkéw rachunkow narodo-
wych,

c) opracowywanie wspolnie z wtasciwymi depar-
tamentami zatozen metodologicznych, ustalanie
zasad i prowadzenie bilansowania (arbitraz) da-
nych w zakresie rachunkéw narodowych,

d) wspotdziatanie w zakresie ustalania zatozen meto-
dologicznych rachunkoéw satelitarnych opracowy-
wanych przez departamenty lub inne jednostki;

opracowywanie zasad metodologicznych oraz pro-
wadzenie i koordynacja opracowan i analiz w za-
kresie systemu rachunkéw narodowych, notyfikacji
fiskalnej dtugu i deficytu sektora instytucji rzado-
wych i samorzadowych, inwestycji i srodkéow trwa-
tych w gospodarce narodowej oraz przedstawianie
ich wynikéw.
2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:
1) prowadzenie prac nad budowag schematu rachun-
kéw narodowych z uwzglednieniem kosztéw;
ustalanie i upowszechnianie zasad metodologicz-
nych systemu rachunkéw narodowych, opracowy-
wanie polskiej terminologii, rozwigzan i opiséw
metodycznych oraz szczegotowych rozwigzan klasy-
fikacyjnych, inicjowanie badan statystycznych z dzie-
dziny statystyki gospodarczej i spotecznej dla po-
trzeb systemu rachunkéw narodowych oraz koor-
dynowanie i opiniowanie badan i opracowan odcin-
kowych z dziedziny statystyki gospodarczej i spotecz-
nej pod katem spodjnosci z zasadami systemu
rachunkéw narodowych;
prowadzenie prac metodologicznych nad badaniem
gospodarki nierejestrowanej oraz inicjowanie badan
w tym zakresie;
sporzagdzanie opracowan i analiz rocznych oraz
kwartalnych rachunkéw narodowych w uktadach:
gospodarki narodowe] ogoétem, sektoréw i podsek-
toréw instytucjonalnych, rodzajow dziatalnosci, ro-
dzajoéw produktéw oraz form wtasnosci;
sporzadzanie opracowan i analiz z zakresu rocznych
i kwartalnych rachunkow niefinansowych i finan-
sowych sektora instytucji rzgdowych i samorzado-
wych;
opracowywanie tablic i kwestionariusza notyfikacji
deficytu i dtugu sektora instytucji rzadowych i sa-
morzadowych i jego podsektorow, analiza wynikow
oraz sporzadzanie opisu zrédet danych i metod
wykorzystywanych do opracowan tablic notyfikacyj-
nych;

opracowywanie danych o s$rodkach trwatych i na-

ktadach inwestycyjnych dla gospodarki narodowe;j

na potrzeby rachunkéw narodowych i opracowan
zbiorczych;

powadzenie prac w dziedzinie badan parytetu sity

nabywczej walut (PPP) i wspotdziatanie z organiza-

cjami miedzynarodowymi w tym zakresie;

2
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3

4

5

6

7
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9) sporzgdzanie kwestionariusza DNB dla celéw ob-
liczen sktadki do Unii Europejskiej na podstawie
Srodka wtasnego DNB oraz wymaganych raportéw
jakosci, oraz opisu zrédet danych i metod wykorzy-
stywanych do szacowania DNB;

opracowywanie danych statystycznych z zakresu
rachunkéw narodowych dla potrzeb wyliczen pod-
stawy $rodka wtasnego Unii Europejskiej opartego
o podatek od towaréw i ustug (VAT), w tym

10

-

Sredniowazonej stawki podatku od towaréow
i ustug;

11) wspotpraca przy opracowywaniu rachunkéw regio-
nalnych;

12) wspoétdziatanie w zakresie ustalania zatozen meto-
dologicznych rachunkéw satelitarnych opracowy-
wanych przez departamenty lub inne jednostki;

13) wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi

w sprawach dotyczacych przygotowywania i wdra-

zania standardow metodologicznych w obszarze

rachunkéw narodowych, notyfikacji EDP oraz pary-
tetu sity nabywczej walut;

wspotpraca przy opracowaniu i prowadzeniu dzie-

dzinowej bazy danych z zakresu rachunkow naro-

dowych.

14
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§ 29
Departament Badan Regionalnych i Srodowiska (BR)

1. Zadaniem Departamentu Badan Regionalnych
i Srodowiska jest:
1) inicjowanie, programowanie, opracowywanie metodo-
logii i prowadzenie badan regionalnych w skali kraju;
2) opracowywanie i przygotowywanie zbiorczych opra-
cowan i analiz regionalnych;
3) koordynacja prac jednostek stuzb statystyki publicz-
nej w obszarze badan regionalnych;
inicjowanie prac badawczych oraz programowanie
i prowadzenie prac metodologicznych, koordynacja
badan oraz opracowywanie i publikowanie wynikéw
badan i analiz statystycznych dotyczgcych stanu,
zagrozenia i ochrony $rodowiska oraz gospodarki
wodnej, jakosci $rodowiska, ekonomicznych aspek-
tow ochrony srodowiska, w tym rachunkéw $rodo-
wiskowych.
2. Do kompetencji Departamentu w zakresie badan
regionalnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie prac nad rozwojem systemu regional-
nej informacji statystycznej;
koordynacja prac w zakresie metodologii i pro-
gramowania badan dotyczagcych regiondéw, miast,
obszarébw metropolitalnych, obszarow wiejskich
i transgranicznych oraz innych obszaréw funkcjonal-
nych oraz wspbtpraca z urzedami statystycznymi
w tym zakresie;
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami od-
powiedzialnymi za projektowanie i realizacje polityki
regionalnej panstwa;
prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem i ak-
tualizacjg systemoéw identyfikacji i klasyfikacji jedno-
stek terytorialnych do celéow statystycznych;
opracowywanie analiz, informacji i publikacji o cha-
rakterze zbiorczym w uktadach regionalnych oraz
wspobtpraca z urzedami statystycznymi w zakresie
wsparcia metodologicznego i zapewnienia spojnosci
opracowan regionalnych;
prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem
i wykorzystaniem informacji geoprzestrzennych na
rzecz statystyki regionalnej;
koordynacja prac nad Bankiem Danych Regional-
nych;
koordynacja prac nad regionalnymi bazami danych
prowadzonymi przez urzedy statystyczne.
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3. Do kompetencji Departamentu w zakresie statys-
tyki srodowiska nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja prac w zakresie metodologii i pro-
gramowania badan dotyczacych oceny warunkow
naturalnych oraz zasobdéw s$rodowiska;

2) prowadzenie i koordynacja prac nad rozwojem
badan dotyczacych zanieczyszczenia i ochrony wéd,
powietrza, powierzchni ziemi, réznorodnosci bio-
logicznej, z wyodrebnieniem obszaréw i obiektow
o szczegolnych walorach przyrodniczych, krajob-
razowych oraz obszaréw szczegdlnego zagrozenia,
hatasu, promieniowania jonizujgcego i niejonizuja-
cego, odpadow przemystowych, a takze wybranych
aspektéw spotecznych i infrastrukturalnych w za-
kresie ochrony srodowiska;

3) sporzgdzanie analiz oraz ocen stanu i zagroze-
nia $rodowiska, przy wykorzystaniu zrédet admini-
stracyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem pan-
stwowego monitoringu $rodowiska;

4) sporzgdzanie opracowan i analiz ekonomicznych
aspektéw stanu i ochrony $rodowiska, z uwzgled-
nieniem naktadow i efektow rzeczowych inwestycji
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej;

5) inicjowanie i programowanie kierunkédw rozwoju
rachunkéw satelitarnych srodowiska oraz prowadze-
nie prac metodologicznych i badan z tego zakresu.
4. Do czasu zakonczenia prac zwigzanych z po-

wszechnym spisem rolnym 2010 oraz z narodowym

spisem powszechnym ludnosci i mieszkan 2011, prace
nad wypracowaniem i wykorzystaniem informacji geo-
przestrzennej prowadzi Centralne Biuro Spisowe w ra-
mach Departamentu Programowania i Koordynacji
Badan.

§ 30
Departament Przedsigbiorstw (PZ)

1. Zadaniem Departamentu Przedsiebiorstw jest ini-
cjowanie, programowanie, opracowywanie metodologii
oraz koordynacja i prowadzenie badan, a takze opraco-
wan i wieloaspektowych analiz dotyczacych funkcjono-
wania sektora przedsigbiorstw niefinansowych.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie metodologii i prowadzenie biezg-
cych i rocznych badan oraz analiz sytuacji ekonomicz-
nej, w tym finansowej sektora przedsiebiorstw
niefinansowych, a takze dziatalnosci inwestycyjnej
i srodkow trwatych przedsiebiorstw;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
oraz prac analitycznych dotyczacych zmian organiza-
cyjnych, prawnych i wtasnos$ciowych przedsie-
biorstw, w tym przebiegu prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych, jej form i efektow;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
oraz analiz dziatalnosci przedsiebiorstw: badania
grup przedsiebiorstw, a takze badania podmiotéw
z udziatem kapitatu zagranicznego prowadzacych
dziatalnos¢ w Polsce oraz badania dziatalnosci
polskich przedsiebiorstw za granicg;
opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
oraz analiz zmian zachodzacych w wewnetrznej
strukturze rodzajowej dziatalnosci przedsiebiorstw
i rozmieszczenia terytorialnego tej dziatalnosci;
opracowywanie, wraz z zainteresowanymi depar-
tamentami, metodologii, zatozen i zakresu tematycz-
nego strukturalnej statystyki przedsigbiorstw w opar-
ciu o roczne badania dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw (w tym matych podmiotow) i reali-
zacja tych badan w zakresie modutu wspélnego dla
wszystkich przedsigbiorstw, prowadzenie prac anali-
tycznych w tym obszarze;
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6) opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
oraz prac analitycznych na temat konkurencyjnosci
przedsiebiorstw i czynnikow decydujacych o miejscu
polskich przedsigbiorstw w gospodarce $wiatowej;

7) opracowywanie metodologii i prowadzenie badan
demografii podmiotéw gospodarki narodowej,
w tym przedsigbiorstw, oraz czynnikow wptywajg-
cych na ich rozwdj oraz badan przedsiebiorczosci,
a takze prac analitycznych w powyzszych tematach;

8) prace metodyczne i badanie dziatalnosci nierejestro-
wanej w sektorze przedsiebiorstw.

§ 31
Departament Finansow (DF)

1. Zadaniem Departamentu jest inicjowanie, pro-
gramowanie i prowadzenie badan w dziedzinie finan-
s6w publicznych, instytucji i rynkéw finansowych oraz
merytoryczna koordynacja prac resortu statystyki
w tym obszarze problemowym.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie metodologii rozpoznawania, obser-
wowania i diagnozowania makroekonomicznych
proceséw i zjawisk o istotnym wptywie na finanse
publiczne, rynki finansowe i ich podmioty;

2) prowadzenie prac analitycznych, opracowywanie
ekspertyz i publikacji popularyzujacych wiedze
o procesach i zjawiskach w obszarze gospodarki
finansowej panstwa, w tym efektywnosci wykorzys-
tania zasobow publicznych w sferze zabezpieczenia
spotecznego i pracy socjalnej;

3) prowadzenie prac analitycznych, opracowywanie
ekspertyz i publikacji popularyzujgcych wiedze
o procesach i zjawiskach na rynku ubezpieczenio-
wym, w sektorze bankowym, na regulowanym
rynku papieréw wartosciowych, w niszowych ob-
szarach rynku finansowego;

4) prowadzenie prac analitycznych, przygotowywanie
opracowan i publikacji o procesach i zjawiskach
w obszarze:

a) finanséw publicznych,

b) rynku ubezpieczeniowego,

c) sektora bankowego,

d) regulowanego rynku papierow wartosciowych
oraz w niszowych obszarach rynku finansowego;

5) badania w zakresie stabilnosci finansowej oraz
inwestycji portfelowych (w tym produktow struk-
turyzowanych oraz instrumentéw pochodnych);

6) prowadzenie prac nad rachunkami satelitarnymi
w ramach sektora finansowego;

7) badanie przedsiebiorstw obstugujgcych niszowe
obszary rynku finansowego, przygotowywanie ra-
portow na temat ich dziatalnosci i wynikéw
finansowych;

8) przekazywanie wtasciwym kompetencyjnie komor-
kom resortu statystyki informacji o podmiotach
prowadzgcych dziatalno$é finansowag i ubezpiecze-
niowg w celu aktualizacji Bazy Jednostek Statys-
tycznych oraz dziedzinowych baz danych;

9) wspbtpraca przy tworzeniu i utrzymaniu dziedzino-
wej bazy danych;

10) prace metodyczne i badanie dziatalnosci nierejest-
rowanej na rynkach finansowych.

§ 32
Departament Produkcji (DP)
1. Zadaniem Departamentu Produkcji jest programo-

wanie, prowadzenie prac metodologicznych i koor-
dynowanie badan oraz opracowywanie i publikowanie
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wynikow badan i problemowych analiz statystycznych

dotyczacych produkcji przemystowej, budowlanej oraz

rynku materiatowego i paliwowo-energetycznego oraz
cen producentéw w tym zakresie.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:

1) badanie produkcji
i sprzedanej;

2) badanie produkcji budowlano-montazowej;

3) badanie wydanych pozwolen na budowe i efektow
dziatalnosci budowlanej;

4) badanie produkcji sprzedanej przemystu i budow-
nictwa na podstawie danych gromadzonych w sys-
temie statystyki strukturalnej i krétkookresowej;

5) badanie paliw i energii, surowcow i materiatow
oraz opracowywanie ich bilansow;

6) badanie cen producentow, cen wyrobéw i ustug
przemystowych, wyrobow spozywczych, robét bu-
dowlano-montazowych, wybranych obiektow bu-
dowlanych;

7) koordynacja programowania badan i realizacji prac
metodologicznych we wspotpracy z urzedami statys-
tycznymi i innymi instytucjami w zakresie wias-
ciwosci Departamentu;

8) prowadzenie rocznych rachunkow wartosci produk-
cji globalnej, zuzycia posredniego, wartosci doda-
nej przemystu i budownictwa;

9) prowadzenie badan cen producentow;

10) prowadzenie analiz sytuacji gospodarczej w prze-
mysle i budownictwie oraz w obszarze rynku
materialowego i paliwowo-energetycznego i bez-
pieczehnstwa energetycznego kraju;

11) analiza zmian strukturalnych w produkcji oraz jej
terytorialnego rozmieszczenia;

12) prowadzenie dziedzinowych i sektorowych analiz
w zakresie dziatania Departamentu;

13) prace metodyczne i badanie sfery nierejestrowane;j;

14) wspotpraca przy budowie i utrzymaniu dziedzino-
wych baz danych produktowych.

przemystowej wytworzonej

§ 33
Departament Handlu i Ustug (HU)

1. Zadaniem Departamentu Handlu i Ustug jest
programowanie i prowadzenie prac metodologicznych,
koordynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie
wynikow badan i analiz statystycznych dotyczacych:
1) dziatalnosci handlowej i gastronomicznej;

2) stosunkow gospodarczych z zagranica;

3) dziatalnosci transportowej i tgcznosci;

4) ustug mieszkaniowych i infrastruktury komunalnej;

5) ustug biznesowych;

6) cen towarow i ustug konsumpcyjnych, cen w impor-
cie i eksporcie oraz cen producentow w zakresie
wymienionym w pkt 1—5.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:
1) analiza sprzedazy detalicznej i hurtowej, obrotow
realizowanych przez przedsiebiorstwa handlowe
oraz sieci i infrastruktury handlowej i gastronomicz-
nej;
ocena stopnia zaopatrzenia rynku krajowego w towary
na podstawie obserwacji wielkosci produkcji, importu
i eksportu, gromadzonych zapaséw oraz analizy
spozycia wybranych wyrobéw i grup towarow;
rozwoj metodologii badan cen detalicznych oraz
praktyki obliczania wskaznikow cen, w tym opraco-
wywanie zharmonizowanych wskaznikéw cen kon-
sumpcyjnych (HICP);

dostarczanie danych o ksztattowaniu sie poziomow

i dynamiki cen detalicznych, wzajemnych relacjach

pomiedzy nimi oraz zréznicowaniu terytorialnym;
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5) badanie wartosci i wolumenu obrotu towarowego
i ustugowego w handlu zagranicznym oraz wdraza-
nie uproszczen w systemie statystyki wymiany
towarowej z krajami Unii Europejskiej;

6) analiza poréwnawcza statystyki handlu zagranicz-
nego ze statystykami innych krajéw, wzajemnych
relacji pomiedzy nimi oraz zréznicowania terytorial-
nego;

7) programowanie i koordynacja badan statystycz-
nych dotyczacych infrastruktury, srodkow transpor-
tu i ustug w =zakresie: transportu kolejowego,
drogowego, lotniczego, rurociggowego, poczty i te-
lekomunikacji oraz wartosci ustug transportu i tgcz-
nosci oraz koordynacja badan w zakresie transpor-
tu morskiego i przybrzeznego oraz transportu
wodnego $rodlgdowego;

8) analiza danych dotyczacych infrastruktury, srodkow
transportu i wartosci ustug w zakresie: transportu
kolejowego, drogowego, lotniczego, rurociggowe-
go, poczty i telekomunikac;ji;

9) pozyskiwanie informacji o wypadkach komunika-
cyjnych;

10) koordynacja badan dotyczacych ustug mieszkanio-

wych i komunalnych, z uwzglednieniem: obrotu

nieruchomosciami, cen na rynku nieruchomosci

i przygotowywania bilansow zasobow mieszkanio-

wych;

prace metodologiczne w zakresie opracowania

wskaznika produkcji sektora ustug dla Polski umoz-

liwiajagcego ocene rozwoju tego sektora dziatalno-

Sci;

dokonywanie analiz i opracowan na potrzeby

krajowe i Europejskiego Systemu Statystycznego

w zakresie wybranych dziatalnosci ustugowych,

w tym analiza strony podazowej i popytowej rynku

ustug;

prowadzenie prac, majgcych na celu pozyskanie

dodatkowych informacji ze zrodet administracyj-

nych w zakresie przedsigebiorstw handlowych, gas-
tronomicznych i ustugowych, przy zachowaniu
wysokiej jakosci danych;

wspotudziat w prowadzeniu przekrojowych analiz

sektora ustug w zakresie tworzenia i podziatu PKB,

struktury zatrudnienia, skali wielkosci przedsie-
biorstw funkcjonujgcych na rynku krajowym;
udziat w opracowaniu zatozen metodologicznych

i prowadzenie rachunkéw: wartosci produkcji glo-

balnej, zuzycia posredniego i wartosci dodanej dla

wybranych rodzajéw dziatalnosci ustugowych;

16) badanie cen w zakresie wymienionym w ust. 1;

17) prace metodyczne i badanie dziatalnosci nierejest-
rowanej w handlu i ustugach.
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§ 34
Departament Rolnictwa (DR)

1. Zadaniem Departamentu Rolnictwa jest programo-
wanie i prowadzenie prac metodologicznych, koor-
dynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie
wynikow badan i analiz statystycznych w zakresie:

1) bezpieczenstwa zywnosciowego kraju;
2) zasobéw produkcyjnych rolnictwa i

zywnosciowej;

3) produkcji roslinnej;

4) produkcji zwierzecej;

5) skupu produktéw rolnych i lesnych;
6) bilanséw produktéw rolniczych;

7) zaopatrzenia rolnictwa w $rodki produkcji;

8) miernikow produkcji rolniczej i le$nej;

9) rachunkéw satelitarnych rolnictwa i lesnictwa;
10) gospodarki zywnosciowej;

11) stanu zasoboéw lesnych;

gospodarki
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12) gospodarki lesnej i towieckiej;

13) cen w rolnictwie i le$nictwie, w tym cen ziemi
i nozyc cen;

14) sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych i les-
nych;

15) ekonomicznych probleméw wsi i obszarow wiej-
skich;

16) dziatalnosci pozarolniczej
oraz ustug dla rolnictwa.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:

1) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac
w zakresie metodologii, badan i analiz statystycz-
nych dotyczacych:

a) zasobow produkcyjnych rolnictwa,

b) stanu gospodarki ziemig (uzytkowanie gruntow
i struktura wtasnosciowa), oceny areatu upraw
rolnych, warzywniczych, sadowniczych, spod
oston, trwatych uzytkéow zielonych oraz opraco-
wywania szacunkéw produkcji roslinnej,

c) struktury gospodarstw rolnych,

d) koniunktury w rolnictwie, w tym cykli koniunktu-
ralnych,

e) stanu i struktury pogtowia zwierzat gospodarskich,

f) specjalnych dziatéw produkcji rolnej;

2) ocena i prognozowanie produkcji zwierzecej,
z uwzglednieniem wydajnosci, tendencji zmienno-
Sci sezonowej i w dtuzszym horyzoncie czasowym
oraz zréznicowania regionalnego;

3) badanie cen produktéw rolnych i cen ziemi;

4) zbieranie informacji i ocena poziomu skupu produk-
tow rolnych oraz opracowywanie zbiorczych bilan-
séw gtownych produktow pochodzenia rolniczego;

5) ocena wyposazenia gospodarstw w podstawowe
maszyny rolnicze oraz zuzycie nawozéw i wy-
branych srodkow produkcji w rolnictwie;

6) badanie srodkéw produkcji dla rolnictwa;

7) opracowywanie rachunkéw syntetycznych mierni-
kow produkcji rolniczej (globalnej, koncowej i to-
warowej produkcji rolniczej) oraz prowadzenie
rachunké4w produktowych i rachunku produkcji
globalnej rolnictwa i towiectwa oraz rybactwa;

8) opracowywanie oceny aktualnej sytuacji produkcyj-
no-ekonomicznej w rolnictwie i w le$nictwie;

9) badanie stanu i struktury zasobéw lesnych, za-

drzewien, gospodarki le$nej i towieckiej, z uwzgled-

nieniem ekologicznych i spotecznych funkcji lasow

i lesnictwa;

prowadzenie rachunkéw syntetycznych miernikéw

produkcji lesnej oraz opracowywanie rachunkow

produktowych i rachunku produkcji globalnej,

w tym wartosci dodanej lesnictwa;

gospodarstw rolnych
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11) opracowywanie satelitarnych rachunkéw ekono-
micznych rolnictwa i les$nictwa;
12) prowadzenie prac nad operatami do badan rol-

niczych, w tym operatu przestrzenno-podmiotowego;
13) prace metodyczne i badanie dziatalnosci nierejest-
rowanej w rolnictwie i le$nictwie.

§ 35
Departament Informacji (DI)

1. Zadaniem Departamentu Informacji jest:

1) ustalanie zapotrzebowania na wynikowe informacje
statystyczne, w tym ogtaszane na mocy obowigzuja-
cych aktéw prawnych i zobowigzan miedzynarodo-
wych;

2) rozpowszechnianie, udostepnianie i popularyzacja
informacji statystycznych;
3) prowadzenie dziatan zapewniajacych wykorzystywa-

nie nowoczesnych metod dostepu do informacji
statystycznej, w tym publicznych baz danych;

4) koordynacja dziatalnosci w zakresie udostepniania
informacji i dziatalnosci prasowej prowadzonej przez
urzedy statystyczne;

5) koordynacja udzialtu GUS w badaniach statystycz-
nych na zasadach partnerskich;

6) realizacja zadan z zakresu zapewnienia poufnosci
i ochrony tajemnicy statystyczne;j.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:

1) opracowywanie koncepcji zasobow informacyjnych
statystyki publicznej dla potrzeb udostepniania;

2) prowadzenie krajowego systemu informacji skiero-
wujace] (statystycznej parainformacji) do zbiorow
danych oraz systemu metainformacji zapewniaja-
cych dostep do systemow krajowych i miedzy-
narodowych;

3) koordynacja prac w zakresie przyjmowania zamo-
wien i zlecen na opracowania i analizy w trybie
art. 21 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statys-
tyce publicznej, w tym organizowanie udziatu
Urzedu w badaniach naukowych na zasadach
partnerskich;

4) udostepnianie i upowszechnianie wynikowych in-
formacji statystycznych, w tym opracowan anali-
tycznych oraz prac studialnych;

5) obstuga informacyjna organéw administracji pub-
licznej, prasy, radia, telewizji, innych form medial-
nych oraz pozostatych podmiotow, organizowanie
kontaktéw dziennikarzy ze specjalistami GUS oraz
koordynacja dziatalnosci prasowej jednostek or-
ganizacyjnych statystyki publicznej;

6) obstuga informacyjna spoteczenstwa, podmiotéw
gospodarki narodowej i nauki;

7) prowadzenie Centralnego Informatorium Statys-
tycznego;

8) okreslanie zasad i metod pracy oraz koordynacja
metodyczna dziatalnosci informatoriéw statystycz-
nych w urzedach statystycznych;

9) obstuga miedzynarodowej wymiany informacji,
w tym z instytucjami Unii Europejskiej i organiza-
cjami miedzynarodowymi;

10) organizowanie wykorzystywania baz i
danych Eurostatu i innych organizacji
narodowych przez uzytkownikow w kraju;

11) prowadzenie i modernizacja Portalu Informacyj-

nego GUS, wdrazanie zmian oraz biezgca aktualiza-

cja informacji statystycznych;

zarzadzanie trescig strony internetowej GUS i koor-

dynacja tresci stron internetowych urzedow statys-

tycznych oraz prowadzenie i aktualizacja Biuletynu

Informacji Publicznej;

projektowanie jednolitych serii wydawniczych oraz

ustalanie standardow redakcyjnych dla wszystkich

form i technik wydawniczych;

przygotowywanie projektéw zbiorczych planéw wy-

dawniczych GUS i urzedéw statystycznych oraz

koordynacja i kontrola ich wykonania; wspotpraca

z Zaktadem Wydawnictw Statystycznych w tym

zakresie;

promocja wydawnictw i zasobdéw informacyjnych

statystyki publicznej oraz publikowanie katalogow

i wykazéw posiadanych zasobéw;

prowadzenie redakcji czasopism: , Statistics in

Transition” (SiT), ,,Wiadomosci Statystyczne” i ,,Bi-

blioteka Wiadomosci Statystycznych”.

bankéw
miedzy-
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§ 36
Departament Informatyki Statystycznej (DIS)

1. Zadaniem Departamentu Informatyki Statystycznej
jest:
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1) okreslanie kierunkow rozwoju, organizacji, infra-
struktury i technologii systemu teleinformatycznego
statystyki publicznej;

2) okreslanie standardow informatycznych dla statys-
tyki publicznej;

3) koordynacja i nadzér nad dziatalnoscig informatycz-
ng jednostek stuzb statystyki publicznej, w tym nad
Centrum Informatyki Statystyczne;j.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-

nosci:

1) prowadzenie prac studialnych, opracowywanie
koncepcji kierunkbw rozwoju oraz wieloletnich
i rocznych planéw rozwoju infrastruktury technicz-
nej stuzb statystyki publicznej;

2) prowadzenie prac studialnych dotyczacych spote-
czenstwa informacyjnego oraz systemu informacyj-
nego administracji publicznej;

3) wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz
innymi podmiotami w zakresie informatyzacji ad-
ministracji;

4) koordynacja prac dotyczacych projektu Systemu
Informacyjnego Statystyki Publicznej (SISP);

5) okres$lanie zasad funkcjonowania stuzb informa-
tycznych statystyki publicznej w zakresie gromadze-
nia, przetwarzania, opracowywania i udostepniania
danych statystycznych;

6) inicjowanie, planowanie, zlecanie i nadzér nad
pracami projektowo-programowymi wspomagajg-
cymi realizacje zadan stuzb statystyki publicznej;

7) opracowanie koncepcji rozwoju e-ustug elektronicz-
nych w zakresie statystyki publicznej;

8) ocena potrzeb jednostek stuzb statystyki publicznej
w zakresie infrastruktury informatycznej oraz anali-
za wykorzystania jej sktadnikow;

9) opracowywanie zbiorczych planéw i organizowanie
zakupu sprzetu informatycznego i oprogramowania
dla resortu statystyki;

10) nadzér nad wdrazaniem i eksploatacjg systemoéw
informatycznych wykorzystywanych w jednostkach
stuzb statystyki publicznej;

11) planowanie i organizacja przetwarzania danych

oraz kontrola poprawnosci zatozen do systemow

informatycznych;

realizacja polityki bezpieczenstwa informatycznego

w systemach informatycznych; nadzorowanie prac

z zakresu ochrony tajemnic prawem chronionych

zawartych w systemach informatycznych statystyki

publicznej, w tym projektowanie i monitorowanie

12

systemu ochrony danych osobowych i danych
statystycznych;
13) prowadzenie prac nad standaryzacjg rozwigzan

technicznych i technologicznych, systemow infor-

matycznych, sprzetu i oprogramowania w jedno-

stkach stuzb statystyki publicznej;

ustalanie standardow wzoréw formularzy, kwes-

tionariuszy i ankiet oraz zatwierdzanie projektow

formularzy opracowywanych przez departamenty

i urzedy statystyczne;

koordynacja opracowania wzoréw formularzy spra-

wozdawczych stanowigcych zatgcznik do rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow;

16) prowadzenie i biezgce aktualizowanie bazy infor-
macyjnej dotyczgcej zakresu badan statystycznych
(katalog danych i metadanych);

17) zarzadzanie i prace rozwojowe nad portalem spra-
wozdawczym;

18) okreslanie potrzeb szkoleniowych pracownikow
stuzb statystyki publicznej w zakresie informatyki,
sporzadzanie planéw szkolen informatycznych i or-
ganizowanie szkolen informatycznych.

14
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§ 37

Departament Europejskiego Systemu Statystycznego
i Wspotpracy Miedzynarodowej (WM)

1. Zadaniem Departamentu Europejskiego Systemu
Statystycznego i Wspotpracy Miedzynarodowej jest
organizowanie wspbtpracy stuzb statystyki publicznej
w ramach Europejskiego Systemu Statystycznego
(ESS), jak rowniez z urzedami statystycznymi spoza UE
oraz z organizacjami miedzynarodowymi.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie programoéw wspotpracy stuzb sta-
tystyki publicznej z zagranicg, monitorowanie ich
realizacji oraz przygotowywanie analiz w tym
zakresie;

2) koordynacja wspotpracy stuzb statystyki publicznej
z ESS, urzedami statystycznymi spoza UE oraz
organizacjami miedzynarodowymi;

3) opracowywanie okresowych informacji i sprawo-
zdan o wspotpracy stuzb statystyki publicznej
z zagranica, zlozonych wnioskach i realizowanych
umowach wspoétfinansowanych ze srodkow Komisji
Europejskiej;

4) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem
resortu statystyki do prezydencji Polski w 2011 r.;

5) obstuga Prezesa GUS oraz wiceprezesow GUS
w zakresie przygotowywania materiatdw na wyjaz-
dy zagraniczne oraz w zakresie wizyt delegacji
zagranicznych na szczeblu Kierownictwa Urzedu;

6) obstuga wyjazdow zagranicznych pracownikow re-
sortu statystyki publicznej, w tym rezerwacje hoteli
i biletow lotniczych;

7) prowadzenie bazy informatycznej ,wyjazdy”
i ,przyjazdy” oraz bazy ewidencji umoéow stuzb
statystyki publicznej dofinansowywanych z bez-
zwrotnych $rodkéw Unii Europejskiej i/lub innych
zrodet zagranicznych;

8) przygotowywanie materiatdw przewidzianych do
rozpatrzenia na posiedzeniu Komitetu Europej-
skiego Rady Ministrow, Komisji do Spraw Unii
Europejskiej Sejmu RP oraz Komisji do Spraw Unii
Europejskiej Senatu RP, w tym opinii i stanowisk
do dokumentéw wnoszonych przez ministerstwa
i urzedy centralne oraz koordynacja udziatu Kierow-
nictwa Urzedu w posiedzeniach;

9) opiniowanie stanowisk w zakresie og6lnych roz-

wigzan dotyczacych statystyki na posiedzenia Rady

Unii Europejskiej, Komitetu Statych Przedstawicieli

(COREPER) oraz przygotowywanie wktadéw do

instrukcji dla przedstawicieli Polski na posiedzenia

innych grup roboczych i komitetbw Rady Unii

Europejskie;j;

koordynacja udziatu przedstawicieli resortu statys-

tyki w pracach organéw pomocniczych Rady Unii

Europejskiej, w tym w posiedzeniach Grupy Robo-

czej do Spraw Statystyki;

prowadzenie, we wspoipracy z Departamentem

Programowania i Koordynacji Badan, prac dotycza-

cych harmonizacji programéw badan statystycz-

nych UE z programami krajowymi oraz opracowy-
wanie okresowych informacji i sprawozdan o do-
stosowaniu badan statystycznych prowadzonych
przez statystyke publiczng do wymogow UE;
koordynacja prac dotyczacych przygotowywania
whnioskow i umoéw na wykonanie projektow wspét-
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i/lub
z innych bezzwrotnych zrddet zagranicznych;
monitorowanie realizacji uméw na wykonanie za-
dan wspotfinansowanych z funduszy Unii Europej-
skiej i/lub z innych bezzwrotnych zrddet zagranicz-
nych.
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§ 38
Departament Kadr i Szkolenia (KS)

1. Zadaniem Departamentu Kadr i Szkolenia jest:

1) badanie potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych,
inicjowanie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej
statystyki publicznej;

2) opracowanie wieloletnich i rocznych programow
edukacyjnych i szkoleniowych;

3) obstuga kadrowa pracownikow GUS oraz dyrek-
torow i zastepcow dyrektoréow innych jednostek
stuzb statystyki publicznej;

4) prowadzenie prac w zakresie promocji i rozwoju
kadr w stuzbach statystyki publicznej;

5) dziatanie na rzecz rozwoju systemu edukacji statys-
tycznej i popularyzacji wiedzy statystycznej.

2. Do kompetencji Departamentu w zakresie obstugi

kadrowej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektu programu rozwoju i pro-
mocji kadr statystyki publicznej, jego realizacja oraz
okresowa analiza i ocena;
prowadzenie dziatah w zakresie systemu ocen
urzednikdow i pracownikéw stuzby cywilnej w GUS
oraz indywidualnego programu ich rozwoju zawo-
dowego;
prowadzenie spraw opiséw i warto$ciowania stano-
wisk pracy;
prowadzenie i zatatwianie spraw kadrowych z za-
kresu prawa pracy pracownikow GUS oraz dyrek-
toréw i zastepcow dyrektorow innych jednostek
stuzb statystyki publicznej;
obstuga prowadzenia naboru pracownikéw do GUS
oraz na stanowiska dyrektoréw i zastepcow dyrek-
toréw innych jednostek stuzb statystyki publicznej;
przygotowywanie i prowadzenie spraw z zakresu
kierowania na szkolenia, konferencje i staze, w tym
zagraniczne, oraz organizowanie w GUS praktyk
studenckich, uczniowskich i stazy;

7) organizacja szkolen w GUS.

3. Do kompetencji Departamentu w zakresie edukac;ji
statystycznej nalezy w szczegélnosci:

1) badanie potrzeb edukacyjnych w zakresie statystyki
publicznej;

2) opracowywanie wieloletnich i
szkolen i ich realizacja;

3) analiza i ocena efektywnosci szkolen;

4) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i roz-
wojem portalu edukacyjnego statystyki publicznej;

5) organizacja i koordynacja dziatalnosci szkoleniowe;j
realizowanej w GUS i jednostkach podporzad-
kowanych Prezesowi GUS, w tym szkolen infor-
matycznych;

6) prowadzenie wspotpracy w zakresie rozwoju euro-
pejskiego systemu edukacji statystycznej;

7) opracowywanie programow szkolen (w tym sylabusy),
inicjowanie opracowania materiatébw szkoleniowych,
organizowanie ich publikacji i upowszechniania;

8) inicjowanie dziatan w zakresie edukacji statystycz-
nej w resortach, samorzadach, przedsigbiorstwach
i innych jednostkach, przedstawianie tym srodowi-
skom ofert edukacyjnych w zakresie statystyki;

9) prowadzenie Portalu Edukacyjnego GUS;

10) wspotpraca ze szkotami i uczelniami w zakresie
programéw nauczania statystyki.

2
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4

5

6

rocznych planéw

§ 39
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)
1. Zadaniem Biura Dyrektora Generalnego jest:

1) prowadzenie spraw budzetu oraz finansowania sta-
tystyki publicznej;

2) analiza wykorzystania $rodkéw budzetowych i po-
zabudzetowych oraz rozliczenia z budzetem;

3) analiza kosztow funkcjonowania stuzb statystyki
publicznej;

4) prowadzenie kalkulacji i rozliczania kosztéw badan;

5) biezgca kontrola wykonania budzetu;

6) projektowanie rozwigzan organizacyjnych w GUS;

7) prowadzenie audytu i kontroli wewnetrznej;

8) ochrona informacji niejawnych oraz prowadzenie
spraw obronnych;

9) prowadzenie spraw archiwalnych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowag.

2. Do kompetencji Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie funkcji gtébwnego dysponenta czesci
pozostajgcej we wiasciwosci Prezesa GUS oraz
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad gos-
podarkg finansowg dysponentow trzeciego stopnia
bezposrednio podlegtych dysponentowi gtéwne-
mu;

2) opracowywanie projektow planéw dochodow i wy-
datkow budzetowych, uktadu wykonawczego bu-
dzetu oraz przedktadanie propozycji przeniesien
wydatkéw w zakresie czesci 58;

3) sporzgdzanie zbiorczych resortowych sprawozdan
finansowych z realizacji dochodéw i wydatkéw
oraz dziatalnosci pozabudzetowej;

4) planowanie i rozliczanie kosztéw badan statystycz-
nych dla tematéw i prac realizowanych przez
stuzby statystyki publicznej;

5) sporzgdzanie projektéw resortowych planow rze-
czowych i finansowych w zakresie dziatalnosci
inwestycyjnej i remontowo-budowlanej;

6) prowadzenie ewidencji nieruchomosci administ-
rowanych i uzytkowanych przez jednostki stuzb
statystyki publicznej;

7) wykonywanie, w ramach sprawowanego przez
Prezesa GUS nadzoru, kontroli, w tym finansowej,
w jednostkach stuzb statystyki publicznej;

8) prowadzenie kontroli wewnetrznej i finansowe;j
departamentow;

9) prowadzenie audytu wewnetrznego;

10) przygotowywanie projektu regulaminu organizacyj-
nego GUS, regulaminéw wewnetrznych depar-
tamentow oraz regulaminu pracy;

11) organizowanie zatatwiania skarg i wnioskow (z

wylgczeniem wnioskoéw o udostepnienie informacji

statystycznych), ich ewidencjonowanie, przedsta-
wianie Prezesowi GUS problemoéw wynikajgcych

z tresci skarg i wnioskow;

koordynowanie prac zwigzanych z interpelacjami

i zapytaniami poselskimi oraz przygotowywanie

projektéw odpowiedzi we wspotpracy z Gabinetem

Prezesa;

koordynacja, nadzér i kontrola przestrzegania zasad

ochrony fizycznej i zabezpieczenia danych statys-

tycznych;

14) organizowanie fizycznej ochrony budynku GUS;

15) organizowanie i kontrola ochrony informacji nie-
jawnych w GUS oraz kontrola jej przestrzegania
w urzedach statystycznych i jednostkach pod-
porzgdkowanych Prezesowi GUS, organizowanie
szkolenia pracownikéw w tym zakresie;

16) prowadzenie Kancelarii Tajnej GUS;

17) wykonywanie zadah w zakresie obronnosci pan-

stwa nalezacych do GUS, w tym w zakresie obrony

cywilnej;

programowanie i prowadzenie badan statystycz-

nych dotyczacych problematyki obronnej oraz

opracowywanie i przygotowywanie materiatéw do
informacji i publikacji w zakresie bezpieczenstwa
publicznego i obrony narodowej;

19) prowadzenie Centralnego Archiwum Statystycznego;
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20) przygotowywanie i aktualizacja instrukcji kancela-
ryjnej i archiwalnej dla jednostek stuzb statystyki
publicznej;

21) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
i ochrony przeciwpozarowej gmachu GUS.

3. Prace, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—6 oraz
pkt 7 i 8, w zakresie kontroli finansowej, nadzoruje
gtébwny ksiegowy resortu, ktérego prawa i obowigzki
okresla ustawa o finansach publicznych.

4. Kompetencje, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 15—18,
sg wykonywane pod bezposrednim nadzorem Prezesa

S.

§ 40
Departament Administracyjno-Budzetowy (DAB)

1. Zadaniem Departamentu Administracyjno-Budze-
towego jest:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej GUS,
w tym obstuga finansowa realizacji zadah wspot-
finansowanych ze zrédet zagranicznych;

2) petnienie funkcji administratora gmachu GUS, w tym
w zakresie obstugi technicznej i gospodarczej;

3) obstuga zaktadowego funduszu s$wiadczen socjal-
nych w GUS.

2. Do kompetencji Departamentu nalezy w szczegol-
nosci:

1) przygotowanie, realizacja i sprawozdawczos$é z re-
alizacji budzetu GUS;

2) obstuga finansowo-ksiegowa GUS;

3) obstuga administracyjno-gospodarcza i zaopatrze-
niowa GUS;

4) prowadzenie spraw z zakresu administrowania
majgtkiem GUS, w tym planowanie i organizacja
inwestycji i remontéw;

5) obstuga GUS w zakresie transportu samochodowe-
go;

6) organizacja postepowan o udzielenie zamowien
publicznych;

7) obstuga zaktadowego funduszu s$wiadczen socjal-
nych w GUS;

8) ksiegowa i techniczna obstuga spraw z zakresu
medycyny pracy;

9) administrowanie informatycznym systemem zarza-
dzania zasobami w resorcie statystyki i jego
modernizacja;

10) obstuga kancelaryjna GUS.

3. Kompetencje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 sg
wykonywane pod bezposrednim nadzorem gitéwnego
ksiegowego GUS, ktdérego prawa i obowigzki okreslaja
przepisy o finansach publicznych.





